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) Conselho Superior da Magistratura Judicial, 6rgao de ggstéo
SUMAR|O e disciplina dos magistrados judiciais (art.°128, n°s 1 e P); e
estabelece que, até a instalacéo e inicio de fun¢gdes do Supremo
Tribunal de Justica, todos os poderes atribuidos pela
Constituicdo a este Tribunal serdo exercidos pela instjncia

PRESIDENTE DAREPUBLICA: judicial maxima da organizagao judiciaria existente em Timor-
Decreto do Pesidente da Republican. °43/2@de 10de| [Leste (art.°164, n° 2);
JUNNOAE 201 ... s 4924

Que o sistema judiciario que se mantém em funcionamento em
GOVERNO:: Timor-Leste, prevé, como mais alta instancia judiciaria o [Tri-

DECRETO DO GOVERNO N° 5/201 de 29 de Junho | bunal de Recurso, que é presidido pelo seu Presidente;
Regulamento do Hastear da Bandeira Nacional em Dias

SOIBNES ...ttt s 4928e acolhendo a norma constante do artigo.® 164, n° p, da
Constituicdo da Republica de Timor-Leste, a Lei n® 8/2002, de
MINISTERIO DA SAUDE : 20 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei p° 11/

Regulamento Interno do Hospital Nacional Guido| 2004, de 29 de Dezembro, estabelece que até a entrafla em

Valadares. .......ooeeveiieiieieie e 4g2fincionamento do Supremo Tribunal de Justica, o Tribunal de

Regulamento Interno do Hospital de Referencia dé Recurso, exercera as competéncias préprias daquele Tripunal

27 LU LU TSR o qrtigo® 110, n°1), € o Conselho Superior da Magistratura Judi-

Regulamento Interno do Hospital de Referencia d cial sera presidido pelo Presidente do Tribunal de Regqurso

Y17 g = LTSRN gé?rt'o 109, n°1);

Ezggilsasrgemo Interno do Hospital de Referencia d 96% Presidente da Republica, nos termos dos artigos® 86, alinea
................................................................................ 124, n°3, e 164, n°2, todos da Constituicio da Repdblica

Regulamento [nterno do Hospital de Referencia d Democrética de Timor-Leste (CRDTL), e 29, n°1, e 110, dd Lei

Oe-CUSSE. ....................................... s e 0 8/2002 de 20 de Setembro, Com aS a|tel’a(;6€5 IntrOdUZIdaS

Regulamento Interno do Hospital de Referencia d é)ela Lei n°® 11/2004. de 29 de Dezembro. decreta:
i 985 ’ ’ '

E nomeado para cumprir um mandato de quatro anos ¢omo
Presidente do Tribunal de Recurso da Republica DemocHhatica
deTimor-Leste, o SDr. Claudio de Jesus Ximenes, que tem 25

anos de experiéncia como juiz e € cidaddo originario da
Republica Democrética de Timor-Leste, e que actualmente
exerce a funcéo de juiz no Tribunal de Recurso.

Decreto do Pesidente da Republican. ©43/2@1 Publique-se.
de 10 de Junho de 2a1

José Ramos-Horta
Considerando, Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste

Que a Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste

(CRDTL) atribui ao Presidente da Republica, a competéncia

para nomeade entre os juizes do Supremmibunal de Justica Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, ao dég

(art.° 124, n°3) o seu Presidente (art.° 86, alinea J), que tamthiéndo més de Junho do ano de dois mil onze.
\passaré a sepor ineréncia de funcbes, o Presidente do

mo

J
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( DECRETO DO GOVERNO N° 5/201 ANEXO )
REGULAMENTO DO HASTEAR DA BANDEIRA
de 29 de Junho NACIONAL EM DIAS SOLENES
REGULAMENTO DO HASTEAR DA BANDEIRA _ .
NACIONAL EM DIAS SOLENES Artigo 1.

Hastear da Bandeira Nacional nas Instituicdes do Estado

A Bandeira Nacional, simbolo unificador da Nacao Timorensge, Sem prejuizo do disposto na Lei n° 2/2007, de 18 de Jaheiro,
constitui a materializagéo da Historia e a concretizagdo dosa Bandeira Nacional é hasteada no Palacio do Govérno,
anseios do Povo Timorense, e representa a soberania da Nacdgps Ministérios, nas Secretarias de Estado, hos

a independéncia, a unidade e a integridade de Timor-Lesteestabelecimentos de ensino e nas demais instituicd¢s do
devendo ser respeitada por todos os cidadaos, sob pena destado, com a observancia dos procedimertos

sujei¢@o & cominagdo prevista na lei penal. protocolares previstos Wmexo ao presente regulamento
e na presenca de todos os funcionarios que prestem sgrvico

Apés a proclamacédo da Independéncia da Republica ; . ~ . VSN
nas respectivas instalagfes, nos seguinéssrdicionais

Democratica de Timor-Leste, a 28 de Novembro de 1975, a
Bandeira Nacional deixou de ser hasteada nos mastros d@) Dia das Falintil-FDTL, celebrado a 2 de Fevereiro;

territorio nacional durante os 24 anos da ocupacgao estrangeira. )
b) DiadaPNTL, celebrado a 27 de Marco;
Considerando que a Bandeira Nacional apenas voltou a ser

solenemente hasteada com a Restauracio da Independéncfa Dia das Forcadrmadas de Libertacéo Nacional dle
de Timor-Leste a 20 de Maio de 2002 e que, desde entdo, s6 é Timor-Leste (ALINTIL), celebrado a 20 dagosto.
icada por ocasiao das comemorages dos Dias Nacionais dg gandeira Nacional é também hasteada em todds as
Timor Leste, urge dignificar a Bandeira Nacional como simbolo instituicdes do Estado mencionadas no nimero antarior
da Pétria e avivar o seu culto entre todos os Timorenses. incluindo nos estabelecimentos de ensino, na primeira

Reconhecendo que sobre os funcionarios publicos recai uma>egunda-feira de cada més, observando-se igualmente os
responsabilidade acrescida no que diz respeito ao culto deviddnesmos procedimentos protocolares.

aos Simbolos Nacionais, particularmente ao Hino Nacional e a ) ) ) ] )
Bandeira Nacional, urge regulamentar o uso daqueles Simb8lodV0s dias mencionados nos nimeros anteriores a Barjdeira

em todas as instituicdes do Estado, nos dias Solenes. Nacional permanece hasteada entre as 8 horas e as 18 horas.
Assim, Artigo 2. °
Palacio do Governo

O Governo, decreta, ao abrigo da Lein® 2/2007, de 18 de Janeiro,

ara valer como regulamento o seguinte: . . L.
P g g 1. O hastear da Bandeira Nacional no Palacio do Gov¢rno,

Artigo 1° nos dias referidos nos n.° 1 e 2 do artigo antedieve
Aprovacgao observar os seguintes procedimentos protocolares:

E aprovado o regulamento do Hastear da Bandeira Nacional

i | bli a) A cerimonia é presidida por um Secretério de Estafo e
em dias Solenes, que se public 1ax0 0 presente Decreto coordenada pelo Servico de Protocolo do Gabinete do
do Governo e que dele faz parte integrante.

Primeiro-Ministro;
Artigo 2°

. . L icar da Bandeira Nacional é ex ruma for
Responsabilidade sancionatoria b) Oicar da Bandeira Nacional € executado por uma for¢a

da PNTL ou das F-FDTL, que, para o efeito, alterrlam
As violacdes do estabelecido no Regulamento aprovado pelo ~ entre si;
presente Decreto do Governo, por parte dos funciondrios
publicos, é objecto de processo disciplirsmm prejuizo da
responsabilidade criminal, se a ela houver lugar

¢) O Hino Nacional é entoado, em simultdneo com o haptear
da Bandeira Nacional, por um coro constituido pafa o
efeito, do qual fazem parte funcionarios nomeados pelo
Artigo 3° Servigo de Protocolo, e também por todos os presgntes

Entrada em vigor na cerimonia.

0 pr(_asen;% Ig_ecre@o regulanl;lgntONpor eI§ apr?:j/adF;) er]tk;?@_ Nos dias nacionais, referidos no n.° 1 do artigo 1 °, quando
em vigor 50 diagapos a sua publicagao no Jornal da Republica. 55 cerimenias oficiais decorram no Palacio do Goverr{o, o

Aprovado em Conselho de Ministros, em 22 de Junho de 2011 hastear da Bandeira Nacional € efectuado de acordo gom o
estipulado no respectivo programa oficial.
Publique-se.
3. Nos casos em que ndo seja possivel a PNTL ou as F-FDTL
O Primeiro-Ministro, destacarem forcas para o Palacio do Governo, devido a
excepcionais e fundamentados motivos operacionais, ¢ icar
da Bandeira Nacional é efectuado pelos elementops da
Direccdo Nacional de Seguranca de Edificios Publicos
L Kay Rala Xanana Gusmao (DNSEP) ali destacados.

J
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N
( Artigo 3. ° ANEXO

Ministérios, Secretarias de Estado, estabelecimentos de
ensino e demais instituicdes do Estado

Procedimentos a Seguino Acto do Hastearda Bandeira
Nacional nos Dias Solenes
1. O hastear da Bandeira Nacional nos Ministérios, Secretarias
de Estado e demais instituicGes do Estado, nos d?‘as
referidos nos n.° 1 e 2 do artigo 1°, deve observar os

seguintes procedimentos protocolares: 2. O elemento de ligacéo do grupo de protocolo anuxcia,
através do microfone, a todos os funcionérios para tomarem

Pelas 08.00 todos os participantes na cerimonia estfio no
local onde esta decorre.

a) A cerimonia é presidida pelo Direct@Geral e coorde- _
nada pelo competente servico do protocolo, quando Ugar naformatura;

exista, ou por pessoal previa e especificamenie cada Director/Chefe do Departamento é responsével por
nomeado para o efeito; alinhar a formatura dos funcionarios a seu cargo;

b) Nos dias nacionais, referidos no n.® 1 do artigo 1°%a o comandante da Parada certifica-se que a formaturggeral
cerimonia € presidida pelo proprio Ministro, Secretario st glinhadar

de Estado ou Director-Geral;
. . ] . 5. O elemento de ligacéo do protocolo contacta com a Entidade
¢) Oicarda Bandeira Nacional é efectuado pelos elemento§]ue preside & ceriménia, informando-a que a formaturg esta

da Direccdo Nacional de Seguranca de Edificios prontg e de seguida da conhecimento ao protocolo [para
Plblicos (DNSEP) ali destacados, ou, na auséncia gnnciar que a Entidade vai entrar no recinto:

destes, por um grupo de funcionarios locais, nomeados
para o efeito pelo respectivo servigo de protocolo; 6. O elemento do protocolo, através do microfone, anungia a

_entrada da Entidade no recinto da cerimonia e o Comanglante
d) Exceptuam-se do disposto na alinea anterior a Secretarigia Parada déa voz de sentido a formatura;

de Estado da Defesa e a Secretaria de Estado da _ _ o
Seguranca, onde o icar da Bandeira Nacional’é A Entidade entra no Recinto e vai directa ao Estrado,
efectuado, respectivamente, por uma forca das F-FDTL recebendo a continéncia do Comandante da Parada
e da PNTL, e sendo correspondentemente aplicéveé 0

i : . O Comandante da Parada ordena que avance a Bahdeira
previsto no n.° 3 do artigo anterior

Nacional;

e) E correspondentemente aplicavel o previsto na aligeao grupo do icar da Bandeira Nacional, sob o comando do
¢) do n.° 1 do artigo anterior seu portadgravanca em direccdo & Haste da Bandgira,

_ _ _ . ~ colocando-se em frente a esta,;
2. Nos estabelecimentos de ensino a ceriménia é presidida

pelo respectivo Director e decorre na presenca de tod®sO portador da Bandeira Nacional estende esta e og dois
os professores, funcionarios e alunos. membros que o ladeiam amarram a corda da Bangleira
Nacional junto da corda da Haste da Bandeira;

Artigo 4. °

Uniformes 11. Apos as cordas da Bandeira Nacional estarem amarfadas

com as da Haste, o portador informa que a Bandeira

1. Na formatura do hastear da Bandeira Nacional, todos OSNauonaI esta pronta para ser icada;

funcionarios se apresentam devidamente uniformizadoside o comandante da Parada ordena continéncia a Bafjdeira
acordo com os modelos de fardamento de trabalho ngcional e o coro, de imediato, entoa o Hino Naciohal,
aprovados e em uso nos respectivos departamentos.  acompanhado por todos os presentes na cerimnia,

. . . L _ . enquanto a Bandeira Nacional é icada;
2. Os uniformes sdo usados em rigorosas condi¢des de higiene

e bom estado de conservacéo. 13.0 pessoal uniformizado e de cabeca coberta faz a contingncia,
enquanto os restantes permanecem numa posicjo de
Artigo 5° respeito, em sentido.

Disposicdes finais ) ) ] )
14.Assim que a Bandeira Nacional atinge o topo da Hasgte o

1. Todos os funcionarios pablicos devem estar cientes do Comandante da Parada ordena o cessar da continércia;

di§pos;[o na LFT" n° .2/2007’ de 18 de Janeiro, refehrent((aj #8S se a Entidade quiser fazer algum aviso ou alocucfo, o
Simbolos Nacionais, nomeadamente serem conhece Or®Rjemento do protocolo anuncio-a através do microfon¢ e o

da letra do Hino I\!auonaj € da atitude a tomarem na Comandante da Parada ordena que a formatura permpaneca
presenca da Bandeira Nacional. na posicdo de descansar

2. Os procedimentos a seguir na cerimonia do icar da Bande§a Finda a alocugéo por parte da Entidade, ou, ndo hajendo
Nacional em dias Solenes e a estrutura das formaturagugar a esta, apés o hastear da Bandeira Nacionpl, o
referidas nos artigos 2° e 3° sdo 0s constantes noelemento do protocolo anuncia que a cerimonia chegqu ao
procedimento estabelecido em anexo ao presentefim;
regulamento.

L 17. O Comandante da Parada ordena que a formaturajnme a
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respectivos locais de trabalho.

posi¢éo de sentido e solicita a Entidade autorizagdo para mandar destrocar;

~N

18. Obtida a autorizagdo o Comandante da Parada ordena que a formatura destroce e os funcionérios dirigem-se|para os

da Parada

GVPM

ANP D RN Assuntos Scciais GPM

Entrada da B
(PALAA O DO GOVERNO) AnexoN°1
Entidade
que preside
5. 4 3 2 1 l 1 2 3 4. 5
Entidade que
preside 4— Egtrado
Haste
daB.N.
Grupodoicar da —
BandeiraNacional | >
>
Comandante

e SEQvV MDS SEPI K_H

IGE DNSEP

FUNCIONARIOS
1 Dredores -Gerais 1 Diredares- G erais
2 Crefes de Gabinete 2. Chefesde Gabin  ete
3. Asseswres Intemacionais 3. Assesore s Intemacionais
4. Assesres Nadionais 4. pssesoresNec  ionais
5. Assigentes 5. Assigentes
Entrada
Da (MINISTERIOSESECRETARIASDEESTADO) Aneo\?2
que preside
Directores Gerais
Entidade que .
Estrado (hefesde Gabinete
Haste de Asse&orgs _
BN. Internadonais
) Assres
Grupo do icar da i A
Comandante :
s
000000000 00000000000000000000000000¢00000000000000000
FUNCIONARIOS
. J
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expectativas e necessidades, de forma a contribuir,
0 aumento da esperanca e qualidade de vida.
O Estatuto Orgénico do Ministério da Saude, aprovado por

Personalizado o Hospital Nacional Guigidadares, entretanto, guadro dos esfor¢cos para o desenvolvimento do
o seu funcionamento mantem-se centralizado apesar de ter tor da saude.

sido nomeado um conselho da administragdo em 2008, no in-

tuito de dar cumprimento ao estabelecido no Estatuto Artigo 4°

Hospitalar aprovado pelo Decreto-Lei N°1/2005 de 31 de Maio. Principios Orientadores

O Estatuto Hospitalar veio estabelecer o regime juridi€@m prejuizo do estipulado no artigo 5.° do Estatuto Hospi

gue em regulamento interno, se estabelecam a estruturapriasipios gerais:
regras de funcionamento dos servigos de cada hospital em
concreto, atendendo a dimenséo e as especialidades de @adarontidao e qualidade na prestacdo de cuidados de

carta do doente e o estipulado no artigo 7° da Lei n
Assim, sob proposta do ConselhoAtkministracdo do Hos- 2004 de 24 de Novembro.
pital Nacional Guiddvaladares, o Ministro da Saude, no
exercicio das competéncias que Ihe foram atribuidas na allmeaPrestacdo de cuidados de salde sustentada numa
¢) do n°1 do artigo 4° do Decreto-Lei N°1/2005 de 31 de Maio, interdisciplinar e global do doente;
aprova 0 seguinte regulamento interno para vigorar para o
Hospital Nacional Guidvaladares: c) Politica de informacao que permita aos utentes do H]
0 conhecimento dos aspectos essenciais do
CAPITULO | funcionamento;
DISPOSICOES GERAIS
d) Cumprimento das normas de ética profissional;
Artigo 1°
Ambito do regulamento Interno e) Desenvolvimento de actividades hospitalares de ad

O presente regulamento interno visa por em prética o estatuidalefinidas para o sector da salde obedecend
no Decreto Lei n.° 1/2005, de 31 de Maio, estabelecendo eorientacdes do SNS;
definindo as regras de organizacdo e funcionamento dos
diversos 6rgéos e servicos do Hospital Nacional Guifjo Gestdo do hospital em critérios de racionalidade econg
Valadares, adiante designado por HNGV que garantam a comunidade a prestacdo de servig
gualidade ao menor custo possivel.
Artigo 2°
Natureza Juridica Artigo 5°
Valores

O HNGV é uma pessoa colectiva de direito publico dotado de
personalidade juridica e de autonomia administrativa, financéita desenvolvimento das suas actividades o HNGV tem ¢
e patrimonial, nos termos do Estatuto Hospitalar aprovackores:
pelo Decreto-lei n.° 1/2005, de 31 de Maio, integrado na rede

REGULAMENT O INTERNO DO HOSPITAL b) Melhorar de forma continuada a qualidade dos cuiaados
NACIONAL GUIDO VALADARES de saude prestados a populagéo, atendendo ag suas

para

decreto-lei n.° 5/2003 de 31 de Dezembro, cria como Servigoc) Constituir-se em centro de formagéo e pesquisg, no

Sec-

alar

aplicavel aos hospitais do Servico Nacional de Saude e, pravireccdo e a gestdo do HNGV subordinam-se aos seguiintes

aude,

um. respeitando os direitos e deveres do doentes, conforme a

10/

visdo

NGV

Seu

ordo

com os planos aprovados e as linhas de ac¢éo goverpativa

D as

Mmica
DS de

DMO

de prestacdo de cuidados secundérios e terciarios de sajd®espeito pela dignidade humana, atendendo os vglores
do Servigo Nacional de Saude (SNS), cuja capacidade juridicareligiosos e culturais reconhecidos pela populagéo
abrange todos os direitos e obrigacdes necessarios atdimorense;
cumprimento das suas atribuigdes.
b) Compromisso com o utente, sendo este a razao de ser de
Artigo 3° todos os esfor¢os da instituicdo, devendo ser tratado[com
Visdo e Missao respeito pela sua individualidade, humanismo e sensjbili-
dade, com vista a sua satisfacéo pessoal e dos famillares;
1. OHNGYV tem como visdo ser uma instituicdo de prestacéo
de cuidados de saude altamente especializados e da melhaCompromisso de qualidade, tendo em vista os melhores
qualidade. resultados para o doente, assegurando a qualidade dlinica
assim como a qualidade organizacional,
2. OHNGV tem como misséo:
d) Valorizagdo profissional, tendo como meta a satisfg¢éo
a) Garantir a prestacdo de cuidados secundarios e tercigpessoal, mantendo uma organizacao humanizada, em que
rios de salide, cada vez com mais qualidade, e acessiveia politica de recursos humanos proporcione profissio-
9 de uma forma geral & toda a populacao., nalismo, realizacéo socioprofissional, respeito e recorwueci—
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mento, delegacéo de responsabilidades, oportunidades da) Conselho dédministracao
carreira, actualizacéo profissional, comunicacao eficaz e
trabalho em equipa; b) Orgao de Fiscalizag&o

e) Desenvolvimento da organizacao, cimentado o orgulho de
pertencer ao HNGVrecorrendo a processos de
empenhamento pessoal constante, incremento do espgit
de equipa, participacdo, incentivo a criatividade, eficacia
de gestao e alto grau de diferenciacéo.

c) Orgaos de apoio Técnico

A composicdo, competéncia e funcionamento dgdas
do HNGV, conforme definidos nos artigos 7.2 a 27.°
Estatuto Hospitalar

Artigo 6°

Objectivos SUBSECCAO |

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

No cumprimento da sua missdo o HNGV prossegue 0s ] .
seguintes objectivos: Artigo 10.
Composicdo

1- Promocao e a prestacéo de cuidados de saude de qualidade, o B ) o

acessiveis a todos os timorenses em tempo oportunct- O Conselho dédministragdo do HNVG é constituido pe
Director Geral, que preside e példministrador como

2- Aumento da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados, membros executivos e, como membros n&o executivos
num quadro de equilibrio econémico-financeiro com direito a voto, pelo Director Clinico e pelo Director
sustentavel, Enfermagem.

3- Desenvolvimento de forma continuada de areas de diferen-

ciacdo e de referéncia na prestacdo de cuidados de satde; Artigo 11.°

Competéncia do Conselho dédministracdo
4- Constituir-se num centro de presta¢éo de cuidados de Sau-
de supra especializados de referéncia nacional e regiomal.Compete ao Conselho Administragdo a definicéo e

cumprimento dos principios fundamentais, bem com
Artigo 7° exercicio de todos os poderes de gestdo que por I
Legislacéo aplicavel sejam atribuidos, nomeadamente os previstos no n.°

artigo 9.° do Decreto-lei n.° 1/2005, de 31 de Maio (Estq
O HNGV rege-se pelo presente regulamento interno, pelo Hospitalar).

Estatuto Hospitalampelas disposi¢Bes legais que lhe sejam

directamente aplicaveis, pelas directrizes emitidas pelo SNS e, Artigo 12.°
subsidiariamente, pelas normas e disposi¢oes regulamentares £ ncionamento do Conselho dadministracio
aplicaveis aos ganismos dadministracdo Publica dotados

de autonomia administrativa e financeira. 1- O conselho de administragdo retine-se ordinariamente

vez por semana e extraordinariamente sempre
convocado pelo seu presidente a pedido de, pelo m
dois dos seus membros.

Artigo 8°
Area de influéncia

1. O HNGV é o hospital ferénci r rritorj - ~ .
O HNGV € o hospital de referéncia para todo o territorio O conselho de administracédo s6 pode deliberar qu

nacional, nos termos do n.° 2, do artigo 6.° do Estatito ~ . S

Hospitalar estiver prgsente a maioria dos seus membros e,de
por maioria de voto, tendo o seu presidente votd
2. OHNGYV tem como area de referencia propria, em que actuajualidade.

na qualidade de hospital distrital, a area correspondente a
dos Centros de Saude dos distritos de Dili, Ermera e Liquiga. De cada reunido é elaborada a acta, a aprovar na re
. . . ) seguinte, com as deliberacdes tomadas e declara¢
3. O Hospital presta, ainda, cuidados de saude suplementare%to se existirO texto das actas deve ser process

mediante pagamento, a todos os utentes. informaticamente e imprimido para arquivo.

do

mas
de

00
i Ihe
2do
tuto

uma
que
PNos,

ANndo
bera
de

uniao
Ho de
ado

radas
m, e

tes na

5 reu-
rsos
adas.

COMPOSICAO, COME’@'T’E&IJICELCZ\ IIIE FUNCIONAMENTO 4- As deliberacbes constantes da a.ct.a, devem ser ex
DOS ORGAOS sob_re os documentos que as originem, caso exist
assinadas por quem presidiu a reunido.
SECCAO | . )
DOS ORGAOS 5- As actas séo assinadas por todos os membros preser
reunido a que se referem.
Artigo 9°
Orgaos do Hospital 6- O conselho de administracéo pode convocar para sua
nides, sem direito a voto, os responsaveis dos dive
L 1. S&o dgaos do HNGYV departamentos, em funcéo das matérias a serem trajt
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estipulado nos artigos 23.° a 29.° do Estatuto Hospitalar; agentes ou trabalhadores da funcéo publica com a catg
minima de Técnico Profissional Grau D, e com experie
3. Cada 6rgéo de apoio técnico deve elaborar e apresentar ale gestdo hospitalar relevante.

conselho de administracdo para aprovacdo, o plano de .
accao anual e o relatério de actividades. 3. Os chefes de departamento exercem as suas funcd

termos do artigo 29.° do Estatuto Hospitalar

CAPITULO 1l
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS Artigo 18.°
SERVICOS DO HNGV Unidades funcionais
SECCAO | 1. Asunidades funcionais, que rellnem os requisitos preyj
DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS na lei, podem ser constituidas em seccdes de se
chefiadas por chefes de secc¢éo.
Artigo 15.°

2. Ochefe de seccao € nomeado de entre funcionérios,

Tipologia dos Servigos tes ou trabalhadores da fun¢éo publica, com a cate

1. Asactividades do HNGdesenvolvem-se em trés tipos de

S nos servicos hospitalares.
Servigos:

3. Compete ao chefe de sec¢do, nomeadamente:
a) ServicosAssistenciais;

a) Zelar pelo cumprimento das atribuigbes da respe
b) Servigcos dé\poio; unidade;

b) Gerir os recursos humanos afectos a respectiva uni
nomeadamente na definicdo de funcdes, distribu
interna das tarefas e poder disciplinar;

c) ServicoAdministrativos e Financeiros.

2. Os Servicoassistenciais constituem a Direc¢Bécnica;

c) Gerir o patriménio bem como o abastecimento, u
responsabilizacdo de bens consumiveis afect
respectiva unidade;

3. Os Servicos dApoio e os Servicosdministrativos e
Financeiros constituem a Direc¢ao dos Servi¢c@dspadé
Administrativo e Financeiro.

d) Manter um registo extensivo das actividades

( SUBSECCAO I Gabinete de Controle de Qualidade e Comunicacgéo gocial
DO ORGAO DE FISCALIZACAO e a Junta Medica Nacional
Artigo 13.° Artigo 16.°
Orgéo de fiscalizagio Direccdes de servigo
O 6rgao de fiscalizacéo é constituido pelo fiscal Unico, cdja A Direc¢aoTécnica éAssegurada pelo Director clinicole
forma de nomeacgdo e competéncias encontram-se definidagpelo Director de Enfermagem, cujas formas de nomeag¢ao e
nos artigos 20.° e 21.° do Estatuto Hospitalar competéncia se encontram definidas nos artigos 18.° ¢ 19.°,
respectivamente, do Estatuto Hospitalar
SUBSECGCAO Il
DOS ORGAOS DEAPOIO TECNICO 2. A Direccido deApoio Administrativo e Financeiro ¢
assegurada pefddministradoy cuja forma de nomeacéo|e
Artigo 14.° competéncia se encontram definidas nos artigos 17[° do
Orgéos deApoio Técnico Estatuto Hospitalar
1. Séo &géos de apoio técnico do HNGV 3. As direccdes de servigcos tém como unidade béasicp de
organizacdo os departamentos e estes englobam as
a) Conselho técnico; unidades funcionais.
b) Comisséo médica; Artigo 17.°
Departamentos
¢) Comisséo de enfermagem;
1. Cada departamento é chefiado por um chefe de dgpar-
d) Comissédo de farmacia e terapéutica; tamento nomeado em comisséao de servico, por um pefiodo
de 2 anos, renovaveis;
e) Comissdao de ética;
2. Sem prejuizo do estipulado no n.° 2 do artigo 30.° do Esta-
2. A composicéo, as competéncias e forma de funcionamentotuto Hospitalar os chefes de departamento devem |ser

dos 6gédos previstos no numero anteriobedecem o nomeados, em comissao de servico, de entre funcionarios,

goria
ncia

ES NOS

stos
Vico,

agen-
joria

minima de técnico profissional, com experiencia relevante

Ctiva

fHade,
¢cao

50 e
DS a

da

\4. Na dependéncia directa do Director Geral funciona o  respectiva unidade; )
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( e) Exercer outras actividades que legalmente Ihe foremk) Departamento de Encaminhamentos Medicina Fo?anse
incumbidas pelo superior hierarquico. eAssisténcia Social,
Artigo 19.° 2. Os departamentos assistenciais sao chefiados por mg¢dicos
Responsabilidade ou, no minimo, por técnicos profissionais, com experiencia
relevante no exercicio efectivo de profisséo.
No HNGYV, de acordo com a hierarquia estabelecida, é adoptado
0 seguinte sistema de responsabilizacéo: 3. Os departamentos assistenciais encontram-se gob a
orientacao técnica e direccdo conjunta do director clinico
a) O Director-Geral do HNGV responde perante o Ministro da e do director de enfermagem, cujas competéncias de|cada
Saulde. um se encontram definidas, respectivamente, nos arfigos
18° e 19° do Estatuto Hospitalar
b) O Director Clinico, o Director de Enfermagem /Admi-
nistrador respondem perante o ConselhcAdei- Artigo 21.°
nistracéo, nos termos estabelecidos no Estatuto Hospitalar Departamento de Medicina Interna
c) O chefe do Gabinete de Controlo de Qualidade e Comuni- S&o atribuicées do Departamento de Medicina Interng:
cacdo Social, o presidente da Junta Medica Nacional
respondem directamente perante o Director Geral do INGV a) Prestar os respectivos cuidados especializados de medi-
cina interna, nos termos do PBCH, em regime| de
d) Os chefes de departamentos respondem perante o respec- ambulatério, urgéncia e internamento;
tivo director de servigo.
b) Promover a educacao para salde nas diversas argas de
e) Os responséaveis das unidades responde perante o especializacao clinica;
respectivo chefe de departamento,
¢) Compilar dados e preparar relatdrios estatisticos relacio-
f) Os trabalhadores do HNGVYespondem perante o nados com os servigos prestados pelo departameénto.
responsavel da unidade, ou directamente ao chefe de
departamento, nos casos em 0s departamentos nag-ge Departamento dos Servigcos de Medicina Interna conppre-
encontram estruturados em unidades funcionais; ende, designadamente, as seguintes unidades funcipnais:
SECCAO Il a) Unidade de Cardiologia, a qual compete, realizar o dliag-
DA DIRECCAO TECNICA néstico e tratamento especializado em cardiologia, pem
como a promover a educacao para a salude na respgctiva
Artigo 20.° area de especializagéo.
Composicao ] )
b) Unidade de Pulmonologia, a qual compete, realizar o
1. A DireccadTlécnica do HNG\tompreende os servicos de diagnostico e tratamento especializado em pulmgno-
prestacdo directa de cuidados de saude aos utentes, e 109ia, bem como promover e educacdo para a salgle na
encontra-se organizado nos seguintes departamentos: respectiva area de especializagéo.
- ¢) Unidade de Medicina Interna Feminina e Unidadg de
a) Departamento de Medicina Interna Medicina Interna Masculina, as quais compete, realizar
. . o diagnostico e tratamento especializados em medjcina
b) Departamento de Cirurgia; interna e suas diversas sub-especializa¢des, bem gomo,
¢) Departamento de Pediatria: promover a educagdo para saude na respectiva area.
d) Unidade de Nefrologia e Hematol4gico, a qual compe-
d) Departamento de Ginecologia e Obstetricia te, no ambito do PBCH, realizar o diagndsticg e
tratamento especializado em nefrologia e hematolqgia.
e) Departamento do Bloco Operatéridrestesia;
e) Unidade de Enfermaria Especial, a qual compete prestar
f) Departamento do Servico de Emergéncia e Servicos cuidados de enfermagem especializados e $ub-
ambulatorio: especializados, aos doentes internados nesta uniflade.
g) Departamento de Reabilitagdo Médica e Servigos Artigo 22.°
Paliativos Departamento de Cirurgia
h) Departamento de Laboratério e Banco de Sangue; 1- S&o atribuicdes do Departamento de Cirurgia:
i) Departamento de Radiologia; a) Prestar os respectivos cuidados cirurgicos, nos tefmos
do PBCH, em regime ambulatério, de internamento,
| ) Departamento de Farmécia e Nutrigao; urgéncia e no bloco operatorio; J

Série |, N.° 24 Quarta-Feira, 29 de Junho de 201 Pagina4931



Jornal da Republica

\-

1-

~ B . . . . N\
b) Promover a educacdo para a saude, na area da sua ambulatério, de internamento, urgéncia e no blpco
especializacdo clinica; operatério;

)] Cpmpilar dados e preparar relatorios estatisticos rela-b) Providenciar servicos de promog&o e educacéo a satde
cionados aos servigos prestados pelo departamento. * -ynsoante a sua especializacdo clinica;

O Departamento de Cirurgia compreende, designadament

. . S eC) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos fela-
as seguintes unidades funcionais:

cionados aos servicos prestados pelo departamgnto.
a) Unidade de Cirurgia Geral Feminino e Unidade de
Cirurgia Geral Masculino, a qual compete realizar & O Departamento dos Servigcos de Obstetricia e Ginecdlogia
tratamento cirdirgico, bem como prestar aconselhamentocompreende, designadamente, as seguintes unidades
técnico ao paciente e familiares sobre os cuidados posfuncionais:
cirurgia;
a) Unidade de Obstetricia, a qual compete realizar o
b) Unidade de Ortopedia, a qual compete o diagnosticoe  diagndstico e tratamento obstétrico especializado, pem
tratamento especializado em ortopedia, bem como a  como promover a educacéo para a sadde na respgctiva
promocgdo e educacdo a salde na respectiva area de &rea de especializagio;
especializagao;
b) Unidade de Ginecologia, a qual compete realizar o
diagnéstico e tratamento especializado em ginecolggia,
bem como promover a educacdo para a saudg na
respectiva area de especializacao;

¢) Unidade de Urologia, a qual compete o diagnétisco e
tratamento especializado em urologia, bem como a
promocédo da educac¢do para Saude na respectiva area
de especializag&o.

¢) Unidade P6s-Natal, ao qual compete realizar o diagnés-
tico e tratamento especializado as parturientes, pem
como promover a educacao para a salde na respg¢ctiva
area de especializacdo, incluindo a transmissép de
conhecimentos basicos sobre a amamentacaq e a
nutricdo no geral.

Artigo 23.°
Departamento de Pediatria

Sao atribui¢cdes do Departamento de Pediatria:

a) Prestar os respectivos cuidados pediatricos, nos termos
do PBCH, em regime ambulatério, de internamento, Artigo 25.°

urgéncia e no bloco operatorio; Departamento do Bloco Operatério é\nestesia

b) Providenciar servigos de promogéao e educagdo a saude _ o A
consoante a sua especializagdo clinica; 1- S&o atribui¢cdes do Departamento do Bloco Operatorio Cen-
' tral:
¢) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos relacio-
nados aos servigcos prestados pelo departamento. a) Gerir 0 bloco operatério central;

O Departamento dos Servicos de Pediatria compreendep) Em coordenag&o com o Departamento de Serviggs de
designadamente, as seguintes unidades funcionais: Anestesia, prestar apoio técnico-clinico aos departa-

a) Unidade de Pediatria | e Unidade de Pediatria Il, as mentos, que realizagdo de intervengbes cirdrgicas;

guais compete realizar o diagnéstico e tratamento
pediatrico especializado, bem como a promover a
educacdo para a salde na respectiva area de
especializacao, incluindo educacéo sobre puericultura
e conhecimentos béasicos de higiene e nutri¢cdo.

c) Prestar os respectivos cuidados anestésicos e inten-
sivos, em regime de ambulatério e internamento,|nas
urgéncias e no bloco operatério;

d) Gerir os equipamentos e facilidades dos cuidados ipten-

b) Unidade de Neonatologia, a qual compete realizar o~ SIVOS;
diagnostico e tratamento especializado em neona-
tologia, bem como promover a educacéo para a saldee) Executar e supervisionar as actividades da Unidagle de
na respectiva area de especializagio, inclusive  Anestesia e de Recuperacdo Pds-Operatdria;
transmitindo conhecimentos sobre amamentacéo e
puericultura. f) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos relacio-
nados aos servigos prestados pelo departamentg.
Artigo 24.°
Departamento de Obstetricia e Ginecologia 2- O Departamento do Bloco Operatério Centratestesia
compreende, as seguintes unidades funcionais:
Séo atribuicdes do Departamento de Obstetricia e
Ginecologia: a) Unidade do Bloco Operatério, a qual é atribuida a
responsabilidade de:
a) Prestar os respectivos cuidados obstétricos e

ginecolégicos, nos termos do PBCH, em regime  j- Preparar e disponibilizar os instrumentos necessprios
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para as intervengdes cirlrgicas bem como prestar vicos de urgéncia, por um periodo de 2 a 8 haras,
outros apoios logisticos necessarios para o0 bom apos o qual se deve decidir pelo internamentg ou
andamento das intervencdes cirargicas no bloco alta.
operatdrio.

Iv - Prestar cuidados de cirurgia menor em regime de
ii - Garantir a esterilizacdo de instrumentos cirlrgicos ambulatério e de urgéncia.
e outros materiais, necesséarios as intervencdes
cirlrgicas e outras intervencdes médicas no HNGV b) Unidade dos Servigdsnbulatérios a qual é atribuidp
as seguintes competéncias:
b) Unidade dénestesia, a qual compete:
i- Realizar o diagnéstico e tratamento ambulatério|dos
i- Preparar o doente para ser submetido a intervencao pacientes nas especialidades disponiveis no HNGV
cirdrgica, ministrando a anestesia e acompanhar o nomeadamente oftalmologia, psiquiatria, pediatria,
processo de intervencao cirdrgica. medicina interna, e outros;
ii- Acompanhar e prestar e apoios, inclusive intensivos,  ii - Promover junto aos doentes e seus familiargs a
aos doentes em recuperacdo pos-operatoria. educacgédo para a saude.
Artigo 26.° iii - Efectuar o diagnostico e tratamento ambulatdrio
Departamento de Emergéncia e Servighmbulatério das doencas bucais, bem como a educacao|para
saude oral aos doentes e seus familiares.
1- Sao atribuicdes do Departamento de Emergéncia e Servico
Ambulatério: Artigo 27°
Departamento de Reabilitacdo Médica e Servico Paliativo
a) Prestar cuidados de emergéncia nas areas clinicas ge-
rais e especializadas incluindo intervencdes para edta- Sao atribuicdes do Departamento de Reabilitacdo Medica
bilizacéo de doentes antes do seu devido encaminha-e Servi¢o Paliativo:
mento para departamentos e unidades funcionais
relevantes; a) Gerir os equipamentos e as facilidades de reabilitagdo
médica e acupunctura;
b) Submeter a Junta Medica Nacional os doentes neces-
sitando de cuidados especializados ndo existentes ndd) Prestar cuidados complementares em reabilitacdq mé-
HNGV: dica e acupunctura, nos termos do PBCH, em regime
ambulatério e de internamento, e nas urgéncias;
c) Prestar apoio médico-clinico ao servi¢gos nacional de
ambulancia e colaborar pela eficiéncia e eficacia dos ¢) Promover a educacao para a sadde na sua area deg inter-
mesmos servigos, na componente relacionada com 0s  vencao;
servicos de urgéncia;
d) Prestar servicos paliativos.
d) Prestar cuidados ambulatérios nas areas especializadas
e sub- especializadas nos termos do PBCH; 1- O Departamento de Reabilitacdo Médica e Servico Paliativo
compreende as seguintes unidades funcionais:
e) Prestar cuidados de perevencado, promoc¢ao e educagéo
para salde nos termos do PBCH,; a) Unidade de reabilitacdo medica e acupunctura alqual
compete:
f) Compilar dados e preparar relatorios estatisticos relacio-
nados aos servigos prestados pelo departamento. i - Assegurar os cuidados terapéuticos complementares
em fisioterapia, acupunctura e terapia ocupacional,
2- O Departamento de Engéncia e Servigdmbulatorio a doentes em regime ambulatério ou internadog.
compreende, as seguintes unidades funcionais:
_b) Unidade de Servicos Paliativos, a qual compete:
a) Unidade de Emergéncia a qual é atribuida as seguintes
a responsabilidades: i - Prestar cuidados paliativos a doentes nos $eus
i - Efectuar a triagem de doentes que se apresentam domicilicos;
aos servicos de emergéncia e prestar-lhes os . L .
cuidados nos termos dos protocolos em vigor ii - Prestar aconselhamento técnico aos familiares|dos
doentes terminais.
ii - Participar nas operacdes de socorro e de transporte
de sinistrados na zona da capital Dili e seus Artigo 28°
suburbios: Departamento de Farmécia e Nutricao
L iii- Proceder a observacéo clinica de doentes nos sgr- s5o atribuicdes do Departamento de Farmacia e Nutjicgo:
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a) Gerir 0 abastecimento e os armazéns de medicamentod)
e bens consumiveis.

b) Atender as requisicbes de medicamentos e bens con-e)
sumiveis provenientes dos diversos departamentos do
HNGV,

ambulatério, internamento e nas urgéncias;

d) Apoiar aos departamentos dos servigos assistenciais
na area de aconselhamento dietético e supervisédo de
alimentacéo fornecida aos doentes;

mente aos servicos prestados pelo departamento.
a)
2. O Departamento de Farmécia e Nutricdo compreende as
seguintes unidades funcionais:
b)
a) Unidade de Farméacia, a qual compete:

i - Quantificar as necessidades do HNGV em medica-
mentos e outros bens consumiveis similares, requi-
sitd-los a0 SAMES ou outro fornecedor e garantir c)
o seu atempado fornecimento;

ii - Efectuar a devida recepcéo, registo de entradas e
saidas e armazenamento, dos medicamentos e bensd)
consumiveis similares.

iii - Atender as requisicdes de medicamentos e bense)
consumiveis similares, provenientes dos diversos
departamentos do HNGWem como, fornecer
mediante receitas médicas, medicamentos a doented)
em regime de ambulatério e nas urgéncias, mantendo
0 registo rigoroso da entrada e saida dos medica-
mentos.

9)
b) Unidade de Nutricdo, a qual compete:
i - Supervisionar o abastecimento e a qualidade de
alimentacéo fornecida aos doentes;

il - Assegurar o aconselhamento dietético aos doentesh)
em regime ambulatorio e de internamento.

Artigo 29°
Departamento de Radiologia

1- S&o atribuic6es do Departamento de Radiologia:

radiologia;

a)
b) Prestar cuidados radiodiagndsticos complementares,

nos termos do PBCH, em regime de ambulatério e
internamento, nas urgéncias e no bloco operatorio;

¢) Em coordenacdo com o Departamento de Medicina
Forense, executar e supervisionar as actividades da
Unidade de Radiografia Forense sediado naquele
departamento;

c) Atender as receitas médicas dos doentes em regime dé) Realizar exames de ultra-som, radiografia, radiolog

Departamento de Laboratério e Banco de Sangue

e) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos relativa- Sdo atribuicdes do Departamento de Laboratério:

) ] N ] _ 2- O Departamento de Laboratorio e Banco de Sangue
a) Gerir os equipamentos e facilidades nas instala¢ges d%reende as seguintes unidades funcionais:

. - R
Compilar dados e preparar relatérios estatisticos
cionados aos servicos prestados pelo departamgnto.

Realizar exames efomografia Computorizada ads
doentes em regime ambulatério, urgénciag e
internamento.

cos
com contrastes, radiografia dentéria e outros, a dogntes
em regime ambulatério nas urgéncias e internados.

Artigo 30°

Gerir 0s equipamentos, bens consumiveis e facilidades
do laboratério;

Prestar cuidados de diagnéstico complementareg em
patologia clinica e anatémica, nos termos do PBCH, a
pecientes em regime ambulatério, internados, [nas
urgéncias no bloco operatorio;

Em coordenacdo com Unidade de Medicina Forense,
executar e supervisionar as actividades da Laboratqriais
sediadas naquela unidade;

Gerir os equipamentos e as facilidades do Bancp de
Sangue;

Mobilizar doadores de sangue, proceder a recolher e
devido acondicionamento do sangue.

Garantir o fornecimento de sangue e seus compongntes
aos departamentos assistenciais do HN&Sempre
gue necessario aos outros hospitais do SNS;

Em coordenagéo com a Unidade de Cominicag&o Social
do HNGV e o Departamento de Promocéo e Educacao
para a Saude dos Servicos Centrais do Ministérip da
Saude, levar acabo campanhas de mobilizacap de
doadores de sangue;

Supervisionar as actividades e garantir o controlp de
gualidade dos bancos de sangue sediados noltros
Hospitais do SNS;

i) Compilar dados e preparar relatorios estatisticos relgcio-

nados com os servigos prestados pelo departameénto.

com-

Unidade de Laboratério, a qual compete:

i - Assegurar o suporte complementar em flebotomia
aos doentes em regime ambulatério, de urgéngias,
internamento e no bloco operatério.

ii - Realizar analises hematolégicas a doentes em re-
gime ambulatério, de urgéncias, internamento ¢ no
bloco operatério.

J
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iii - Realizar as analises quimicas e clinica aos doentesa) Unidade de encaminhamento, a qual compete:
em regime ambulatério, urgéncias, internamento e

no bloco operatorio. i - Encaminhar os pacientes para junta medica;
iv - Realizar as andlises de serologia a doentes em re- ii - Reencaminhar os pacientes para os hospitai
gime ambulatério, de urgéncias, internamento e no referéncia ou distritais apds tratamento no HNG

bloco operatério.

iii - Funcionar como Secretariado da Comiss&o Naci
v - Realizar andlises de citologia aos doentes em regime de Junta Medica, prestando-lhe todo o sup
ambulatorio, urgéncias, internamento e no bloco técnico-administrativo;
operatdrio.

Iv - Assegurar a assisténcia religiosa aos pacient
vi - Realizar andlises de microbiologia aos doentes em
regime de ambulatério, urgéncias, internamento e v - Em cooperag¢do com o Ministério de Solidaried
no bloco operatorio. garantir apoios necessarios aos doer
carenciados.
b) Unidade de Banco de Sangue, a qual compete:
b) Unidade de Medicina Forense, a qual compete:
i - Mobilizar doadores de sangue e efectuar a respectiva
recolha e acondicionamento. i - Efectuar diagnésticos complementares e anélisg
patologia nos cadaveres em autépsia,;
ii - Receber as requisi¢cdes de sangue, processa-las nos
termos definidos, e assegurar o seu atendimento i - Acolher e acondicionar os cadaveres bem cq
atempado. realizar as autépsias nas situacdes legalm
previstas ou superiormente determinadas.
iii - Controlar e garantir e qualidade do sangue dos

bancos de Sangue de outros Hospitais do SNS. iii - Realizar outros exames solicitados pelos 6rgg
judiciais e de investigac¢éo criminal.
Artigo 31.°
Departamento de Encaminhamento, Medicina Forense e Iv - assegurar o servigo de mortuario
Assisténcia Social
SECCAO Il

1. S&o atribuigdes do Departamento de Encaminhamento DA DIRECCAO DOS SER/ICOS DE APOIO

medicina ForenseAssisténcia Social: ADMINISTRA TIV O E FINANCEIRO

a) Assegurar o processo de encaminhamento de pacientes Artigo 32°

para Junta Medica Nacional; Servicos deApoio Administrativo e Financeiro

b) Reencaminhar os pacientes para os hospitais de r&feA Direccdo dos Servicos é@oio Administrativo e Finan-
réncia ou distritais apdés tratamento no HNGV ceiro do HNGYV encontra-se ganizada nos seguintg
departamentos:
c) Estabelecer contactos com instituiges sociais, nomea-
damente Ministério da Solidariedade e ONGs de forma a) Departamento dedministracdo Financas e Logistic
a garantir apoios para os pacientes mais carenciados.
b) Departamento do Plano, Recursos Humanos e Es
d) Providenciar assisténcia religiosa a pacientes, sempre tica,
gue manifestarem tal necessidade.

\Y,

bnal
brte

hde

tes

sde

mo
ente

S

A,

tatis-

2- Os Chefes de departamento dos servicos de apoio adminis-

e) Gerir os equipamentos e as facilidades dos servicos derativo e financeiro respondem, directamente, peran
Medicina Forense; Administrador do HNGV

f) Prestar servicos de medicina forense nos termos da Artigo 33°
legislacédo vigente; Departamento daAdministracéo Financas e Logistica

g) Compilar dados e preparar relatorios estatisticos rela-Sao atribuicfes do Departamentédeninistracéo Finan-
cionados aos servicos prestados pelo departamento. ¢as e Logistica:

h) Assegurar o servigo mortudrio. a) Gerir 0s procedimentos administrativos necessariq
bom funcionamento do HNGV

O Departamento Encaminhamento, Medicina Forense e

Assisténcia Social € composto pelas seguintes unidaded) Garantir o registo actualizado do patriménio mobilig

funcionais: e imobiliario afecto ao HNGV

te o

S ao

rio

J
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¢) Preparar o orcamento anual do HNGV vi. Assegurar o tratamento dos residuos hospitzﬁ hres
do HNGV,
d) Em coordenacdo com departamentos relevantes, garan-
tir a devida execucgédo do orgamento anual do HNGV vii. Garantir o bom funcionamento dos esgotos e @ re-
gular tratamento dos jardins do HNGV
e) Gerir os recursos financeiros do HNGV
viii. Gerir o parque automével do HNGV e o respectfvo
f) Garantir suporte logistico necessério ao funcionamento pessoal.
do HNGV,
¢) Unidade de Financas a qual compete:
g) Garantir a manutencao e reparacdo dos bens moveis e

iméveis afectos ao HNGV i. Preparar o orgamento anual do HNGV

h) Proceder a aquisi¢cdo de bens, servicos e obras con- ii. Garantir a execucdo do orcamento do HNGV
soante o orcamento do HNG&M concertagdo com a
Unidade de Gestéo do Patriménio, iii. Gerir o fundo de maneio, fundo de adiantamento e

outras formas de liquidez financeira do HNGV
i) Gerir os armazéns do HNGV
iv. Gerir as receitas do HNGV
j) Assegurar a aquisicdo de bens moveis e bens
consumiveis para uso do HNGV v. Garantir a adequada contabilizacdo dos recyrsos
financeiros do HNGY
2- O Departamento dedministracdo Financas e Logistica
compreende, as seguintes unidades funcionais: vi. Gerir toda a aquisi¢do de bens, servicos e obras de
acordo com o orgamento HNGV
a) Unidade dAdministracéo, a qual compete:

) ) ) o ] . vii. Preparar relatérios financeiros, com a periodicidade
i. Gerir os procedimentos administrativos necessarios estabelecida na lei.
ao bom funcionamento do HNGV
. 1 o
i. Manter um registo actualizado e um arquivo centra- od PIArtlgo 34;[ = Human
lizado de correspondéncias e processos relativos ~cParamento de aEnsetZtin;?iZ; €Cursos Humanos e

as actividades dos departamentos do HN@g/

modo a facilitar consultas posteriores; . o
P 1. Sao atribui¢cbes do Departamento de Planeamento, Re¢ursos

iii. Prestar apoio administrativo aos diferentes departa- Humanos e Estatistica:
mentos do HNGVha oganiza¢éo do arquivo.

. . _ _ a) Elaborar os planos estratégicos e planos de ac¢do semes-
iv. Manter um registo actualizado e extensivo dos bens  trajs, anuais ou plurianuais;

méveis e imoveis afectos HNG¥esignadamente
os meios de transporte, 0s mob|I|ér_|os, equipa- b) Supervisionar e monitorar os resultados da implemen-
mentos e utensilios electronicos, equipamentos de  tacdo dos planos de acgao;
informatica, equipamentos médicos e outros;

~ . i c) Preparar os relatérios sobre a execucao dos planos;
v. Em concertagdo com a unidade de Logistica e das ) P ¢ P

Flne}ngas, proceder a aguisicao de bens, servicos ed) Gerir todo o pessoal afecto ao HN@&antendo actuat
realizar obras conforme previsto no orgamento do

HNGV. lizado um registo extensivo dos mesmos;

e) Participar no recrutamento de trabalhadores pafa os

b) Unidade dépoio Logistico, a qual compete: diferentes departamentos do HNGV

i. Garantir todo o suporte logistico necesséario ao

funcionamento do HNGV f) Elaborar o plano de desenvolvimento dos recufsos

humanos;

Il. - Gerir os armazens do HNGV g) Facilitar a formacao continua dos profissionais de saude

iii. Gerir todos iméveis afectos ao HN@¥antendo os do HNGV, mobilizando sempre que necessario, bofsas
seus registos actualizados e garantindo a sua de estudos para o efeito.

manutencdo e reparac¢ao; N .
& parag h) Em coordenacdo com os diversos departamentos} pre-

iv. Manter e/ou supervisionar a limpeza nas  Parar os planos estratégicos e planos de accao anuais
dependéncias do HNGV do HNGV, nos termos das normas em vjgocluindo o
PBCH.

v. Garantir o regular abastecimento e revezamento da
roupa de cama hospitalar, i) Monitorar e supervisionar a execugdo dos plangs de

N
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accao anuais e a execucdo do orcamento anual, lBeniNo cumprimento das suas atribui¢cdes o DepartamerRJ dos
como preparar os relatorios, nos termos das normasRecursos Humanos deve manter uma estreita relagdg com
vigentes; departamentos relevantes do HN@®¢m como, com a
Direccdo Nacional dos Recursos Humanos dos Seryicos
j) Gerir os registos e processos clinicos (medical record) Centrais do Ministério da Saude.
dos doentes do HNGV
SECCAO IV
k) Compilar e analisar os dados e relatdrios dos diversoSSABINETE DE CONTROLO DE QUALIDADE E
departamentos do HNG\é preparar os relatdrios COMUNICACAO SOCIAL
consolidados regulares a serem enviados ao Gabinete
de Informac&o ¥igilancia Epidemioldgica do Ministério Artigo 35.°
da Saude; Definicdo

[) Publicar periodicamente informac8es relativas &a dependéncia directa do Director Geral do HNGciona
estatisticas de saude no HNGV 0 Gabinete de Controlo de Qualidade e Comunicacao S¢cial,
cujo chefe é equiparado para todos efeitos legais a chgfe de
m) Gerir a biblioteca de saude e o sistema informatico departamento.
HNGV
Artigo36.°
2. O Departamento de Planeamento, Recursos Humanos e Atribuicdes
Estatistica compreende, as seguintes unidades funcionais:
1. Sao atribuicbes do Gabinete de Controlo de Qualidgde e
a) Unidade de Planeamento, a qual compete: Comunicacao Social:

i - Elaborar os planos estratégicos e planos de accaoa) Definir os protocolos de diagnéstico e tratamento,[ne-
semestrais, anuais ou plurianuais; cessarios a garantia da qualidade de servicos prestados
no HNGV e dissemina-los a todos os profissionaig de

ii - Supervisionar e monitorar os resultados da salde que exercem as suas funcées no HNGV

implementacado dos planos;

b) Promover a realizagdo sess6es de melhoramento de
competéncias técnicas para os profissionais de spude
do HNGV, nos termos dos protocolos adoptados;

iii - Preparar os relatdrios sobre a execuc¢éo dos planos;

b) Unidade de Recursos Humanos a qual € atribuida as

seguintes competéncias: . . .
g P ¢) Monitorar a qualidade nos servicos prestados no HNGV

i - Garantir a gestfo eficiente de todo o pessoal afecto ~ garantir a observancia das regras de controle¢ de
ao HNGV mantendo actualizado um registo infec¢cdes, identificar as lacunas e providenciar agoio
extensivo dos mesmos; ao suprimento das mesmas;

ii - Participar no recrutamento de trabalhadores para 0sd) Prestar apoio juridico ao ConselhoAgininistracso
diferentes departamentos do HNGV do HNGV.

iii - Elaborar o plano de desenvolvimento dos recursos

i e) Apoiar na elaboracdo dos regulamentos de funcipna-
humanos;

mento dos diversos departamentos e unidades;
iv - Facilitar a formacé&o continua dos profissionais de _ _ . . .
satde do HNGYmobilizando sempre que f) Disseminar as leis e regulamentos no seio dos prpfis-
necessario, bolsas de estudos para o efeito; sionais do HNGY

¢) Unidade de Estatistica, a qual compete: g) Assegurar os servigos protocolares do HN&GAfela-

. . . - . ¢cdo com os médias;
i - Gerir 0s registos e processos clinicos (medical record)

dos doentes do HNGV h) Divulgar através dos gaos de comunicacdo social,

ii - Compilar e analisar os dados e relatérios dos diversos 88 actividades do HNGV
departamentos do HNG¥ preparar os relatérios L .
consolidados regulares a serem enviados ao )] Assegurar~a part|C|pa<;a,o do Hospital nas campanhas
Gabinete de Informacad/gilancia Epidemioldgica de educacéo para a saude.

do Ministério da Saude; ] i L
2. O Gabinete de Controlo de Qualidade e Comunicacad So-

iii - Publicar periodicamente informacdes relativas as cial € composto pela Unidade égoio Juridico e
estatisticas de saude no HNGV Contencioso, Unidade de Controlo de Qualidade e Uniglade
de Comunicacao Social.

iv - Gerir a biblioteca de salde e o sistema informético
doHNGV. a) Unidade de Controlo de Qualidade, a qual compjete:

N\
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i - Definir os protocolos de diagndstico e tratament&statuto da Fungdo Publica, podendo os médicos, enfera eiros
necessarios a garantia da qualidade de servigogcnicos de salude estarem sujeitos ao regime do coptrato
prestados no HNGV e dissemina-los a todos awlividual de trabalho, conforme previsto no artigo 36.9 do
profissionais de salde que exercem as suas fungistatuto Hospitalar
no HNGV,

Artigo 39.°

il - Promover a realizacédo de sessdes de esclarecimento Poder Disciplinar
de competéncias técnicas para os profissioanais
de saude do HNGWhos termos dos protocolosl. O poder disciplinar € exercido conforme as normas gerais
adoptados; da Funcédo Publica, nomeadamente as estabelecidfas no

Estatuto da Func¢&o Publica, o Cédigo de Disciplina|das

iii - Monitorar a qualidade nos servicos prestados no Profissées de Salde, o presente regulamento e d¢mais
HNGYV, garantir a observancia das regras de controle legislagdo aplicavel;
de infec¢des, identificar as lacunas e providenciar
apoio ao suprimento das mesmas; 2. Todos os profissionais de saude que exercem funcdgs de

direccao ou chefia no HNGY¥m o dever de cumprir e fazer
b) Unidade dépoio Juridico e contencioso, a qual com- cumprir 0s principios e normas de ética das profissdes e

pete: do 'leges artis'.
i~ Prestar apoio juridico ao Conselhédeninistracéo 3 Todo aquele que verificar a violagdo do estipulado npste
do HNGV, regulamento, tem o dever de reportar o facto ao supgrior
hierarquico.

ii - Apoiar na elabora¢&o dos regulamentos de funcio-

namento dos diversos departamentos e unidades; .
P Artigo 40.°

iii - Disseminar as leis e regulamentos no seio dos Deveres
profissionais do HNGV

Para além dos deveres estipulados no Capitulo V do Estatuto

iv - Colaborar na resolucédo dos conflitos laborais. g Funco Publica, os trabalhadores do HNGdependen

temente da sua nacionalidade e regime contratual, devem ginda:

¢) Unidade de Comunicag¢do Social, a qual compete:
a) Apresentaise devidamente vestidos e/ou fardados, tendo

sempre visivel a respectiva identificacdo durante as Horas

de servico e no atendimento aos utentes;

i - Assegurar 0s servigcos protocolares do HN&¥
relacdo com os médias;

i - Divulgar, através dos géos de comunicagéo so- _ . . _
cial, as actividades do HNGV b) Serem pontuais no cumprimento dos horarios de seryico e
flexiveis as exigéncias imprevistas de trabalho;

iii - Assegurar a participa¢ao do Hospital nas campanhas

de educacéo para a saude. c) Estarem disponiveis para atendimento as situacgs de
_ urgéncia medica, sempre que a situagao o requerer ou que
SECCAO V solicitados pela direccéo do Hospital.

DA JUNTA MEDICA NACIONAL
d) Atenderem aos utentes com prontiddo, eficacia, delicaleza
Artigo 37.° e humanismo, néo sacrificando a prontidéo e qualidade da

Junta Medica Nacional atencdo pelo preenchimento de requisitos burocraticps;

1. As competéncias da Junta Medica Nacional, a sgpObservarem as regras de confidencialidade e sigilo plofis-
composic&o e forma de nomeagéo dos seus membros, estdsional assegurando a protec¢éo dos dados e informagdes
definidos no Decreto -Lei n.° 9/2010 de 21 de Julho. relativos aos doentes e colegas de servico;

2. A Junta Medica Nacional, encontra-sgasicamente na f) Estarem sempre prontos para trabalhar em equipa e paftilhar

dependéncia directa do Director Geral do HNGV os conhecimentos com os colegas.
CAPITULO IV Artigo 41.°
RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS DO HNGV Horério de trabalho
SECGAO | 1. Sem prejuizo do estabelecido no artigo 50° do Estatuto da
DOS RECURSOS HUMANOS Funcéo Publica, é adoptado para os servicos assistefciais
do HNGV o regime de trabalho por turnos;

Artigo 38.°

Regime 2. Compete a direcgéo técnica submeter ao conselljo de

administraco, para aprovacao, o horario do funcionamento
\Os trabalhadores do HNVG estéo sujeitos ao regime dodos turnos para cada departamento.

V4
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2- A avaliagé@o do desempenho é feita de forma continua ougue se mostrem necessarias para a aplicagéo do pr¢

O HNGV encontra-se aberto ao estabelecimento de parce@das2011

guer com instituices, quer com individuos que trabalham na

area de voluntariado na prestacdo de cuidados de salde,

principalmente nas especialidades de que carece o HNGV

especial, na &rea de assisténcia social. (DR Nelson Martins, MD, MHM, PhD)

S . Qausa.
do desempenho dos funcionarios publicos, os

trabalhadores do HNG8&o avaliados na sua produtivi- Artigo 47.°
dade e disciplina em funcéo dos objectivos dos HNGV e :

o o : Regulamenta¢@o complementar
responsabilidades atribuidas ao departamento e/ou unidade g ) P

para

( 3. Os servicos de apoio, bem como, os servigcos administrativos CAPITULO VI h

e financeiros funcionam no horéario normal estabelecido  DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

para a fungéo publica, isto €, das 8.00h as 12.30h e das )

13.30 35 17.30. Artigo 46.°

Remissbes
. A:rtlgo 422 A remissdo para diplomas legais e regulamentares feitgs no
Avaliagdo do desempenho presente regulamento, considerar-se-do efectuadas
- . . . aqueles que vierem a regylao todo ou em parte, as matérias
1- Sem prejuizo do estipulado nas normas gerais de avallaeg%u

funcional em que trabalham. 1- Compete ao conselho de administracéo do HNGV autorizar
aregulamentacéo e adopcao de instrugdes complementares

psente

regular pelos superiores hierarquicos imediatos, conforme regulamento, e sempre que for necessario, com honolo-

estipulado nas normas gerais e regulamentares. gac&o superior
SECCAO I 2- A aotorizacdes referidas no numero anterior pode
RECURSOS FINANCEIROS emitidas, em forma de:

Artigo 43.° L : )
GestHo dos recursos financeiros guando se trata de matéria de exclusiva compet§
Constituem receitas do HNGV as previstas no n.° 2 do

artigo 35.° do Estatuto Hospitalar de administracdo;

protocolos de cooperacdo a serem estabelecidos com as

referidas instituicdes.
(Dra. Odete da Silva Viegas)

Artigo 45.°

Voluntariado
Aprovado pelo Ministro de Saude em Dili, aos 28 dias de M

J

ser

a) Despacho do presidente do conselho de administracéo,

ncia

do presidente do conselho de administragéo, incluindo
nomeacdes e transferéncias aprovadas pelo congelho

b) Circular do conselho de administracdo, assinado [pelo

2- A cobranca de receitas rege-se pelo Diploma Ministerial : :
o : presidente, quando se trata de assuntos normativos
N°2/2006 de 15 de Fevereiro. ; ~ . . ~
ou instru¢Bes que necessitam de divulgagéo tarto a
3- A gestdo dos recursos financeiros rege-se pelo disposto hivel hospitalarcomo para a comunidade e os utentes;
. . o .
nas alineas c) d) e €) do artigo 5° do Estatuto Hospitalar c) Directriz, assinada pelo presidente do conselh¢ de
CAPITULO v Protoc0los €chics adminsuaios para uso el
PARCERIAS INTER-INSTITUCIONAIS P P
no HNGV,
~ Artigo 44° S d) Manual, assinado pelo presidente do conselh¢ de
Colaboracao com instituicBes congéneres e instituicdes de administracdo, quando se trata de instrucdeg ou
ensino superior protocolos técnico-clinicos para uso interno no HNGV
1- O HNGYV procurara estabelecer parcerias e outras formas Artigo 48.°
de cooperacdo, com equipas médicas especializadas de Entrada em vigor
paises estrangeiros que tenham acordos com o Ministério
da Salde, para prestacio de servigos especializadod;s@ regulamento interno entra em vigor com efeitos reportados
instituicBes congéneres para parcerias de beneficio mutudata da aprovacgao.
bem como, com instituicdes de ensino supgniacionais N ~ .
e estrangeiros, para formacao e investigacao na ére%lgggrado S,T_mee;gg,a agrova};a; dl\j S.E.dmﬁzrgtlrg da
saude, privilegiando as relagdes com a Universidade Hae em bill, a0s 1as do mes de Marco de :
Timor Lorosa'e e o Instituto Nacional de Saude.
2- As relagbes previstas no nimero anterior s&o objecto@gresidente do conselho de administragéo

Arco
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ORGANOGRAM A HOSPITALNAQONAL GUIDO VALADARES (HNGV )

ORGAO
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| Gab. GontroloQualidade e
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v
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ApoioAdminigtrativo DIRECLAO TENICA
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v
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v

v

v
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DEPARTAMENTOSNO HOSPITALNACONAL GUIDO VALADARES  (HNGV)

NO DIREQCAO DEPARTAMENTO OBS
1 | Director Geral Hospital 1.Gabinete de ControloQualidade e Comonicagéo Social. 1

2 | Direc¢cdoAdministracao 1. Dep. Administracdo, Financas e Logistica. 2
e Financeira 2. Dep. de Plano, RecursusHumanos eEstatistica.

3 | Direc¢doTecnica 1Dep. Medicinalnterna 11
. Dep. de Cirurgia

Dep. de Pediatria

Dep. de Ginecologia

Dep. de BlocoOperatorio OT e Anestezia.

Dep. Emergencia e. ServicosAmbulatorio.

Dep. de Reabilitagdo Medico e ServigosPaliativo.

Dep. de Encaminhamento,Forencica e AssistencialSoci
. Dep. de Farmacia e Nutricdo

10.Dep. de Radiologia

11.Dep. de Laboratorioe Banco de Sangue

CEONDUOE®N

14Departamentos 14

REGULAMENT O INTERNO DO HOSPITAL DE diversos 6rgaos e servicos do Hospital de Referencip de

REFERENCIA DE BAUCAU Baucau, adiante designado por HRB.
Artigo 2°
O Estatuto Organico do Ministério da Saude, aprovado por Natureza Juridica

decreto-lei n.° 5/2003 de 31 de Dezembro, cria como Servigco
Personalizado o Hospital de Referencia de Baucau, entretadté{RB é uma pessoa colectiva de direito pablico dotadp de
o seu funcionamento mantem-se centralizado apesar depégsonalidade juridica e de autonomia administrativa, finangeira
sido nomeado um conselho da administragdo em 2008, nceirpatrimonial, nos termos do Estatuto Hospitalar aproyado
tuito de dar cumprimento ao estabelecido no Estatuyielo Decreto-lei n.° 1/2005, de 31 de Maio, integrado na fede
Hospitalar aprovado pelo Decreto-Lei N°1/2005 de 31 de Maite prestacdo de cuidados secundarios e terciarios de gaude,
integrado no Servico Nacional de Salde (SNS), e ¢uja
O Estatuto Hospitalar veio estabelecer o regime juridicapacidade juridica abrange todos os direitos e obrigdcdes
aplicavel aos hospitais do Servigo Nacional de Salde e, pregéessarios ao cumprimento das suas atribui¢des.
gue em regulamento interno, se estabelecam a estrutura e as
regras de funcionamento dos servigos de cada hospital em Artigo 3°
concreto, atendendo a sua dimenséo especificidades. Viséo e Misséo

Assim, sob proposta do ConselhoAtBministracdo do Hos- 1. O HRB tem como viséo ser uma instituigdo de prestagdio de
pital de Referencia de Baucau, o Ministro da Saude, no exerciciccuidados de saude especializados da melhor qualidade.
das competéncias que lhe foram atribuidas na alinea c) do n°1

do artigo 4° do Decreto-Lei N°1/2005 de 31 de Maio, aprov2 0 O HRB tem como miss&o:
seguinte regulamento interno para vigorar para o Hospital de

Referencia de Baucau: a) Garantir a prestacéo de cuidados secundarios e tergiarios
de saude, cada vez com mais qualidade, acessiveis de
CAPITULO | uma forma geral & toda a populagéo;

DISPOSICOES GERAIS

b) Melhorar de forma continuada a qualidade dos cuidados
Artigo 1° de saude prestados a populagdo, atendendo ag suas

Ambito do regulamento Interno expectativas e necessidades, de forma a contribuir|para
0 aumento da esperanca e qualidade de vida;

O presente regulamento interno visa por em pratica o estatuido

no Decreto Lei n.° 1/2005, de 31 de Maio, estabelecendo ec) Constituir-se em centro de apoio a formagao de quadros
\definindo as regras de organizacdo e funcionamento dos hospitalares.

J
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Artigo 4° 1- Promocéo e prestacao de cuidados de salde de qualidade,
Principios Orientadores acessiveis a todos os timorenses em tempo oportunp;

Sem prejuizo do estipulado no artigo 5.° do Estatuto Hospita%r Aumento da eficiéngig e eficécirfl d_os sgrvigo; prestados,
a direccdo e a gestdo do HRB subordinam-se aos seguinteg,um quadro de equilibrio econémico-financeiro susten-

principios gerais: tavel;
Desenvolvimento de forma continuada de areas de diferen-

Cix . ~ . 3-
a) Prontiddo e qualidade na prestacao de cuidados de saudg-rm;g10 e de referéncia na prestacéo de cuidados de gatde;
respeitando os direitos e deveres do doentes, conforme a ’

carta do doente e o estipulado no artigo 7° da Lei n°® 40/ Constituir-se num hospital intermediario do SNS, de refgrén-
2004 de 24 de Novembro. cia regional, e de prestagao de cuidados de salde espgciali-

zados a doentes encaminhados pelos servicos de pregtacédo

b) Prestacdo de cuidados de sadde sustentada numa VisqQ, ¢ jijados primarios de sadde da sua area de referencia.
interdisciplinar e global do doente;

Artigo 7°

¢) Politica de informacao que permita aos utentes do HRB o . ]
Area de Referencia

conhecimento de aspectos essenciais do seu funciona-

mento; . L. )
1. O HRB tem como éarea de referéncia propria a area cqrres-

d) Cumprimento das normas de ética profissional; pondente a dos Centros de Saude dos distritos de Baucau,

) . ) Lospalos, Manatuto ¥iqueque, de onde os doentes §ao
e) Desenvolvimento de actividades hospitalares de acordospcaminhados.

com os planos aprovados e as linhas de ac¢éo governativa
definidas para o sector da salude, obedecendo as oriehtaO Hospital presta ainda, cuidados de salude suplemerjtares,

¢bes do SNS; mediante pagamento, a todos os utentes.
f) Gestéo do hospital com critérios de racionalidade econémica Artigo 8°
gue garantam a comunidade a prestacdo de servicos de Legislagdo aplicavel

gualidade ao menor custo possivel.

) O HRB rege-se pelo presente regulamento interno, pelo
Artigo 5° Estatuto Hospitalapelas disposicdes legais que Ihe sejam
Valores directamente aplicaveis, pelas directrizes emitidas pelo SINS e,
. . subsidiariamente, pelas disposi¢cdes normativas e regulgmen-
No desenvolvimento das suas actividades o HRB tem COMfes, aplicaveis aosgamismos dadministracio Puablicg

valores: dotados de autonomia administrativa e financeira.
a) Respeito pela dignidade humana, atendendo os valores .

religiosos e culturais reconhecidos pela populacgég ~ CAPITULO Il

timorense: COMPOSICAO, COMPETE,NCIA: E FUNCIONAMENTO

DOS ORGAOS

b) Compromisso com o utente, sendo este a razdo de ser de .

todos os esforcos da instituicéo, devendo ser tratado com SECCAO |

respeito pela sua individualidade, humanismo e sensibili- DOS ORGAOS

dade, com vista a sua satisfacdo pessoal e dos familiares;

Artigo 9°

¢) Compromisso de qualidade, tanto clinica como organiza- Orgaos do Hospital

cional;

d) Valorizacao do profissional e manutencao de ugeniza- 1. Sdo orgaos do HRE:

¢do humanizada, em que a politica de recursos humanos) Conselho dadministracéo
propicie profissionalismo, realizagdo socioprofissional,
respeito e reconhecimento, delegacao de responsabilida—b
des, oportu~nldaQes de carreira, actualllzagao proflssmnal,c) Orgos de apoio Técnico
comunicacao eficaz e trabalho em equipa;

) Org&o de Fiscalizag&o

. o 2. A composicdo, competéncia e funcionamento dgdosr
e) Desenvolvimento da organizacao, recorrendo a processogo HRB, conforme definido nos artigos 7.° a 27.° do Estgtuto
de empenhamento pessoal constante, incremento doHospitalar

espirito de equipa, participacao, incentivo a criatividade,
eficacia na gestéo e alto grau de diferenciagéo. SUBSECCAO |
DO CONSELHO DEADMINISTRA(;AO

Artigo 6°
Objectivos Artigo 10.°
Composicao
No cumprimento da sua missdo o HRB prossegue 0s seguintes
\objectivos: 1- O Conselho dedministragdo do HRB é constituido p)e 0
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Director Geral, que preside e példministrador como b) Comisséo médica;
membros executivos e, como membros ndo executivos, mas
com direito a voto, pelo Director Clinico e pelo Director de c¢) Comisséo de enfermagem;
Enfermagem.
d) Comisséo de farmacia e terapéutica;
Artigo 11.°
Competéncia do Conselho dédministracéo e) Comisséo de ética;

1 — Compete ao Conselho Administracdo a definicdo e 02. A composicdo, as competéncias e forma de funcionamgnto,
cumprimento dos principios fundamentais, bem como o dos 6géos previstos no niamero anteriobedecem g
exercicio de todos os poderes de gestdo que por lei Iheestipulado nos artigos 23.° a 29.° do Estatuto Hospitglar;
sejam atribuidos, nomeadamente os previstos no n.° 2 do
artigo 9.° do Decreto-lei n.° 1/2005, de 31 de Maio (Estatl®#o Cada 6rgao de apoio técnico deve elaborar e apresentar ao
Hospitalar). conselho de administracdo, para aprovacgéo, o plano de

accao anual e o relatério de actividades.

Artigo 12.°
Funcionamento do Conselho dadministracao CAPITULO Il
ORGANIZA(;AO E FUNCIONAMENTO DOS

1 - O conselho de administra¢éo redne-se ordinariamente uma SERVICOS DO HRB

vez por semana e extraordinariamente sempre que

convocado pelo seu presidente a pedido de, pelo menos, SECCAO |

dois dos seus membros. DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS
2 — O conselho de administracdo sé pode deliberar quando Artigo 15.°

estiver presente a maioria dos seus membros e, delibera Tipologia dos Servicos

por maioria de votos, tendo o seu presidente voto de

qualidade. 1. As actividades do HRB desenvolvem-se em trés tipog de

servigos:

3 — De cada reunido € elaborada a acta, a aprovar na reunido
seguinte, com as deliberacdes tomadas e declaracdo da) Servigcog\ssistenciais;
voto se existirO texto das actas deve ser processado
informaticamente e imprimido para arquivo. b) Servigos dépoio;

4 —As deliberacbes constantes da acta, devem ser exaradas) gervigod\dministrativos e Financeiros.

sobre os documentos que as originem, caso existam, e

assinadas por quem presidiu a reunigo. 2. Os ServigoAssistenciais constituem a Direc¢Eécnica;
5 —As actas séo assinadas por todos os membros presente% . . . i .

na reuniao a que se referem 3. Os Servicos dApoio e os Servigosdministrativos e

Financeiros constituem a Direc¢éo dos Servic@spadéo

6 - O conselho de administragdo pode convocar para suaf\dministrativo e Financeiro.

reuniBes, sem direito a voto, os responsaveis dos diversos

departamentos, em funcdo das matérias a serem tratadasNa dependéncia directa do Director Geral funciona o
Gabinete de Controle de Qualidade e Comunicacéo Spcial

SUBSECCAO I
DO ORGAO DE FISCALIZAGAO Artigo 16.°
Direccdes de servigo
Artigo 13.°
Orgao de fiscalizacdo 1. A DireccédoTécnica éAssegurada pelo Director clinicole

pelo Director de Enfermagem, cujas formas de nomeagéo e
O 6rgao de fiscalizag&o é constituido pelo fiscal Ginico, cuja competéncia se encontram definidas nos artigos 18.°¢19.°,
forma de nomeac&o e competéncias encontram-se definidagespectivamente, do Estatuto Hospitalar

nos artigos 20.° e 21.° do Estatuto Hospitalar
2. A Direcgéo deApoio Administrativo e Financeiro ¢

SUBSECCAO Il assegurada pefddministradoy cuja forma de nomeacéole
DOS ORGAOS DEAPOIO TECNICO competéncia se encontram definidas no artigo 17.¢ do
Estatuto Hospitalar
Artigo 14.°
Orgéos deApoio Técnico 3. As direc¢Bes de servico tém como unidade basica de
organizacao os departamentos, e estes, englobam as
1. S&o 6rgdos de apoio técnico do HRB: unidades funcionais.
a) Conselho técnico; )
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Departamentos Director Geral do HRB;

1. Cada departamento é chefiado por um chefe de depatjaOs chefes de departamentos respondem perante o rg
mento nomeado em comissao de servico, por um periodativo director de servigo.
de 2 anos renovaveis;

2. Sem prejuizo do estipulado no n.° 2 do artigo 30.° do Estativo chefe de departamento,
tuto Hospitalar os chefes de departamento devem ser
nomeados, em comisséo de servi¢o, de entre funcionaripsDs trabalhadores do HRB, respondem directamente pe

minima de Técnico Profissional Grau D, e com experiencia casos em os departamentos ndo se encontram estrut
de gestéo hospitalar relevante. em unidades funcionais;

3. O chefe de departamento exerce as suas fun¢des nos termos SECQAO I
do artigo 29.° do Estatuto Hospitalar DA DIRECCAO TECNICA

Artigo 18.° Artigo 20.°
Unidades funcionais Composicao

1. Asunidades funcionais, que reinem os requisitos previstosA Direc¢doTécnica do HRB compreende 0s servicos
na lei, podem ser constituidas em seccdes de servigcoprestacédo directa de cuidados de salde aos uten
chefiadas por chefes de seccéo. encontra-se organizado nos seguintes departamsg

assistenciais:

2. O chefe de seccao € nomeado de entre funcionérios, agen-
tes ou trabalhadores da funcdo publica, com a categoriaa) Departamento de Medicina Interna e Pediatria;
minima de Técnico profissionais, com experiencia relevante
nos servicos hospitalares. b) Departamento de Cirurgia, Ginecologia e Obstetrig

3. Compete ao chefe de seccéo: c) Departamento do Bloco Operatérireestesia;

a) Zelar pelo cumprimento das atribuicBes da respectivad) Departamento de Emergéncia e Servico ambulatd
unidade;
e) Departamento de Suporte Clinico;
b) Gerir os recursos humanos afectos a respectiva unidade,
nomeadamente na definicdo de fungdes, distribuicdo Os departamentos assistenciais séo chefiados por m
interna das tarefas e poder disciplinar; ou, no minimo, por técnicos profissionais, com experie
relevante no exercicio efectivo de profisséo.
¢) Gerir 0 patrimoénio bem como o abastecimento, uso e
responsabilizacdo de bens consumiveis afecto8.a Os departamentos assistenciais encontram-se s
respectiva unidade; orientacado técnica e direc¢éo conjunta do director cli
e do director de enfermagem, cujas competéncias de
d) Manter um registo extensivo das actividades da respec-um se encontram definidas, respectivamente, nos ar,
tiva unidade; 18° e 19° do Estatuto Hospitalar

e) Exercer outras actividades que legalmente Ihe forem in- Artigo 21.°
cumbidas pelo superior hierarquico. Departamento de Medicina Interna e Pediatria

Artigo 19.° 1- S&o atribuicbes do Departamento de Medicina Inter
Responsabilidade Pediatria:

No HRB, de acordo com a hierarquia estabelecida, € adoptad@) Prestar os respectivos cuidados especializados d4
0 seguinte sistema de responsabilizacéo: dicina interna e pediatricos, nos termos do PBCH,
regime de ambulatério, urgéncia e internamento;
a) O Director-Geral do HRB responde perante o Ministro da
Saulde. b) Promover a educacao para salde nas areas de g
pecialidade;
b) O Director Clinico, o Director de EnfermagemAdmninis-

nos termos estabelecidos no Estatuto Hospitalar nados com os servigos prestados pelo departam

) .N : ) A
Artigo 17.° Comunicacéo Social, respondem directamente perahte o

spec-

e) Os responsaveis das unidades responde perante o r¢spec-

rante

agentes ou trabalhadores da funcéo publica com a categori@ responsével da unidade ou, chefe de departamentit, nos

rados

de
es, e
ntos

a,

~

0,

pdicos
ncia

ob a
nico

cada
figos

na e

b me-
em

ua es-

trador respondem perante o Conselh@dministracao, ¢) Compilar dados e preparar relatorios estatisticos relacio-

PNto.

\c) O chefe do Gabinete de Controlo de Qualidade2e O Departamento dos Servicos de Medicina Integla e
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1-

1-

Pediatria compreende, designadamente, as seguinte€) Prestar 0s respectivos cuidados anestésicos e\nten—
unidades funcionais: sivos, em regime, ambulatorio, de internamento, [nas
urgéncias e no bloco operatorio;
a) Unidade de Medicina Interna qual compete, realizar
o diagnéstico e tratamento especializado em cardiolo- d) Gerir os equipamentos e facilidades dos cuidados ifpten-
gia, pulmonologia, nefrologia e hematologia, e medicina Sivos;
interna masculina e feminina nas suas diversas sub-
especialidades; e) Executar e supervisionar as actividades da Unidadle de
Anestesia e de Recuperacao Pds-Operatéria;
b) Unidade de Pediatria, a qual compete realizar o diagnos-
tico e tratamento especializado em pediatria e neonatolo-f) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos relacio-
gia, bem como transmitir conhecimentos sobre nados aos servigcos prestados pelo departamentg.
amamentacao e puericultura.
2- O Departamento do Bloco Operatérnestesia compre
Artigo 22.° ende, as seguintes unidades funcionais:
Departamento de CirurgiaGinecologia e Obstetricia;
a) Unidade dos instrumentos operatérimgual é atribui-
Sao atribuicdes do Departamento de Cirurgia, Ginecologia da aresponsabilidade de preparaiusive esterilizar
e Obstetricia: e disponibilizar os instrumentos necessérios parp as
intervencgdes cirdrgicas bem como prestar oufros
a) Prestar os respectivos cuidados cirdrgicos, obstétricos  apoios logisticos necessarios para o bom andamento
e ginecoldgicos, nos termos do PBCH, em regime das intervengdes cirdrgicas no bloco operatério.
ambulatério, de internamento, urgéncia e no bloco
operatério; b) Unidade de Anestesimqual compete preparar o dogn-
te para ser submetido a intervencao cirdrgica, minis-
b) Promover a educacgdo para a saude, nas areas da sua trando a anestesia e acompanhar o processo de |inter-
especializagao clinica; vencgao cirdrgica, bem como acompanhar e prestar
apoios, inclusive intensivos, aos doentes em
¢) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos relacio-  recuperagéo pds-operatoria.
nados com os servigcos prestados pelo departamento.
Artigo 24.°
O Departamento de Cirurgia, Obstetricia e Ginecologia Departamento de Emergéncia e Servighmbulatério
compreende, designadamente, as seguintes unidades
funcionais: 1- S&o atribui¢cdes do Departamento de Emergéncia e Sgrvico
Ambulatério:
a) Unidade de Cirurgia Geral a qual compete realiaar
tratamento cirdrgico em geral, o diagndstico e tratamento a) Prestar cuidados de emergéncia nas areas clinicas gerais
especializado em ortopedia e urologia, bem como e especializadas, nos termos do PBCH, incluipdo
prestar aconselhamento técnico aos pacientes e intervencdes para estabilizacdo do doente antes dp seu
familiares sobre a educacgéo para saude nas areas da devido encaminhamento para departamentds e
sua especialidade e, em especial, sobre os cuidados unidades funcionais relevantes;
pés cirurgia. .
b) Preparar o processo de encaminhamento de dogntes

b) Unidade de Ginecologia e Obstetriaigual compete ne_cessnando de cuidados espeCIa}Ilzados nao
realizar o diagnéstico e tratamento ginecoldgico, exs?entes no HRB, a serem submetidos a Junta Medica
obstétrico, e as parturientes, incluindo a transmissdo  Nacional;
de conhecimentos bésicos sobre a amamentacéo e 2
nutricdo, promovendo a educagdo para a saude na
respectivas areas de especializacao.

) Prestar apoio médico-clinico ao Servigos Naciona) de
Ambulancia e colaborar pela eficiéncia e eficacia flos
mesmos servigos, na componente relacionada com os

. servicos de urgéncia;
Artigo 23.°

Departamento do Bloco Operatorio énestesia d) Prestar cuidados de prevengéo, promogéo e edugacao

para salde nos termos do PBCH;
Sao atribuicdes do Departamento do Bloco Operatorio e . . . _
Anestesia: e) Compilar dados e preparar relatdrios estatisticos relgcio-

nados aos servigos prestados pelo departamentg.
a) Gerir o bloco operatorio central;
2- O Departamento de Engéncia e Servicdmbulatério
b) Em coordenacdo com o Departamento de Servicos decompreende, as seguintes unidades funcionais:
Anestesia, prestar apoio técnico-clinico aos

departamentos, na realizacédo de intervengﬁesa) Unidadede Emergéncia a qual € atribuida as seguiptes
cirdrgicas; a responsabilidades:

J
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( i - Efectuar a triagem de doentes que se apresentant) Assegurar os cuidados terapéuticos complememares
aos servicos de emergéncia e prestar-lhes os  em fisioterapiaacupunctura gerapia ocupacional, f
cuidados nos termos dos protocolos em vigor doentes em regime ambulatério e internados.

ii - Participar nas operacdes de socorro e de transporteg) Supervisionar o abastecimento e a qualidade de alimen-
de sinistrados na sua &rea de referencia. tacdo fornecida aos doentes, bem como assegurar o
aconselhamento dietético aos doentes em regime
iii - Proceder a observacao clinica de doentes nos ser- ambulatério e de internamento;
vicos de urgéncia, por um periodo de 2 a 8 horas,
apos o qual se deve decidir pelo seu internamento, h) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos relgtiva-
encaminhamento ou alta. mente aos servicos prestados pelo departamentd.
Iv - Prestar cuidados de cirurgia menor em regime ge O Departamento de Suporte Clinico compreende as sgguin-
ambulatério e de urgéncia. tes unidades funcionais:
b) Unidade dos Servicdambulatérios a qual é atribuida  a) Unidade de Radiologia a qual compete, gerir os eqliipa-
as seguintes competéncias: mentos e facilidades dos servicos de radiologia e reglizar
exames radiolégicos a doentes em regime ambulatério,
i - Realizar o diagnéstico e tratamento ambulatério de nas urgéncias e internados.
pacientes nas especialidades disponiveis no HRB,
nomeadamente cirurgia, oftalmologia, psiquiatria, b) Unidade de Laboratério e Transfusao de Sangue g qual
pediatria, medicina interna, dermato-venearologia competegerir os equipamentos, bens consumivels e
e aconselhamento de HIV/SIDA e outros; facilidades do laboratdricealizar analise e definir seds
resultados, mobilizacéo, recolha e acondicionamgnto
i - Promover junto aos doentes e seus familiares a  do sangue de doadores.
educacgédo para a saude.
¢) Unidade de Farmécia qual compete, quantificar as
iii — Efectuar o diagnostico e tratamento, em regime necessidades do HRB em medicamentos e outros|bens
ambulatério, das doengas bucais, bem como, consumiveis similares, requisitd-los ao SAMES |ou
promover a educacgdo para saude oral aos doentes outro fornecedaqrgarantindo o seu atempado
e seus familiares. fornecimento, atender as requisi¢cdes de medicamentos
e bens consumiveis similares, provenientes dos
Artigo 25° diversos departamentos do HRB, bem como, forngcer
Departamento de Suporte Clinico mediante receitas médicas, medicamentos a dog¢ntes
em regime de ambulatério e nas urgéncias, manterndo o
1. Sa&o atribuicbes do Departamento de Suporte Clinico: registo rigoroso da entrada e saida dos medicamgntos.
a) Gerir os equipamentos e facilidades do departamentod) Unidade de Fisioterapia a qual compete prestar cuidados
de radiologia e realizar exames radioldgicos a doentes  complementares em reabilitagcdo médica e acupungtura
em regime ambulatério, nas urgéncias e internados; bem como gerir os equipamentos e facilidadeq do
servico de reabilitacdo médica e acupunctura.
b) Gerir os equipamentos, bens consumiveis e facilidades
do laboratério e realiza diagnésticos complementares €) Unidade de Nutricdo, a qual compete supervisiorjar o
em patologia clinica e anatémica, nos termos do PBCH,  abastecimento e a qualidade dos alimentos fornedidos
a pacientes em regime ambulatério, internados, nas aos doentes e assegurar o aconselhamento dietético
urgéncias e no bloco operatorio; aos pacientes.
¢) Quantificar as necessidades do HRB em medicamentos SECCAQ I
e outros bens consumiveis similares, requisita-los ao DA DIRECCAO DOS SER/ICOS DE APOIO
SAMES ou outro forneceda@ garantir o seu atempado ADMINISTRA TIV O E FINANCEIRO
fornecimento;
Artigo 26°
d) Efectuar adevidarecepcdo, registo de entradas e saidas Servicos déApoio Administrativo e Financeiro
e armazenamento, dos medicamentos e bens consumi-
veis e similares. 1- A Direccdo dos Servicos depoio Administrativo e
Financeiro do HRB encontra-se organizada nos segujntes
e) Atender as requisic6es de medicamentos e bens consudepartamentos:
miveis similares, provenientes dos diversos departa-
mentos do HRB, bem como, fornecer mediante receitasa) Departamento dalministracdo, Financad ®gistica
médicas, medicamentos a doentes em regime de
ambulatério e nas urgéncias, mantendo o registo b) Departamento de Planeamento, Recursos Humanos e
9 rigoroso da entrada e saida dos medicamentos. Estatistica; )
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[2- Os Chefes de departamentos dos Servico&pdéo b) Unidade de Apoio Logistico, a qual compete
Administrativo e Financeiro respondem, directamente,

c) Preparar o orcamento anual;

d) Em coordenacao com departamentos relevantes, garan-
tir a devida execucédo do orgcamento anual; vii.

e) Gerir 0s recursos financeiros.

f) Garantir suporte logistico necessério ao funcionamento pessoal.
do Hospital;

g) Garantir a manutencao e reparacao dos bens moveis e

imoveis; i. Preparar o orcamento anual do HRB;
h) Proceder a aquisicdo de bens, servigos e obras consoan- ii. Garantir a execu¢do do orcamento;
te o orcamento do HRB, em concerta¢cado com o servico
de gestao do patriménio, iii. Gerir ofundo de maneio, fundo de adiantamen

i) Gerir os armazéns do HRB;

j) Assegurar a aquisicdo de bens mdveis e bens
consumiveis ndo-médico. v. Garantir a adequada contabilizacdo dos recu

2- O Departamento dedministracdo Financas e Logistica
compreende, as seguintes unidades funcionais: vi. Gerir toda a aquisicao de bens, servi¢os e obra

a) Unidade de Administracda,qual compete:

. Manter um registo actualizado e um arquivo centrali- Departamento de Planeamento, Recursos Humanos e

iv. Manter um registo actualizado e extensivo dos bens ~ semestrais, anuais ou plurianuais;

roupa de cama hospitalar;

vi. Assegurar o tratamento dos residuos hospitalé

Garantir o bom funcionamento dos esgotos e g
gular tratamento dos jardins do HRB;

viii. Gerir o parque automével do HRB e o respect

¢) Unidade de Finangas a qual compete:

outras formas de liquidez financeira;

iv. Gerir as receitas do HRB;

financeiros do HRB;

acordo com o orgcamento.

vii. Preparar relatdrios financeiros, com a periodicid
Gerir 0os procedimentos administrativos necessarios estabelecida na lei.
ao bom funcionamento do HRB;

Artigo 28.°

zado de correspondéncias e processos relativos as Estatistica
actividades dos departamentos, de modo a facilitar

consultas posteriores; 1. Sé&o atribuicdes do Departamento de Planeamento, Re

Prestar apoio administrativo aos diferentes departa- Humanos e Estatistica:

mentos do Hospital, na organizacdo do arquivo. L
a) Elaborar os planos estratégicos e planos de a

moéveis e imoveis, designadamente 0os meios de

transporte, os mobiliarios, equipamentos e utensi- b) Supervisionar e monitorar os resultados da implems
lios electrénicos, equipamentos de informatica, ¢do dos planos de acgao;

equipamentos médicos e outros;

_ . c) Preparar os relatérios sobre a execucao dos plar
Em concertagdo com o servico de logistica, proceder

na-

tos

Hén-

perante &dministrador do HRB. i. Garantir suporte logistico necessério ao funcig
mento do HRB
Artigo 27.°
Departamento daAdministracéo Financas e Logistica ii. Gerirosarmazéns doHRB,
1- Sé&o atribuigBes do Departamentéddainistracio Finan- iii. Gerir todos imdveis, mantendo 0s seus regig
¢as e Logistica: actualizados e garantindo a sua manutencdo e
reparacéo;
a) Gerir os procedimentos administrativos necessarios ao
bom funcionamento do HRB; iv. Manter e/ou supervisionar a limpeza nas depen
cias do HRB;
b) Garantir o registo actualizado do patriménio mobiliario
e imobiliario afecto ao HRB; v. Garantir o regular abastecimento e revezament

\res;

re-

VO

oe

SOS

\s de

ade

CUrsos

CCao

nta-

0S;

a aquisicao de bens, servicos e realizar obras d) Gerir todo o pessoal afecto ao HRB, mantendo achali-

conforme previsto no orgamento. zado um registo extensivo dos mesmos;
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f — : — N
e) Participar no recrutamento de trabalhadores para osc) Unidade de Estatistica qual compete:

diferentes departamentos;

i - Gerir os registos e processos clinicos (medical redord)

f) Elaborar o plano de desenvolvimento dos recursos dos doentes;
humanos;
ii - Compilar e analisar os dados e relatérios @os
g) Facilitar a formacéo continua dos profissionais de saude diversos departamentos do HRB, e preparaf os
do HRB, mobilizando sempre que necessario, bolsas relatorios consolidados regulares a serem enviados
de estudos para o efeito. ao Gabinete de Informacavigilancia Epidemiolo-

gica do Ministério da Saude;
h) Em coordenacg&o com os diversos departamentos, pre-

parar os planos estratégicos e planos de acgéo anuais, iii - Publicar periodicamente informacdes relativag as
nos termos das normas em vignomeadamente o estatisticas de saude no HRB;
PBCH.

iv - Gerir a biblioteca de salde e o sistema informéatico.

i) Monitorar e supervisionar a execucao dos planos de
accao anuais e a execucao do orcamento anual, BenNo cumprimento das suas atribui¢cdes o Departament¢ dos

como preparar os relatorios, nos termos das normasRecursos Humanos deve manter uma estreita relagdg com
vigentes; departamentos relevantes do HRB, e com a Dire¢cao
Nacional dos Recursos Humanos do Ministério da Sajide.

j) Gerir os registos e processos clinicos (medical record)

dos doentes do HRB; SECCAO IV
GABINETE DE CONTROLO DE QUALIDADE E
k) Compilar e analisar os dados e relatérios dos diversos COMUNICACAO SOCIAL
departamentos, e preparar os relatérios consolidados
regulares a serem enviados ao Gabinete de Informacéo Artigo 29.°
eVigilancia Epidemiologica do Ministério da Saude; Definigdo

I) Publicar periodicamente informagfes relativas &&a dependéncia directa do Director Geral do HRB, funciopa o
estatisticas de saude no HRB; Gabinete de Controlo de Qualidade e Comunicacgdo Social| cujo
chefe é equiparado para todos efeitos legais a chefe de
m) Gerir a biblioteca de saude e o sistema informatico departamento.
HRB
Artigo 30.°
1. O Departamento de Planeamento, Recursos Humanos e Atribuicdes
Estatistica compreende, as seguintes unidades funcionais:
1. Sao atribuicbes dBdabinete de Controlo de Qualidadg e
a) Unidade de Planeament® qual compete: Comunicacao Social:

i - Elaborar os planos estratégicos e planos de accdoa) Definir os protocolos de diagnéstico e tratamento,
semestrais, anuais ou plurianuais; necessarios a garantia da qualidade de serJicos
prestados no HRB e dissemin&-los a todos| os
ii - Supervisionar e monitorar os resultados da profissionais de salde que exercem as suas furjcdes
implementacado dos planos; neste Hospital;

iii - Preparar os relatdrios sobre a execucao dos planos;b) Promover a realizacdo sessées de melhoramento de
competéncias técnicas para os profissionais de saude,
b) Unidade de Recursos Humarogual compete: nos termos dos protocolos adoptados;

i - Garantir a gestao eficiente de todo o pessoal afectoc) Monitorar a qualidade nos servigos prestados, garantir
ao HRB, mantendo actualizado um registo extensivo a observancia das regras de controle de infecqbes,
dos mesmos; identificar as lacunas e providenciar apoio ao suppri-

mento das mesmas;

il - Participar no recrutamento de trabalhadores para os
diferentes departamentos do HRB; d) Assegurar os servi¢os protocolares do HRB e a relgcéo

com 0s médias;

iii - Elaborar o plano de desenvolvimento dos recursos
humanos; e) Divulgar através dos @dos de comunicacgao socig

as actividades do HRB;

iv - Facilitar a formag&o continua dos profissionais de
saude do HRB, mobilizando sempre que necessério,f) Assegurar a participacdo do Hospital nas campanhas
bolsas de estudos para o efeito; de educacédo para a saude.

\§ V4
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Social écompostopela Unidade de Controlo de Qualidade hierarquico.
e Unidade de Comunicacdo Social.

Artigo 34.°
a) Unidade de Controlo de Qualidade, a qual compete: Deveres

i - Definir os protocolos de diagnéstico e tratament8&em prejuizo dos deveres estipulados no Capitulo \
necessarios a garantia da qualidade de servigstatuto da Funcao Publica, os trabalhadores do H

profissionais de salde que exercem as suas fungdegem ainda:
neste hospital;
a) Apresentaise devidamente vestidos ou fardados, te
ii - Promover acc¢des de formacao e aperfeicoamento sempre visivel a respectiva identificacdo durante as h
profissional com vista a melhoria das competéncias de servi¢co, especialmente no atendimento aos utent
técnicas para os profissionais de salde, nos termos
dos protocolos adoptados; b) Ser pontuais no cumprimento dos horarios de serv
flexiveis as exigéncias imprevistas de trabalho;
iii - Monitorar a qualidade nos servi¢os prestados no
HRB, garantir a observancia das regras de contrale Estar disponiveis para atendimento as situacdes de urg
de infec¢des, identificar as lacunas e providenciar medica, sempre que a situagao o requerer ou que solic
apoio ao suprimento das mesmas; pela direccao do Hospital.

b) Unidade de Comunicacéo Social, a qual compete: d) Atender aos utentes com prontidao, eficacia, delicadg
humanismo, ndo sacrificando a prontidao e qualidad

i - Assegurar os servi¢os protocolares do HRB e a atencéo pelo preenchimento de requisitos burocratic|
relacdo com os 6rgdo de comunicacao social;

e) Observar as regras de confidencialidade e sigilo profiss
ii - Divulgar, através dos géos de comunicagdo so- assegurando a protec¢do dos dados e informacdes
cial, as actividades do HRB; vos aos doentes e colegas de servico;
iii - Assegurar a participacdo do Hospital nas campf- Estar sempre prontos para trabalhar em equipa e parn
nhas de educacao para a saude. 0s conhecimentos com os colegas.
CAPITULO IV Artigo 35.°
RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS DO HRB Horario de trabalho
SECGAQ | 1. Sem prejuizo do estabelecido no artigo 50° do Estatul
DOS RECURSOS HUMANOS Funcéo Publica, é adoptado para os servicos assiste
Artigo 32.° do HRB o regime de trabalho por turnos;
Regime

2. Compete a direccdo técnica submeter ao conselh
Os trabalhadores do HRB estAo sujeitos ao regime do Estatut@dministracéo, para aprovagéo, o horario do funcionam
da Funcédo Publica, podendo os médicos, enfermeiros edos turnos para cada departamento.
técnicos de saude estarem sujeitos ao regime do contrato indi-
vidual de trabalho, conforme previsto no artigo 36.° do Estatdto Os servigos de apoio, bem como, os servigos administrg
Hospitalar e financeiros funcionam no horario normal estabele
para a funcdo publica, isto €, das 8.00h as 12.30h ¢
Artigo 33.° 13.30as 17.30.
Poder Disciplinar
Artigo 36.°

1. O poder disciplinar é exercido conforme as normas gerais Avaliagéo do desempenho

da Funcdo Publica, nomeadamente as estabelecidas no

Estatuto da Funcdo Publica, o Cédigo de Disciplina dks Sem prejuizo do estipulado nas normas gerais de aval

ProfissGes de Salde, o presente regulamento e demaigdo desempenho dos funcionarios publicos,

legislagéo aplicavel; trabalhadores do HRB, séo avaliados na sua produtivi

e disciplina em funcdo dos objectivos dos HRH

2. Todos os profissionais de satde que exercem funcdes dgesponsabilidades atribuidas ao departamento e/ou un

direccdo ou chefia no HRB, tem o dever de cumprir e fazer fyncional em que trabalham.

cumprir os principios e normas de ética das profissdes e

das‘leges artis! 2- A avaliagdo do desempenho é feita de forma continu
regular pelos superiores hierarquicos imediatos, confq

[2. O Gabinete de Controlo de Qualidade e Comunica¢do regulamento, tem o dever de reportar do facto ao suBerior

do
RB,

prestados no HRB e dissemina-los a todos oslependentemente da sua nacionalidade e regime contratual,

ndo
oras
bS;
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éncia
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\3. Todo aquele que verificar a ViOIa(;é.O do eStipUIadO neste estabelecido nas normas gerais e regu|amentares_ y
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SECCAO I
RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 37.°

Gestédo dos recursos financeiros a)

1- Constituem receitas do HRB as previstas no n.° 2 do artigo
35.° do Estatuto Hospitalar

2- A cobranca de receitas rege-se pelo Diploma Ministerial

N°2/2006 de 15 de Fevereiro. b)

3- A gestdo dos recursos financeiros rege-se pelo disposto
nas alineas c) d) e e) do artigo 5° do Estatuto Hospitalar

CAPITULO V
PARCERIAS INTER-INSTITUCIONAIS c)
Artigo 38.°
Colaboracao com instituicdes congéneres e instituicdes de
ensino superior

1- O HRB procura estabelecer parcerias e outras formas dél)
cooperagdo, com equipas médicas especializadas de paises
estrangeiros que tenham acordos com o Ministério da
Saulde, para prestacdo de cuidados especializados, ou
instituicdes congéneres para parcerias de beneficio mutuo,
nomeadamente com instituicdes de ensino superior
nacionais e estrangeiras, para formacao e investigacéo na
area de saude, privilegiando as relagdes com a Universi
de Timor Lorosa’e e o Instituto Nacional de Saude.

As relagBes previstas no numero anterior séo objecto de
protocolos de cooperacdo a serem estabelecidos com as
referidas instituicdes.

Artigo 39.°
Voluntariado

O presidente do conselho de administracdo

O HRB encontra-se aberto ao estabelecimento de parcerias,
guer com instituices, quer com individuos que trabalham na

area do voluntariado na prestacdo de cuidados de salde,
principalmente nas especialidades de que carece o HRB.

dé‘g{% regulamento entra em vigor a partir da data da
publicacéo.

Elaborado e submetido a aprovacao de S.E. MiSistro da
Saulde aos 28 dias do més de Margo de 2011.

(Dr. Cesaltino Maria do Rego Ledo)

Despachdo presidente do conselho de administrag
guando se trata de matéria de exclusiva competé
do presidente do conselho de administragéo, inclu
nomeacdes e transferéncias aprovadas pelo con
de administracao;

Circulardo conselho de administragdo, assinado
presidente, quando se trata de assuntos norm
ou instru¢bes que necessitam de divulgacéo tar]
nivel hospitalagrcomo para a comunidade e os uten

Directriz, assinada pelo presidente do conselhd
administracdo, quando se trata de instrucdeq
protocolos técnico administrativos para uso inte
no HRB;

Manual, assinado pelo presidente do conselh
administracdo, quando se trata de instrucdeg
protocolos técnico-clinicos para uso interno no HR

Artigo 42.°
Entrada em vigor

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 40.°
Remissobes

As remissdes para diplomas legais e regulamentares feitas no
presente regulamento considerar-se-do efectuadas para

aqueles que vierem a regylao todo ou em parte, as matériagpr, Nelson Martins, MD.MHM,PhD)

em causa.

Artigo 41.°
Regulamentacéo complementar

1- Compete ao conselho de administragdo do HRB autorizar a
regulamentacédo e adopcéo de instrugcdes complementares
gue se mostrem necessérios para a aplicagdo do presente
regulamento, e sempre que necessério, com homologacgéao
superior

Aprovado pelo Ministro de Saude em Dili, aos 28 dias de M
de 2011

2- As autorizagbes referidas no nimero anterior podeﬁx ser
emitidas, em forma de:

ao,
ncia
ndo
5elho

elo
ivos
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sua
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DEPARTAM ENTOS PARA  HOSPITALREFERENCIA BAUCAU (HRB)

NO DIREQCAO DEPARTAMENTO OBS
1 | Director Geral Hospital 1Gabinete. de ControloQualidade e ComonicacdoSoacia 1
2 | DireccaoAdministracdo 1Dep. Administragdo, Financas e Logistica. 2

2. Dep. Plano, RecursusHumanos, e Estatistica

3 | DireccaoTecnica 1Dep. Medicinalnternae Pediatria. 5
Dep. Cirurgia, GinecologiaObstetricia
Dep. Emergencia e Ambulatorio
Dep.BlocoOperatorio OT e Anestezia
Dep. SuportaClinico

arwn

8Departamentos 8

REGULAMENT O INTERNO DO HOSPITAL DE Artigo 2°
REFERENCIA DE MALIANA Natureza Juridica

O HRM é uma pessoa colectiva de direito publico dotad
O Estatuto Orgéanico do Ministério da Salde, aprovado gm@rsonalidade juridica e de autonomia administrativa, finan
decreto-lei n.° 5/2003 de 31 de Dezembro, cria como Servigpatrimonial, nos termos do Estatuto Hospitalar aprov
Personalizado o Hospital de Referencia de Maliana, entretaptdp Decreto-lei n.° 1/2005, de 31 de Maio, integrado na
o seu funcionamento mantem-se centralizado apesar dedéepresta¢do de cuidados secundarios e terciarios de s
sido nomeado um conselho da administragdo em 2008, ndrikegrado no Servico Nacional de Saude (SNS), e
tuito de dar cumprimento ao estabelecido no Estatutapacidade juridica abrange todos os direitos e obriga
Hospitalayaprovado pelo Decreto-Lei N°1/2005, de 31 de Maioecessarios ao cumprimento das suas atribui¢des.

O Estatuto Hospitalar estabelece o regime juridico aplicavel Artigo 3°
aos hospitais do Servico Nacional de Saude e prevé que, em Viséo e Misséo
regulamento interno, se estabelecam a estrutura e as regras de

D de
Ceira
ado
rede
aude,
Cuja
cOes

funcionamento dos servicos de cada hospital em concrdto,0 HRM tem como viséo ser uma instituicéo de prestago de

atendendo a sua dimensao e especificidades. cuidados de saude especializados da melhor qualida

Assim, sob proposta do ConselhoAdiministragdo do Hos- 2. O HRM tem como misséo:
pital de Referencia de Maliana, o Ministro da Saude, no

exercicio das competéncias que lhe foram atribuidas na alinea) Garantir a presta¢éo de cuidados secundarios e terg
c) do n°1 do artigo 4° do Decreto-Lei N°1/2005 de 31 de Maio,  de saude, cada vez com mais qualidade, acessiv¢
aprova o seguinte regulamento interno para vigorar para o uma forma geral a toda a populagéo;
Hospital de Referencia de Maliana :

b) Melhorar de forma continuada a qualidade dos cuid
CAPITULO | de saude prestados a populagéo, atendendo ag
DISPOSICOES GERAIS expectativas e necessidades, de forma a contribuir,
0 aumento da esperanca e qualidade de vida;
Artigo 1°
Ambito do regulamento Interno ¢) Constituir-se em centro de apoio a formacao de qu3

hospitalares.
O presente regulamento interno visa por em pratica o estatuido

de.

iarios
is de

ndos
suas
para

dros

alar

no Decreto Lei n.° 1/2005, de 31 de Maio, estabelecendo e Artigo 4°

definindo as regras de organizag¢do e funcionamento dos Principios Orientadores

diversos érgaos e servicos do Hospital de Referencia de

Maliana, adiante designado por HRM. Sem prejuizo do estipulado no artigo 5.° do Estatuto Hosp)i
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[a direccdo e a gestdo do HRM subordinam-se aos seguinteacessiveis a todos os timorenses em tempo oportunp;
principios gerais:
2- Aumento da eficiéncia e eficacia dos servicos prestados,
a) Prontiddo e qualidade na prestacao de cuidados de saudaum quadro de equilibrio econémico-financeiro susten-
respeitando os direitos e deveres do doentes, conforme davel;
carta do doente e o estipulado no artigo 7° da Lei n° 10/
2004 de 24 de Novembro. 3- Desenvolvimento de forma continuada de areas de diferen-
ciacdo e de referéncia na prestacéo de cuidados de galde;
b) Prestacdo de cuidados de salde sustentada numa visédo
interdisciplinar e global do doente; 4- Constituir-se num hospital intermediario do SNS, de refe-
réncia regional, e de prestacdo de cuidados de splde
¢) Politica de informacéo que permita aos utentes do HRM oespecializados a doentes encaminhados pelos servigos de
conhecimento de aspectos essenciais do seu funcionaprestacao de cuidados primérios de salde da sua afea de
mento; referéncia.

d) Cumprimento das normas de ética profissional; Artigo 7°
Area de Referencia
e) Desenvolvimento de actividades hospitalares de acordo
com os planos aprovados e as linhas de ac¢éo governdtivaO HRM tem como &rea de referéncia propria a area
definidas para o sector da salude, obedecendo as orientacorrespondente a dos Centros de Saude do distrito de
¢bes do SNS; Maliana, de onde doentes sdo encaminhados.

f) Gestdo do hospital com critérios de racionalidade eco@6- O Hospital presta ainda, cuidados de saude suplemerjtares,
mica que garantam a comunidade a prestagdo de servicomediante pagamento, a todos os utentes.
de qualidade ao menor custo possivel.

Artigo 8°
Artigo 5° Legislacao aplicavel
Valores
O HRM rege-se pelo presente regulamento interno, pelo
No desenvolvimento das suas actividades o HRM tem coBstatuto Hospitalampelas disposi¢cdes legais que Ihe sefjam
valores: directamente apliciveis, pelas directrizes emitidas pelo SNS e,
subsidiariamente, pelas disposicdes normativap e

a) Respeito pela dignidade humana, atendendo os valoegslamentares, aplicaveis aogatismos dAdministragéo

religiosos e culturais reconhecidos pela popula¢c®dblica dotados de autonomia administrativa e financeira.

timorense;
CAPITULO I
b) Compromisso com o utente, sendo este a razao de Seb@'ﬁ/lPOSl(;AO, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO
todos os esfor¢os da instituicdo, devendo ser tratado com DOS ORGAOS
respeito pela sua individualidade, humanismo e sensibili-
dade, com vista a sua satisfacdo pessoal e dos familiares; SECCAO |
_ , _ _ DOS ORGAOS
¢) Compromisso de qualidade, tanto clinica como organiza-
cional; Artigo 9°
Orgéos do Hospital

d) Valorizacdo do profissional e manutencéo de uigandr
zacao humanizada, em que a politica de recursos humanogs, 6rgaos do HRM:
propicie profissionalismo, realizagdo socioprofissional,
respeito e reconhecimento, delegacdo de responsabili-a) Conselho dédministracéo
dades, oportunidades de carreira, actualizag&o profissional N L
comunicacao eficaz e trabalho em equipa; b) Orgéo de Fiscalizagao

. L ¢) Orgaos de apoio Técnico
e) Desenvolvimento da organizag&o, recorrendo a processos

de empenhamento pessoal constante, incremento2doa composicéo, competéncia e funcionamento dg&asr
espirito de equipa, participacdo, incentivo a criatividade, do HRM, conforme definidos nos artigos 7.° a 27.°|do

eficicia na gestéo e alto grau de diferenciacéo. Estatuto Hospitalar
Artigo 6° SUBSECCAO
Objectivos DO CONSELHO DEADMINISTRACAO
No cumprimento da sua misséo o HRM prossegue os seguintes Artigo 10.°
objectivos: Composicao

L 1- Promogao e prestacéo de cuidados de salde de qualidadey Conselho dédministraciio do HRM é constituido pejo
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Director Geral, que preside e példministrador como b) Comissé@o médica;
membros executivos e, como membros ndo executivos, mas
com direito a voto, pelo Director Clinico e pelo Director de c¢) Comisséo de enfermagem;
Enfermagem.
d) Comisséo de farmacia e terapéutica,
Artigo 11.°
Competéncia do Conselho dédministracéo e) Comisséo de ética;

1 - Compete ao Conselho Administracdo a definicdo e 02. A composicdo, as competéncias e forma de funcionamgnto,
cumprimento dos principios fundamentais, bem como o dos 6géos previstos no niamero anteriobedecem @
exercicio de todos os poderes de gestdo que por lei Iheestipulado nos artigos 23.° a 29.° do Estatuto Hospitg
sejam atribuidos, nomeadamente os previstos no n.° 2 do
artigo 9.° do Decreto-lei n.° 1/2005, de 31 de Maio (Estatl#o Cada 6rgdo de apoio técnico deve elaborar e apresentar ao
Hospitalar). conselho de administracdo, para aprovacgdo, o plano de

accao anual e o relatério de actividades.

ar;

Artigo 12.°
Funcionamento do Conselho dadministracao CAPITULO Il
ORGANIZA(;AO E FUNCIONAMENTO DOS

1- O conselho de administrag&o reune-se ordinariamente uma SERVICOS DO HRM

vez por semana e extraordinariamente sempre que

convocado pelo seu presidente a pedido de, pelo menos, SECCAO |

dois dos seus membros. DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS
2 - O conselho de administracdo s6 pode deliberar quando Artigo 15.°

estiver presente a maioria dos seus membros e, delibera Tipologia dos Servicos

por maioria de votos, tendo o seu presidente voto de

qualidade. 1. As actividades do HRM desenvolvem-se em trés tipof de

3 - De cada reunido é elaborada a acta, a aprovar na reuniaec V'¢0S:
seguinte, com as deliberagBes tomadas e declara¢do de Senvicodssistenciais:
voto se existirO texto das actas deve ser processado a) Servicogssistenciais;

informaticamente e imprimido para arquivo. . )
P P q b) Servigcos dApoio;

4 - As deliberacBes constantes da acta, devem ser exaradas
sobre os documentos que as originem, caso existam, ) Servicof\dministrativos e Financeiros.
assinadas por quem presidiu a reunido.
2. Os ServicoAssistenciais constituem a Direc¢Bécnica;
5 - As actas sdo assinadas por todos os membros presentes
na reunido a que se referem. 3. Os Servicos dApoio e os Servicosdministrativos e

o B Financeiros constituem a Direc¢édo dos Servic@spadéo
6 - O conselho de administragéo pode convocar para suagministrativo e Financeiro.

reunifes, sem direito a voto, os responsaveis dos diversos
departamentos, em funcéo das matérias a serem tratagasna dependéncia directa do Director Geral funciorja o
. Gabinete de Controle de Qualidade e Comunicac¢édo Spcial
~ SUBSECGCAO I B e a Junta Medica Nacional
DO ORGAO DE FISCALIZACAO
' Artigo 16.°

~ Artigo13.° Direcces de servico

Orgéo de fiscalizagdo
o _ o o _ o 1. A DireccaoTecnica éAssegurada pelo Director clinicofe
O drgéo de fiscalizacéo € constituido pelo fiscal Unico, cuja pelo Director de Enfermagem, cujas formas de nomeagéo e
forma de nomeac&o e competéncias encontram-se definidagompeténcia se encontram definidas nos artigos 18.2¢19.°,

nos artigos 20.° e 21.° do Estatuto Hospitalar respectivamente, do Estatuto Hospitalar
~ SUBSECGAO Il 2. A Direccédo deApoio Administrativo e Financeiro ¢
DOS ORGAOS DEAPOIO TECNICO assegurada pefaiministrador cuja forma de nomeagcaole
_ competéncia se encontram definidas no artigo 17.f do
Artigo 14.° Estatuto Hospitalar

Orgéos deApoio Técnico

L o 3. As direccdes de servico tém como unidade basicq de
1. Sé&o orgdos de apoio técnico do HRM: organizacao os departamentos, e estes, englobam as |inida-
des funcionais.

a) Conselho técnico;

4
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Artigo 17.° cacao Social, respondem directamente perante o DPector
Departamentos Geral do HRM;

1. Cada departamento é chefiado por um chefe de depat}a-Os chefes de departamentos respondem perante o r¢spec-
mento nomeado em comissao de servico, por um periodativo director de servigo.
de 2 anos renovaveis;

e) Os responsaveis das unidades responde perante o respec-

2. Sem prejuizo do estipulado no n.° 2 do artigo 30.° do Estativo chefe de departamento,
tuto Hospitalar os chefes de departamento devem ser
nomeados, em comisséo de servi¢o, de entre funcionaripsQ©s trabalhadores do HRM, respondem directamente pgrante
agentes ou trabalhadores da funcéo publica com a categori@ responsével da unidade ou, chefe de departamentit, nos

minima de Técnico Profissional Grau D, e com experiencia casos em 0s departamentos ndo se encontram estrutlirados
de gestéo hospitalar relevante. em unidades funcionais;
3. O chefe de departamento exerce as suas funcdes nos ter- SECQAO L
mos do artigo 29.° do Estatuto Hospitalar DADIRECCAO TECNICA
Artigo 18.° Artigo 20.°
Unidades funcionais Composicao

1. Asunidades funcionais, que relinem os requisitos previstosA Direc¢doTécnica do HRM compreende os servigos|de
na lei, podem ser constituidas em seccdes de servigcoprestacdo directa de cuidados de salde aos utenies, e
chefiadas por chefes de seccéo. encontra-se organizado nos seguintes departamegntos

assistenciais:

2. O chefe de seccédo é nomeado de entre funcionarios, agentes
ou trabalhadores da funcéo publica, com a categoria minimaa) Departamento de Medicina Interna e Pediatria;
de Técnico profissionais, com experiencia relevante nos
servicos hospitalares. b) Departamento de Cirurgia, Ginecologia e Obstetrig

a,

3. Compete ao chefe de sec¢do, nomeadamente: c) Departamento do Bloco Operatériarestesia;

a) Zelar pelo cumprimento das atribuicBes da respectivad) Departamento de Emergéncia e Servico ambulatéfio;
unidade;
e) Departamento de Suporte Clinico;
b) Gerir os recursos humanos afectos a respectiva unidade,
nomeadamente na definicdo de funcdes, distribuicdo Os departamentos assistenciais séo chefiados por m¢dicos
interna das tarefas e poder disciplinar; ou, no minimo, por técnicos profissionais, com experiencia
relevante no exercicio efectivo de profisséo.
c) Gerir o patriménio bem como o abastecimento, uso e
responsabilizacdo de bens consumiveis afecto8.a Os departamentos assistenciais encontram-se gob a
respectiva unidade; orientacao técnica e direccdo conjunta do director clinico
e do director de enfermagem, cujas competéncias de|cada

d) Manter um registo extensivo das actividades da respec-um se encontram definidas, respectivamente, nos artigos

tiva unidade; 18° e 19° do Estatuto Hospitalar
e) Exercer outras actividades que legalmente lhe forem Artigo 21.°
incumbidas pelo superior hierarquico. Departamento de Medicina Interna e Pediatria
Artigo 19.° 1- S&o atribuicbes do Departamento de Medicina Interha e
Responsabilidade Pediatria:

No HRM, de acordo com a hierarquia estabelecida, € adoptada) Prestar os respectivos cuidados especializados de medi-
0 seguinte sistema de responsabilizacéo: cina interna e pediéatricos, nos termos do PBCH,|em
regime de ambulatério, urgéncia e internamento;
a) O Director-Geral do HRM responde perante o Ministro da
Saulde. b) Promover a educacgéo para saude nas areas de sua
especialidade;
b) O Director Clinico, o Director de Enfermagemfalminis-
trador respondem perante o Conselh@dministracao, ¢) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos relacio-
nos termos estabelecidos no Estatuto Hospitalar nados com os servigos prestados pelo departameénto.

L c) O chefe do Gabinete de Controlo de Qualidade e Comui- O Departamento dos Servicos de Medicina Intewua e
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Pediatria compreende, designadamente, as seguinte€) Prestar 0s respectivos cuidados anestésicos e\nten—
unidades funcionais: sivos, em regime, ambulatorio, de internamento, [nas

urgéncias e no bloco operatorio;

a) Unidade de Medicina Interna, a qual compete, realizar o . ) . i i

diagnéstico e tratamento especializado em cardiologia, d) Gerlr 0s equipamentos e facilidades dos cuidados ipten-

pulmonologia, nefrologia e hematologia, e medicina ~ S'VOS;

interna masculina e feminina nas suas diversas sub-

o e) Executar e supervisionar as actividades da Unidadle de
especialidades;

Anestesia e de Recuperacao Pds-Operatéria;

b) Unidade de Pediatria, a qual compete realizar o diagnosf) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos relgcio-
tico e tratamento especializado em pediatria e neonatolo-  nados aos servigos prestados pelo departamentg.
gia, bem como transmitir conhecimentos sobre
amamentagéo e puericultura. 2- O Departamento do Bloco OperatorAnestesia compre

ende, as seguintes unidades funcionais:
Artigo 22.°
Departamento de Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia; a) Unidade dos instrumentos operatdrios, a qual é |atri-
buida a responsabilidade de prepanatusive esterili-
1- Sé&o atribuicdes do Departamento de Cirurgia, Ginecologia  zar, e disponibilizar os instrumentos necessarios para

e Obstetricia: as intervencgdes cirdrgicas bem como prestar odtros

apoios logisticos necessarios para o bom andanjento

a) Prestar os respectivos cuidados cirargicos, obstétricos ~ das intervencgdes cirdrgicas no bloco operatorio.
e ginecoldgicos, nos termos do PBCH, em regime
ambulatorio, de internamento, urgéncia e no bloco b) Unidade dénestesia, a qual compete preparar o dognte
operatério; para ser submetido a intervencao cirargica, ministrgndo

a anestesia e acompanhar o processo de intervgncao

b) Promover a educacdo para a salde, nas areas da sua cirdrgica, bem como acompanhar e prestar apoiog, in-
especializacéo clinica; clusive intensivos, aos doentes em recuperagao [pos-

operatoria.

¢) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos relacio-
nados com os servigos prestados pelo departamento. Artigo 24.°

Departamento de Emergéncia e Servighmbulatério
2- O Departamento de Cirurgia, Obstetricia e Ginecologia

compreende, designadamente, as seguintes unidatle$Sao atribuicbes do Departamento de Emergéncia e Sgrvico

funcionais: Ambulatério:

a) Unidade de Cirurgia Geral a qual compete realizar o tra-a) Prestar cuidados de emergéncia nas areas clinicas|gerais
tamento cirdrgico em geral, o diagnostico e tratamento € especializadas, nos termos do PBCH, incluipdo
especializado em ortopedia e urologia, bem como intervencdes para estabilizacdo do doente antes dp seu
prestar aconselhamento técnico aos pacientes e devido encaminhamento para departamentgs e
familiares sobre a educag&o para salde nas areas da unidades funcionais relevantes;

sua especialidade e, em especial, sobre os cuidados
pés cirurgia. b) Preparar o processo de encaminhamento de dogntes

necessitando de cuidados especializados [hdo
b) Unidade de Ginecologia e Obstetricia a qual compete  existentes no HRM, a serem submetidos a Junta Mgdica
realizar o diagnéstico e tratamento ginecoldgico, Nacional;
obstétrico, e as parturientes, incluindo a transmisséo
de conhecimentos basicos sobre a amamentacéo e &) Prestar apoio medico-clinico ao Servigos Naciondl de
nutricdo, promovendo a educacdo para a saide na Ambulancia e colaborar pela eficiéncia e eficacia flos
respectivas areas de especializacao. mesmos servigos, na componente relacionada com os
servicos de urgéncia;
Artigo 23.°
Departamento do Bloco Operatdrio éAnestesia d) Prestar cuidados de prevencao, promocéo e edug¢acao
para salde nos termos do PBCH;
1- S&o atribuicdes do Departamento do Bloco Operatério e
Anestesia: e) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos relpcio-
nados aos servigos prestados pelo departamentg.
a) Gerir o bloco operatério central;
2- O Departamento de Engéncia e Servigdmbulatério
b) Em coordenacg&o com o Departamento de Servicos decompreende, as seguintes unidades funcionais:
Anestesia, prestar apoio técnico-clinico aos
departamentos, na realizacdo de intervencdesa) Unidade de Emergéncia a qual € atribuida as segdintes
cirdrgicas; a responsabilidades:

\§ V4
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i - Efectuar a triagem de doentes que se apresentant) Assegurar os cuidados terapéuticos complememares
aos servicos de emergéncia e prestar-lhes os  em fisioterapia, acupunctura e terapia ocupacional, a
cuidados nos termos dos protocolos em vigor doentes em regime ambulatério e internados.

ii - Participar nas operacdes de socorro e de transporteg)  Supervisionar o abastecimento e a qualidad¢ de

de sinistrados na sua area de referencia. alimentacdo fornecida aos doentes, bem como asse-

gurar o aconselhamento dietético aos doentes em re-

iii - Proceder a observagéo clinica de doentes nos servi-  gime ambulatorio e de internamento;
¢os de urgéncia, por um periodo de 2 a 8 horas,

apos o qual se deve decidir pelo se internamento, h) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos relgtiva-

encaminhamento ou alta. mente aos servicos prestados pelo departamentd.

Iv - Prestar cuidados de cirurgia menor em regime 8e O Departamento de Suporte Clinico compreende as sgguin-
ambulatério e de urgéncia. tes unidades funcionais:

b) Unidade dos Servic@snbulatorios a qual € atribuida as a) Unidade de Radiologia a qual compete, gerir os equiipa-
seguintes competéncias: mentos e facilidades dos servicos de radiologia e reglizar
exames radiolégicos a doentes em regime ambulatério,
i - Realizar o diagnostico e tratamento ambulatorio de nas urgéncias e internados.
pacientes nas especialidades disponiveis no HRM,
nomeadamente cirurgia, oftalmologia, psiquiatria, b) Unidade de Laboratério e Transfusao de Sangue g qual
pediatria, medicina interna, dermato-venearologia compete, gerir 0s equipamentos, bens consumivgis e
e aconselhamento de HIV/SIDA e outros; facilidades do laboratério, realizar analise e definir Jeus
resultados, mobilizacéo, recolha e acondicionamgnto
i - Promover junto aos doentes e seus familiares a  do sangue de doadores.
educacgédo para a saude.
¢) Unidade de Farmacia, a qual compete, quantificar as
iii- Efectuar o diagndstico e tratamento, em regime necessidades do HRM em medicamentos e outros|bens
ambulatério, das doengas bucais, bem como, consumiveis similares, requisitd-los ao SAMES |ou
promover a educac¢do para saude oral aos doentes outro fornecedaqrgarantindo o seu atempado

e seus familiares. fornecimento, atender as requisi¢cdes de medicamentos
e bens consumiveis similares, provenientes dos
Artigo 25° diversos departamentos do HRM, bem como, forng¢cer
Departamento de Suporte Clinico mediante receitas médicas, medicamentos a dog¢ntes
em regime de ambulatério e nas urgéncias, manterndo o
1. Sé&o atribuic6es do Departamento de Suporte Clinico: registo rigoroso da entrada e saida dos medicamgntos.

a) Gerir os equipamentos e facilidades do departamentod) Unidade de Fisioterapia a qual compete prestar cuidados
de radiologia e realizar exames radioldgicos a doentes  complementares em reabilitagcdo médica e acupungtura
em regime ambulatério, nas urgéncias e internados; bem como gerir os equipamentos e facilidadeq do

servico de reabilitacdo médica e acupunctura.

b) Gerir os equipamentos, bens consumiveis e facilidades
do laboratério e realiza diagnésticos complementares €) Unidade de Nutricdo, a qual compete supervisiorjar o
em patologia clinica e anatémica, nos termos do PBCH,  abastecimento e a qualidade dos alimentos fornedidos
a pacientes em regime ambulatério, internados, nas  aos doentes e assegurar o aconselhamento dietético

urgéncias e no bloco operatério; aos pacientes.

¢) Quantificar as necessidades do HRM em medicamentos SECCAO I
e outros bens consumiveis similares, requisita-los ao DA DIRECCAO DOS SER/ICOS DE APOIO
SAMES ou outro fornecedor e garantir o seu atempado ADMINISTRA TIV O E FINANCEIRO

fornecimento;
Artigo 26°

d) Efectuar a devidarecepcéo, registo de entradas e saidas Servicos déApoio Administrativo e Financeiro

e armazenamento, dos medicamentos e bens consumi-

veis e similares. 1- A Direccao dos Servicos égoio Administrativo e Finan-

ceiro do HRM encontra-se organizada nos seguihtes

e) Atender as requisi¢cdes de medicamentos e bens con-departamentos:

sumiveis similares, provenientes dos diversos

departamentos do HRM, bem como, fornecer mediante a) Departamento delministragcdo, Financas e Logistic

receitas médicas, medicamentos a doentes em regime

de ambulatério e nas urgéncias, mantendo o registob) Departamento de Planeamento, Recursos Humahos e

L rigoroso da entrada e saida dos medicamentos. Estatistica; y
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f2— Os Chefes de departamentos dos Servico&pdéo b) Unidade dépoio Logistico, a qual compete:
Administrativo e Financeiro respondem, directamente,
perante &dministrador do HRM. i. Garantir suporte logistico necessério ao funcidna-
mento do HRM
Artigo 27.°
Departamento daAdministracéo Financas e Logistica ii. Gerir os armazéns do HRM,
Sao atribui¢cdes do Departamentédainistracdo Finan- iii. Gerir todos iméveis, mantendo os seus regigtos
¢as e Logistica: actualizados e garantindo a sua manutencdo e
reparacéo;
a) Gerir os procedimentos administrativos necessarios ao
bom funcionamento do HRM; iv. Manter e/ou supervisionar a limpeza nas depengén-
cias do HRM,;
b) Garantir o registo actualizado do patriménio mobiliario
e imobiliario afecto ao HRM,; v. Garantir o regular abastecimento e revezamenfo da
roupa de cama hospitalar;
¢) Preparar o orcamento anual,
vi. Assegurar o tratamento dos residuos hospitalares;
d) Em coordenacao com departamentos relevantes, garan-
tir a devida execugé&o do orgamento anual; vii. Garantir o bom funcionamento dos esgotos e @ re-
gular tratamento dos jardins do HRM,;
e) Gerir 0s recursos financeiros.
viii. Gerir o parque automével do HRM e o respectjvo
f) Garantir suporte logistico necessério ao funcionamento pessoal.
do Hospital;
¢) Unidade de Financas a qual compete:
g) Garantir a manutencao e reparacdo dos bens moveis e
imoveis; i. Preparar o orcamento anual do HRM;
h) Proceder a aquisi¢cdo de bens, servicos e obras con- ii. Garantir a execu¢do do orcamento;
soante o orgamento do HRM, em concertagdo com o
servigco de gestao do patriménio, iii. Gerir o fundo de maneio, fundo de adiantamenio e
outras formas de liquidez financeira;
i) Gerir os armazéns do HRM;
iv. Gerir as receitas do HRM;
j) Assegurar a aquisicdo de bens méveis e bens
consumiveis ndo-médico. v. Garantir a adequada contabilizacdo dos recursos
financeiros do HRM,;
O Departamento dedministracdo Financas e Logistica
compreende, as seguintes unidades funcionais: vi. Gerir toda a aquisicao de bens, servicos e obras de
acordo com o orgamento.
a) Unidade dAdministracéo, a qual compete:
vii. Preparar relatérios financeiros, com a periodicidpde
i. Gerir os procedimentos administrativos necessarios estabelecida na lei.
ao bom funcionamento do HRM;
. ) ) ) . Artigo 28.°
ii. Manter um registo actualizado e um arquivo centrali- Departamento de Planeamento, Recursos Humanos e
zado de correspondéncias e processos relativos as Estatistica
actividades dos departamentos, de modo a facilitar
consultas posteriores; 1. Sa&o atribuicdes do Departamento de Planeamento, Re¢ursos
iii. Prestar apoio administrativo aos diferentes departa- Humanos e Estatistica:
mentos do Hospital, na organizacéo do arquivo. L N
a) Elaborar os planos estratégicos e planos de gcc¢éo
iv. Manter um registo actualizado e extensivo dos bens ~ semestrais, anuais ou plurianuais;
moéveis e imoveis, designadamente 0os meios de
transporte, os mobiliarios, equipamentos e uten- b) Supervisionar e monitorar os resultados da implemgnta-
silios electronicos, equipamentos de informatica,  ¢ao dos planos de acgdo;
equipamentos médicos e outros;
c) Preparar os relatérios sobre a execucao dos planos;
v. Em concertacéo com o servigo de logistica, proceder
a aquisicdo de bens, servicos e realizar obras d) Gerir todo o pessoal afecto ao HRM, mantendo acthiali-
conforme previsto no orcamento. zado um registo extensivo dos mesmos;

J
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e) Participar no recrutamento de trabalhadores para osc) Unidade de Estatistica, a qual compete:
diferentes departamentos;
i - Gerir 0s registos e processos clinicos (medical redord)
f) Elaborar o plano de desenvolvimento dos recursos dos doentes;
humanos;
ii - Compilar e analisar os dados e relatérios dos diversos
g) Facilitar a formacao continua dos profissionais de saude departamentos do HRM, e preparar os relatéfios
do HRM, mobilizando sempre que necessario, bolsas consolidados regulares a serem enviadog ao
de estudos para o efeito. Gabinete de Informacad/ailancia Epidemiolégical
do Ministério da Saude;
h) Em coordenacdo com os diversos departamentos, pre-
parar os planos estratégicos e planos de acgéo anuais, iii - Publicar periodicamente informacgdes relativag as
nos termos das normas em vignoomeadamente o estatisticas de salde no HRM,;
PBCH.
iv - Gerir a biblioteca de saude e o sistema informatico.
i) Monitorar e supervisionar a execug¢do dos planos de
accao anuais e a execucdo do orcamento anual, #eniNo cumprimento das suas atribuicdes o Departamentp dos
como preparar os relatorios, nos termos das normasRecursos Humanos deve manter uma estreita relagdg com
vigentes; departamentos relevantes do HRM, e com a Diredqc¢éo
Nacional dos Recursos Humanos do Ministério da Sajide.
j) Gerir os registos e processos clinicos (medical record)
dos doentes do HRM; SECCAO IV
GABINETE DE CONTROLO DE QUALIDADE E
k) Compilar e analisar os dados e relatorios dos diversos COMUNICACAO SOCIAL
departamentos, e preparar os relatérios consolidados
regulares a serem enviados ao Gabinete de Informacao Artigo 29.°
eVigilancia Epidemiologica do Ministério da Saude; Definigdo

[) Publicar periodicamente informacgdes relativas & dependéncia directa do Director Geral do HRM, funciona o
estatisticas de salde no HRM,; Gabinete de Controlo de Qualidade e Comunicacao Social| cujo
chefe é equiparado para todos efeitos legais a chefe de
m) Gerir a biblioteca de salde e o sistema informético digpartamento.
HRM
Artigo 30.°
1. O Departamento de Planeamento, Recursos Humanos e Atribuicdes
Estatistica compreende, as seguintes unidades funcionais:
1. Sao atribuicbes do Gabinete de Controlo de Qualidgde e
a) Unidade de Planeamento, a qual compete: Comunicacao Social:

i - Elaborar os planos estratégicos e planos de accdoa) Definir os protocolos de diagnéstico e tratamento | ne-
semestrais, anuais ou plurianuais; cessarios a garantia da qualidade de servicos prestados

no HRM e dissemina-los a todos os profissionaiq de

ii - Supervisionar e monitorar os resultados da imple- salde que exercem as suas funcées neste Hospital;
mentacédo dos planos;
b) Promover a realizagdo sess6es de melhoramento de
iii - Preparar os relatdrios sobre a execucao dos planos; competéncias técnicas para os profissionais de saude,
nos termos dos protocolos adoptados;
b) Unidade de Recursos Humanos a qual compete: . ] . )
¢) Monitorar a qualidade nos servicos prestados, gargntir
i - Garantir a gestéo eficiente de todo o pessoal afecto & OPservancia das regras de controle de infecgoes,
ao HRM, mantendo actualizado um registo |den.t|f|car as lacunas e providenciar apoio |ao
extensivo dos mesmos; suprimento das mesmas;

d) Assegurar 0s servicos protocolares do HRM e a relacéo

ii - Participar no recrutamento de trabalhadores para o0s com os médias:

diferentes departamentos do HRM;

e) Divulgaratravés dos géos de comunica¢éo social, as

iii - Elaborar o plano de desenvolvimento dos recursos actividades do HRM;
humanos;

f) Assegurar a participacdo do Hospital nas campanhas

iv - Facilitar a formacao continua dos profissionais de  de educacéo para a satde.

salide do HRO, mobilizando sempre que necessario, _ _
bolsas de estudos para o efeito; 2. O Gabinete de Controlo de Qualidade e Comumc}lc;éo

N\
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Deveres
i - Definir os protocolos de diagnoéstico e tratamento,
necessarios a garantia da qualidade de servi@msm prejuizo dos deveres estipulados no Capitulo \

neste hospital; devem ainda:

profissional com vista a melhoria das competéncias sempre visivel a respectiva identificacdo durante as h
técnicas para os profissionais de salide, nos termosde servico e no atendimento aos utentes;
dos protocolos adoptados;
b) Ser pontuais no cumprimento dos horarios de serv
iii - Monitorar a qualidade nos servicos prestados no flexiveis as exigéncias imprevistas de trabalho;
HRM, garantir a observancia das regras de controle
de infec¢des, identificar as lacunas e providenciey Estar disponiveis para atendimento as situacdes de urg

pela direccao do Hospital.
b) Unidade de Comunicacao Social, a qual compete:
d) Atender aos utentes com prontidao, eficicia, delicadg

relacdo com os 6rgdo de comunicacao social; atencdo pelo preenchimento de requisitos burocrétic

ii - Divulgar, através dos gaos de comunicagdo so€) Observar as regras de confidencialidade e sigilo profisg
cial, as actividades do HRM; assegurando a proteccdo dos dados e informacdes
vos aos doentes e colegas de servico;
iii - Assegurar a participacao do Hospital nas campanhas
de educacédo para a saude. f) Estar sempre prontos para trabalhar em equipa e pa
0s conhecimentos com os colegas.
CAPITULO IV
RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS DO HRM Artigo 34.°
Horério de trabalho
SECCAO |
DOS RECURSOS HUMANOS 1. Sem prejuizo do estabelecido no artigo 50° do Estatu
Funcéo Publica, é adoptado para os servicos assiste
Artigo 31.° do HRM o regime de trabalho por turnos;
Regime
2. Compete a direccdo técnica submeter ao conselh
Os trabalhadores do HRM estéo sujeitos ao regime do Estatut@administracdo, para aprovacgao, o horario do funcionam
da Funcéo Publica, podendo os médicos, enfermeiros edos turnos para cada departamento.
técnicos de saude estarem sujeitos ao regime do contrato indi-

Hospitalar e financeiros funcionam no horéario normal estabele
para a funcdo publica, isto €, das 8.00h as 12.30h ¢
Artigo 32.° 13.30as17.30.
Poder Disciplinar
Artigo 35.°
1. O poder disciplinar é exercido conforme as normas gerais Avaliacdo do desempenho

da Funcdo Publica, nomeadamente as estabelecidas no
Estatuto da Func¢éo Publica, o Cdodigo de Disciplina das Sem prejuizo do estipulado nas normas gerais de aval
Profissdes de Saude, o presente regulamento e demaido desempenho dos funcionérios publicos, os trabg
legislacao aplicavel; dores do HRM, sdo avaliados na sua produtividag
disciplina em funcdo dos objectivos dos HRM
2. Todos os profissionais de salde que exercem funcdes deesponsabilidades atribuidas ao departamento e/ou un
direccado ou chefia no HRM, tem o dever de cumprir e fazer funcional em que trabalham.
cumprir os principios e normas de ética das profissdes e
das 'leges artis'. 2- A avaliagcdo do desempenho é feita de forma continu
regular pelos superiores hierarquicos imediatos, confq

f L . . N
Social € composto pela Unidade de Controlo de Qualidaderegulamento, tem o dever de reportar do facto ao suplrior
e Unidade de Comunicacéo Social. hierarquico.
a) Unidade de Controlo de Qualidade, a qual compete: Artigo 33.°

do

prestados no HRM e dissemina-los & todos &Sstatuto da Funcdo Publica, os trabalhadores do HRM,
profissionais de salde que exercem as suas fungdeependentemente da sua nacionalidade e regime contratual,

ii - Promover ac¢des de formacao e aperfeicoamertp Apresentaise devidamente vestidos e/ou fardados, tendo

oras

co e

éncia

apoio ao suprimento das mesmas; medica, sempre que a situagao o requerer ou que solicitados

Zzae

i - Assegurar os servicos protocolares do HRM e a humanismo, ndo sacrificando a prontiddo e qualidade da

0S;

jonal
elati-

tilhar

to da
nciais

o de
ento

vidual de trabalho, conforme previsto no artigo 36.° do Estat@to Os servicos de apoio, bem como, os servigos administrativos

ido
e das

iacdo
lha-
ee

dade

a Ou
rme

\3. Todo aquele que verificar a violacdo do estipulado neste estabelecido nas normas gerais e regulamentares. )
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1- Constituem receitas do HRM as previstas no n.° 2 do artigo

X N
SECCAO I 2- As autorizagBes referidas no nimero anterior podd ser
RECURSOS FINANCEIROS emitidas, em forma de:
Artigo 36.°
Gestéo dos recursos financeiros a) Despacho do presidente do conselho de administracéo,

guando se trata de matéria de exclusiva competéncia

35.° do Estatuto Hospitalar

N°2/2006 de 15 de Fevereiro.

do presidente do conselho de administracéo, incluindo
nomeacdes e transferéncias aprovadas pelo congelho
2- A cobranca de receitas rege-se pelo Diploma Ministerial  de administracao;

3- A gestéo dos recursos financeiros rege-se pelo dispostd?) Circular do conselho de administracao, assinado jpelo

nas alineas c) d) e e) do artigo 5° do Estatuto Hospitalar presidente, quando se trata de assuntos normaivos
ou instru¢Bes que necessitam de divulgacéo tanto a
CAPITULO V nivel hospitalarcomo para a comunidade e os utentes;

PARCERIAS INTER-INSTITUCIONAIS

Artigo 37. c) Directriz, assinada pelo presidente do conselh¢ de
Colaboracao com instituicbes congéneres e instituicdes de administragdo, quando se trata de instrucoeg ou
ensino superior protocolos técnico administrativos para uso intefno

no HRM,;

1- O HRM procurara estabelecer parcerias e outras formas de
cooperacgdo, com equipas médicas especializadas de paise
estrangeiros que tenham acordos com o Ministério da

Salde, para prestacdo de cuidados especializados, ou administracao, quando se trata de instrucoes

instituicdes congéneres para parcerias de beneficio matuo,  Protocolos técnico-clinicos para uso interno no HRM;

nomeadamente com instituicdes de ensino superior

nacionais e estrangeiras, para formacao e investigacéo na Artigo 41.°
area de saude, privilegiando as relagées com a Universidade Entrada em vigor
de Timor Lorosa'e e o Instituto Nacional de Saude.

2- As relagBes previstas no nimero anterior s&o objectoff€ regulamento entra em vigor a partir da data da
protocolos de cooperacdo a serem estabelecidos corRigicacao.

referidas instituicdes.
Elaborado e submetido a aprovacéo de S.E. MiSistro da

Artigo 38-0 Satde em Dili, aos 28 dias do més de Marco de 2011.
Voluntariado

O HRM encontra-se aberto ao estabelecimento de parcerias,

quer com instituicdes, quer com individuos que trabalham@dresidente do conselho de administracéo
area do voluntariado na prestacdo de cuidados de salde,

principalmente nas especialidades de que carece o HRM.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS (Dr. vitorino Bere Talo)

Artigo 39.°
Remissbes Aprovado pelo Ministro de Saude em Dili, aos 28 dias de M
de 2011
As remessas para diplomas legais e regulamentares feitas no
presente regulamento considerar-se-do efectuadas para
aqueles que vierem a regyliao todo ou em parte, as matérias

em causa.
(DR Nelson Martins, MD.MHM,PhD)
Artigo 40.°
Regulamentacéo complementar

1- Compete ao conselho de administracdo do HRM autorizar
a regulamentacédo e adopc¢éao de instrucées complementares
gue se mostrem necessarias para a aplicacao do presente
regulamento, e sempre que for necessario, com

05 Manual, assinado pelo presidente do conselh¢ de

ou

sua

Arco

homologacao superior
J
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DEPARTAMENTOS PARA HOSPITAL REFERENOA MALIANA (HRV)

NO DIRECCAO DEPARTAMENTO OBS
1 | Director Geral Hospital 1Gabinete. de ControloQualidade e ComonicacdoSoacia 1
2 | DireccaoAdministracdo 1Dep. Administragdo, Financas e Logistica. 2

2. Dep. Plano, RecursusHumanos, e Estatistica

3 | DireccaoTecnica 1Dep. Medicinalnternae Pediatria. 5
Dep. Cirurgia, GinecologiaObstetricia
Dep. Emergencia e Ambulatorio
Dep.BlocoOperatorio OT e Anestezia
Dep. SuportaClinico

arwn

8Departamentos 8

REGULAMENT O INTERNO DO HOSPITAL DE Artigo 2°
REFERENCIA DE MAUBISSE Natureza Juridica

O HRMBS é uma pessoa colectiva de direito pablico dofado
O Estatuto Organico do Ministério da Salde, aprovado mi# personalidade juridica e de autonomia administrativa,
decreto-lei n.° 5/2003 de 31 de Dezembro, cria como Senig@nceira e patrimonial, nos termos do Estatuto Hospitflar

Personalizado o Hospital de Referencia de Maubiss@rovado pelo Decreto-lei n.° 1/2005, de 31 de Maio, integfado
entretanto, o seu funcionamento mantem-se centralizado apesaede de prestacdo de cuidados secundarios e terciarjos de
de ter sido nomeado um conselho da administragcdo em 2@@8de, integrado no Servigco Nacional de Saude (SNS), € cuja
no intuito de dar cumprimento ao estabelecido no Estatafipacidade juridica abrange todos os direitos e obriggdc6es
Hospitalar aprovado pelo Decreto-Lei N°1/2005 de 31 de Mai@cessarios ao cumprimento das suas atribuigfes.

O Estatuto Hospitalar veio estabelecer o regime juridico Artigo 3°
aplicavel aos hospitais do Servigo Nacional de Saude e prevé Viséo e Misséo
gue, em regulamento interno, se estabelecam a estrutura e as
regras de funcionamento dos servi¢cos, de cada hospitallemO HRMBS tem como vis&o ser uma institui¢&do de prestagdo
concreto, atendendo a sua dimensédo e especificidades.  de cuidados de salde especializados da melhor qualipade.

Assim, sob proposta do ConselhoAdiministracdo do Hos- 2. O HRMBS tem como miss&o:
pital de Referencia de Maubisse, o Ministro da Saude, no
exercicio das competéncias que lhe foram atribuidas na alinea) Garantir a prestacéo de cuidados secundarios e tergiarios
c) do n°1 do artigo 4° do Decreto-Lei N°1/2005 de 31 de Maio,  de saude, cada vez com mais qualidade, acessiveis de
aprova o seguinte regulamento interno, para vigorar para o  uma forma geral & toda a populagéo;
Hospital de Referencia de Maubisse:

b) Melhorar de forma continuada a qualidade dos cuidados

CAPITULO | de saude prestados a populagdo, atendendo ag suas
DISPOSICOES GERAIS expectativas e necessidades, de forma a contribuir|para
0 aumento da esperanca e qualidade de vida;
Artigo 1°
Ambito do Regulamento Interno ¢) Constituir-se em centro de apoio a formacao de quddros

hospitalares.
O presente Regulamento Interno, visa por em pratica o
estatuido no Decreto Lei n.° 1/2005, de 31 de Maio, Artigo 4°
estabelecendo e definindo as regras de organizacédo e Principios Orientadores
funcionamento dos diversos 6rgaos e servigos do Hospital de
Referencia de Maubisse, adiante designado por HRMBS. Sem prejuizo do estipulado no artigo 5.° do Estatuto Hospji alar
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fa direccdo e a gestdo do HRMBS subordinam-se aos seguinteacessiveis a todos os timorenses em tempo oportunp;
principios gerais:
2- Aumento da eficiéncia e eficacia dos servicos prestados,
a) Prontiddo e qualidade na prestacao de cuidados de satdaym quadro de equilibrio econémico-financeiro susten-
respeitando os direitos e deveres do doentes, conforme davel;
carta do doente e o estipulado no artigo 7° da Lei n° 10/
2004 de 24 de Novembro. 3- Desenvolvimento de forma continuada de areas de difgeren-
ciacdo e de referéncia na prestacéo de cuidados de galde;
b) Prestacdo de cuidados de saude sustentada numa visdo
interdisciplinar e global do doente; 4- Constituir-se num hospital intermediario do SNS, de refgrén-
ciaregional, e de prestacao de cuidados de salde espgciali-
¢) Politica de informacgéo que permita aos utentes do HRMBSzados a doentes encaminhados pelos servicos de prestacao
o conhecimento de aspectos essenciais do seu funcionade cuidados primérios de salde da sua area de refergncia.
mento;
Artigo 7°
d) Cumprimento das normas de ética profissional; Area de Referencia

e) Desenvolvimento de actividades hospitalares de acotdoO HRMBS tem como area de referéncia propria a frea
com os planos aprovados e as linhas de ac¢éo governativaorrespondente a dos Centros de Saude dos distritps de
definidas para o sector da saude, obedecendo as orientaAinaro e Same, de onde os doentes sdo encaminhadlos.
¢bes do SNS;

2. O Hospital presta ainda, cuidados de saude suplemerntares,

f) Gestdo do hospital com critérios de racionalidade econé-mediante pagamento, a todos os utentes.
mica que garantam a comunidade a prestagéo de servigos
de qualidade ao menor custo possivel. Artigo 8°

Legislac&o aplicavel
Artigo 5°
Valores O HRMBS rege-se pelo presente regulamento interno, jpelo
Estatuto Hospitalampelas disposi¢cfes legais que lhe sejam

No desenvolvimento das suas actividades o HRMBS tem codi@ctamente aplicaveis, pelas directrizes emitidas pelo SINS e,

valores: subsidiariamente, pelas disposicdes normativap e

regulamentares, aplicaveis aoganismos dAdministracao

a) Respeito pela dignidade humana, atendendo os valorePéblica dotados de autonomia administrativa e financeira.
ligiosos e culturais reconhecidos pela populac¢éo timorense;

CAPITULO Il
b) Compromisso com o utente, sendo este a razdo de seCAMPOSICAO, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO
todos os esfor¢os da instituicdo, devendo ser tratado com DOS ORGAOS
respeito pela sua individualidade, humanismo e sensibili-
dade, com vista a sua satisfacdo pessoal e dos familiares; SECCAO |
DOS ORGAOS
¢) Compromisso de qualidade, tanto clinica como organiza-
cional; Artigo 9°
Orgéos do Hospital

d) Valorizacao do profissional e manutencao de ugeniza-
¢do humanizada, em que a politica de recursos humahosSao 6rgdos do HRMBS:
propicie profissionalismo, realizagdo socioprofissional, . .
respeito e reconhecimento, delegacio de responsabilida®) Conselho dedministracéo
des, oportupidades de carreira, actualjzagéo profissional,b) Orgao de Fiscalizac&o
comunicacao eficaz e trabalho em equipa;
c) Orgaos de apoio Técnico
e) Desenvolvimento da organizagéo, recorrendo a processos
de empenhamento pessoal constante, incrementoZdoA COMposi¢éo, competéncia e funcionamento dgaosr
espirito de equipa, participacao, incentivo a criatividade, d0 HRMBS, conforme definidos nos artigos 7.° a 27.9 do

eficacia na gestéo e alto grau de diferenciacéo. Estatuto Hospitalar
Artigo 6° SUBSECCAO | )
Objectivos DO CONSELHO DEADMINISTRACAO
No cumprimento da sua missdo o HRMBS prossegue os Artigo 10.°
seguintes objectivos: Composicao

1~ Promogao e prestagao de cuidados de saide de qualidad® Conselho dadministracdo do HRMBS é constituijio
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pelo Director Geral, que preside e pidiinistradoycomo b) Comisséo médica;
membros executivos e, como membros ndo executivos, mas
com direito a voto, pelo Director Clinico e pelo Director de c¢) Comisséo de enfermagem;
Enfermagem.
d) Comisséo de farmacia e terapéutica;
Artigo 11.°
Competéncia do Conselho dédministracéo e) Comisséo de ética;

1 - Compete ao Conselho Administracdo a definicdo e 02. A composicdo, as competéncias e forma de funcionamgnto,
cumprimento dos principios fundamentais, bem como o dos 6géos previstos no niamero anteriobedecem g
exercicio de todos os poderes de gestdo que por lei Iheestipulado nos artigos 23.° a 29.° do Estatuto Hospitglar;
sejam atribuidos, nomeadamente os previstos no n.° 2 do
artigo 9.° do Decreto-lei n.° 1/2005, de 31 de Maio (Estatl®#o Cada 6rgao de apoio técnico deve elaborar e apresentar ao
Hospitalar). conselho de administracdo, para aprovacgéo, o plano de

accao anual e o relatério de actividades.

Artigo 12.°
Funcionamento do Conselho dadministracao CAPITULO Il
ORGANIZA(;AO E FUNCIONAMENTO DOS

1- O conselho de administrag&o reune-se ordinariamente uma SERVICOS DO HRMBS

vez por semana e extraordinariamente sempre que convo-

cado pelo seu presidente a pedido de, pelo menos, dois SECCAO |

dos seus membros. DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS
2 - O conselho de administracéo sé pode deliberar quando Artigo 15.°

estiver presente a maioria dos seus membros e, delibera Tipologia dos Servicos

por maioria de votos, tendo o seu presidente voto de

qualidade. 1. As actividades do HRMBS desenvolvem-se em trés t|pos

g .~de servicos:
3 - De cada reunido é elaborada a acta, a aprovar na reuniao &

seguinte, com as deliberagdes tomadas e declaracéo de : . .
o a) Servigogssistenciais;
voto se existirO texto das actas deve ser processado
informaticamente e imprimido para arquivo. . .
P P q b) Servigcos dApoio;
4 - As deliberacBes constantes da acta, devem ser exaradas ) o ) . .
sobre os documentos que as originem, caso existam, &) Servicofdministrativos e Financeiros.

assinadas por quem presidiu a reunido. . ) o ) ] o
2. Os ServigoAssistenciais constituem a Direc¢Bécnica;

5 - As actas sdo assinadas por todos os membros presentes
na reunido a que se referem. 3. Os Servigos dApoio e os Servicogdministrativos e

o B Financeiros constituem a Direc¢éo dos Servic@spadéo
6 - O conselho de administragéo pode convocar para suagministrativo e Financeiro.

reunifes, sem direito a voto, os responsaveis dos diversos
departamentos, em funcéo das matérias a serem tratagasna dependéncia directa do Director Geral funciorja o
Gabinete de Controle de Qualidade e Comunicacéo Spcial

~ SUBSECCAOII e a Junta Medica Nacional
DO ORGAO DE FISCALIZACAO
. Artigo 16.°
Artigo 13.° Direccoes de servico

Orgéo de fiscalizagio

o _ o o _ . 1. A DireccaoTecnica éAssegurada pelo Director clinicofe

O drgéo de fiscalizacdo € constituido pelo fiscal Unico, cuja pelo Director de Enfermagem, cujas formas de nomeagéo e
forma de nomeac&o e competéncias encontram-se definidagompeténcia se encontram definidas nos artigos 18.2¢19.°,

nos artigos 20.° e 21.° do Estatuto Hospitalar respectivamente, do Estatuto Hospitalar
~ SUBSECGAO Il 2. A Direccédo deApoio Administrativo e Financeiro ¢
DOS ORGAOS DEAPOIO TECNICO assegurada pefaministrador cuja forma de nomeagcaole
_ competéncia se encontram definidas no artigo 17.f do
Artigo 14.° Estatuto Hospitalar

Orgéos deApoio Técnico
L o 3. As direccbes de servigo tém como unidade basica de
1. Sao orgaos de apoio técnico do HRMBS: organizacdo os departamentos, e estes, englobam as

o unidades funcionais.
a) Conselho técnico;
. J
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: L . . A
Artigo 17.° Comunicacao Social, respondem directamente perafte o
Departamentos Director Geral do HRMBS;

Cada departamento é chefiado por um chefe de depat}a-Os chefes de departamentos respondem perante o réspec-
mento nomeado em comissao de servico, por um periodativo director de servigo.
de 2 anos renovaveis;

e) Os responsaveis das unidades responde perante o respec-

Sem prejuizo do estipulado no n.° 2 do artigo 30.° do Estativo chefe de departamento,
tuto Hospitalar os chefes de departamento devem ser
nomeados, em comisséo de servi¢o, de entre funcionaripsQs trabalhadores do HRMBS, respondem directamentg pe-
agentes ou trabalhadores da funcéo publica com a categorigante o responsavel da unidade ou, chefe de departanjento,
minima de Técnico Profissional Grau D, e com experiencia nos casos em os departamentos ndo se encortram

de gestéo hospitalar relevante. estruturados em unidades funcionais;
O chefe de departamento exerce as suas fun¢des nos ter- SECQAO L
mos do artigo 29.° do Estatuto Hospitalar DADIRECCAO TECNICA
Artigo 18.° Artigo 20.°
Unidades funcionais Composicao

As unidades funcionais, que retinem os requisitos previstos A DireccdoTl écnica do HRMBS compreende 0s servi¢os

na lei, podem ser constituidas em seccdes de servicode prestacdo directa de cuidados de salde aos utentes, e

chefiadas por chefes de seccéo. encontra-se organizado nos seguintes departamegntos
assistenciais:

O chefe de secgéo € nomeado de entre funcionarios, agen-

tes ou trabalhadores da funcdo publica, com a categoriaa) Departamento de Medicina Interna e Pediatria;

minima de Técnico profissionais, com experiencia relevante

nos servicos hospitalares. b) Departamento de Cirurgia, Ginecologia e Obstetrigia;
Compete ao chefe de sec¢ao, nomeadamente: c) Departamento do Bloco Operatérireestesia;
a) Zelar pelo cumprimento das atribuicBes da respectivad) Departamento de Emergéncia e Servico ambulatéfio;

unidade;
e) Departamento de Suporte Clinico;
b) Gerir os recursos humanos afectos a respectiva unidade,
nomeadamente na definicdo de funcdes, distribuicdo Os departamentos assistenciais sao chefiados por mé¢dicos
interna das tarefas e poder disciplinar; ou, no minimo, por técnicos profissionais, com experiencia
relevante no exercicio efectivo de profisséo.
¢) Gerir 0 patrimoénio bem como o abastecimento, uso e
responsabilizacdo de bens consumiveis afecto8.a Os departamentos assistenciais encontram-se $ob a
respectiva unidade; orientacao técnica e direccdo conjunta do director clinico
e do director de enfermagem, cujas competéncias de|cada
d) Manter um registo extensivo das actividades da respec-um se encontram definidas, respectivamente, nos artigos

tiva unidade; 18° e 19° do Estatuto Hospitalar
e) Exercer outras actividades que legalmente Ihe forem in- Artigo 21.°
cumbidas pelo superior hierarquico. Departamento de Medicina Interna e Pediatria
Artigo 19.° 1- S&o atribuicbes do Departamento de Medicina Interha e
Responsabilidade Pediatria:

No HRMBS, de acordo com a hierarquia estabelecida, éa) Prestar os respectivos cuidados especializados dg me-
adoptado o seguinte sistema de responsabilizacao: dicina interna e pediatricos, nos termos do PBCH,|em

a) O Director-Geral do HRMBS responde perante o Ministro

regime de ambulatério, urgéncia e internamento;

da Saude. b) Promover a educacgédo para salude nas areas de gua es-
pecialidade;
b) O Director Clinico, o Director de Enfermagemfalminis-
trador respondem perante o Conselh@dministracao, ¢) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos relacio-
nos termos estabelecidos no Estatuto Hospitalar nados com os servigos prestados pelo departameénto.
\c) O chefe do Gabinete de Controlo de Qualidade2e O Departamento dos Servigcos de Medicina Integla e
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Pediatria compreende, designadamente, as seguinte€) Prestar 0s respectivos cuidados anestésicos e\nten—
unidades funcionais: sivos, em regime, ambulatorio, de internamento, [nas
urgéncias e no bloco operatorio;
a) Unidade de Medicina Interna, a qual compete, realizar o
diagndstico e tratamento especializado em cardiologia, d) Gerir os equipamentos e facilidades dos cuidados ifpten-
pulmonologia, nefrologia e hematologia, e medicina Sivos;
interna masculina e feminina nas suas diversas sub-
especialidades; e) Executar e supervisionar as actividades da Unidadle de
Anestesia e de Recuperacao Pds-Operatéria;
b) Unidade de Pediatria, a qual compete realizar o diagnos-
tico e tratamento especializado em pediatria e neonato-f) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos relacio-
logia, bem como transmitir conhecimentos sobre nados aos servigcos prestados pelo departamentg.
amamentacao e puericultura.
2- O Departamento do Bloco Operatérnestesia compre
Artigo 22.° ende, as seguintes unidades funcionais:
Departamento de Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia,;
a) Unidade dos instrumentos operatérios, a qual é atriuida
1- Sao atribui¢cdes do Departamento de Cirurgia, Ginecologia  a responsabilidade de prepaiaclusive esterilizare
e Obstetricia: disponibilizar os instrumentos necessarios para as
intervencgdes cirdrgicas bem como prestar ouTros
a) Prestar os respectivos cuidados cirdrgicos, obstétricos  apoios logisticos necessarios para o bom andamento
e ginecoldgicos, nos termos do PBCH, em regime das intervengdes cirdrgicas no bloco operatério.
ambulatério, de internamento, urgéncia e no bloco
operatério; b) Unidade d@nestesia, a qual compete preparar o dognte
para ser submetido a intervencao cirargica, ministrgndo
b) Promover a educacgdo para a saude, nas areas da sua a anestesia e acompanhar o processo de intervgncao
especializagao clinica; cirargica, bem como acompanhar e prestar apoiog, in-
clusive intensivos, aos doentes em recuperacgao |pos-
c) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos relacio-  operatéria.
nados com os servigcos prestados pelo departamento.
Artigo 24.°
2- O Departamento de Cirurgia, Obstetricia e Ginecologia Departamento de Emergéncia e Servighmbulatério
compreende, designadamente, as seguintes unidades
funcionais: 1- S&o atribui¢cdes do Departamento de Emergéncia e Sgrvico
Ambulatério:
a) Unidade de Cirurgia Geral a qual compete realizar o
tratamento cirtirgico em geral, o diagndstico e tratamento &) Prestar cuidados de emergéncia nas areas clinicas(gerais
especianzado em ortopedia e ur0|ogia, bem como e eSpeCiaIizadaS, nos termos do PBCH, incluindo
prestar aconse|hamento técnico aos pacientes e intervengﬁes para estabi”zagéo dO doente antes dD seu
familiares sobre a educacédo para saltde nas areas da devido encaminhamento para departamentgs e
sua especialidade e, em especial, sobre os cuidados Unidades funcionais relevantes;

0s cirurgia. _
P g b) Preparar o processo de encaminhamento de doentes

necessitando de cuidados especializados [hdo
existentes no HRMBS, a serem submetidos a Junta
Medica Nacional;

b) Unidade de Ginecologia e Obstetricia a qual compete
realizar o diagnéstico e tratamento ginecoldgico,
obstétrico, e as parturientes, incluindo a transmisséo
de conhecimentos bésicos sobre a amamentacéo e a
nutricdo, promovendo a educagdo para a saude na
respectivas areas de especializacao.

Prestar apoio médico-clinico ao Servigos Naciongl de
Ambulancia e colaborar pela eficiéncia e eficacia flos
mesmos servigos, na componente relacionada com os

. servicos de urgéncia;
Artigo 23.°

Departamento do Bloco Operatorio énestesia d) Prestar cuidados de prevencao, promogéo e edu¢acéo

para salde nos termos do PBCH;
1- S&o atribuicdes do Departamento do Bloco Operatério e

Anestesia: e) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos relpcio-
nados aos servigos prestados pelo departamentg.
a) Gerir o bloco operatério central;
2- O Departamento de Engéncia e Servicdmbulatério
b) Em coordenacdo com o Departamento de Servicos decompreende, as seguintes unidades funcionais:
Anestesia, prestar apoio técnico-clinico aos
departamentos, na realizacdo de intervencdesa) Unidade de Emergéncia a qual é atribuida as seguintes
cirargicas; a responsabilidades:

J
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( i - Efectuar a triagem de doentes que se apresentam em fisioterapia, acupunctura e terapia ocupacior?al, a
aos servicos de emergéncia e prestar-lhes os  doentes em regime ambulatério e internados.
cuidados nos termos dos protocolos em vigor

g) Supervisionar o abastecimento e a qualidade de alimen-
ii - Participar nas operacdes de socorro e de transporte tacdo fornecida aos doentes, bem como assegufar o
de sinistrados na sua area de referencia. aconselhamento dietético aos doentes em regime
iii - Proceder a observacao clinica de doentes nos servi- ambulatorio e de internamento;
¢os de urgéncia, por um periodo de 2 a 8 horas, . L - .
ap6s o qual se deve decidir pelo seu internamento h) Compilar dados & preparar relatérios estatisticos relgtiva-
encaminhamento ou alta. mente aos servicos prestados pelo departamentd.
Iv - Prestar cuidados de cirurgia menor em regime de O Departamento de Suporte Clinico compreendg¢ as
ambulatorio e de urgéncia. seguintes unidades funcionais:
b) Unidade dos Servigdsnbulatorios a qual € atribuida  a) Unidade de Radiologia a qual compete, gerir os eqiipa-
as seguintes competéncias: mentos e facilidades dos servicos de radiologia e redlizar
exames radiolégicos a doentes em regime ambulatério,
i- Realizar o diagndstico e tratamento ambulatorio de pacien-  pgs urgéncias e internados.
tes nas especialidades disponiveis no HRMBS, nomeada-
mente cirurgia, oftalmologia, psiquiatria, pediatria, medicina p) Unidade de Laboratério e Transfus&o de Sangue g qual
interna, dermato-venearologia e aconselhamento de HIV/ ~ compete, gerir os equipamentos, bens consumivgis e
SIDA e outros; facilidades do laboratério, realizar analise e definir Seus
resultados, mobilizacéo, recolha e acondicionamgnto
il - Promover junto aos doentes e seus familiares a educagéo (g sangue de doadores.
para a saude.
¢) Unidade de Farmacia, a qual compete, quantificgr as
iii - Efectuar o diagnostico e tratamento, em regime ambulatorio,  necessidades do HRMBS em medicamentos e olitros
das doencas bucais, bem como, promover a educagao para pens consumiveis similares, requisita-los a0 SAMES
saude oral aos doentes e seus familiares. ou outro fornecedorgarantindo o seu atempado
fornecimento, atender as requisi¢cdes de medicamentos
Artigo 25° e bens consumiveis similares, provenientes dos
Departamento de Suporte Clinico diversos departamentos do HRMBS, bem coro,
fornecer mediante receitas médicas, medicamenfos a
1. Sao atribui(;ﬁes do Departamento de Suporte Clinico: doentes em regime de ambulatério e nas urgén :iaS,

mantendo o registo rigoroso da entrada e saida dos
a) Gerir os equipamentos e facilidades do departamento  medicamentos.

de radiologia e realizar exames radiologicos a doentes

em regime ambulatério, nas urgéncias e internados;  d) Unidade de Fisioterapia a qual compete prestar cuidados
complementares em reabilitacdo médica e acupungtura
b) Gerir os equipamentos, bens consumiveis e facilidades  pem como gerir os equipamentos e facilidadeq do
do laboratdrio e realiza diagnésticos complementares  servico de reabilitagdo médica e acupunctura.
em patologia clinica e anatémica, nos termos do PBCH,

a pacientes em regime ambulatorio, internados, nase) Unidade de Nutricdo, a qual compete supervisiorjar o
urgéncias e no bloco operatdrio; abastecimento e a qualidade dos alimentos fornegidos

-~ _ . aos doentes e assegurar o aconselhamento diefético
¢) Quantificar as necessidades do HRMBS em medicamen- 305 pacientes.

tos e outros bens consumiveis similares, requisita-los
ao SAMES ou outro fornecedor e garantir o seu SECCAO Il

atempado fornecimento; DA DIRECCAO DOS SER/ICOS DE APOIO

ADMINISTRA TIV O E FINANCEIRO
d) Efectuar a devida recepcdo, registo de entradas e saidas

e armazenamento, dos medicamentos e bens Artigo 26°
consumiveis e similares. Servigos deA\poio Administrativo e Financeiro

e) Atender as requisi¢des de medicamentos e bens consua Direccso dos Servicos Apoio Administrativo e Finan-

miveis similares, provenientes dos diversos cejro do HRMBS encontra-se organizada nos seguintes
departamentos do HRMBS, bem como, fornecer gepartamentos:

mediante receitas médicas, medicamentos a doentes

em regime de ambulatério e nas urgéncias, mantendo 0g) Departamento delministracéo, Financas e Logistic
registo rigoroso da entrada e saida dos medicamentos.

b) Departamento de Planeamento, Recursos Humahos e
f) Assegurar os cuidados terapéuticos complementares  Estatistica;

2
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[2- Os Chefes de departamentos dos Servico&pdéo b) Unidade dépoio Logistico, a qual compete:
Administrativo e Financeiro respondem, directamente,
perante ddministrador do HRMBS. i. Garantir suporte logistico necessério ao funcig
mento do HRMBS
Artigo 27.°
Departamento daAdministracéo Financas e Logistica ii. Gerirosarmazéns do HRMBS,
1- S&o atribuicBes do DepartamentoAthministracéo iii. Gerir todos imdveis, mantendo 0s seus regig
Financas e Logistica: actualizados e garantindo a sua manutencg&o e
reparacéo;
a) Gerir os procedimentos administrativos necessarios ao
bom funcionamento do HRMBS; iv. Manter e/ou supervisionar a limpeza nas depen
cias do HRMBS;
b) Garantir o registo actualizado do patriménio mobiliario
e imobiliario afecto ao HRMBS; v. Garantir o regular abastecimento e revezament
roupa de cama hospitalar;
c) Preparar o orcamento anual;
vi. Assegurar o tratamento dos residuos hospitalé
d) Em coordenacao com departamentos relevantes, garan-
tir a devida execugé&o do orgamento anual; vii. Garantir o bom funcionamento dos esgotos e ¢
gular tratamento dos jardins do HRMBS;
e) Gerir 0s recursos financeiros.
viii. Gerir o parque automével do HRMBS e o resp
f) Garantir suporte logistico necessério ao funcionamento tivo pessoal.
do Hospital;
¢) Unidade de Financ¢as a qual compete:
g) Garantir a manutencao e reparacao dos bens moveis e
imoveis; i. Preparar o orcamento anual do HRMBS;
h) Proceder a aquisicdo de bens, servicos e obras con- ii. Garantir a execu¢do do orcamento;
soante o orcamento do HRMBS, em concertagdo com
o0 servico de gestédo do patriménio, iii. Gerir o fundo de maneio, fundo de adiantamen
outras formas de liquidez financeira;
i) Gerir os armazéns do HRMBS;
iv. Gerir as receitas do HRMBS;
j) Assegurar a aquisi¢cdo de bens moéveis e bens consumi-
veis ndo-médico. v. Garantir a adequada contabilizacdo dos recu
financeiros do HRMBS;
2- O Departamento dedministracdo Financas e Logistica
compreende, as seguintes unidades funcionais: vi. Gerir toda a aquisicao de bens, servi¢os e obra
acordo com o orgamento.
a) Unidade dAdministracdo, a qual compete:
vii. Preparar relatdrios financeiros, com a periodicid
i. Gerir os procedimentos administrativos necessarios estabelecida na lei.
ao bom funcionamento do HRMBS;
Artigo 28.°
ii. Manter um registo actualizado e um arquivo centrali- Departamento de Planeamento, Recursos Humanos e
zado de correspondéncias e processos relativos as Estatistica
actividades dos departamentos, de modo a facilitar
consultas posteriores; 1. Sé&o atribuicdes do Departamento de Planeamento, Re
iii. Prestar apoio administrativo aos diferentes departa- Humanos e Estatistica:
mentos do Hospital, na organizagdo do arquivo. a) Elaborar os planos estratégicos e planos de 3
iv. Manter um registo actualizado e extensivo dos bens ~ semestrais, anuais ou plurianuais;
moéveis e imoveis, designadamente 0os meios de
transporte, os mobiliarios, equipamentos e uten- b) Supervisionar e monitorar os resultados da implemg
silios electronicos, equipamentos de informatica,  ¢ao dos planos de acgdo;
equipamentos médicos e outros;
c) Preparar os relatérios sobre a execucgéo dos planos;
v. Em concertacdo com o servico de logistica, proceder
a aquisicao de bens, servicos e realizar obrasd) Gerir todo o pessoal afecto ao HRMBS, mante
L conforme previsto no orgamento. actualizado um registo extensivo dos mesmos;
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e) Participar no recrutamento de trabalhadores para o) Unidade de Estatistica, a qual compete:

diferentes departamentos;

i - Gerir 0s registos e processos clinicos (medical redord)

f) Elaborar o plano de desenvolvimento dos recursos dos doentes;
humanos;
il - Compilar e analisar os dados e relatorios dos diyer-
g) Facilitar a formacao continua dos profissionais de salde sos departamentos do HRMBS, e preparal 0s
do HRMBS, mobilizando sempre que necessario, bolsas relatérios consolidados regulares a serem enviados
de estudos para o efeito. ao Gabinete de Informacavigilancia Epidemiolo-

gica do Ministério da Saude;
h) Em coordenacao com os diversos departamentos, pre-

parar os planos estratégicos e planos de acc¢ao anuais, iii - Publicar periodicamente informacgdes relativag as
nos termos das normas em vignomeadamente o estatisticas de saude no HRMBS;
PBCH.

iv - Gerir a biblioteca de saude e o sistema informatico.

i) Monitorar e supervisionar a execucdo dos planos de

accao anuais e a execucdo do orcamento anual, BenNo cumprimento das suas atribuicées o Departamentp dos

como preparar os relatorios, nos termos das normasRecursos Humanos deve manter uma estreita relagdg com
vigentes; departamentos relevantes do HRMBS, e com a Dire¢cao
Nacional dos Recursos Humanos do Ministério da Sajide.

j) Gerir os registos e processos clinicos (medical record)

dos doentes do HRMBS; SECCAO IV
GABINETE DE CONTROLO DE QUALIDADE E
k) Compilar e analisar os dados e relatérios dos diversos COMUNICACAO SOCIAL
departamentos, e preparar os relatérios consolidados
regulares a serem enviados ao Gabinete de Informacéo Artigo 29.°
eVigilancia Epidemiologica do Ministério da Saude; Definigdo

[) Publicar periodicamente informacdes relativas & dependéncia directa do Director Geral do HRMBS, funcjona
estatisticas de saude no HRMBS; 0 Gabinete de Controlo de Qualidade e Comunica¢éo S¢cial,
cujo chefe é equiparado para todos efeitos legais a chgfe de
m) Gerir a biblioteca de saude e o sistema informéatico diepartamento.
HRMBS
Artigo 30.°
1. O Departamento de Planeamento, Recursos Humanos e Atribuicdes
Estatistica compreende, as seguintes unidades funcionais:
1. Sa&o atribuicbes do Gabinete de Controlo de Qualidgde e
a) Unidade de Planeamento, a qual compete: Comunicacao Social:

i - Elaborar os planos estratégicos e planos de accdoa) Definir os protocolos de diagndstico e tratamento,
semestrais, anuais ou plurianuais; necessarios a garantia da qualidade de serJicos
prestados no HRMBS e dissemina-los a todog os
ii - Supervisionar e monitorar os resultados da profissionais de salde que exercem as suas furjcdes
implementacado dos planos; neste Hospital;

iii - Preparar os relatérios sobre a execu¢do dos planos;b) Promover a realizacdo sessées de melhoramento de
competéncias técnicas para os profissionais de saude,
b) Unidade de Recursos Humanos a qual compete: nos termos dos protocolos adoptados;

i - Garantir a gestao eficiente de todo o pessoal afectoc) Monitorar a qualidade nos servigos prestados, garantir
ao HRMBS, mantendo actualizado um registo a observancia das regras de controle de infecqbes,
extensivo dos mesmos; identificar as lacunas e providenciar apoio |ao

suprimento das mesmas;

il - Participar no recrutamento de trabalhadores para os
diferentes departamentos do HRMBS; d) Assegurar 0s servi¢os protocolares do HRMBS |e a

relagdo com os médias;

iii - Elaborar o plano de desenvolvimento dos recursos
humanos; e) Divulgaratravés dos gaos de comunicacao social, as

actividades do HRMBS;

iv - Facilitar a formag&o continua dos profissionais de
saude do HRMBS, mobilizando sempre que f) Assegurar a participacdo do Hospital nas campanhas
necessério, bolsas de estudos para o efeito; de educacédo para a saude.

\§ V4
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2. O Gabinete de Controlo de Qualidade e Comunicac¢do So+egulamento, tem o dever de reportar do facto ao suB

cial é composto pela Unidade de Controlo de Qualidade ehierarquico.
Unidade de Comunicacédo Social.

Artigo 33.°
a) Unidade de Controlo de Qualidade, a qual compete: Deveres

| - Definir ors.pro'EocoIos d.e diagnc')st.ico € tratamenF%,em prejuizo dos deveres estipulados no Capitulo \
hecessarios a garantia da qualidade de SeNVIEQ%atuto da Funcdo Publica, os trabalhadores do HRN

pres'tac_ios no HRMBS e dissemina-los a todos fﬁﬁependentemente da sua nacionalidade e regime cont
profissionais de saude que exercem as suas funggg\§em ainda:

neste hospital;

ii - Promover accées de formagcao e aperfeicoamerftb Apresentaise devidamente vestidos e/ou fardados, te
profissional com vista & melhoria das competéncias Sempre visivel a respectiva identificacao durante as h
técnicas para os profissionais de salde, nos termosde servico e no atendimento aos utentes;

dos protocolos adoptados; _ _ _ .
b) Ser pontuais no cumprimento dos horarios de servi

iii - Monitorar a qualidade nos servicos prestados no flexiveis as exigéncias imprevistas de trabalho;

HRMBS, garantir a observancia das regras de
controle de infeccdes, identificar as lacunas @ Estar disponiveis para atendimento as situacoes de U
providenciar apoio ao suprimento das mesmas;  cia medica, sempre que a situagdo o requerer ou

solicitados pela direc¢ao do Hospital.
b) Unidade de Comunicagéo Social, a qual compete:

d) Atender aos utentes com prontidéo, eficicia, delicadg
i - Assegurar os servicos protocolares do HRMBS e a hymanismo, néo sacrificando a prontiddo e qualidad
relagdo com os 6rgdo de comunicagéo social; atencéo pelo preenchimento de requisitos burocratic

ii - Divulgar, através dos géos de comunicac@o soe) Observar as regras de confidencialidade e sigilo profiss
cial, as actividades do HRMBS; assegurando a proteccdo dos dados e informa
relativos aos doentes e colegas de servigo;
iii - Assegurar a participacéo do Hospital nas campanhas
de educacdo para a salde. f) Estar sempre prontos para trabalhar em equipa e par]
0s conhecimentos com os colegas.

CAPITULO IV
RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS DO HRMBS Artigo 34.°
- Horério de trabalho

SECCAO |

DOS RECURSOS HUMANOS 1. Sem prejuizo do estabelecido no artigo 50° do Estatu

_ Funcéo Publica, é adoptado para os servicos assiste

Artigo 31.° do HRMBS o regime de trabalho por turnos;
Regime

2. Compete a direcgéo técnica submeter ao conselho de
Os trabalhadores do HRMBS estéo sujeitos ao regime donjstracéo, para aprovacéo, o horario do funcionamentg
Estatuto da Funcéo Publica, podendo os médicos, enfermeirogyrnos para cada departamento.
e técnicos de salde estarem sujeitos ao regime do contrato

rior

do
1BS,
atual,

ndo
oras

Co e

rgén-
que

zae
e da
0S;

jonal
coes

tilhar

to da
nciais

admi-
dos

individual de trabalho, conforme previsto no artigo 36.° &9 Qs servicos de apoio, bem como, os servigos administrativos

Estatuto Hospitalar e financeiros funcionam no horario normal estabele
_ para a funcdo publica, isto €, das 8.00h as 12.30h ¢
Artigo 32.° 13.30as 17.30.
Poder Disciplinar
Artigo 35.°
1. O poder disciplinar € exercido conforme as normas gerais Avaliacéo do desempenho

da Funcdo Publica, nomeadamente as estabelecidas no

Estatuto da Func&o Publica, o Cédigo de Disciplina d@s sem prejuizo do estipulado nas normas gerais de aval
Profissdes de Salde, o presente regulamento e demaigo desempenho dos funcionarios publicos,
legislacéo aplicavel; trabalhadores do HRMBS, sdo avaliados na
produtividade e disciplina em funcdo dos objectivos
2. Todos os profissionais de saude que exercem fun¢des de4rRMBS e responsabilidades atribuidas ao departam
direcgdo ou chefia no HRMBS, tem o dever de cumprir € g/ou unidade funcional em que trabalham.
fazer cumprir os principios e normas de ética das profissdes
e das 'leges artis'". 2- A avaliagdo do desempenho é feita de forma continu
regular pelos superiores hierarquicos imediatos, confq

ido
e das

iacdo
0s
sua
dos
ento

a Ou
rme

3. Todo aquele que verificar a ViOlagaO do eStipUladO neste estabelecido nas normas gerais e regu|amentares_ )
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2- A cobranca de receitas rege-se pelo Diploma Ministerial
N°2/2006 de 15 de Fevereiro.

3- A gestdo dos recursos financeiros rege-se pelo disposto ~de administracéao;

nas alineas c) d) e e) do artigo 5° do Estatuto Hospitalar

PARCERIAS INTER - INSTITUCIONAIS

de cooperacdo, com equipas médicas especializadas de .
. . . no HRMBS;

paises estrangeiros, que tenham acordos com o Ministério

da Saude, para prestacdo de cuidados especializados, ou

nomeadamente com instituicdes de ensino superior  administra¢do, quando se trata de instructeq

area de salde, privilegiando as relages com a Universidade rMBS:
de Timor Lorosa'e e o Instituto Nacional de Saude.

1 o]
2- As relagbes previstas no numero anterior sdo objecto de Artigo 41'.
protocolos de cooperagdo a serem estabelecidos com as Entrada em vigor
referidas instituicdes.

e ~ N

SECCAQO I presente regulamento, e sempre que for necessario] com

RECURSOS FINANCEIROS homologacso superior

Artigo 36.° oe A - ferid . . d

Gesto dos recursos financeiros - sf'autorlzagoes referidas no nimero anterior podq ser

emitidas, em forma de:

1- Constituem receitas do HRMBS as previstas no n.° 2 do

artigo 35.° do Estatuto Hospitalar a) Despacho do presidente do conselho de administrpgao,
guando se trata de matéria de exclusiva competéncia

do presidente do conselho de administracéo, incluindo
nomeacdes e transferéncias aprovadas pelo congelho

b) Circular do conselho de administragdo, assinado [pelo
CAPITULO V presidente, quando se trata de assuntos normaivos

ou instru¢des que necessitam de divulgacéo tanto a
Artigo 37.0 nivel hospitalgrcomo para a comunidade e os utentes;
Colaboracado com instituicdes congéneres e instituicdes de
ensino superior c) Directriz, assinada pelo presidente do conselh¢ de
administracdo, quando se trata de instru¢deg ou

1- OHRMBS procurara estabelecer parcerias e outras formas  hrotocolos técnico administrativos para uso intefno

instituicBes congéneres para parcerias de beneficio matuod) Manual, assinado pelo presidente do conselhg de

ou

nacionais e estrangeiras, para formagao e investigagdo na protocolos técnico-clinicos para uso interno o

sua

ArGo

Este regulamento entra em vigor a partir da data da|
Artigo 38.° publicac&o.
Voluntariado
O HRMBS encontra-se aberto ao estabelecimento de parcerias, o B .
quer com instituicdes quer com individuos que trabalham R@borado e submetido a aprovacéo de S.E. MiSistro da
area do voluntariado na prestagdo de cuidados de sa&@éide em Dili, aos 28 dias do més de Margo de 2011.
principalmente nas especialidades de que carece.
CAPITULO VI O presidente do conselho de administracdo
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 39.°
Remissdes (Dr. Horacio Sarmento da Costa)
As remissdes para diplomas legais e regulamentares feitas no
presente regulamento considerar-se-do efectuadas para
aqueles que vierem a regylao todo ou em parte, as matérias o N .
em causa. Aprovado pelo Ministro de Saude em Dili, aos 28 dias de M
de 2011
Artigo 40.°
Regulamentacéo complementar
1- Compete ao conselho de administracdo do HRMBS auto- Nelson Martins. MD. MHM. PhD
rizar a regulamentacéo e adopg¢ao de instrucbes Comg%geson—amns._._,_)
mentares que se mostrem necessérias para a aplicacéo do )
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ORGANOGRAMA HOSPITAL REFERENCA MAUBISSE (HRVIBS)

ORGAO ASCALIZAGAO QONSEHO ADM INISTRAGAO HOSPITAL ORG
DIRECTOR GERALHOSPITAL
Gab. ControloQualidade e
> Gomonicacdo Sodal
v
DIRECGAO DOS SERVIGOSDEAPOIO —~
ADMINISTRATIVO E ANANCERO DIRECCAO TECNI

(ADMINISTRADOR)

A 4

[ Director dinico ] [ Director

\4

l

|
'

DEP. Administragio DEP. Plano, Reaursus Dep.Medidna Dep.Crurga e Dep.Bloco Operatorio Dep.
Financas e Logigtica Humanus e Estatistica Interna e Pediatria Gineoologia OT e Anegtezia eA
Unidades Unidades Unidades Unidades Unidades Un

Quarta-Feira, 29 de Junho de 201 Pagina4973

Série I, N.° 24



Jornal da Republica

DEPARTAM ENTOS PARA HOSPI TAL REFERENCAM AUBISSE (HRVIBS)

NO DIRECCAO DEPARTAMENTO OBS
1 | Director Geral Hospital 1Gabinete. de ControloQualidade e ComonicagdoSoacia 1
2 | DireccaoAdministracéo 1Dep. Administracdo, Financas e Logistica. 2

2. Dep. Plano, RecursusHumanos, e Estatistica

3 | DireccaoTecnica 1.Dep. Medicinalnternae Pediatria. 5
Dep. Cirurgia, GinecologiaObstetricia
Dep. Emergencia e Ambulatorio
Dep.BlocoOperatorio OT e Anestezia
Dep. SuportaClinico

arwON

8Departamentos 8

REGULAMENT O INTERNO DO HOSPITAL DE Artigo 2°
REFERENCIA DE OE-CUSSE Natureza Juridica

O HRO é uma pessoa colectiva de direito publico dotadp de
O Estatuto Organico do Ministério da Salde, aprovado garsonalidade juridica e de autonomia administrativa, finangeira
decreto-lei n.° 5/2003 de 31 de Dezembro, cria como Servigpatrimonial, nos termos do Estatuto Hospitalar aproyado
Personalizado o Hospital de Referencia de Oe-Cuspelo Decreto-lei n.° 1/2005, de 31 de Maio, integrado na fede
entretanto, o seu funcionamento mantém-se centralizado apgsasrestacéo de cuidados secundarios e terciarios de gaude,
de ter sido nomeado um conselho da administracdo em 208&grado no Servico Nacional de Saude (SNS), e tuja
no intuito de dar cumprimento ao estabelecido no Estatafipacidade juridica abrange todos os direitos e obriggcdes
Hospitalar aprovado pelo Decreto-Lei N°1/2005 de 31 de Mai@cessarios ao cumprimento das suas atribui¢bes.

O Estatuto Hospitalar que veio estabelecer o regime juridico Artigo 3°
aplicavel aos hospitais do Servigo Nacional de Salde, prevé Viséo e Misséo
gue, em regulamento interno, se estabelecam a estrutura e as

regras de funcionamento dos servicos de cada hospitallemO HRO tem como vis&o ser uma instituicio de prestaggo de
concreto, atendendo a dimensao e especificidades. cuidados de saude especializados da melhor qualidade.

Assim, sob proposta do ConselhoAdiministracdo do Hos- 2. O HRO tem como miss&o:
pital de Referencia Oe-Cusse, o Ministro da Saude, no exercicio
das competéncias que lhe foram atribuidas na alinea c) do n°a) Garantir a prestagao de cuidados secundarios e tercia-
do artigo 4° do Decreto-Lei N°1/2005 de 31 de Maio, aprovao  rios de salde, cada vez com mais qualidade, acessiveis
seguinte regulamento interno para vigorar para o Hospital de  de uma forma geral a toda a populacéo;
Referencia de Oe-Cusse:

b) Melhorar de forma continuada a qualidade dos cuidados

CAPITULO | de saude prestados a populagdo, atendendo ag suas
DISPOSICOES GERAIS expectativas e necessidades, de forma a contribuir|para
0 aumento da esperanca e qualidade de vida;
Artigo 1°
Ambito do regulamento Interno ¢) Constituir-se em centro de apoio a formacéo de quddros

hospitalares.
O presente regulamento interno visa por em pratica o estatuido

no Decreto Lei n.° 1/2005, de 31 de Maio, estabelecendo e Artigo 4°
definindo as regras de organizacdo e funcionamento dos Principios Orientadores
diversos 6rgaos e servicos do Hospital de Referencia de Oe-
\Cusse, adiante designado por HRO. Sem prejuizo do estipulado no artigo 5.° do Estatuto Hosp)i alar
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[a direccdo e a gestdo do HRO subordinam-se aos seguidtedumento da eficiéncia e eficicia dos servicos prestios,
principios gerais: num quadro de equilibrio econémico-financeiro susten-
a) Prontiddo e qualidade na prestacao de cuidados de saudtea,wel’
respeitando os direitos e deveres do doentes, conformg &yesenvolvimento de forma continuada de areas de difgren-
carta do doente e o estipulado no artigo 7° da Lei n® 10/ jac40 e de referéncia na prestagio de cuidados de dadde:
2004 de 24 de Novembro.
a%onstituir—se num hospital intermediario do SNS, de refgrén-
claregional, e de prestacao de cuidados de salde espgciali-
zados a doentes encaminhados pelos servicos de prestacao
c) Politica de informac&o que permita aos utentes do HRO ode cuidados primarios de saude da sua area de refergncia.
conhecimento de aspectos essenciais do seu funciona-
mento; Artigo 7°
Area de Referencia

b) Prestacdo de cuidados de saude sustentada numa \ﬁ's
interdisciplinar e global do doente;

d) Cumprimento das normas de ética profissional;

e) Desenvolvimento de actividades hospitalares de aco%c'ioO HRO tem como area de referéncia propria a firea
P correspondente a dos Centros de Saude do distrito d¢ Oe-

com os planos aprovados e as linhas de ac¢éo governativ?:usse de onde os doentes sio encaminhados

definidas para o sector da saude, obedecendo as

orientagdes do SNS; 2. O Hospital presta ainda, cuidados de saude suplemerjtares,

f) Gestdo do hospital com critérios de racionalidade econc')—medlante pagamento, a todos s utentes.

mica que garantam a comunidade a prestagéo de servigos

1 0
de qualidade ao menor custo possivel. Artigo 8

Legislac&o aplicavel

Artigo 5°

Valores O HRO rege-se pelo presente regulamento interno, pelo

Estatuto Hospitalampelas disposi¢cfes legais que lhe sejam
O%rectamente aplicaveis, pelas directrizes emitidas pelo SNS e,
su%sidiariamente, pelas disposi¢cbes normativap e
regulamentares, aplicaveis aogarismos dAdministracdo

. L Publica dotados de autonomia administrativa e financeirg.
a) Respeito pela dignidade humana, atendendo os valores

religiosos e culturais reconhecidos pela populacéo

No desenvolvimento das suas actividades o HRO tem ¢
valores:

fimorense: CAPITULO I
’ COMPOSICAO, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO

b) Compromisso com o utente, sendo este a razdo de ser de DOS ORGAOS

todos os esfor¢os da instituicdo, devendo ser tratado com .

respeito pela sua individualidade, humanismo e sensibilida- SECCAQ |

de, com vista & sua satisfacdo pessoal e dos familiares; DOS ORGAOS
¢) Compromisso de qualidade, tanto clinica como organiza- i Artigo 9° .

cional; Orgaos do Hospital

d) Valorizag¢&o do profissional e manutencdo de ugeniza- 1. S&o 6rgdos do HRO:
¢do humanizada, em que a politica de recursos humanos
propicie profissionalismo, realizagdo socioprofissional, a) Conselho d&dministragdo
respeito e reconhecimento, delegacéo de responsabilida-
des, oportunidades de carreira, actualizagéo profissional,b) Orgéo de Fiscalizacéo
comunicacao eficaz e trabalho em equipa;
c) Orgaos de apoio Técnico
e) Desenvolvimento da organizagéo, recorrendo a processos
de empenhamento pessoal constante, incrementoodop composicio, competéncia e funcionamento dgéasr
espirito de equipa, participacdo, incentivo a criatividade, do HRO, conforme definidos nos artigos 7.° a 27.9 do

eficicia na gestéo e alto grau de diferenciacéo. Estatuto Hospitalar
Artigo 6° SUBSECCAO |
Objectivos DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
No cumprimento da sua missdao o HRO prossegue os seguintes Artigo 10.°
objectivos: Composicao

1- Promocdo e prestacao de cuidados de saude de qualidad Conselho dedministragéo do HRO é constituido pejo
acessiveis a todos os timorenses em tempo Oportuno; Director GeraL que preside e pé‘dministrador Comoj

N\
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membros executivos e, como membros ndo executivos, mas) Comissao médica;
com direito a voto, pelo Director Clinico e pelo Director de
Enfermagem. ¢) Comisséo de enfermagem;

Artigo 11.° d) Comisséo de farmacia e terapéutica,
Competéncia do Conselho dedministragdo
e) Comisséo de ética;
1 — Compete ao Conselho Administracao a definicdo e o
cumprimento dos principios fundamentais, bem como2o A composicéo, as competéncias e forma de funcionamgnto,
exercicio de todos os poderes de gestdo que por lei Ihedos 6gdos previstos no nimero anteriobedecem g
sejam atribuidos, nomeadamente os previstos no n.° 2 deestipulado nos artigos 23.° a 29.° do Estatuto Hospita
artigo 9.° do Decreto-lei n.° 1/2005, de 31 de Maio (Estatuto
Hospitalar). 3. Cada 6rgao de apoio técnico deve elaborar e apresentar ao
conselho de administracdo, para aprovacgdo, o plano de
Artigo 12.° accdo anual e o relatério de actividades.
Funcionamento do Conselho dadministracao

ar,

CAPITULO 1l
1 -0 conselho de administrago retne-se ordinariamente uma ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS
vez por semana e extraordinariamente sempre que SERVICOS DO HRO
convocado pelo seu presidente a pedido de, pelo menos,
dois dos seus membros. SECCAO |
DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS
2 — O conselho de administragcdo sé pode deliberar quando

estiver presente a maioria dos seus membros e, delibera Artigo 15.°
por maioria de votos, tendo o seu presidente voto de Tipologia dos Servicos
qualidade.

1. As actividades do HRO desenvolvem-se em trés tipos de
3 — De cada reunido € elaborada a acta, a aprovar na reuni@ervicos:
seguinte, com as deliberacdes tomadas e declaracdo de
voto se existirO texto das actas deve ser processado a) Servicogssistenciais;
informaticamente e imprimido para arquivo.
b) Servigcos dApoio;
4 —As deliberacbes constantes da acta, devem ser exaradas
sobre os documentos que as originem, caso existam, &) Servicogdministrativos e Financeiros.
assinadas por quem presidiu a reunido.
2. Os Servicoassistenciais constituem a Direc¢Bécnica;
5 —As actas séo assinadas por todos os membros presentes
na reuniao a que se referem. 3. Os Servicos dApoio e os Servicogdministrativos e
Financeiros constituem a Direc¢é@o dos Servi¢cadsaén
6 - O conselho de administragdo pode convocar para suafdministrativo e Financeiro.
reuniBes, sem direito a voto, os responsaveis dos diversos
departamentos, em funcdo das matérias a serem tratadasNa dependéncia directa do Director Geral funciona o
Gabinete de Controle de Qualidade e Comunicacéo Spcial
SUBSECCAO |l e a Junta Medica Nacional
DO ORGAO DE FISCALIZACAO
Artigo 16.°
Artigo 13.° Direc¢bes de servigo
Orgéo de fiscalizagio
1. A DireccédoTécnica éAssegurada pelo Director clinicole
O ¢6rgao de fiscalizacéo é constituido pelo fiscal tnico, cuja pelo Director de Enfermagem, cujas formas de nomeag¢ao e
forma de nomeacgéo e competéncias encontram-se definidasompeténcia se encontram definidas nos artigos 18.°¢ 19.°,

nos artigos 20.° e 21.° do Estatuto Hospitalar respectivamente, do Estatuto Hospitalar
SUBSECCAO Il 2. A Direccao deApoio Administrativo e Financeiro ¢
DOS ORGAOS DEAPOIO TECNICO assegurada pekdministrador cuja forma de nomeacao|e
competéncia se encontram definidas no artigo 17.¢ do
Artigo 14.° Estatuto Hospitalar

Orgéos deApoio Técnico
3. As direccdes de servico tém como unidade basicadaio
1. Sao érgaos de apoio técnico do HRO: zacao os departamentos, e estes, englobam as unidades
funcionais.

lho técnico;
9 a) Conselho técnico; )
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Artigo 17.° nicacdo Social, respondem directamente perante o Birec—
Departamentos tor Geral do HRO;

1. Cadadepartamento é chefiado por um chefe de departamier®s chefes de departamentos respondem perante o rg¢spec-
to nomeado em comisséo de servico, por um periodo de 2ivo director de servico.
anos renovaveis;
e) Os responsaveis slanidades responde perantespec-
2. Sem prejuizo do estipulado no n.° 2 do artigo 30.° do Estativo chefe de departamento,
tuto Hospitalar os chefes de departamento devem ser
nomeados, em comissao de servi¢o, de entre funcionaripss trabalhadores do HRO, respondem directamente pgrante
agentes ou trabalhadores da funcéo publica com a categori@ responsével da unidade ou, chefe de departamentit, nos

minima de Técnico Profissional Grau D, e com experiencia casos em 0s departamentos ndo se encontram estrutlirados
de gestéo hospitalar relevante. em unidades funcionais;
3. O chefe de departamento exerce as suas fun¢des nos ter- SECCAO I
mos do artigo 29.° do Estatuto Hospitalar DA DIRECCAO TECNICA
Artigo 18.° Artigo 20.°
Unidades funcionais Composicao

1. Asunidades funcionais, que reinem os requisitos previstosA DireccdoTécnica do HRO compreende os servigog de
na lei, podem ser constituidas em seccdes de servigcoprestacdo directa de cuidados de salde aos utenies, e
chefiadas por chefes de seccéo. encontra-se organizado nos seguintes departamegntos

assistenciais:

2. O chefe de seccdo € nomeado de entre funcionérios, agen-
tes ou trabalhadores da funcdo publica, com a categoriaa) Departamento de Medicina Interna e Pediatria;
minima de Técnico profissionais, com experiencia relevante

nos servicos hospitalares. b) Departamento de Cirurgia, Ginecologia e Obstetrigia;
3. Compete ao chefe de seccdo, nomeadamente: c) Departamento do Bloco Operatériarestesia;
a) Zelar pelo cumprimento das atribuicBes da respectivad) Departamento de Emergéncia e Servico ambulatéfio;

unidade;
e) Departamento de Suporte Clinico;
b) Gerir os recursos humanos afectos a respectiva unidade,
nomeadamente na definicdo de funcdes, distribuicdo Os departamentos assistenciais sdo chefiados por mgdicos
interna das tarefas e poder disciplinar; ou, no minimo, por técnicos profissionais, com experiencia
relevante no exercicio efectivo de profisséo.
c) Gerir 0 patrimoénio bem como o abastecimento, uso e
responsabilizacdo de bens consumiveis afecto8.a Os departamentos assistenciais encontram-se gob a
respectiva unidade; orientacao técnica e direccdo conjunta do director clinico
e do director de enfermagem, cujas competéncias de|cada
d) Manter um registo extensivo das actividades da respec-um se encontram definidas, respectivamente, nos artigos

tiva unidade; 18° e 19° do Estatuto Hospitalar
e) Exercer outras actividades que legalmente Ihe forem in- Artigo 21.°
cumbidas pelo superior hierarquico. Departamento de Medicina Interna e Pediatria
Artigo 19.° 1- S&o atribuicbes do Departamento de Medicina Interha e
Responsabilidade Pediatria:

No HRO, de acordo com a hierarquia estabelecida, é adoptad@) Prestar os respectivos cuidados especializados de

0 seguinte sistema de responsabilizacéo: medicina interna e pediatricos, nos termos do PBCH,
em regime de ambulatdrio, urgéncia e internamentp;

a) O Director-Geral do HRO responde perante o Ministro da

Saulde. b) Promover a educacéo para salude nas areas de qua es-
pecialidade;
b) O Director Clinico, o Director de EnfermagemAdminis-
trador respondem perante o Conselh@dministracao, ¢) Compilar dados e preparar relatorios estatisticos relacio-
nos termos estabelecidos no Estatuto Hospitalar nados com os servigos prestados pelo departameénto.

\c) O chefe ddsabinete de Controlo de Qualidagi€omu- 2- O Departamento dos Servicos de Medicina Intewua e
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Pediatria compreende, designadamente, as seguinte€) Prestar 0s respectivos cuidados anestésicos e\nten—
unidades funcionais: sivos, em regime, ambulatorio, de internamento, [nas
urgéncias e no bloco operatorio;
a) Unidade de Medicina Interha qual compete, realizar
o diagnéstico e tratamento especializado em cardiolo- d) Gerir os equipamentos e facilidades dos cuidados ifpten-
gia, pulmonologia, nefrologia e hematologia, e medicina Sivos;
interna masculina e feminina nas suas diversas sub-
especialidades; e) Executar e supervisionar as actividades da Unidadle de
Anestesia e de Recuperacao Pds-Operatéria;
b) Unidade de Pediatria, a qual compete realizar o diagnos-
tico e tratamento especializado em pediatria e neonatolo-f) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos relacio-
gia, bem como transmitir conhecimentos sobre nados aos servigos prestados pelo departamentg.
amamentacao e puericultura.
2- O Departamento do Bloco Operatérnestesia compre
Artigo 22.° ende, as seguintes unidades funcionais:
Departamento de Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia;
a) Unidade dos instrumentos operatérimsgual é atribui-
1- Sao atribui¢cdes do Departamento de Cirurgia, Ginecologia da a responsabilidade de preparanusive esterilizar
e Obstetricia: e disponibilizar os instrumentos necessérios parp as
intervencgdes cirdrgicas bem como prestar oufros
a) Prestar os respectivos cuidados cirdrgicos, obstétricos apoios logisticos necessarios para o bom andamento
e ginecoldgicos, nos termos do PBCH, em regime das intervengdes cirdrgicas no bloco operatério.
ambulatério, de internamento, urgéncia e no bloco
operatério; b) Unidade de Anestesimqual compete preparar o dogn-
te para ser submetido a intervencdo cirurgica,
b) Promover a educacgéo para a saude, nas &reas da sua ministrando a anestesia e acompanhar o proces$o de
especializacdo clinica; intervencdo cirdrgica, bem como acompanhar e prgstar
apoios, inclusive intensivos, aos doentes em
¢) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos relacio-  recuperacéo pds-operatoria.
nados com os servigcos prestados pelo departamento.
Artigo 24.°
2- O Departamento de Cirurgia, Obstetricia e Ginecologia Departamento de Emergéncia e Servighmbulatério
compreende, designadamente, as seguintes unidades
funcionais: 1- Sao atribuicdes do Departamento de Emergéncia e Sgrvico
Ambulatério:
a) Unidade de Cirurgia Geral a qual compete realiaar
tratamento cirdrgico em geral, o diagndstico e tratamento a) Prestar cuidados de emergéncia nas areas clinicas gerais
especializado em ortopedia e urologia, bem como e especializadas, nos termos do PBCH, incluipdo
prestar aconselhamento técnico aos pacientes e intervencdes para estabilizacdo do doente antes dp seu
familiares sobre a educacgdo para saude nas areas da devido encaminhamento para departamentds e
sua especialidade e, em especial, sobre os cuidados unidades funcionais relevantes;
poés cirurgia.
b) Preparar o processo de encaminhamento de dogntes
b) Unidade de Ginecologia e Obstetriaigual compete necessitando de cuidados especializados ndo existentes
realizar o diagndstico e tratamento ginecolégico, obsté-  no HRO, a serem submetidos a Junta Medica Nacignal;
trico, e as parturientes, incluindo a transmisséo de co-
nhecimentos basicos sobre a amamentacao e a nutricdo;) Prestar apoio médico-clinico ao Servigos Naciona] de
promovendo a educacéo para a saude na respectivas Ambulancia e colaborar pela eficiéncia e eficacia flos
areas de especializagéao. mesmos servigos, na componente relacionada com os
servicos de urgéncia;
Artigo 23.°
Departamento do Bloco Operatério é\nestesia d) Prestar cuidados de prevencédo, promoc¢éo e edugacéo
para salde nos termos do PBCH,;
1- S&o atribuicdes do Departamento do Bloco Operatério e
Anestesia: e) Compilar dados e preparar relatorios estatisticos relacio-
nados aos servigos prestados pelo departamentg.
a) Gerir o bloco operatério central;
2- O Departamento de Engéncia e Servigdmbulatério
b) Em coordenacdo com o Departamento de Servicos decompreende, as seguintes unidades funcionais:
Anestesia, prestar apoio técnico-clinico aos
departamentos, na realizacdo de intervencdesa) Unidadede Emergéncia a qual é atribuida as seguiptes
cirargicas; a responsabilidades:

4
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( i - Efectuar a triagem de doentes que se apresentanf) Assegurar os cuidados terapéuticos complememares
aos servicos de emergéncia e prestar-lhes os em fisioterapiaacupunctura gerapia ocupacional, f
cuidados nos termos dos protocolos em vigor doentes em regime ambulatério e internados.

ii - Participar nas operacdes de socorro e de transporteg)  Supervisionar o abastecimento e a qualidad¢ de
de sinistrados na suérea de Referencia alimentacado fornecida aos doentes, bem cqmo
assegurar o aconselhamento dietético aos doentgs em
iii - Proceder a observacao clinica de doentes nos ser-  regime ambulatdrio e de internamento;
vicos de urgéncia, por um periodo de 2 a 8 horas,
apos o qual se deve decidir pelo seu internamento, h) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos re¢lati-
encaminhamento ou alta. vamente aos servigos prestados pelo departamento.
Iv - Prestar cuidados de cirurgia menor em regime 8e O Departamento de Suporte Clinico compreende as sgguin-
ambulatério e de urgéncia. tes unidades funcionais:
b) Unidade dos Servicdambulatérios a qual é atribuida  a) Unidade de Radiologia a qual compete, gerir os eqliipa-
as seguintes competéncias: mentos e facilidades dos servicos de radiologia e reglizar
exames radiolégicos a doentes em regime ambulatério,
i - Realizar o diagnostico e tratamento ambulatorio de nas urgéncias e internados.
pacientes nas especialidades disponiveis no HRO,
nomeadamente cirurgia, oftalmologia, psiquiatria, b) Unidade de Laboratério e Transfusao de Sangue g qual
pediatria, medicina interna, dermato-venearologia competegerir os equipamentos, bens consumivels e
e aconselhamento de HIV/SIDA e outros; facilidades do laboratéricealizar analise e definir seds
resultados, mobilizacéo, recolha e acondicionamgnto
i - Promover junto aos doentes e seus familiares a  do sangue de doadores.
educacgédo para a saude.
¢) Unidade de Farmécia qual compete, quantificar as
iii — Efectuar o diagnostico e tratamento, em regime necessidades do HRO em medicamentos e outros|bens
ambulatério, das doencas bucais, bem como, pro-  consumiveis similares, requisitd-los ao SAMES |ou
mover a educacao para salde oral aos doentes e outro fornecedaqrgarantindo o seu atempado
seus familiares. fornecimento, atender as requisi¢cdes de medicamentos
e bens consumiveis similares, provenientes dos
Artigo 25° diversos departamentos do HRO, bem como, forngcer
Departamento de Suporte Clinico mediante receitas médicas, medicamentos a dog¢ntes
em regime de ambulatério e nas urgéncias, manterndo o
1. S&o atribui¢cdes do Departamento de Suporte Clinico: registo rigoroso da entrada e saida dos medicamgntos.
a) Gerir os equipamentos e facilidades do departamentod) Unidade de Fisioterapia a qual compete prestar cuidados
de radiologia e realizar exames radioldgicos a doentes  complementares em reabilitagcdo médica e acupungtura
em regime ambulatério, nas urgéncias e internados; bem como gerir os equipamentos e facilidadeq do
servico de reabilitacdo médica e acupunctura.
b) Gerir os equipamentos, bens consumiveis e facilidades
do laboratério e realiza diagnésticos complementares €) Unidade de Nutricdo, a qual compete supervisionar o
em patologia clinica e anatémica, nos termos do PBCH,  abastecimento e a qualidade dos alimentos fornedidos
a pacientes em regime ambulatério, internados, nas  aos doentes e assegurar o aconselhamento dietético
urgéncias e no bloco operatorio; aos pacientes.
¢) Quantificar as necessidades do HRO em medicamentos SECCAO I
e outros bens consumiveis similares, requisita-los ao DA DIRECCAO DOS SER/ICOS DE APOIO
SAMES ou outro forneceda garantir o seu atempado ADMINISTRA TIV O E FINANCEIRO
fornecimento;
Artigo 26°
d) Efectuar a devidarecepcéo, registo de entradas e saidas Servicos déApoio Administrativo e Financeiro
e armazenamento, dos medicamentos e bens
consumiveis e similares. 1- A Direccao dos Servicos depoio Administrativo e
Financeiro do HRO encontra-se organizada nos segujintes
e) Atender as requisicbes de medicamentos e bensdepartamentos:
consumiveis similares, provenientes dos diversos
departamentos do HRO, bem como, fornecer mediantea) Departamento de&lministracéo, Financad @gistica
receitas médicas, medicamentos a doentes em regime
de ambulatério e nas urgéncias, mantendo o registob) Departamento de Planeamento, Recursos Humanos e
L rigoroso da entrada e saida dos medicamentos. Estatistica; y
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e . .

2- Os Chefes de departamentos dos Servigco&pdéo
Administrativo e Financeiro respondem, directamente, conforme previsto no orgamento.
perante ddministrador do HRO.

Departamento daAdministracéo Financas e Logistica i. Garantir suporte logistico necessario

Sao atribui¢cdes do Departamentédainistracdo Finan-
¢as e Logistica: ii. Gerirosarmazéns doHRO,

a) Gerir os procedimentos administrativos necessarios ao
bom funcionamento do HRO;

b) Garantir o registo actualizado do patriménio mobiliario
e imobiliério afecto ao HRO;

¢) Preparar o orcamento anual,

d) Em coordenacao com departamentos relevantes, garan- roupa de cama hospitalar;
tir a devida execucdo do orgcamento anual;

e) Gerir 0s recursos financeiros.

b) Unidade de Apoio Logistico, a qual compete
Artigo 27.°

funcionamento do HRO

reparacao;

dependéncias do HRO;

a aquisicao de bens, servicos e realizar o})ras

a0

iii. Gerir todos iméveis, mantendo 0s seus regigtos
actualizados e garantindo a sua manutencdo e

iv. Manter e/ou supervisionar a limpeza nas

v. Garantir o regular abastecimento e revezamenfo da

vi. Assegurar o tratamento dos residuos hospitalares;

vii. Garantir o bom funcionamento dos esgotos e o regu-

f) Garantir suporte logistico necessario ao funcionamento lar tratamento dos jardins do HRO;
do Hospital;
viii. Gerir o parque automével do HRO e o respect|vo
g) Garantir a manutencéo e reparacao dos bens méveis e pessoal.
imoveis;
¢) Unidade de Financas a qual compete:
h) Proceder a aquisi¢cdo de bens, servi¢cos e obras conso-
ante o orcamento do HRO, em concertacdo com o i. Preparar o orcamento anual do HRO;
servigco de gestao do patriménio,
i. Garantir a execu¢do do orgamento;
i) Gerir os armazéns do HRO;
iii. Gerir o fundo de maneio, fundo de adiantamento e
i) Assegurar a aquisicdo de bens méveis e bens outras formas de liquidez financeira;
consumiveis ndo-médico.
iv. Gerir as receitas do HRO;
O Departamento dedministracdo Financas e Logistica
compreende, as seguintes unidades funcionais: v. Garantir a adequada contabilizacdo dos recufsos
financeiros do HRO;
a) Unidade de Administracda, qual compete:
vi. Gerir toda a aquisi¢ao de bens, servicos e obras de
i. Gerir os procedimentos administrativos necessarios acordo com o orgamento.
ao bom funcionamento do HRO;
vii. Preparar relatérios financeiros, com a periodicidade
ii. Manter um registo actualizado e um arquivo estabelecida na lei.
centralizado de correspondéncias e processos
relativos as actividades dos departamentos, de Artigo 28.°
modo a facilitar consultas posteriores; Departamento de Planeamento, Recursos Humanos e
Estatistica
iii. Prestar apoio administrativo aos diferentes
departamentos do Hospital, na organizacdo do S&o atribuicdes do Departamento de Planeamento, Re¢ursos
arquivo. Humanos e Estatistica:
iv. Manter um registo actualizado e extensivo dos bensa) Elaborar os planos estratégicos e planos de afcao
méveis e imobveis, designadamente os meios de  semestrais, anuais ou plurianuais;
transporte, os mobiliarios, equipamentos e
utensilios electronicos, equipamentos de b) Supervisionar e monitorar os resultados [da
informatica, equipamentos médicos e outros; implementacdo dos planos de accao;
v. Em concertacdo com o servi¢o de logistica, procederc)  Preparar os relatérios sobre a execuc¢éo dos pﬁmos;
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d) Gerir todo o pessoal afecto ao HRO, mantendo actua- salide do HRO, mobilizando sempre que neces\sério,
lizado um registo extensivo dos mesmos; bolsas de estudos para o efeito;
e) Participar no recrutamento de trabalhadores para osc) Unidade de Estatistica qual compete:
diferentes departamentos;
i - Gerir os registos e processos clinicos (medical redord)
f) Elaborar o plano de desenvolvimento dos recursos dos doentes;
humanos;
ii- Compilar e analisar os dados e relatorios flos
g) Facilitar a formacgéao continua dos profissionais de saude diversos departamentos do HRO, e preparaf os
do HRO, mobilizando sempre que necessario, bolsas relatérios consolidados regulares a serem enviados
de estudos para o efeito. ao Gabinete de Informacavigilancia Epidemiolo-
gica do Ministério da Saude;
h) Em coordenag¢do com os diversos departamentos,
preparar os planos estratégicos e planos de acc¢do iii- Publicar periodicamente informacdes relativag as
anuais, nos termos das normas em yigmmeadamente estatisticas de saude no HRO;
o PBCH.
iv- Gerir a biblioteca de saude e o sistema informéatico.
i) Monitorar e supervisionar a execuc¢ado dos planos de
accao anuais e a execucao do orcamento anual, [#enNo cumprimento das suas atribuicées o Departament¢ dos
como preparar os relatorios, nos termos das normasRecursos Humanos deve manter uma estreita relagdg com
vigentes; departamentos relevantes do HRO, e com a Dire¢¢cao
Nacional dos Recursos Humanos do Ministério da Sajide.
j) Gerir os registos e processos clinicos (medical record)
dos doentes do HRO; SECCAO IV
GABINETE DE CONTROLO DE QUALIDADE E
k) Compilar e analisar os dados e relatérios dos diversos COMUNICACAO SOCIAL
departamentos, e preparar os relatérios consolidados
regulares a serem enviados ao Gabinete de Informacéo Artigo 29.°
eVigilancia Epidemiologica do Ministério da Saude; Definigdo
[) Publicar periodicamente informac68es relativas &a dependéncia directa do Director Geral do HRO, funciopa o

m) Gerir a biblioteca de saude e o sistema informatico departamento.

. O Departamento de Planeamento, Recursos Humanos e Atribuicdes
Estatistica compreende, as seguintes unidades funcionais:

a)

b)

estatisticas de saude no HRO; Gabinete de Controlo de Qualidade e Comunicag&o Social

cujo

chefe é equiparado para todos efeitos legais a chefe de

HRO
Artigo 30.°

1. Sao atribuicbes ddabinete de Controlo de Qualidadg
Unidade de Planeamenta qual compete: Comunicacao Social:

i - Elaborar os planos estratégicos e planos de accdoa) Definir os protocolos de diagnéstico e tratamer

semestrais, anuais ou plurianuais;

prestados no HRO e disseminéa-los a todos

ii- Supervisionar e monitorar os resultados da profissionais de salude que exercem as suas fur
implementacado dos planos; neste Hospital;

iii- Preparar os relatdrios sobre a execucéo dos planos;b) Promover a realizacdo sess6es de melhoramen

to,

necessarios a garantia da qualidade de serJicos

0s
cOes

fo de

competéncias técnicas para os profissionais de saude,

Unidade de Recursos Humarsogual compete: nos termos dos protocolos adoptados;

i - Garantir a gestao eficiente de todo o pessoal afectoc) Monitorar a qualidade nos servigos prestados, garn
ao HRO, mantendo actualizado um registo extensivo  a observéancia das regras de controle de infecg
dos mesmos; identificar as lacunas e providenciar apoio

suprimento das mesmas;

ii - Participar no recrutamento de trabalhadores para os
diferentes departamentos do HRO; d) Assegurar os servi¢os protocolares do HRO e a relg

com 0s médias;

iii - Elaborar o plano de desenvolvimento dos recursos
humanos; e) Divulgar através dos @dos de comunicacao socig

iv - Facilitar a formagé&o continua dos profissionais de as actividades do HRO;

antir
oes,
a0

céo

J
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e o . . .,. i .
f) Assegurar a participagdo do Hospital nas campanhascumprir os principios e normas de ética das proflssa
de educacédo para a saude. das'leges artis.
2. O Gabinete de Controlo de Qualidade e Comunicac& Todo aquele que verificar a violagdo do estipulado n

\-

Os trabalhadores do HRO estéo sujeitos ao regime do Estatutadministracdo, para aprovacgao, o horario do funcionam
da Funcéo Publica, podendo os médicos, enfermeiros edos turnos para cada departamento.
técnicos de saude estarem sujeitos ao regime do contrato indi-

Social &composto pela Unidade de Controlo de Qualidade regulamento, tem o dever de reportar do facto ao sup)
e Unidade de Comunica¢éo Social. hierarquico.
a) Unidade de Controlo de Qualidade, a qual compete: Artigo 33.°

Deveres
i - Definir os protocolos de diagnoéstico e tratamento,
necessarios a garantia da qualidade de servi@msm prejuizo dos deveres estipulados no Capitulo \
prestados no HRO e dissemina-los a todos Bstatuto da Funcdo Publica, os trabalhadores do H
profissionais de saude que exercem as suas fungdeependentemente da sua nacionalidade e regime contn
neste hospital; devem ainda:

ii - Promover accdes de formacao e aperfeicoamertp Apresentaise devidamente vestidos e/ou fardados, te
profissional com vista a melhoria das competéncias sempre visivel a respectiva identificacdo durante as h
técnicas para os profissionais de salide, nos termosde servico e no atendimento aos utentes;
dos protocolos adoptados;

b) Ser pontuais no cumprimento dos horarios de servi

iii - Monitorar a qualidade nos servicos prestados no flexiveis as exigéncias imprevistas de trabalho;

HRO, garantir a observancia das regras de controle
de infec¢des, identificar as lacunas e providenciey Estar disponiveis para atendimento as situa¢des de urg
apoio ao suprimento das mesmas; medica, sempre que a situagao o requerer ou que solic
pela direccao do Hospital.
b) Unidade de Comunicacao Social, a qual compete:
d) Atender aos utentes com prontidao, eficicia, delicadg

i - Assegurar os servigos protocolares do HRO e a humanismo, ndo sacrificando a prontiddo e qualidad

relacdo com os 6rgdo de comunicacao social; atencdo pelo preenchimento de requisitos burocrétic

ii - Divulgar, através dos gaos de comunicagdo so€) Observar as regras de confidencialidade e sigilo profisg
cial, as actividades do HRO; assegurando a proteccdo dos dados e informa
relativos aos doentes e colegas de servico;
iii- Assegurar a participacdo do Hospital nas
campanhas de educacao para a saude. f) Estar sempre prontos para trabalhar em equipa e pa
0s conhecimentos com os colegas.

CAPITULO V
RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS DO HRO Artigo 34.°
Horério de trabalho
SECCAO |
DOS RECURSOS HUMANOS 1. Sem prejuizo do estabelecido no artigo 50° do Estatu
Funcéo Publica, é adoptado para os servicos assiste
Artigo 31.° do HRO o regime de trabalho por turnos;
Regime

2. Compete a direc¢do técnica submeter ao conselh

es e

pste
erior

do
RO,
atual,

ndo
oras

Co e

éncia
tados

zae
e da
OS;

jonal
coes

tilhar

to da
nciais

o de
ento

vidual de trabalho, conforme previsto no artigo 36.° do Estat@to Os servicos de apoio, bem como, os servigos administrativos

Hospitalar e financeiros funcionam no horéario normal estabele

1.

2.

para a funcdo publica, isto €, das 8.00h as 12.30h ¢
Artigo 32.° 13.30as17.30.
Poder Disciplinar
Artigo 35.°

O poder disciplinar é exercido conforme as normas gerais Avaliacdo do desempenho
da Funcdo Publica, nomeadamente as estabelecidas no
Estatuto da Func¢éo Publica, o Cdodigo de Disciplina das Sem prejuizo do estipulado nas normas gerais de aval
Profissdes de Saude, o presente regulamento e demaido desempenho dos funcionérios publicos,
legislacao aplicavel; trabalhadores do HRO, sdo avaliados na sua produtivi

e disciplina em funcdo dos objectivos dos HR(
Todos os profissionais de salde que exercem funcdes deesponsabilidades atribuidas ao departamento e/ou un

ido
e das

iacdo
0s
Hade
e
dade

direccdo ou chefia no HRO, tem o dever de cumprir e fazer funcional em que trabalham. )
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2- A avaliacdo do desempenho é feita de forma continua ou
regular pelos superiores hierarquicos imediatos, conforme
estabelecido nas normas gerais e regulamentares.

SECCAO Il
RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 36.°
Gestéao dos recursos financeiros

1- Constituem receitas do HRO as previstas no n.° 2 do artigo
35.° do Estatuto Hospitalar a)

2- A cobranca de receitas rege-se pelo Diploma Ministerial
N°2/2006 de 15 de Fevereiro.

3- A gestéo dos recursos financeiros rege-se pelo disposto
nas alineas c) d) e e) do artigo 5° do Estatuto Hospitalar b)

CAPITULO V
PARCERIAS INTER-INSTITUCIONAIS

Artigo 37.°
Colaboragao com instituicbes congéneres e instituicdes de
ensino superior

c)

1- O HRO procurard estabelecer parcerias e outras formas de
cooperag&o, com equipas médicas especializadas de paiséb

1- Compete ao conselho de administracéo do HRO autor
regulamentacdo e adopc¢éao de instrucdes complemer
gque se mostrem necessarias para a aplicacao do prg
regulamento, e sempre que for necesséario, (
homologacao superior

2- As autorizacdes referidas no nimero anterior pode
emitidas, em forma de:

Artigo 40.°
Regulamentacdo complementar

Despachdo presidente do conselho de administrag
guando se trata de matéria de exclusiva competé
do presidente do conselho de administragéo, inclu
nomeacdes e transferéncias aprovadas pelo con
de administracao;

Circulardo conselho de administracdo, assinado
presidente, quando se trata de assuntos norm
ou instru¢des que necessitam de divulgacéo tar
nivel hospitalagrcomo para a comunidade e os uten

Directriz, assinada pelo presidente do conselhd
administracdo, quando se trata de instrucdeg
protocolos técnico administrativos para uso inte
no HRO;

zar a
tares
psente
om

ser

ao,
ncia
ndo
5elho

elo
ivos
to a
es;

de
ou
o

Manual, assinado pelo presidente do conselh¢ de

estrangeiros, que tenham acordos com o Ministério da ~ @dministracéo, quando se trata de instru¢eg ou

Saude, para prestacdo de cuidados especializados, ou protocolos técnico-clinicos para uso interno no HRO;

instituicdes congéneres para parcerias de beneficio mutuo, ]

nomeadamente com instituicdes de ensino superior Artigo 41.°

nacionais e estrangeiras, para formacao e investigacio na Entrada em vigor

area de saude, privilegiando as relagées com a Universidade . .

de Timor Lorosa’e e o Instituto Nacional de Saude. Estg reg~ulamento entra em vigor a partir da data da sua
publicacéo.

2- As relacdes previstas ntz namero anterior sao ObJeCtolﬂgborado e submetido a aprovacio de S.E. MiSistro da
protqcolo; d(_a cooperagao a serem estabelecidos COg Afde em Dili, aos 28 dias do més de Marco de 2011.
referidas instituicdes.

Artigo 38.° O presidente do conselho de administragéo
Voluntariado

O HRO encontra-se aberto ao estabelecimento de parcerias,

quer com instituicées, quer com individuos que trabalham Maximiano Neno, SKM)

area do voluntariado na prestacdo de cuidados de salde,

principalmente nas especialidades de que carece.

Aprovado pelo Ministro de Saude em Dili, aos 28 dias de Marco
CAPITULO VI de 2011
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 39.°
Remissées (DR Nelson Martins,MD,MHM,PhD)

As remissdes para diplomas legais e regulamentares feitas no

presente regulamento considerar-se-do efectuadas para

aqueles que vierem a regulao todo ou em parte, as matérias

em causa.

. J
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ORGANOGRAMA HOSPITAL REFERENOA OECUSSE (HRO)

ORGAO ASCALIZAGAO QONSELHO ADM INISTRAGAO HOSPITAL ORG
DIRECTOR GERAL HOSPITAL
Gab. Controlo Qualidade e
> Gomonicacio Sodal
v
DIRECCAO DOS SERVIGOS DEAPOIO =
ADMINISTRATIVO E ANANCERO DIRECCAO TECN

(ADMINISTRADOR)

A

Y

[ Director dinico ] [ Director

\4

l

|
'

DEP. Administragéo DEP. Plano, Reaursus Dep.Medidna Dep. Crurgae Dep. Bloco Operatorio Dep.
financase Logdtica Humanuse Edatidica Interna e Pediatria Gineoologia OT e Anedezia eA
Unidades Unidades Unidades Unidades Unidades Un
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DEPARTAM ENTOS PARA HOSPITALREFERANOA OEQUSSE (HRO)

NO DIREQCAO DEPARTAMENTO OBS
1 | Director Geral Hospita 1. Gabinete. de Controlo Qualidade e Comonicacgaoi&loac 1
2 | Direccdo Administracag 1Dep. Administracdo, Financas e Logistica. 2

2. Dep. Plano, Recursus Humanos, e Estatistica

3 | Direccado Tecnica 1Dep. Medicina Interna e Pediatria. 5
Dep. Cirurgia, Ginecologia Obstetricia
Dep. Emergencia e Ambulatorio

Dep. Bloco Operatorio OT e Anestezia
Dep. Suporta Clinico

abrwn

8Departamentos 8

REGULAMENT O INTERNO DO HOSPITAL DE Artigo 2°
REFERENCIA DE SUAI Natureza Juridica

O HRS é uma pessoa colectiva de direito publico dotadp de
O Estatuto Organico do Ministério da Saulde, aprovado jpersonalidade juridica e de autonomia administrativa, finangeira
decreto-lei n.° 5/2003 de 31 de Dezembro, cria como Serécpatrimonial, nos termos do Estatuto Hospitalar aproyado
Personalizado o Hospital de Referencia de Suai, entretanfoelo Decreto-lei n.° 1/2005, de 31 de Maio, integrado na fede
seu funcionamento mantem-se centralizado apesar de terd&prestacdo de cuidados secundarios e terciarios de gaude,
nomeado um conselho da administragdo em 2008, no intuitegrado no Servigco Nacional de Saude (SNS), e ¢uja
de dar cumprimento ao estabelecido no Estatuto Hospitakpacidade juridica abrange todos os direitos e obriggcdes

aprovado pelo Decreto-Lei N°1/2005 de 31 de Maio. necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes.
O Estatuto Hospitalar veio estabelecer o regime juridico Artigo 3°
aplicavel aos hospitais do Servigo Nacional de Saude e, prevé Viséo e Misséo

que em regulamento interno, se estabelecam a estrutura e as
regras de funcionamento dos servigos de cada hospitallemO HRS tem como visdo ser uma instituico de prestacpo de
concreto, atendendo a sua dimensao e especificidades.  cuidados de saude especializados da melhor qualidade.

Assim, sob proposta do ConselhaAdkninistracdo do Hos- 2. O HRS tem como misséo:
pital Referencia Suai, o Ministro da Saude, no exercicio das
competéncias que lhe foram atribuidas na alinea c) do n°1 da) Garantir a prestacéo de cuidados secundarios e tercia-
artigo 4° do Decreto-Lei N°1/2005 de 31 de Maio, aprova o  rios de saude, cada vez com mais qualidade, acess$iveis
seguinte regulamento interno para vigorar para o Hospital de uma forma geral a toda a populagéo;
Referencia Suai:

b) Melhorar de forma continuada a qualidade dos cuidados

CAPITULO | de salde prestados a populagdo, atendendo ag suas
DISPOSICOES GERAIS expectativas e necessidades, de forma a contribuir|para
0 aumento da esperanca e qualidade de vida;
Artigo 1°
Ambito do regulamento Interno c) Constituir-se em centro de apoio a formacéo de qugdros

hospitalares.
O presente regulamento interno visa por em pratica o estatuido

no Decreto Lei n.° 1/2005, de 31 de Maio, estabelecendo e Artigo 4°
definindo as regras de organizacdo e funcionamento dos Principios Orientadores
diversos 6rgéos e servicos do Hospital de Referencia de Suai,
L adiante designado por HRS. Sem prejuizo do estipulado no artigo 5.° do Estatuto Hospji alar
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fa direccdo e a gestdo do HRS subordinam-se aos seguintescessiveis a todos os timorenses em tempo oportunp;
principios gerais:
2- Aumento da eficiéncia e eficacia dos servicos prestados,
a) Prontiddo e qualidade na prestacao de cuidados de satdaym quadro de equilibrio econémico-financeiro susten-
respeitando os direitos e deveres do doentes, conforme davel;
carta do doente e o estipulado no artigo 7° da Lei n° 10/
2004 de 24 de Novembro. 3- Desenvolvimento de forma continuada de areas de difgeren-
ciacdo e de referéncia na prestacéo de cuidados de galde;
b) Prestacdo de cuidados de saude sustentada numa visdo
interdisciplinar e global do doente; 4- Constituir-se num hospital intermediario do SNS, de refgrén-
ciaregional, e de prestacao de cuidados de salde espgciali-
¢) Politica de informacg&o que permita aos utentes do HRS ozados a doentes encaminhados pelos servicos de pregtacédo
conhecimento de aspectos essenciais do seu funcionade cuidados primérios de salde da sua area de refergncia.
mento;
Artigo 7°
d) Cumprimento das normas de ética profissional; Area de Referencia

e) Desenvolvimento de actividades hospitalares de acotdo O HRS tem como &rea de referéncia propria a grea
com os planos aprovados e as linhas de ac¢éo governativaorrespondente a dos Centros de Saude do distrito de|Suai,
definidas para o sector da salde, obedecendo agle onde doentes serdo encaminhados.
orientacdes do SNS;

2. O Hospital presta ainda, cuidados de saude suplemerntares,

f) Gestéo do hospital com critérios de racionalidade economi-mediante pagamento, a todos os utentes.
ca que garantam a comunidade a prestacéo de servigos de
gualidade ao menor custo possivel. Artigo 8°

Legislac&o aplicavel
Artigo 5°
Valores O HRS rege-se pelo presente regulamento interno, jpelo
Estatuto Hospitalampelas disposi¢cfes legais que lhe sejam

No desenvolvimento das suas actividades o HRS tem codirectamente aplicaveis, pelas directrizes emitidas pelo SINS e,

valores: subsidiariamente, pelas disposi¢cdes normativas e regulgmen-

tares, aplicaveis aosganismos da@dministragdo Publica

a) Respeito pela dignidade humana, atendendo os vala@sdos de autonomia administrativa e financeira.
religiosos e culturais reconhecidos pela populagéo

timorense; CAPITULO I
, COMPOSIGCAO, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO

b) Compromisso com o utente, sendo este a razdo de ser de DOS ORGAOS

todos os esforgos da instituicdo, devendo ser tratado com

respeito pela sua individualidade, humanismo e sensibili- SECCAO |

dade, com vista a sua satisfacdo pessoal e dos familiares; DOS ORGAOS
¢) Compromisso de qualidade, tanto clinica como organiza- ,

cional: ) Artigo 9°

' Orgaos do Hospital

d) Valorizacao do profissional e manutencao de ugeniza-
¢80 humanizada, em que a politica de recursos humaho$ao 6rgédos do HRS:
propicie profissionalismo, realizagdo socioprofissional, n .
respeito e reconhecimento, delegagio de responsabili-2) Conselho dedministracéo
dades,'opo[tunic_iades de carreira, actua}lizagéo profissionalb) Orgao de Fiscalizac&o
comunicacao eficaz e trabalho em equipa;

. . c) Orgaos de apoio Técnico
e) Desenvolvimento da organizag&o, recorrendo a processos

de empenhamento pessoal constante, incremento2doA composicdo, competéncia e funcionamento dg&asr
espirito de equipa, participacéo, incentivo a criatividade, do HRS, conforme definidos nos artigos 7.° a 27.9 do

eficicia na gestéo e alto grau de diferenciacéo. Estatuto Hospitalar
Artigo 6° SUBSECCAO |
Objectivos DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
No cumprimento da sua misséo o HRS prossegue os seguintes Artigo 10.°
objectivos: Composicao

\1- Promocéo e prestagéo de cuidados de saude de qualidade® Conselho deédministracio do HRS é constituido p)elo
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Director Geral, que preside e példministrador como b) Comisséo médica;
membros executivos e, como membros ndo executivos, mas
com direito a voto, pelo Director Clinico e pelo Director de c¢) Comisséo de enfermagem;
Enfermagem.
d) Comisséo de farmacia e terapéutica;
Artigo 11.°
Competéncia do Conselho dédministracéo e) Comisséo de ética;

1 — Compete ao Conselho Administracdo a definicdo e 02. A composicao, as competéncias e forma de funcionamgnto,
cumprimento dos principios fundamentais, bem como o dos 6géos previstos no niamero anteriobedecem g
exercicio de todos os poderes de gestdo que por lei Iheestipulado nos artigos 23.° a 29.° do Estatuto Hospitglar;
sejam atribuidos, nomeadamente os previstos no n.° 2 do
artigo 9.° do Decreto-lei n.° 1/2005, de 31 de Maio (Estatl#o Cada 6rgéo de apoio técnico deve elaborar e apreserntar ao
Hospitalar). conselho de administracdo, para aprovacgéo, o plano de

accao anual e o relatério de actividades.

Artigo 12.°
Funcionamento do Conselho dadministracao CAPITULO Il
ORGANIZA(;AO E FUNCIONAMENTO DOS

1 — O conselho de administrag&o reune-se ordinariamente SERVICOS DO HRS

uma vez por semana e extraordinariamente sempre que

convocado pelo seu presidente a pedido de, pelo menos, SECCAO |

dois dos seus membros. DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS
2 — O conselho de administracdo sé pode deliberar quando Artigo 15.°

estiver presente a maioria dos seus membros e, delibera Tipologia dos Servicos

por maioria de votos, tendo o seu presidente voto de

qualidade. 1. As actividades do HRS desenvolvem-se em trés tipgs de

servigos:

3 — De cada reunido € elaborada a acta, a aprovar na reunido
seguinte, com as deliberaces tomadas e declaracéo dg) Servicogssistenciais;
voto se existirO texto das actas deve ser processado
informaticamente e imprimido para arquivo. b) Servicos dApoio;

4 —As deliberac6es constantes da acta, devem ser exarada . - . . .
L : C) Servicog\dministrativos e Financeiros.
sobre os documentos que as originem, caso existam, e

assinadas por quem presidiu a reunido. . . . . . L
porg P 2. Os ServigoAssistenciais constituem a Direc¢Bécnica;

5 —As actas sdo assinadas por todos os membros presentes . _ _ o
na reunido a que se referem. 3. Os Servigos dapoio e os Servicosdministrativos e

Financeiros constituem a Direc¢éo dos Servic@spadéo
6 - O conselho de administragdo pode convocar para sua®dministrativo e Financeiro.

reunifes, sem direito a voto, os responsaveis dos diversos
departamentos, em funcao das matérias a serem tratadasNa dependéncia directa do Director Geral funciorfa o
_ Gabinete de Controle de Qualidade e Comunicagéo Spcial
~ SUBSECCAOQ i B e a Junta Medica Nacional.
DO ORGAO DE FISCALIZACAO
Artigo 16.°

) Artigo 13.° Direc¢bes de servigo

Orgéo de fiscalizagdo
1. A DirecgdoTécnica éAssegurada pelo Director clinicole
O orgao de fiscalizagéo € constituido pelo fiscal Gnico, cuja pelo Director de Enfermagem, cujas formas de nomeag&o e
forma de nomeacé&o e competéncias encontram-se definidagompeténcia se encontram definidas nos artigos 18.2 ¢ 19.°,

nos artigos 20.° e 21.° do Estatuto Hospitalar respectivamente, do Estatuto Hospitalar
) §UBSECCAO - 2. A Direcgdo deApoio Administrativo e Financeiro ¢
DOS ORGAOS DEAPOIO TECNICO assegurada pefaddministradoy cuja forma de nomeacéole
competéncia se encontram definidas no artigo 17.¢ do
Artigo 14.° Estatuto Hospitalar

Orgaos deApoio Técnico
3. As direccdes de servico tém como unidade basicq de
1. Sa&o o6rgéos de apoio técnico do HRS: organizagdo os departamentos, e estes, englobam as

unidades funcionais.
a) Conselho técnico;

J
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Artigo 17.°
Departamentos

- . . A
Comunicacdo Social, respondem directamente pera
Director Geral do HRS;

=

Cada departamento é chefiado por um chefe de depatla©Os chefes de departamentos respondem perante o re
mento nomeado em comissao de servico, por um periodativo director de servigo.
de 2 anos renovaveis;

e) Os responsaveis das unidades responde perante o rg
Sem prejuizo do estipulado no n.° 2 do artigo 30.° do Estativo chefe de departamento,

te o

spec-

pSpec-

tuto Hospitalaros chefes de departamento devem ser no-

meados, em comissao de servico, de entre funcionaripsQs trabalhadores do HR®spondem directamente pera
agentes ou trabalhadores da fungéo publica com a categori@ responsaveala unidade ou, chefe de departamento,
minima de Técnico Profissional Grau D, e com experiencia casos em 0s departamentd@®se encontram estruturad

de gestéo hospitalar relevante.

mos do artigo 29.° do Estatuto Hospitalar

Artigo 18.°
Unidades funcionais

chefiadas por chefes de seccéo.

minima de Técnico profissionais, com experiencia relevante
nos servicos hospitalares.

Compete ao chefe de seccao, nomeadamente:

unidade;

b)
nomeadamente na definicdo de fung¢es, distribuicao
interna das tarefas e poder disciplinar;

Gerir o patriménio bem como o abastecimento, uso e
respectiva unidade;

d)
tiva unidade;

e) Exercer outras actividades que legalmente lhe forem
incumbidas pelo superior hierarquico.
Artigo 19.° 1-

Responsabilidade

0 seguinte sistema de responsabilizacéo:

a) O Director-Geratlo HRSresponde perante o Ministro da
Saude.

b) O Director Clinico, o Director de EnfermagemAdmninis-
tradorrespondem perante o ConselhcAdieninistracao,
nos termos estabelecidos no Estatuto Hospitalar

\C)

O chefe de departamento exerce as suas fungées nos ter-

As unidades funcionais, que reiinem os requisitos previstosA DireccaoTéchica do HRS compreende 0s servigos
na lei, podem ser constituidas em seccdes de servigcoprestacédo directa de cuidados de salde aos uten

O chefe de secgéo € nomeado de entre funcionarios, agen-
tes ou trabalhadores da funcdo publica, com a categoriaa) Departamento de Medicina Interna e Pediatria;

a) Zelar pelo cumprimento das atribuicBes da respectivad) Departamento de Emergéncia e Servico ambulatd

Gerir os recursos humanos afectos a respectiva unidade,

responsabilizacdo de bens consumiveis afecto8.a Os departamentos assistenciais encontram-se s

Manter um registo extensivo das actividades da respec-um se encontram definidas, respectivamente, nos ar

em unidades funcionais;

SECCAO I
DADIRECCAO TECNICA

Artigo 20.°
Composicao

encontra-se organizado nos seguintes departamsg
assistenciais:

b) Departamento de Cirurgia, Ginecologia e Obstetric

c) Departamento do Bloco Operatoridreestesia;

e) Departamento de Suporte Clinico;
Os departamentos assistenciais sao chefiados por mg

ou, no minimo, por técnicos profissionais, com experie
relevante no exercicio efectivo de profisséo.

orientacado técnica e direc¢éo conjunta do director cli
e do director de enfermagem, cujas competéncias de
18° e 19° do Estatuto Hospitalar

Artigo 21.°
Departamento de Medicina Interna e Pediatria

S&o atribuicdes do Departamento de Medicina Inter
Pediatria:
cina interna e pediéatricos, nos termos do PBCH,

regime de ambulatério, urgéncia e internamento;

b) Promover a educacdo para salde nas areas d
especialidade;

te
:[I’]OS
S

de
es, e
ntos

a,

~

0,

pdicos
ncia

ob a
nico

cada
figos

na e

No HRS, de acordo com a hierarquia estabelecida, € adoptada@) Prestar os respectivos cuidados especializados de medi-

em

£ Sua

¢) Compilar dados e preparar relatorios estatisticos rel

cio-

nados com os servigos prestados pelo departameénto.
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1-

1-

tria compreende, designadamente, as seguintes unidades) Prestar os respectivos cuidados anestésicos e iRtensi—
funcionais: vos, em regime, ambulatério, de internamento, jnas
urgéncias e no bloco operatorio;
a) Unidade de Medicina Interna qual compete, realizar
o diagnéstico e tratamento especializado em cardiolo- d) Gerir os equipamentos e facilidades dos cuidados ifpten-
gia, pulmonologia, nefrologia e hematologia, e medicina Sivos;
interna masculina e feminina nas suas diversas sub-
especialidades; e) Executar e supervisionar as actividades da Unidadle de
Anestesia e de Recuperacao Pds-Operatéria;
b) Unidade de Pediatria, a qual compete realizar o diagnos-
tico e tratamento especializado em pediatria e neonatolo-f) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos relacio-
gia, bem como transmitir conhecimentos sobre amamen-  nados aos servi¢os prestados pelo departamentg.
tacdo e puericultura.
2- O Departamento do Bloco Operatéridrmestesia com-
Artigo 22.° preende, as seguintes unidades funcionais:
Departamento de Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia,;
a) Unidade dos instrumentos operatérimgual é atribui-
Sao atribuicdes do Departamento de Cirurgia, Ginecologia da aresponsabilidade de preparaiusive esterilizar
e Obstetricia: e disponibilizar os instrumentos necessérios parp as
intervencgdes cirdrgicas bem como prestar oufros
a) Prestar os respectivos cuidados cirdrgicos, obstétricos  apoios logisticos necessarios para o bom andamento
e ginecoldgicos, nos termos do PBCH, em regime das intervengdes cirdrgicas no bloco operatério.
ambulatério, de internamento, urgéncia e no bloco
operatério; b) Unidade de Anestesimqual compete preparar o dogn-
te para ser submetido a intervencao cirdrgica, minis-
b) Promover a educacgdo para a saude, nas areas da sua trando a anestesia e acompanhar o processo de |inter-
especializagao clinica; vencgao cirdrgica, bem como acompanhar e prestar
apoios, inclusive intensivos, aos doentes em
¢) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos relacio-  recuperagéo pds-operatoria.
nados com os servigcos prestados pelo departamento.
Artigo 24.°
O Departamento de Cirurgia, Obstetricia e Ginecologia Departamento de Emergéncia e Servighmbulatério
compreende, designadamente, as seguintes unidades
funcionais: 1- S&o atribui¢cdes do Departamento de Emergéncia e Sgrvico
Ambulatério:
a) Unidade de Cirurgia Geral a qual compete realiaar
tratamento cirdrgico em geral, o diagndstico e tratamento a) Prestar cuidados de emergéncia nas areas clinicas gerais
especializado em ortopedia e urologia, bem como e especializadas, nos termos do PBCH, incluipdo
prestar aconselhamento técnico aos pacientes e intervencdes para estabilizacdo do doente antes dp seu
familiares sobre a educacgéo para saude nas areas da devido encaminhamento para departamentds e
sua especialidade e, em especial, sobre os cuidados unidades funcionais relevantes;
pés cirurgia. i
b) Preparar o processo de encaminhamento de dogntes

b) Unidade de Ginecologia e Obstetriaigual compete ne.cessnando de cuidados espeCIqllzados né}o
realizar o diagnéstico e tratamento ginecoldgico, eX|s'tentes no HRS, a serem submetidos a Junta Mégdica
obstétrico, e as parturientes, incluindo a transmissdo  Nacional;
de conhecimentos bésicos sobre a amamentacéo e 2
nutricdo, promovendo a educagdo para a saude na
respectivas areas de especializacao.

Prestar apoio médico-clinico ao Servigos Nacional de
Ambulancia e colaborar pela eficiéncia e eficacia flos
mesmos servigos, na componente relacionada com os

. servicos de urgéncia;
Artigo 23.°

Departamento do Bloco Operatorio énestesia d) Prestar cuidados de prevengéo, promogéo e edugacao
para salde nos termos do PBCH;

Sao atribuicdes do Departamento do Bloco Operatorio e . . . _
Anestesia: e) Compilar dados e preparar relatdrios estatisticos relgcio-

nados aos servigos prestados pelo departamentg.
a) Gerir o bloco operatorio central;
2- O Departamento de Engéncia e Servicdmbulatério
b) Em coordenacdo com o Departamento de Servicos decompreende, as seguintes unidades funcionais:
Anestesia, prestar apoio técnico-clinico aos

departamentos, na realizacédo de intervengﬁesa) Unidadede Emergéncia a qual € atribuida as seguiptes
cirdrgicas; a responsabilidades:

J
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( i - Efectuar a triagem de doentes que se apresentant) Assegurar os cuidados terapéuticos complememares
aos servicos de emergéncia e prestar-lhes os  em fisioterapiaacupunctura gerapia ocupacional, f
cuidados nos termos dos protocolos em vigor doentes em regime ambulatério e internados.

ii - Participar nas operacdes de socorro e de transporteg) Supervisionar o abastecimento e a qualidade de alimen-
de sinistrados na sua &rea de referencia. tacdo fornecida aos doentes, bem como assegurar o
aconselhamento dietético aos doentes em regime
iii - Proceder a observacao clinica de doentes nos ser- ambulatério e de internamento;
vicos de urgéncia, por um periodo de 2 a 8 horas,
apos o qual se deve decidir pelo seu internamento, h) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos relgtiva-
encaminhamento ou alta. mente aos servicos prestados pelo departamentd.
Iv - Prestar cuidados de cirurgia menor em regime ge O Departamento de Suporte Clinico compreende as sgguin-
ambulatério e de urgéncia. tes unidades funcionais:
b) Unidade dos Servicdambulatérios a qual é atribuida  a) Unidade de Radiologia a qual compete, gerir os eqliipa-
as seguintes competéncias: mentos e facilidades dos servicos de radiologia e reglizar
exames radiolégicos a doentes em regime ambulatério,
i - Realizar o diagnéstico e tratamento ambulatério de nas urgéncias e internados.
pacientes nas especialidades disponiveis no HRS,
nomeadamente cirurgia, oftalmologia, psiquiatria, b) Unidade de Laboratério e Transfusao de Sangue g qual
pediatria, medicina interna, dermato-venearologia competegerir os equipamentos, bens consumivels e
e aconselhamento de HIV/SIDA e outros; facilidades do laboratdricealizar analise e definir seds
resultados, mobilizacéo, recolha e acondicionamgnto
i - Promover junto aos doentes e seus familiares a  do sangue de doadores.
educacgédo para a saude.
¢) Unidade de Farmécia qual compete, quantificar as
iii — Efectuar o diagnostico e tratamento, em regime necessidades do HRS em medicamentos e outros|bens
ambulatério, das doengas bucais, bem como, consumiveis similares, requisitd-los ao SAMES |ou
promover a educacgdo para saude oral aos doentes outro fornecedaqrgarantindo o seu atempado
e seus familiares. fornecimento, atender as requisi¢cdes de medicamentos
e bens consumiveis similares, provenientes dos
Artigo 25° diversos departamentos do HRS, bem como, fornecer
Departamento de Suporte Clinico mediante receitas médicas, medicamentos a dog¢ntes
em regime de ambulatério e nas urgéncias, manterndo o
1. S&o atribui¢cdes do Departamento de Suporte Clinico: registo rigoroso da entrada e saida dos medicamgntos.
a) Gerir os equipamentos e facilidades do departamentod) Unidade de Fisioterapia a qual compete prestar cuidados
de radiologia e realizar exames radioldgicos a doentes  complementares em reabilitagcdo médica e acupungtura
em regime ambulatério, nas urgéncias e internados; bem como gerir os equipamentos e facilidadeq do
servico de reabilitacdo médica e acupunctura.
b) Gerir os equipamentos, bens consumiveis e facilidades
do laboratério e realiza diagnésticos complementares €) Unidade de Nutricdo, a qual compete supervisiorjar o
em patologia clinica e anatémica, nos termos do PBCH,  abastecimento e a qualidade dos alimentos fornedidos
a pacientes em regime ambulatério, internados, nas aos doentes e assegurar o aconselhamento dietético
urgéncias e no bloco operatorio; aos pacientes.
¢) Quantificar as necessidades do HRS em medicamentos SECCAQ I
e outros bens consumiveis similares, requisita-los ao DA DIRECCAO DOS SER/ICOS DE APOIO
SAMES ou outro forneceda@ garantir o seu atempado ADMINISTRA TIV O E FINANCEIRO
fornecimento;
Artigo 26°
d) Efectuar adevidarecepcdo, registo de entradas e saidas Servicos déApoio Administrativo e Financeiro
e armazenamento, dos medicamentos e bens
consumiveis e similares. 1- A Direccdo dos Servicos depoio Administrativo e
Financeiro do HRS encontra-se organizada nos seguintes
e) Atender as requisi¢cdes de medicamentos e bens con-departamentos:
sumiveis similares, provenientes dos diversos
departamentos do HRS, bem como, fornecer mediantea) Departamento delministracéo, Financad @gistica
receitas médicas, medicamentos a doentes em regime
de ambulatério e nas urgéncias, mantendo o registob) Departamento de Planeamento, Recursos Humahos e
9 rigoroso da entrada e saida dos medicamentos. Estatistica; )



Jornal da Republica

na-

tos

Hén-

\res;

re-

oe

SOS

\s de

ade

CUrsos

0 Se-

DS;

Lali-

[2- Os Chefes de departamentos dos Servico&pdéo b) Unidade de Apoio Logistico, a qual compete
Administrativo e Financeiro respondem, directamente,
perante &dministrador do HRS. i. Garantir suporte logistico necessério ao funcig
mento do HRS
Artigo 27.°
Departamento daAdministracéo Financas e Logistica ii. Gerir os armazéns do HRS,
1- Sé&o atribuigBes do Departamentéddainistracio Finan- iii. Gerir todos imdveis, mantendo 0s seus regig
¢as e Logistica: actualizados e garantindo a sua manutencg&o e
reparacéo;
a) Gerir os procedimentos administrativos necessarios ao
bom funcionamento do HRS; iv. Manter e/ou supervisionar a limpeza nas depen
cias do HRS;
b) Garantir o registo actualizado do patriménio mobiliario
e imobiliario afecto ao HRS; v. Garantir o regular abastecimento e revezament
roupa de cama hospitalar;
c) Preparar o orcamento anual;
vi. Assegurar o tratamento dos residuos hospitalé
d) Em coordenacao com departamentos relevantes, garan-
tir a devida execugé&o do orgamento anual; vii. Garantir o bom funcionamento dos esgotos e ¢
gular tratamento dos jardins do HRS;
e) Gerir 0s recursos financeiros.
viii. Gerir o parque automovel do HRS e o respeciivo
f) Garantir suporte logistico necessério ao funcionamento pessoal.
do Hospital;
¢) Unidade de Financas a qual compete:
g) Garantir a manutencao e reparacao dos bens moveis e
imoveis; i. Preparar o orcamento anual do HRS;
h) Proceder a aquisi¢do de bens, servicos e obras conso- ii. Garantir a execucao do orcamento;
ante o orcamento do HRS, em concertagdo com o
servigco de gestao do patriménio, iii. Gerir o fundo de maneio, fundo de adiantamen
outras formas de liquidez financeira;
i) Geriros armazéns do HRS;
iv. Gerir as receitas do HRS;
j) Assegurar a aquisi¢cdo de bens moveis e bens con-
sumiveis ndo-médico. v. Garantir a adequada contabilizacdo dos recu
financeiros do HRS;
2- O Departamento dedministracdo Financas e Logistica
compreende, as seguintes unidades funcionais: vi. Gerir toda a aquisicao de bens, servi¢os e obra
acordo com o orgamento.
a) Unidade de Administracaa, qual compete:
vii. Preparar relatdrios financeiros, com a periodicid
i. Gerir os procedimentos administrativos necessarios estabelecida na lei.
ao bom funcionamento do HRS;
} ] } i Artigo 28.°
i. Manter um registo actualizado e um arquivo pepartamento de Planeamento, Recursos Humanos e
centralizado de correspondéncias e processos Estatistica
relativos as actividades dos departamentos, de
modo a facilitar consultas posteriores; 1. Sé&o atribuicdes do Departamento de Planeamento, Re
iii. Prestar apoio administrativo aos diferentes departa- Humanos e Estatistica:
mentos do Hospital, na organizacéo do arquivo. L o
a) Elaborar os planos estratégicos e planos de acc§
iv. Manter um registo actualizado e extensivo dos bens ~ mestrais, anuais ou plurianuais;
moéveis e imoveis, designadamente 0os meios de
transporte, os mobiliarios, equipamentos e utensi- b) Supervisionar e monitorar os resultados da implemen-
lios electrénicos, equipamentos de informatica,  tagéo dos planos de acgéo;
equipamentos médicos e outros;
c) Preparar os relatérios sobre a execuc¢do dos plan
v. Em concertagdo com o servigo de logistica, proceder
a aquisicao de bens, servicos e realizar obras d) Gerir todo o pessoal afecto ao HRS, mantendo act
L conforme previsto no orgamento. zado um registo extensivo dos mesmos; y
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e) Participar no recrutamento de trabalhadores para osc) Unidade de Estatistica qual compete:

diferentes departamentos;

i - Gerir 0s registos e processos clinicos (medical re-

f) Elaborar o plano de desenvolvimento dos recursos cord) dos doentes;
humanos;
ii - Compilar e analisar os dados e relatérios @os
g) Facilitar a formacéo continua dos profissionais de saude diversos departamentos do HRS, e preparal os
do HRS, mobilizando sempre que necessério, bolsas relatérios consolidados regulares a serem enviados
de estudos para o efeito. ao Gabinete de Informacavigilancia Epidemiolo-

gica do Ministério da Saude;
h) Em coordenacg&o com os diversos departamentos, pre-

parar os planos estratégicos e planos de acgéo anuais, iii - Publicar periodicamente informacdes relativag as
nos termos das normas em vignomeadamente o estatisticas de salde no HRS;
PBCH.

iv - Gerir a biblioteca de salde e o sistema informéatico.

i) Monitorar e supervisionar a execucao dos planos de
accao anuais e a execucao do orcamento anual, #enNo cumprimento das suas atribuicées o Departament¢ dos

como preparar os relatorios, nos termos das normasRecursos Humanos deve manter uma estreita relagdg com
vigentes; departamentos relevantes do HRS, e com a Dire¢cédo
Nacional dos Recursos Humanos do Ministério da Sajide.

j) Gerir os registos e processos clinicos (medical record)

dos doentes do HRS; SECCAO IV
GABINETE DE CONTROLO DE QUALIDADE E
k) Compilar e analisar os dados e relatérios dos diversos COMUNICACAO SOCIAL
departamentos, e preparar os relatérios consolidados
regulares a serem enviados ao Gabinete de Informacéo Artigo 29.°
eVigilancia Epidemiologica do Ministério da Saude; Definigdo

[) Publicar periodicamente informagdes relativas &a dependéncia directa do Director Geral do HRS, funciona o
estatisticas de salde no HRS; Gabinete de Controlo de Qualidade e Comunicacgdo Social| cujo
chefe é equiparado para todos efeitos legais a chefe de
m) Gerir a biblioteca de saude e o sistema informatico departamento.
HRS
Artigo 30.°
1. O Departamento de Planeamento, Recursos Humanos e Atribuicdes
Estatistica compreende, as seguintes unidades funcionais:
1. S&o atribuicbes dBabinete de Controlo de Qualidadg e
a) Unidade de Planeament® qual compete: Comunicacao Social:

i - Elaborar os planos estratégicos e planos de ac¢édoa) Definir os protocolos de diagnéstico e tratamento, |ne-

semestrais, anuais ou plurianuais; cessarios a garantia da qualidade de servicos prestados
no HRS e dissemina-los a todos os profissionai$ de
ii - Supervisionar e monitorar os resultados da imple- salde que exercem as suas funcées neste Hospital;

mentacdo dos planos;

b) Promover a realizacdo sess6es de melhoramento de

iii - Preparar os relatdrios sobre a execucao dos planos; competéncias técnicas para os profissionais de saude,
nos termos dos protocolos adoptados;

b) Unidade de Recursos Humarogual compete: . ] ] ]
¢) Monitorar a qualidade nos servicos prestados, gargntir

a observancia das regras de controle de infecqbes,
identificar as lacunas e providenciar apoio ao suppri-
mento das mesmas;

i - Garantir a gestao eficiente de todo o pessoal afecto
ao HRS, mantendo actualizado um registo extensivo
dos mesmos;

Assegurar os servi¢os protocolares do HRS e a relacao

N . d
ii - Participar no recrutamento de trabalhadores para o0s com os médias:

diferentes departamentos do HRS;

e) Divulgar através dos @&os de comunicagéo socig

iii - Elaborar o plano de desenvolvimento dos recursos as actividades do HRS;
humanos; o )

f) Assegurar a participacdo do Hospital nas campanhas

iv - Facilitar a formacao continua dos profissionais de ~ de educacéo para a satde.

saude do HRS, mobilizando sempre que necessario, _ _ _
bolsas de estudos para o efeito; 2. O Gabinete de Controlo de Qualidade e Comunlczi;éo

\_
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Social écomposto pela Unidade de Controlo de Qualidade regulamento, tem o dever de reportar do facto ao suB
e Unidade de Comunica¢éo Social. hierarquico.

a) Unidade de Controlo de Qualidade, a qual compete: Artigo 33.°
Deveres
i - Definir os protocolos de diagndstico e tratamento,
necessarios a garantia da qualidade de servi@sm prejuizo dos deveres estipulados no Capitulo \
prestados no HRS e dissemin&-los a todos Bstatuto da Funcdo Publica, os trabalhadores do H
profissionais de saude que exercem as suas fungdegpendentemente da sua nacionalidade e regime cont
neste hospital; devem ainda:

ii - Promover acc¢des de formacao e aperfeicoamerp Apresentaise devidamente vestidos e/ou fardados, te
profissional com vista a melhoria das competéncias sempre visivel a respectiva identificacdo durante as h
técnicas para os profissionais de salide, nos termosde servico e no atendimento aos utentes;
dos protocolos adoptados;

b) Ser pontuais no cumprimento dos horarios de serv

iii - Monitorar a qualidade nos servicos prestados no flexiveis as exigéncias imprevistas de trabalho;

HRS, garantir a observancia das regras de controle
de infec¢des, identificar as lacunas e providenciey Estar disponiveis para atendimento as situa¢des de urg
apoio ao suprimento das mesmas; medica, sempre que a situagao o requerer ou que solic
pela direccao do Hospital.
b) Unidade de Comunicacédo Social, a qual compete:
d) Atender aos utentes com prontidao, eficacia, delicade

i - Assegurar os servigcos protocolares do HRS e a humanismo, ndo sacrificando a prontiddo e qualidad

relacdo com os 6rgdo de comunicacao social; atencdo pelo preenchimento de requisitos burocrétic

ii - Divulgar, através dos géos de comunicagdo so€) Observar as regras de confidencialidade e sigilo profisg
cial, as actividades do HRS; assegurando a proteccdo dos dados e informa
relativos aos doentes e colegas de servigo;
iii - Assegurar a participacdo do Hospital nas cam-
panhas de educacdo para a saude. f) Estar sempre prontos para trabalhar em equipa e par
0s conhecimentos com os colegas.

CAPITULO IV
RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS DO HRS Artigo 34.°
Horério de trabalho
SECCAO |
DOS RECURSOS HUMANOS 1. Sem prejuizo do estabelecido no artigo 50° do Estatul
Funcéo Publica, é adoptado para os servicos assiste
Artigo 31.° do HRS o regime de trabalho por turnos;
Regime

2. Compete a direc¢do técnica submeter ao conself
Os trabalhadores do HRS estao sujeitos ao regime do Estatutadministracdo, para aprovacgao, o horéario do funcionam
da Funcéo Publica, podendo os médicos, enfermeiros edos turnos para cada departamento.
técnicos de saude estarem sujeitos ao regime do contrato indi-
vidual de trabalho, conforme previsto no artigo 36.° do Estat@to Os servicos de apoio, bem como, 0s servi¢os administra
Hospitalar e financeiros funcionam no horéario normal estabele
para a funcdo publica, isto €, das 8.00h as 12.30h ¢
Artigo 32.° 13.30as17.30.
Poder Disciplinar
Artigo 35.°
1. O poder disciplinar é exercido conforme as normas gerais Avaliacdo do desempenho
da Funcdo Publica, nomeadamente as estabelecidas no
Estatuto da Func¢éo Publica, o Cddigo de Disciplina das Sem prejuizo do estipulado nas normas gerais de aval
Profissdes de Saude, o presente regulamento e demaido desempenho dos funcionérios publicos,
legislacao aplicavel; trabalhadores do HRS, séo avaliados na sua produtivi
e disciplina em funcdo dos objectivos dos HRS
2. Todos os profissionais de salde que exercem funcdes deesponsabilidades atribuidas ao departamento e/ou un
direccédo ou chefia no HRS, tem o dever de cumprir e fazerfuncional em que trabalham.
cumprir os principios e normas de ética das profissdes e
das'leges artis. 2- A avaliacdo do desempenho é feita de forma continy
regular pelos superiores hierarquicos imediatos, confq
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\3. Todo aquele que verificar a violagdo do estipulado neste estabelecido nas normas gerais e regulamentares. y
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SECCAO I regulamentacdo e adopc¢éao de instru¢cdes complemerjtares
RECURSOS FINANCEIROS que se mostrem necessarias para a aplicacdo do presente
regulamento, e sempre que for necessario, com homolo-

Artigo 36.° gacao superior
Gestéo dos recursos financeiros
2- As autorizacdes referidas no nimero anterior pode
1- Constituem receitas do HRS as previstas no n.° 2 do artigeemitidas, em forma de:
35.° do Estatuto Hospitalar
a) Despachdo presidente do conselho de administrag
2- A cobranca de receitas rege-se pelo Diploma Ministerial ~ quando se trata de matéria de exclusiva competé
N©°2/2006 de 15 de Fevereiro. do presidente do conselho de administragéo, inclu
nomeacdes e transferéncias aprovadas pelo con
3- A gestdo dos recursos financeiros rege-se pelo disposto de administragéo;
nas alineas c) d) e e) do artigo 5° do Estatuto Hospitalar

b) Circulardo conselho de administracéo, assinado
CAPITULO V presidente, quando se trata de assuntos norm
PARCERIAS INTER-INSTITUCIONAIS ou instru¢bes que necessitam de divulgacéo tar]
nivel hospitalagrcomo para a comunidade e os uten
Artigo 37.°
Colaboracédo com instituicdes congéneres e instituicdes de  ¢) Directriz, assinada pelo presidente do conselhg
ensino superior administracdo, quando se trata de instrucdeg

protocolos técnico administrativos para uso inte
1- O HRS procurard estabelecer parcerias e outras formas de no HRS;
cooperagdo, com equipas meédicas especializadas de paises
estrangeiros, que tenham acordos com o Ministério dad) Manual, assinado pelo presidente do conselh
Saude, para prestacdo de cuidados especializados, ou administracdo, quando se trata de instrucdes
instituicbes congéneres para parcerias de beneficio mituo, protocolos técnico-clinicos para uso interno no HF
nomeadamente com instituicdes de ensino superior
nacionais e estrangeiras, para formacéo e investigacéo na Artigo 41.°
area de saude, privilegiando as relagées com a Universidade Entrada em vigor
de Timor Lorosa’e e o Instituto Nacional de Saude.
Este regulamento entra em vigor a partir da data da
2- As relacdes previstas no nimero anterior séo objectopilicacéo.
protocolos de cooperacdo a serem estabelecidos com as
referidas instituicdes. Elaborado e submetido a aprovacao de S.E. MiSistro da
Saude em Dili, aos 28 dias do més de Mar¢o de 2011.
Artigo 38.°
Voluntariado

O HRS encontra-se aberto ao estabelecimento de parcefagresidente do conselho de administracéo
guer com instituicbes, quer com individuos que trabalham na
area do voluntariado na prestacdo de cuidados de salde,
principalmente nas especialidades de que carece.
(Dra. Irene de Carvalho)

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 39.° Aprovado pelo Ministro de Saude em Dili, aos 28 dias de M
Remissbes de 2011

As remissdes para diplomas legais e regulamentares feitas no

presente regulamento considerar-se-do efectuadas para

aqueles que vierem a regulao todo ou em parte, as matériaDR Nelson Martins,MD, MHM, PhD)
em causa.

Artigo 40.°
Regulamentacéo complementar
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\1— Compete ao conselho de administracdo do HRS autorizar a )
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ORGANOGRAM A HOSPITAL REFERENGA SUAI (HRS)
ORGAO ASCALIZAGAO CONSEHO ADMINISTRAGAO HOSPITAL ORGAO DO APOIO TEONICD
DIRECTOR GERAL HOSPITAL
Gab. Controlo Qualidade e
> Gomonicacao Sodal
Y v
DIRECGAO DOS SERVIQOS DEAPOIO ~
ADMINISTRATIVO E ANANCERO DIRECCAO TECNICA
(ADMINISTRADOR) [ i . .
Director dinico ] [ Director de Enfermagen ]
\ 4 A A l A A4
DEP. Administragéo DEP. Plano, Reaursus Dep.Medidna Dep. drurgae Dep. Bloco Operatorio Dep. Emergenda Dep. Suporta
financas e Logstica Humanus e Edatigtica Interna e Pediatria Ginecologia OT e Anedezia e Ambulatorio dinico
Unidades Unidades Unidades | Unidades | | Unidades | | Uniddades | | Unidades |
DEPARTAMENTOS PARA HOSPITALREFERENOA SUAI (HRS
NO DIRECCAO DEPARTAMENTO OBS
1 | Director Geral Hospital 1. Gabinete. de Controlo Qualidade e Comonicacaoi&loac 1
2 | Direc¢do Administragag 1Dep. Administracdo, Financas e Logistica. 2
2. Dep. Plano, Recursus Humanos, e Estatistica
3 | Direcgéo Tecnica 1Dep. Medicina Interna e Pediatria. 5
2. Dep. Cirurgia, Ginecologia Obstetricia
3. Dep. Emergencia e Ambulatorio
4. Dep. Bloco Operatorio OT e Anestezia
5. Dep. Suporta Clinico
8 Departamentos 8
J
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