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RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.°29/2023
de 1 de Setembro

CONDENACAO PELA EXPULSAO DE UM
DIPLOMATA TIMORENSE E DE SOLIDARIEDADE
PARA COM O POVO DO MYANMAR

No passado dia 25 de agosto, a junta militar do Myanmar
expulsou o encarregado de negocios junto da Embaixada da
\RepL’Jinca Democratica de Timor-Leste no Myanmar.

A1 de fevereiro de 2021, a Republica da Unido do Myanmar
sofreu um golpe militar que depds 0 Governo da Liga Nacional
paraa Democracia, eleito democraticamente pela esmagadora
maioria de cidaddos nas elei¢des gerais de novembro de 2020,
enfrentando, desde essa altura, uma guerra civil prolongada
que resultou, até a data, na morte de cerca de trés mil civis e na
detencdo de mais de 17 mil presos politicos.

Timor-Leste tem condenado veementemente o golpe militar,
bem como a violéncia militar perpetrada contra civis, apelando
ao fim da violéncia e da violacdo dos direitos humanos e
expressando o seu apoio incondicional as iniciativas
desenvolvidas pela comunidade internacional, nomeadamente
no ambito da ASEAN, de acordo com os principios que a
orientam, para a reposicao da ordem democratica no pais, em
respeito pela vontade do Povo.

Nste ocasido, o Parlamento Nacional reitera a necessidade
imperiosa de respeito pelos valores fundamentais do Estado
de Direito Demacratico, da protecdo dos direitos humanos e
da dignidade humana, valores que sempre pautaram a luta
pela independéncia de Timor-Leste e que sdo parte da sua
identidade.

Convicto de que sé a via do dialogo permite solugdes de paz
construtivas e duradouras, o Parlamento Nacional apela ao
apoio aos esforgos desenvolvidos para uma resolucéo pacifica
da crise que salvaguarde a seguranca de todos os cidad&dos e
o respeito pelos seus direitos fundamentais.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos do artigo
92.°da Constituicdo da Republica:

a) Condenar de forma veemente a expulsdo do diplomata
timorense junto da Embaixada da Republica Demacrética
de Timor-Leste no Myanmar;

b) Exprimir a sua profunda solidariedade para com o Povo do
Myanmar, apelando a uma solugdo pacifica da crise no
pais que permita o estabelecimento de uma paz duradoura
e arestauracdo da ordem democratica;

c) Exortar o Governo a tomar as medidas que entender
adequadas sobre a referida expulsdo, no quadro das suas
competéncias constitucionais exclusivas de definigéo e
execucdo da politica externa do Pais. )
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prrovada em 29 de agosto de 2023.

Publique-se.

A Presidente do Parlamento Nacional em Substituicéo,

Maria Terezinha Viegas

RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.°30/2023
de 1 de Setembro

AUTORIZAGCAO PARA A SENHORA DEPUTADA
MARIA FERNANDA LAY DEPOR COMO
TESTEMUNHA EM PROCESSO JUDICIAL

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 5/
2004, de 5 de maio, Estatuto dos Deputados, alterada pelas
Leisn.%7/2017, de 26 de abril, e 4/2023, de 25 de janeiro, foi
solicitada ao Parlamento Nacional autorizagéo para a Senhora
Deputada Maria Fernanda Lay depor como testemunha no
processo judicial com a referéncia Processo NUC.0205/
22.CVTDD.

Cumpridos os procedimentos legais e regimentais aplicaveis,
o Parlamento Nacional deliberou autorizar aquela Senhora
Deputada a prestar depoimento como testemunha no
mencionado processo, tendo a Deputada visada declarado
querer usar da prerrogativa de depor por escrito a que se refere
aalineab) don.°2 doartigo 557.° do Codigo de Processo Civil.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos do artigo
92.° da Constituicdo da Republica e don.° 1 do artigo 16.° da
Lei n.°5/2004, de 5 de maio, na sua redacdo atual, autorizar a
Senhora Deputada Maria Fernanda Lay a depor, na qualidade
de testemunha, no processo judicial com a referéncia Processo
NUC.0205/22.CVTDD, usando da prerrogativa de depor por
escrito.

Aprovada em 29 de agosto de 2023.

Publique-se.

A Presidente do Parlamento Nacional em Substituicéo,

kMaria Terezinha Viegas

DECRETO-LEI N.° 52/2023
de 1 de Setembro

ORGANICA DO MINISTERIO DA JUSTICA

O Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho, que aprovou a
orgénica do IX Governo Constitucional, estabeleceu o
Ministério da Justica como o departamento governamental
responsavel pela concecdo, execucdo, coordenacao e avaliagao
da politica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros,
para a area da justica, do direito e dos direitos humanos e das
terras e propriedades.

Para o efeito, e tendo em conta as atribuicdes do Ministério da
Justica, o presente diploma prevé uma Direcdo-Geral de Politica
da Justica, responsavel por assegurar a orientagdo geral e a
coordenacdo de todos 0s servicos, existentes tais como a
Direcdo Nacional de Assessoria Juridica e Legislacéo, a Direcdo
Nacional dos Direitos Humanos e Cidadania, a Direcdo
Nacional dos Servicos Prisionais e de Reinsercdo Social e a
Unidade de Protocolo e Comunicacéo Social.

ADirecdo-Geral da Administracéo é responsavel por assegurar
a orientacdo geral e a coordenacdo de todos os servicos
existentes tais como a Direcdo Nacional da Administragéo e
Financas, a Direcdo Nacional Recursos Humanos, Direcdo
Nacional de Aprovisionamento e a Dire¢do Nacional de
Tecnologia de Informatica.

A Direcdo-Geral das Terras e Propriedades é responsavel por
assegurar a orientacdo geral e a coordenagdo de todos 0s
servigos existentes tais como a Direcdo Nacional de Terras e
Propriedades, a Diregdo Nacional dos Servicos Cadastrais, a
Direcdo Nacional da Informacdo Geoespacial e a Unidade de
Arrendamento de Bens Iméveis do Estado.

A Direcdo-Geral dos Servicos de Registos e Notariado é
responsavel por assegurar a orientacdo geral e a coordenacéo
de todos os servicos existentes tais como a Dire¢do Nacional
do Registo e Notariado e a Dire¢do Nacional de Identificacdo
Civil e Registo Criminal.

A organica do Ministério da Justica, que pelo presente diploma
se aprova, continua a apostar na melhoria da qualidade dos
servicos publicos que devem ser assegurados por este
departamento governamental e na otimizagdo e utilizacdo
racional dos recursos que ao mesmo séo disponibilizados,
com vista a prossecucdo das importantes atribuigdes legais
que Ihe cumpre prosseguir nas areas do direito e da justica.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, don.? 3 do artigo 18.°e don.° 1 do
artigo 44.°, do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho, para
valer como lei, 0 seguinte:

J
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CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definicdo da estrutura
organica do Ministério da Justica.

Artigo2.°
Definigéo e atribuigdes

1. O Ministério da Justica, abreviadamente designado por MJ,

¢ o departamento governamental responsavel pela
concecdo, execucdo, coordenacdo e avaliacdo da politica,
definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para a
area da justica, do direito e dos direitos humanos e das
terras e propriedades.

O MJ prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Propor a politica e elaborar os projetos de legislacdo e
regulamentacdo necessarios as suas areas de tutela;

b) Propor medidas sobre a definicdo dos mecanismos de
regulacédo de justica tradicional e sua interagdo com o
sistema formal,

c) Propor e executar as medidas de alargamento do mapa
judiciario;

d) Propor a definicdo da politica criminal e zelar pela sua
implementac&o e pela boa administracdo da justica;

e) Regular e gerir o Centro de Formacédo Juridica e
Judiciéria e promover a formacéo de recursos humanos
para as diferentes areas de atuacdo do setor da justica;

f) Promover a coordenacdo e o didlogo entre todos os
atores judiciarios, bem como assegurar a participacdo
dos mesmos na discussao e elaboracdo das propostas
de legislacdo e de regulamentos do setor judicidrio;

g) Regular e gerir osistema prisional, a execugdo das penas
e 0s servicos de reinsercédo social;

h) Assegurar mecanismos adequados de acesso ao direito
e aos tribunais, em especial dos cidaddos mais
desfavorecidos, nos dominios da informacédo juridica e
consulta juridica e do apoio judiciario, nomeadamente
através da Defensoria Pdblica e outras entidades e
estruturas da justica;

i) Criar e garantir os mecanismos adequados que
assegurem os direitos de cidadania e promover a
divulgacéo das leis e dos regulamentos em vigor;

J) Organizar a cartografia e o cadastro das terras e dos
prédios e o registo de bens imoveis;

K) Assegurar, enquanto medida de promocao do acesso

ao direito pelos cidaddos, um servigo de tradugéo\
juridica responsavel pela utilizacdo das linguas oficiais
nas areas do direito e da justica;

[) Gerir e fiscalizar o sistema de servicos dos registos e
notariado;

m) Administrar e fazer a gestdo corrente do patriménio
imobiliario do Estado;

n) Promover e orientar a formacdo juridica das carreiras
judiciais e dos restantes funcionarios publicos;

0) Assegurar as relagcdes no plano internacional no
dominio da politica da Justica, nomeadamente com
outros governos e organizacfes internacionais, sem
prejuizo das competéncias prdprias do Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Cooperacéo;

p) Estabelecer mecanismos de colaboracdo e de
coordenacdo com outros érgaos do Governo com tutela
sobre areas conexas.

3. Para o desenvolvimento da politica definida naalinea j) do
namero anterior, 0 Ministro da Justica deve propor e
promover a criagdo de uma comissdo interministerial para
supervisionar e monitorizar o cadastro de terras e
implementar um sistema de registo dos bens imadveis.

4. O MJ, no @mbito das suas atribuicdes, assegura as relacdes
do Governo com os Tribunais, o Ministério Pablico, o
Conselho Superior da Magistratura Judicial, o Conselho
Superior do Ministério Publico, a entidade representativa
dos Advogados, bem como com os demais agentes da
area da justica e do direito.

Artigo 3.°
Direcéo

1. O MJ é superiormente dirigido pelo Ministro da Justica,
que por ele responde perante o Primeiro-Ministro e o
Conselho de Ministros.

2. O Ministro da Justica é coadjuvado no exercicio das suas
funcdes pelo Vice-Ministro do Fortalecimento Institucional
e pelo Secretario de Estado de Terras e Propriedades.

3. O Vice-Ministro do Fortalecimento Institucional e o
Secretario de Estado de Terras e Propriedades ndo dispdem
de competéncias proprias, exceto no que se refere aos
respetivos gabinetes, e exercem, em cada caso, as
competéncias que neles forem delegadas pelo Ministro.

CAPITULOII
ESTRUTURAORGANICA

SECCAOI
ESTRUTURAGERAL

Artigo4.°
Orgéos e servicos

O MJ prossegue as suas atribuices através de 6rgdos e
servigos integrados na administragdo direta do Estado. )
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Artigo5.°
Administracdo Direta do Estado

1. Integram a administracdo direta do Estado, no &mbito do
MJ, os seguintes servicos centrais:

a) Gabinete de Inspecédo e Auditoria;

b) A Direcdo-Geral da Politica de Justica, composta pelas
seguintes dire¢Bes nacionais:

i. Direcdo Nacional de Assessoria Juridica e Legislacao;
ii. Direcéo Nacional dos Direitos Humanos e Cidadania;

iii. Direcdo Nacional dos Servigos Prisionais e de
Reinsercédo Social;

iv. Unidade Protocolo e Comunicagdo Social;

c) A Direcdo-Geral da Administracdo, composta pelas
seguintes dire¢Bes nacionais:

i. Direcdo Nacional de Administracdo e Financas;
ii. Diregdo Nacional de Recursos Humanos;

iii. Direcdo Nacional de Aprovisionamento;

iv. Direcdo Nacional de Tecnologia Informatica;

d) A Direcdo-Geral das Terras e Propriedades, composta
pelas seguintes direcfes nacionais:

i. Direcdo Nacional de Terras e Propriedades;
ii. Diregdo Nacional dos Servicos Cadastrais;
iii. Direcdo Nacional da Informagao Geoespacial;

e) ADirecdo-Geral dos Servigos de Registos e Notariado,
composta pelas seguintes direcdes nacionais:

i. Direcdo Nacional do Registo e Notariado;

ii. Direcdo Nacional de Identificacdo Civil e Registo
Criminal.

f) A Unidade de Arrendamento de Bens Imoveis do
Estado.

2. Asdire¢Bes nacionais sdo dirigidas por um diretor nacional,
nomeado nos termos do regime juridico de cargos de direcdo
e chefia da administracdo puablica e responde hierarquica-
mente perante o diretor-geral, com competéncia na sua area
de atuacéo.

Artigo6.°
Servigos com Autonomia Técnica

Integram também a administracdo direta do Estado, no ambito
kdo MJ, os seguintes servigos com autonomia técnica:

a) O Centro de Formagao Juridica e Judiciaria;

b) A Comissdo de Terras e Propriedades;

c) APolicia Cientifica e de Investigacdo Criminal;

d) A Defensoria Publica;

e) A Comissdo de Luta Contra o Trafico de Pessoas.

Artigo7.°
Orgéaos Consultivos

Integram ainda a administracdo direta do Estado, como 6rgaos
consultivos do MJ:

a) O Conselho de Coordenacdo para a Justica;
b) O Conselho Consultivo do MJ.

Artigo8.°
Articulacao dos Servigos

1. Osservicos do MJregem-se pelas politicas definidas pelo
Governo e pelos objetivos consagrados nos planos de
atividades anuais e plurianuais superiormente aprovados.

2. Todos os servicos, enquanto unidades de gestdo, partilham
dos objetivos do MJ e colaboram e articulam entre si as
suas atividades de modo a garantir procedimentos e
decisdes equitativas, unitarias e uniformes.

SECCAOII
SERVICOS CENTRAISDAADMINISTRACAO DIRETA
DOESTADO

SUBSECCAO
GABINETE DE INSPECAO EAUDITORIA

Artigo9.°
Definicéoe direcdo

1. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente
designado GIA, é o servico central do MJ responsavel
pela realizagdo das atividades de auditoria, inspecédo e
fiscalizago relativamente a todos os servigos do MJ, de
acordo com as orientagBes do Ministro da Justica.

2. CabeaoGIA:

a) Avaliar as atividades de gestdo administrativa,
financeira e patrimonial de todos os servigos do MJ,
nos termos da lei em vigor;

b) Propor a instauracdo de processos disciplinares e
acompanhar a sua tramitacdo sem prejuizo da
competéncia da Comissdo da Funcdo Publica e de
outros érgaos;

c) Realizar inspecdes, averiguacdes, inquéritos e
auditorias, sem prejuizo das competéncias proprias da
Inspecdo-Geral do Estado e de outros 6rgéos; )
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d) Realizar inspecbes com vista a avaliar o cumprimento
das normas legais e regulamentares e das instrucées
governamentais aplicaveis a atividade dos servigos e
estruturas do MJ;

€) Propor a instauracao e instruir processos de inquérito
e de averiguacBes que forem determinados pelo
Ministro da Justica e assegurar a realizacdo de outras
acles inspetivas ou de auditoria que lhe sejam
atribuidas por lei ou por aquele determinado;

f) Apreciar queixas, reclamagdes, denlncias, participagdes
e realizar a¢Bes inspetivas determinadas pelo Ministro
da Justica, na sequéncia de indicios apurados ou de
solicitacBes de outras entidades do Estado que lhe
sejam apresentadas por eventuais violagbes da
legalidade ou por suspeitas de irregularidade ou
deficiéncia no funcionamento dos 6rgéos, servigos ou
organismos do MJ;

g) Apresentar propostas de medidas legislativas ou
regulamentares que na sequéncia da sua atuacao se
afigurem pertinentes, bem como propor a ado¢éo de
medidas tendentes a assegurar ou restabelecer a
legalidade dos atos praticados pelos servicos e
organismos do MJ;

h) Participar aos érgaos competentes para a investigacdo
criminal os factos com relevancia juridico-criminal e
colaborar com aqueles 6rgdos na obtencédo de
documentos;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. OGIA¢édirigido por um inspetor, nomeado nos termos do

regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao
Ministro.

4. Oinspetor é coadjuvado por dois subinspetores, nomeados

nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
da administracéo publica e diretamente subordinados ao
inspetor.

Para efeitos remuneratorios, o inspetor é equiparado a
diretor-geral e os subinspetores a diretor nacional.

SUBSECGAOII
DIRECOES-GERAIS E DIRECOESNACIONAIS

Artigo 10.°
Atribuictes comuns das direcdes-gerais

d)

€)

orcamento anual, assegurando a eficiéncia dos servigos\
do ministério e a implementacdo da legislacdo e
regulamentago relevantes;

Promover uma politica de qualidade dos servigos do MJ,
fomentando a sua inovagao, modernizacéo e eficiéncia, bem
como a aplicacdo de politicas de organizacdo para a
Administracdo Publica, coordenando e orientando os
servicos do MJ na respetiva implementacdo;

Cumprir e fazer cumprir a legislacéo aplicavel a funcéao
publica, informando o Ministro da Justica sobre quaisquer
eventuais irregularidades;

Executar as atribuicOes proprias constantes do presente
diploma bem como quaisquer outras que Ihes sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo11.°
Diregdo-Geral da Politica de Justiga

. A Diregdo-Geral da Politica de Justica, abreviadamente

designada por DGPJ, é o servigo central do MJ responsavel
por assegurar a orientacdo geral e coordenacdo de todos
0s servicos da politica no dominio da justica, do direito,
dos direitos humanos, da producéo legislativa, do acesso
a justica, da relacdo externa, dos servicos prisionais e de
reinsercdo social e protocolo e comunicacéao social.

Cabe aDGPJ:

a) Apoiar os membros do Governo responsaveis pela area
dajustica na concec¢do, planeamento, monitorizacéo e
implementacdo das politicas e prioridades do MJ;

b) Acompanhar e avaliar a execucdo do Plano Estratégico
do Setor da Justica 2011-2030;

c) Conceber, preparar, analisar e apoiar tecnicamente a
execucdo de iniciativas, medidas legislativas, politicas
e programas no &mbito do MJ;

d) Zelar pela eficacia, articulacdo e cooperacao entre 0s
orgdos e os servicos do MJ e demais instituicdes no
ambito da justica e do direito;

e) Assegurar e acompanhar a divulgacao de informacéo
para o publico, imprensa e outras entidades;

f) Acompanhar a implementacao do servico de reinsercdo
social e o processo de concessdo de indulto aos
reclusos;

g) Coordenar a elaboracéo dos relatorios decorrentes dos

As direcdes-gerais, no ambito da sua area de intervencdo,
exercem as seguintes atribui¢des comuns:

tratados internacionais de que a Republica Democratica

de Timor-Leste seja parte em matéria de direitos

humanos;

a) Garantir a execucdo das politicas e dos programas da justica
em conformidade com as orientagfes e instrucées
superiores;

h) Acompanhar a cooperago internacional no &mbito da
Justica e do Direito;

\b) Elaborar as propostas para o plano estratégico, plano e
Série I, N.° 32 D Sexta-Feira, 1 de Setembro de 2023
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\§

cooperacdo bilateral, de assisténcia técnica interna-
cional e de apoio a formac&o no exterior, no ambito do
MJ;

j) Propor a identificacdo dos recursos humanos em
coordenacdo com DGA no ambito da decisdo politica
do MJ;

K) Coordenar com DGA em atualizacdo a verséo eletronica
da Jornal de Republica no sitio do MJ;

[) Proporao Conselho de Coordenacdo para a Justica em
articulacdo com a DGA através do ministro da justica
um mecanismo de alinhamento e de coordenacdo entre
os diferentes parceiros no setor da justica e fornecer
informacdo financeira fidvel sobre os custos de
implementacdo dos projetos, incluindo o apoio
financeiro dos doadores;

m) Acompanhar, em coordenagdo com o Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Cooperacao, a representacéo
do Estado na negociagdo de convencdes, acordos e
tratados internacionais, bem como em comissdes,
reunides, conferéncias ou organizacdes similares, em
matéria de justica;

n) Apoiar as reunides do Conselho Consultivo do MJ;

0) Prestar apoio ao Conselho de Coordenacdo para a
Justica;

p) Dirigir ofuncionamento da Comissdo de Luta Contrao
Tréafico de Pessoas nos termos da lei.

Artigo 12.°
Direcéo Nacional de Assessoria Juridica e Legislacéo

. A Direcdo Nacional de Assessoria Juridica e Legislacao,

abreviadamente designada por DNAJL, é o servico da DGPJ
responsavel pelo apoio juridico ao Ministério da Justica
bem como pela realizacdo de estudos de natureza juridica e
pela elaboracéo de pareceres, projetos e atos normativos.

. Cabea DNAJL:

a) Elaborar os projetos legislativos relevantes para as
areas do direito e da justica;

b) Estudar, dar parecer e prestar as necessarias
informacdes técnico-juridicas sobre os projetos
legislativos, normativos ou outros documentos
juridicos que Ihe sejam submetidos e que sejam da
competéncia do MJ;

c) Proceder a investigacdo juridica, realizar estudos de
direito comparado e acompanhar as inovacGes e as
necessidades de reforma legislativa;

d) Proceder ao acompanhamento e avaliacédo das politicas
legislativas nas areas da justica e do direito,
nomeadamente no que se refere ao enquadramento
social e econémico;

1.

2.

e) Assegurar a harmonizagao sistematica e material dos\
atos normativos no &mbito da competéncia do MJ;

f) Gerir e manter atualizado um arquivo relativo a todos
0s processos legislativos e regulamentares produzidos
pelo MJ;

g) Assegurar 0servico detraducdo e interpretacéo juridica
para o exercicio das competéncias do MJ, nomeada-
mente com vista a garantir a publicacdo bilingue dos
atos normativos, bem como o desenvolvimento do
vocabulario e do tétum juridico;

h) Publicar os atos normativos no sitio do MJ;

i) Gerir e manter atualizado um centro de documentacéo
juridica e dados estatistico no ambito do MJ;

j) Promover a discussao publica, a divulgacdo e as
atividades necessarias a implementacéo da legislacdo
produzida pelo MJ em articulagdo com a Direcéo
Nacional dos Direitos Humanos e Cidadania;

K) Colaborar com as entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, da area da justica e do direito;

[) Recolher as informag@es de interesse patrimonial em
matéria civel, administrativa e em matéria dos interesses
coletivos no dominio do contencioso do Estado;

m) Proceder a partilha de informacdo com o Ministério
Publico no ambito da representacéo do Estado em juizo.

Artigo 13.°
Direcéo Nacional dos Direitos Humanos e Cidadania

A Direcéo Nacional dos Direitos Humanos e Cidadania,
abreviadamente designada por DNDHC, é o servico da
DGPJ responsavel pela monitorizacdo da aplicacéo e do
cumprimento dos direitos humanos, pela divulgacdo da
legislacdo produzida nesta area pelo MJ e pelo
esclarecimento publico dos direitos e deveres dos cidadaos.

Cabe a DNDHC:

a) Promover politicas de divulgacéo dos direitos humanos
e dos direitos e deveres civicos dos cidaddos;

b) Promover o respeito pelos tratados e outros instru-
mentos internacionais que em matéria de direitos
humanos vinculem a RepUblica Democratica de Timor-
Leste;

c) Elaborar o Plano de Acdo Nacional para os direitos
humanos e implementar a sua execu¢ao;

d) Colaborar com as entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, da area da justica e dos direitos
humanos;

e) Monitorizar a implementacéo, o desenvolvimento e o
progresso dos direitos humanos; )
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f) Dar parecer sobre medidas legislativas e politicas do
Governo, em matéria de direitos humanos;

g) Elaborar os relatérios decorrentes dos tratados
internacionais de que a Republica Democratica de
Timor-Leste seja parte, em matéria de direitos humanos;

h) Propor ao Ministro da Justiga que sejam apresentados
os relatdrios referidos na alinea g) para aprovagdo do
Conselho de Ministros;

i) Em coordenagdo coma DNAJL, promover as atividades
necessarias a divulgacdo e a implementacdo da
legislacdo produzida pelo MJ;

J) Submeter os relatérios de divulgacdo semestralmente
ao Ministro da Justica;

K) Publicar e divulgar as atividades e os programas do MJ
através dos meios de comunicagdo social.

Artigo 14.°
Direcéo Nacional dos Servicos Prisionais e de Reinsercéo
Social

1. ADirecdo Nacional dos Servigos Prisionais e de Reinsercao
Social, abreviadamente designada por DNSPRS, € oservico
da DGPJ responsavel por assegurar a definicédo, gestédo e
seguranca do sistema prisional e do servico de reinsercao
social.

2. Cabe 2 DNSPRS:

a) Garantir a organizacao e o funcionamento dos servicos
prisionais e de reinsercdo social, de modo a assegurar
agestdo e a seguranga dos estabelecimentos prisionais,
dos centros de salide mental e dos centros juvenis que
integram o sistema prisional para aplicacdo de medidas
de seguranga;

b) Dirigir, organizar e orientar o funcionamento dos
servigos prisionais de execucgdo de penas e medidas
privativas da liberdade nos estabelecimentos prisionais
€ Nos centros juvenis;

c) Dirigir, organizar e orientar o funcionamento dos
servigos prisionais de execucgdo de penas e medidas
alternativas e ndo privativas da liberdade;

d) Dirigir, organizar e orientar o funcionamento dos
Sservigos prisionais de execucéo de penas, bem como a
prestacdo de cuidados de salde fisica e mental aos
reclusos, em especial aos reclusos inimputaveis
condenados em medida de seguranca de internamento;

e) Organizar com instituicBes relevantes a formacéo
educacional e profissional dos reclusos e, em especial,
dos jovens reclusos;

f) Fomentar o desenvolvimento de atividades econémicas
produtivas e o trabalho dos reclusos nos estabeleci-
mentos prisionais, nos centros de salide mental e nos

-

9)

h)

)

K

m)

0)

p)

q)

s)

centros juvenis que integram o sistema prisional para\
aplicagdo de medidas de seguranga;

Elaborar, organizar e executar programas direcionados
para a individualizacdo da pena, reducdo de
vulnerabilidades e para a reinsercéo social dos reclusos
no sistema prisional;

Promover a dignificacdo e a humanizacao das condigdes
de vida nos estabelecimentos prisionais, nos centros
de salde mental e nos centros juvenis que integram o
sistema prisional;

Promover, desenvolver e coordenar os programas de
acompanhamento adequados ao perfil criminolégico e
psicoldgico dos reclusos e as necessidades da sua
reinsercdo social;

Elaborar, executar e avaliar os planos individuais de
acompanhamento e de reinsercdo social dos reclusos
no &mbito do sistema prisional;

Promover a reinsercdo social dos reclusos, dos jovens
reclusos e dos inimputaveis, assegurando a ligacao
com o respetivo meio familiar, social e profissional;

Auxiliar a preparacéo de licencas de saida, de liberdade
condicional e de liberdade para prova, bem como o
acompanhamento dos condenados durante a respetiva
execucdo, promovendo a sua reinsercéo social através
de mecanismos de natureza social, educativa e laboral;

Prestar assessoria técnica aos tribunais, nomeadamente
elaborando relatérios e planos individuais relativos ao
indulto, comutacéo da pena e liberdade condicional;

Promover o acompanhamento da execucdo de penas e
medidas ndo privativas da liberdade, aplicadas na
comunidade, nomeadamente a pena de trabalho a favor
da comunidade e a pena de prisdo cuja execucao haja
sido suspensa;

Organizar e manter atualizados os processos indivi-
duais e os ficheiros relativos aos presos condenados,
preventivos e aos inimputaveis sujeitos a medidas de
seguranca;

Efetuar a distribuicdo dos reclusos pelos estabeleci-
mentos prisionais, centros juvenis e centros de satde
mental que integram o sistema prisional para aplicacdo
de medidas de seguranca;

Elaborar os planos de seguranca geral e especifico das
instalacBes prisionais, dos centros juvenis e dos
centros de salde mental que integram o sistema
prisional para aplicacdo de medidas de seguranca e de
modo a assegurar a sua execucao;

Colaborar na monitorizacdo e avaliacdo das politicas
publicas para o sistema prisional e de reinsercéo social;

Realizar pesquisas sobre o sistema prisional e a
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criminalidade no pais no sentido de promover uma maior
qualidade dos servicos prisionais e contribuir com
informacd@es para as politicas publicas de redugdo de
vulnerabilidades sociais;

t) Programar as necessidades das instalacdes e
equipamentos prisionais dos centros juvenis e dos
centros de salde mental que integram o sistema
prisional para aplicacdo de medidas de seguranca;

u) Coordenar e orientar a formacdo profissional dos
guardas prisionais, dos técnicos de reinsercéo social e
do quadro administrativo do sistema prisional;

v) Colaborar, no &mbito da sua competéncia, com 0s
restantes agentes dos servigos da Justica e outras
entidades relevantes;

w) Promover a realizagdo de exames psicolégicos e fisicos
aos guardas prisionais, semestralmente, mediante
instrucdo do superior hierarquico.

Artigo 15.°
Unidade de Protocolo e Comunicacao Social

1. AUnidade de Protocolo e Comunicacdo Social abreviada-

mente designada por UPCS é o servico da DGPJ
responsavel por assegurar, em coordenacdo com os demais
servigos, todas as atividades relacionadas com o protocolo
e a comunicacao social do MJ.

2. Cabea UPCS:

a) Coordenar e implementar os servigos protocolos com
as entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, no &mbito das atribuicbes do MJ;

b) Coordenar a cobertura dos eventos e atividades do
MJ;

c) Planear e implementar, em coordenagio com DNAF os
eventos nacionais e celebracdes oficiais cuja
organizagdo incumba ao MJ;

d) Elaborar em coordenagdo com a DNAF a proposta de
orcamento anual para os eventos nacionais e
comemoracoes;

e) Garantir o cumprimento das regras protocolares
aprovadas para os eventos oficiais no &mbito do MJ;

f) Planear e executar, em colaboracdo com os demais
servicos relevantes, o plano de comunicacao interna e
externa do MJ;

g) Promover a difusdo interna e externa da informacéo,
através do diversos meios disponiveis, incluindo os
recursos digitais, coordenando a contribuicio de todos
0s servigos do MJ;

h) Assegurar as atividades de comunicacéo e de relacdes
publicas, nomeadamente em situacdes de emergéncia,
coordenando a contribuicdo e o relacionamento com o
exterior e com a comunicacéo social;

i) Organizar as conferéncias de imprensa dos membros\
do Governo, bem como de outros dirigentes que estejam
devidamente mandatados para representar o MJ;

j) Assegurar, em colaboracdo com os restantes servigos
centrais do MJ, e com apoio técnico da Direcéo Nacional
de Tecnologia Informatica, o carregamento, a gestdo e
a atualizacdo de conteddos e de publicacées a realizar
no portal eletronico institucional do MJ;

K) Assegurar os servigos de rece¢do dos visitantes no
edificio principal do MJ;

[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A UPCS é dirigida por um chefe de unidade, equiparado

2.

para efeitos remuneratdérios a diretor nacional, nomeado
nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
da administracdo publica.

Artigo 16.°
Dire¢do-Geral da Administracéo

A Direcdo-Geral da Administracdo, abreviadamente
designada por DGA, € o servico central do MJ responsavel
por assegurar a orientacdo geral e coordenacdo de todos
0s servigos da administragdo, recursos humanos,
informatica, finangas e aprovisionamento.

Cabe a DGA:

a) Promover uma politica de qualidade dos servigos do
MJ, fomentando a sua inovacdo, modernizacao e
eficiéncia, bem como a aplicacdo de politicas de organi-
zagdo para a Administracdo Publica, coordenando e
orientando os servigos do MJ na respetiva imple-
mentacao;

b) Assegurar a elaboracdo do plano de a¢do anual do MJ
e dos respetivos relatorios de execucdo;

c) Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
com a elaboracdo do plano orgamental e dos respetivos
relatérios financeiros e de atividades de prestagdo de
contas, procedendo ao acompanhamento e avaliacdo
da sua execucéo, em articulagdo com as dire¢des-gerais
e 0s demais servicos e organismos do MJ;

d) Orientar e garantir o bom funcionamento e a eficiéncia
dos servicos de planeamento, financas, logistica,
administracdo, recursos humanos, tecnologia
informatica;

e) Emitir parecer em matéria de recursos humanos,
designadamente sobre a criacdo ou alteracdo de mapas
de pessoal, a promocao, substituicdo e exoneracao de
pessoal e de cargos de dire¢do e chefia, 0 regime de
avaliago e o regime disciplinar, em articulagido com a
Comissdo da Funcéo Publica;

f) Promover a formagao e o desenvolvimento técnico e
profissional dos funcionéarios do MJ; )
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( g) Promover a boa imagem institucional relativas as c) Elaborar e preparar o mapa de pessoal do MJ;
atividades e eventos do MJ em coordenacdo com a
UPCS; d) Promover e desenvolver a estratégia necessaria para a
formac&o e o desenvolvimento técnico e profissional

h) Prestar informacéo relevante aos servicos competentes dos funcionarios do MJ;
para efeitos de elaboracdo dos respetivos planos de
acdo anual e de médio prazo e propostas de orcamento. e) Propor as bases gerais da politica de recrutamento e

selecdo, transferéncia, permuta, requisicdo ou
Artigo 17.° destacamento para os servicos do MJ, fazendo
Direc&o Nacional de Administragéo e Financas propostas sobre 0 mapa de pessoal, as carreiras e as
remuneracBes, em coordenagdo com 0S Servigos
1. A Direcdo Nacional de Administracdo e Financas, respetivos;

abreviadamente designada por DNAF, é o servico da DGA

responsavel pelo orcamento, logistica e gestdo do f) Manter e preparar processos individuais de cada

patrimonio dos servigos do MJ. funcionario, bem como os respetivos registos de

presenca, pontualidade, licencas, faltas e registo
2. Cabe a DNAF: disciplinar;

a) Elaborar o projeto de orgamento anual do MJ e os g) Coordenar, em articulagdo com a Comissdo da Funcédo
projetos de or¢camento de cada servico, de acordo com Publica, as operacdes de recrutamento e selegdo dos
a politica do Ministro da Justica, sob a orientagdo do recursos humanos para o MJ;

Diretor-Geral da Administracéo;
h) Organizar e manter um sistema de registo digitalizado

b) Preparar a execucdo dos planos anuais e planos dos ficheiros biogréficos dos funcionarios do MJ, em
plurianuais do MJ; parceria com a Comissdo da Funcéo Publica;

C) Geri_r 0S recursos financeirqs_gio !Estado afetos aos ) Assegurar a conservacio da documentacio e do
servicos do MJ e zelar pela eficiéncia da sua execucao arquivo do MJ, em suporte fisico e digital;
orgamental;

d) Garantir o inventario, aadministracdo, a manutencdoe ) Propo_r no a_mbl_to Qas suas atrll_auu;,ogs, medidas de
a preservacio do patriménio do Estado afeto ao MJ; capacitacdo institucional de funcionarios do MJ.

e) Elaborar o plano de acéo anual do MJ, assim como os Artigo 19.°
respetivos relatérios de execucdo em colaboragio com Direcao Nacional de Aprovisionamento
os restantes 6rgaos e servigos do ministério;

. ADirec8o Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente

f) Executar e inspecionar os bens e servicos adquiridos designada por DNA, é o servico da DGA responsavel pela
no &mbito do MJ; realizacdo dos procedimentos de aprovisionamento e de

gestdo dos contratos publicos em que intervenham os

g) Colaborar, no &mbito da sua competéncia, com 0s 6rgaos e servicos do ministério.
restantes agentes dos servigos da justica.

2. Cabea DNA:
Artigo 18.°
Dire¢do Nacional de Recursos Humanos a) Participar na gestdo dos ativos, estudar as necessidades
de aquisicao de bens e servicos e providenciar a sua
1. ADirecdo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente satisfacdo de acordo com o orcamento, o plano anual
designada por DNRH, é o servico da DGA responsavel de atividades e o plano de aprovisionamento do MJ;
pela gestdo dos recursos humanos na area do MJ.
b) Elaborar e submeter a aprovacédo superior a proposta
2. Cabea DNRH: do plano de aprovisionamento e respetivos relatérios
de progresso;

a) Recolher e preparar informacéo para o Diretor-Geral da
Administracdo em matéria de recursos humanos, c) Gerir e assegurar a tramitacdo dos processos
designadamente a criacdo ou alteracdo do mapa de administrativos de aquisi¢cdo de bens ou servigos para
pessoal, a promogdo, substituicdo e exoneracdo de 0 MJ, em conformidade com as normas juridicas em
pessoal e de cargos de direcdo e de chefia, regime de vigor para os procedimentos de aprovisionamento;
avaliagdo e regime disciplinar;

d) Awaliar a necessidade de aquisi¢cédo de bens ou servigos

b) Organizar o processo de planeamento, selecéo e para 0 MJ e as estimativas de custo detalhadas para a
execucdo das politicas e estratégias de gestdo de mesma;
recursos humanos do MJ, cooperando com as

S entidades relevantes, nos termos da lei; e) Garantir a execucdo e o cumprimento dos contratos > )

~
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publicos de aquisicdo de bens e servigos ou de
execucdo de obras para 0 MJ e propor a atualizacéo
dos respetivos termos ou a eventual renovacdo dos
mesmos;

f) Cooperar na padronizagao do equipamento, materiais e
servicos do MJ;

g) Estudar, propor e executar as medidas necessarias ao
desenvolvimento da politica do MJ em matéria de
edificagbes e infraestruturas necessarias para a
instalacdo dos érgaos ou servicos do MJ ou de servicos
que atuam na area da justica, coordenando com outros
6rgdos ou organismos do Estado quando tal se revelar
necessario;

h) Acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas
com os projetos de construcdo de edificacdes e demais
infraestruturas do MJ, coordenando com os servigos e
as entidades relevantes, sempre que necessario;

i) Manter atualizado um arquivo de todos os processos
de aprovisionamento do MJ, garantindo a conservacdo
dos documentos pelo periodo minimo de sete anos;

J) Gerire manter atualizado um ficheiro de fornecedores
do MJ.

Artigo 20.°
Direg¢&o Nacional de Tecnologia Informética

1. ADirecdo Nacional de Tecnologia Informética, abreviada-

mente designada por DNTI, é o servico da DGA responsavel
por assegurar todas as necessidades relacionadas com as
tecnologias de informatica do MJ.

. CabeaDNTI:

a) Implementar e administrar os sistemas informaticas de
gestdo do MJ;

b) Assegurar a manutencdo e seguranca de todos os
equipamentos informaticos do MJ;

c) Realizar estudos e propor planos de implementacéo de
novas tecnologias do sistema informatico do MJ, em
coordenacao com 0s servigos competentes;

d) Acompanhar a aplicacdo de normas de controlo,
coordenacdo e dos sistemas informaticos existentes;

e) Assegurar a vigilancia das instalacBes em que se
encontrem instalados os 6rgédos ou servigos do MJ;

f) Propor, desenvolver e coordenar projetos de tecnologia
informatica afetos ao setor da justica;

g) Analisar e propor a aquisicdo de equipamentos
adequados e de bens e servigos informaticos em
coordenacdo com os demais servigos relevantes;

h) Garantir a segurancga das informacoes eletronicas
processadas e arquivadas, incluindo copias e rotinas
de seguranga;

i) Providenciar assisténcia técnica e operacional a todos
os utilizadores de equipamentos informaticos do
ministério;

) Administrar e atualizar os sistemas informaticos no
centro de dados do ministério;

K) Desenvolver as acOes necessarias para assegurar a
manutencdo das redes de comunicacdo interna e
externa, bem como o funcionamento e utilizacdo dos
recursos informaticos;

[) Garantir a boa imagem institucional, bem como
desenvolver e manter atualizados os contetidos do sitio
do MJ;

m) Desenvolver as estratégias para o aperfeicoamento dos
recursos informaticos dos servicos do MJ e outros
servicos do setor da justica, sem prejuizo das
atribuicdes da Agéncia de Tecnologia de Informacéo e
Comunicacao, I.P;;

n) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo21.°
Direcdo-Geral das Terras e Propriedades

1. ADireglo-Geral das Terras e Propriedades, abreviadamente

2.

designada por DGTP, é o servigo central do MJ responsavel
por executar, coordenar e avaliar a politica definida e apro-
vada para as areas de Terras, Propriedades e Informagao
geoespacial, assegurar a administracdo e gestao de bens
imdveis do dominio pablico e dominio privado do Estado,
propriedades privadas para o efeito de atribuicdo e registo
de titulos de propriedade, criacdo de um sistema de
informac&o de uso de bens imdveis do Estado e informacéao
geoespacial do cadastro nacional de propriedade,
geodésica, delimitacdo administrativa e infraestrutura
nacional de dados espaciais.

Cabe aDGTP:

a) Coordenar a execucdo e o controlo da afetagdo de
material a todas as direces integradas na DGTP;

b) Garantir a preservacdo do patrimonio do Estado;

c) Garantir a inventariacdo e manutencdo dos bens e
servicos afetos a DGTP;

d) Manter o sistema de arquivo, dados estatisticos e
sistema informatico atualizado sobre os bens
patrimoniais afetos a DGTP;

e) Coordenar e acompanhar a elaboracio do plano de agdo
anual da DGTP e dos respetivos relatérios em conjunto
com as Dire¢Bes Nacionais subordinadas e outras
DiregBes-Gerais do MJ;

f) Efetuar e organizar o estudo através de pesquisas e )
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propor projetos legislativos e atos normativos, nas areas
de terras e propriedades, cadastro e informacdo
geoespacial, em colaboracdo com a DNAJL,;

g) Apresentar o relatdrio anual das suas atividades;

h) Promover a informacéo e acionar os procedimentos
administrativos que permitam solucionar os conflitos
de posse e propriedade de bens imdveis;

i) Apoiar os departamentos governamentais na gestdo
dos bens iméveis do dominio puablico e do dominio
privado do Estado;

J) Promover as medidas necessarias, nos termos da lei,
para iniciar os processos de recuperacdo do patrimonio
imobiliario do Estado;

K) Colaborar com as entidades judiciais e instituicdes
relevantes na resolucdo dos litigios de posse e de
propriedade dos bens imdveis em disputa;

[) Administrar os bens imdveis que, nos termos da lei se
considerem abandonados, perdidos ou revertidos a
favor do Estado;

m) Estabelecer o sistema e efetuar o levantamento
cadastral sistematico e esporadico;

n) Produzir o boletim de informagdes cadastrais e fornecer
ao publico, através do sistema geral de atendimento
cadastral;

0) Propor a politica e elaborar os projetos de atos normati-
vos nas areas de terras, propriedades e informacéo
geoespacial;

p) Fortificar o servigo da Gestdo de Informagdo Geoespa-
cial Nacional, para uma gestéo efetiva e eficaz da regula-
mentacdo cartografica aplicavel a todas as instituigdes
do Estado;

q) Proceder ao estabelecimento e a densificagdo da rede
geodésica nacional e prestar apoio técnico nas
atividades de defini¢do da linha de fronteira e limites
administrativos, bem como garantir a gestdo das
infraestruturas e dos dados espaciais nacionais.

Artigo 22.°
Direcéo Nacional de Terrase Propriedades

1. ADirecdo Nacional de Terras e Propriedades, abreviada-
mente designada por DNTP, é o servico da DGTP
responsavel pela gestdo do patriménio imobiliario do
Estado, dos bens iméveis abandonados revertidos para o
Estado e pelo registo e atribuicéo de titulos de propriedade
relativamente a imdveis privados.

2. Cabe aDNTP:

a) Proceder ao averbamento do titular do direito de
propriedade;

-

b)

c)

d)

€)

9)

h)

)

p)

q)

Garantir a legitimidade e a idoneidade dos atos de\
registo e de averbamento das terras, propriedades e
demais bens imaveis;

Elaborar e fornecer ao publico as informacdes e divulgar
as leis vigentes sobre os bens imoveis, assim como 0s
certificados que atestam as informagdes contidas na
base de dados sobre bens imaveis;

Elaborar informagdes relevantes para a Comissdo de
Terras e Propriedades e dar parecer ao Diretor-Geral
das Terras e Propriedades sobre as questdes de
disputas, atribuices e registo predial;

Promover a mediag8o entre as partes em conflito sobre
bens iméveis;

Criar e manter um sistema de informac&o atualizado
sobre a atribuicdo do titulo de propriedade de bens
imoveis;

Prestar atendimento ao publico de acordo com as
reclamaces apresentadas;

Elaborar relatérios periodicos relativos aos bens iméveis
em disputa e submeté-los a Comissdo de Terras e
Propriedades, para os devidos efeitos;

Exercer a supervisdo das atividades de mediacédo das
dire¢Bes municipais e da direcéo regional;

Elaborar, manter e atualizar, em coordenacdo com as
diregBes municipais e a diregdo regional, uma base de
dados nacionais que proceda a catalogagdo de todas
as propriedades do Estado;

Instruir os processos de atribuicéo dos primeiros titulos
de propriedade de bens imdveis;

Executar a ordem de despejo administrativo aos
ocupantes ilegais de bens imoveis do Estado e elaborar
um relatério sobre cada caso nos termos da lei;

Coordenar com as autoridades judiciais na participacéo
do Estado em processos judiciais que envolvam
questbes de titularidade de imdveis do Estado
abandonados;

Elaborar relatérios técnicos sobre as propriedades do
Estado que sejam objeto de arrendamento;

Promover e acompanhar, nos termos legais, do despejo
administrativo de ocupantes ilegais e elaborar o relatério
dos casos de despejo administrativo;

Gerir os bens iméveis do dominio puablico e do dominio
privado do Estado;

Informar a DGTP sobre quaisquer intervenc@es ou
consequéncias judiciais relativas aos procedimentos
de despejo administrativo. )
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Artigo 23.°
Direcdo Nacional dos Servigos Cadastrais

1. A Diregdo Nacional dos Servigos Cadastrais, abreviada-
mente designada por DNSC, é o servico da DGTP
responsavel pela criacdo do Sistema Nacional de Cadastro,
pelo estabelecimento de normas de especificacao cadastral,
manutencdo de pontos de referéncia cadastral e
implementacdo do Sistema de Informacéo de Terras (SIT).

2. Cabe a DNSC:

a) Criar e gerir o Sistema Nacional do Cadastro de
propriedades e informacéo sobre bens imoveis;

b) Proceder a levantamentos cadastrais;

c) Estabelecer normas e especificagdes técnicas no ambito
do cadastro;

d) Criar, atualizar e manter o cadastro de imoveis e
administrar os pontos de referéncia cadastral dentro
doterritorio nacional para fins de criacdo do mapa base
cadastral;

e) Controlar e certificar a atividade dos cartografos;

f) Elaborar e emitir certificados dos titulos de propriedade
previstos na lei;

g) Produzir os boletins de informacéo cadastral e fornecer
copias ao publico através do sistema geral de
atendimento dos servigos cadastrais;

h) Certificar a localizacdo geografica e a configuracédo
geomeétrica das plantas cadastrais;

i) Efetuar a avaliagdo patrimonial dos terrenos e edificios
em todo o territério nacional;

j) Elaborar, atualizar e estabelecer as tabelas técnicas de
avaliacdo do valor das rendas dos terrenos e edificios
do Estado em coordenacdo com a DNTP;

K) Verificar os dados técnico-juridicos obtidos por outras
entidades no levantamento cadastral.

Artigo 24.°
Direc&@o Nacional da Informacao Geoespacial

1. A Direcdo Nacional da Informacdo Geoespacial,
abreviadamente designada por DNIG, é o servico da DGTP
responsavel pelas infraestruturas de posicionamento da
rede geodésica nacional e sistemas de referéncia
planimétricos e altimétricos, pela demarcacdo administrativa
do territorio e pela identificagdo das finalidades do uso
efetivo do solo, pelo sistema de informac&o geografica, de
regulamentacdo e gestdo de dados espaciais.

2. Cabea DNIG:

a) Estabelecer o sistema de projecdo de datum nacionais
e 0 sistema de projecdo de mapas;

\§

2.

b) Criar e estabelecer o Sistema Nacional de Rede\
Geodésica, incluindo a conservacdo e manutencao dos
marcos geodésicos e delimitagdo administrativa;

c) Proceder ao levantamento de nivelamento e gravimetria;

d) Propor tecnicamente o estabelecimento da definicdo
de limites administrativos e de demarcacdo das
fronteiras;

e) Assegurar a conservagdo e manutencdo dos marcos
instalados nas linhas de fronteira e limites
administrativos e marcos geodésicos instalados;

f) Proceder ao levantamento técnico e monitorizagdo da
variacdo de uso do solo, de forma a determinar a
classificagdo e a localizacdo de cada terreno em
especifico;

g) Publicar livros geograficos como resultado do
levantamento efetuado;

h) Produzir, processar e assegurar a conservagio e o
armazenamento de arquivos, bem como a base de dados
geograficos na area da sua competéncia, e disponibilizar
aos utentes as informacdes geograficas através de um
Sistema de Informacdo Geografico Nacional integrado;

i) Organizar as séries cartogréaficas nacionais, elaborar as
normas técnicas de producdo cartografica e
acompanhar os trabalhos de producéo cartogréafica de
mapas topograficos;

j) Certificar os profissionais habilitados a desenvolver
as atividades de cartografia nacional, incluindo as
entidades que atuem nesse ambito;

K) Adquirir e processar as fotografias aéreas e mapas de
ortofoto;

[) Adquirir imagens satélite e processa-las para fins de
cartografia;

m) Coordenar com a DGTP e as demais institui¢cGes
publicas ou privadas, na obtencao de dados relevantes
para a informac&o geogréfica.

Artigo 25.°
Direcdo-Geral dos Servigos de Registos e Notariado

A Dire¢do-Geral dos Servicos de Registos e Notariado,
abreviadamente designada por DGSRN, é o servico central
do MJ responsavel por executar e coordenar a politica
definida e aprovada pelo MJ em matéria de registos,
notariado, identificagdo civil e registo criminal.

Cabea DGSRN:

a) Coordenar os estudos, propor as medidas, 0s projetos
legislativos e definir as normas e técnicas de atuagéo
adequadas a realizacdo dos seus objetivos que para a
mesma sejam estabelecidos nos instrumentos de
planeamento estratégico e operacional; )
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b) Contribuir para a integracdo e coordenacdo das
instituicdes dela dependentes, tendo em vista a melhoria
da eficacia dos servicos de registos e do notariado,
propondo as medidas técnicas e organizacionais que
se revelem adequadas e garantindo o seu cumprimento;

c) Promover e criar as condiges para que a prestacédo de
servigos seja eficaz, eficiente, célere e credivel, de modo
a garantir a seguranca juridica e o acesso de todos 0s
cidaddos a este servigo;

d) Promover as acdes necessarias relativas ao
aproveitamento e desenvolvimento dos recursos
patrimoniais e financeiros afetos aos servicos centrais
e municipais;

€) Promover a cooperacdo com os érgaos do Governo e
as instituicGes ndo governamentais para melhor
execucdo das suas tarefas;

f) Cooperar com entidades congéneres e afins, pablicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como
assegurar a representacdo do Estado em organizacdes
internacionais no &mbito das suas competéncias;

g) Promover uma politica de qualidade dos servigos da
DGSRN, fomentar a sua inovacdo, modernizacdo e
eficiéncia, bem como a aplicacdo de politicas de
organizacdo adequadas, e orientar 0s servigos na
respetiva implementacéo;

h) Coordenar e acompanhar a elaboracdo do plano de acéo
anual da DGSRN e os respetivos relatorios;

i) Assegurar as formagBes técnico-informaticas para a
sustentabilidade do sistema de trabalho informatizado
em relacdo aos sistemas de gestdo interna do ministério
que se encontrem, ou venham a ser, estabelecidos;

J) Prosseguir a melhoria da eficicia dos servigos dos
registos e do notariado, propondo as medidas técnicas
e organizacionais que se revelem adequadas, garantido
0 seu cumprimento quando adotadas;

K) Definir, assegurar e tratar a implementacdo de um
sistema de identificacdo Gnico;

[) Assegurar a emissdo de bilhetes de identidade,
passaportes e outros documentos de identificacdo civil
na didspora através de colocacdo adido;

m) Promover a organizagdo de um sistema de arquivo
adequado, moderno e informatizado em relagdo aos
documentos e outros objetos de valor historico e
educacional.

Artigo 26.°
Direcéo Nacional dos Registos e Notariado

1. A Direclo Nacional dos Registos e Notariado, abre-
viadamente designada por DNRN, é o servico da DGSRN
responsavel pela execucéo das politicas relativas aos
registos e notariado.

-

2. Cabe a DNRN:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

K

\

Apoiar o processo de formulagéo e concretizagdo das
politicas relativas aos registos e notariado e
acompanhar a execucéo das medidas dela decorrentes;

Organizar e realizar estudos, propor medidas, projetos
legislativos e definir as normas e técnicas de atuagéo
adequadas a realizagdo dos seus objetivos sob
orientacdo do superior hierarquico;

Responder as consultas formuladas pelos servigos
municipais e por outras entidades publicas
relativamente a interpretacéo e aplicacdo da legislacao
respeitante aos servicos e a sua atividade;

Propor as agdes de formacdo dos recursos humanos
afetos aos servicos centrais ou municipais da DNRN,
bem como assegurar a sua realizagéo;

Incentivar constantemente as acBes necessarias
relativas ao aproveitamento e desenvolvimento dos
recursos patrimoniais e financeiros afetos aos servicos
centrais e desconcentrados da DNRN;

Promover a recolha, o tratamento e a divulgacdo da
documentacdo necessaria e da informacdo técnico-
juridica relevante para os servicos dos registos e do
notariado;

Promover a formagao continua dos conservadores e
notarios existentes tendo em vista a melhoria da
capacidade técnica, administrativa e judicial dos
mesmos;

Propor a abertura dos servicos de registo de bens
maveis;

Cooperar com o Servico de Registo e Verificacdo
Empresarial em atividades relacionadas com o registo
comercial;

Promover aimplementacgdo do Regime de Emolumentos
dos Registos e do Notariado;

Colaborar, no &mbito da sua competéncia, com enti-
dades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras.

Artigo 27.°

Direcdo Nacional de Identificacdo Civil e Registo Criminal

1. ADirecdoNacional de Identificagdo Civil e Registo Criminal,
abreviadamente designada por DNICRC, é o servico da
DGSRN responsavel por recolher, tratar e conservar 0s
dados pessoais e individualizadores de cada cidaddo com
o fim de estabelecer a sua identidade civil e criminal.

2. Cabe aDNICRC:

a)

Recolher, tratar e conservar os extratos das decisdes e
das comunicacdes dos factos sujeitos a registo
criminal, provenientes de tribunais timorenses e
estrangeiros, que se reportem a cidad&os timorenses; )
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\§

b) Arquivar as impressdes digitais das pessoas singulares
condenadas e remetidas @ DNICRC pelos tribunais
timorenses, pela ordem da respetiva formula, para
efeitos de organizacéo do ficheiro dactiloscépico;

c) Emitir os certificados de registo criminal requisitados
pelos particulares ou pelas autoridades publicas, nos
termos da lei, bem como fornecer as informacdes que
pelas mesmas sejam solicitadas;

d) Emitir bilhetes de identidade aos cidaddos nacionais;

e) Prestar apoio aos servicos municipais e a direcdo
regional dos registos e notariado no exercicio das suas
competéncias em matéria de identificagdo civil e registo
criminal,

f) Responder as consultas formuladas pelos servicos
centrais e por outras entidades publicas relativamente
a interpretacdo e aplicacdo da legislacdo respeitante
aos Servicos e a sua atividade;

g) Recolher, tratar e conservar os dados pessoais €
individualizadores de cada cidaddo, a fim de emitir
bilhetes de identidade, titulos de viagens Unicos,
passaportes e passes de fronteira;

h) Assegurar e tratar a implementacdo de um sistema de
identificacdo Unico;

i) Organizar e manter atualizado o ficheiro central de
passaporte, titulos de viagem Unica e passes de
fronteira;

J) Assegurar, proteger e garantir a conservacio e a
confidencialidade de todos os documentos emitidos
ou a emitir;

K) Garantir a conservacdo e a seguranca dos equipamentos
necessarios a emissao Bilhetes de identidade,
passaportes, titulos de viagem Unica e passes de
fronteira e do respetivo sistema de funcionamento;

[) Desenvolver e modernizar o sistema de passaporte
eletrénico de Timor-Leste;

m) Garantir a formacéo dos funcionarios especializados
nas areas de identificacdo civil e criminal e sistema de
passaporte eletronico;

n) Promover aimplementacdo do Regime de Emolumentos
dos Registos e do Notariado;

0) Colaborar, no &mbito da sua competéncia, com
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

Artigo 28.°
Unidade de Arrendamento de Bens Iméveis do Estado

. AUnidade de Arrendamento de Bens Imdveis do Estado,

abreviadamente designada por UABIE, é o servicgo
responsavel pela gestdo de arrendamento dos bens
imoveis do Estado e sob administracdo do Estado para
fins de arrendamento.

2. Cabea UABIE:

3. A UABIE é dirigida por um chefe, equiparado a diretor

1. OCentrode Formagao Juridica e Judiciaria, abreviadamente

3. O CFJJ pode ainda promover e desenvolver, direta ou

\

a) Realizar a celebracdo de contratos para fins de
residéncia, atividade comercial, incluindo investimento
interno e externo, agricola e industrial, missdes
diplomaticas e organizacBes nacionais e internacionais,
nos termos da lei;

b) Manter um arquivo sistematico e atualizado que
contenha os dados dos contratos de arrendamento e
informag@es adicionais de bens imdveis do Estado;

c) Implementar um sistema de controlo do pagamento das
rendas provenientes dos contratos de arrendamento
de bens iméveis do Estado;

d) Supervisionar a cobranga das rendas e das multas sobre
as rendas, nos termos da lei;

e) Implementar um sistema de controlo de pagamento das
rendas provenientes dos contratos de arrendamento
de bens imdveis do Estado;

f) Propor ao Ministro da Justica a celebragdo dos
contratos de arrendamento e as adendas de renovacédo
dos contratos de arrendamentos e de transmissao da
posicdo do arrendatario;

g) Elaborar uma base de dados atualizada sobre as
situacdes de incumprimento do pagamento de renda
pelo arrendatario;

h) Emitir notificacdo de despejo administrativo ao
incumprimento de efetuar o pagamento de renda pelo
arrendatério, aos termos de legislagéo em vigor.

nacional para efeitos remuneratdrios, nomeado nos termos
do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Puablica e diretamente subordinado ao
Ministro da Justica.

SECCAOI
SERVICOS COM AUTONOMIATECNICA

Artigo 29.°
Centrode Formacéo Juridica e Judiciaria

designado por CFJJ, é o servico do MJ responsavel por
assegurar a formacdo, investigacéo e realizacao de estudos
nas areas da justica e do direito, tendo em vista ndo apenas
a capacitacdo dos servicos do setor da justica, mas também
0 seu desenvolvimento a longo prazo com base nos
principios e valores constitucionais, promovendo e
integrando a participagéo da sociedade civil.

Mediante solicitacdo da entidade representativa dos
advogados, o CFJJ pode realizar acdes formativas
destinadas a advogados ou a advogados estagiarios.

J
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indiretamente, atividades de estudo, investigacao cientifica,
organizacdo de seminarios e conferéncias, producéo de
publicagdes cientificas, fomentar parcerias com diferentes
entidades nacionais ou internacionais, nas areas da justica
e do direito, necessarias a prossecucdo das suas
atribuicoes.

. O CFJJ esta hierarquicamente subordinado ao Ministro da

Justica.

As normas juridicas relativas as competéncias, a organi-
zacdo e ao funcionamento do CFJJ séo aprovadas por
decreto-lei.

Artigo 30.°
Comissdo de Terras e Propriedades

. AComissdo de Terras e Propriedades é uma pessoa coletiva

de direito publico, de natureza independente, com
autonomia administrativa, financeira e patriménio proprio,
responsavel pela promocdo da resolucdo dos casos em
disputa no &mbito do processo de reconhecimento e
atribuicdo dos direitos de propriedade sobre bens iméveis.

As normas juridicas que definem as atribuicfes, a
organizagdo e o funcionamento da Comisséo de Terras e
Propriedades sdo aprovadas por decreto-lei.

Artigo 31.°
Policia Cientifica e de Investigacao Criminal

. APalicia Cientifica e de Investigacdo Criminal, abreviada-

mente designada por PCIC, é o corpo superior de policia
criminal responsavel por coadjuvar as autoridades
judiciarias, desenvolver e promover as ag0es de prevencao,
detecdo e investigacdo da sua competéncia ou que lhe
sejam cometidas pelas autoridades judiciarias competentes,
bem como assegurar a centralizagao nacional da informagéao
criminal e respetiva coordenacgdo operacional e a
cooperacao policial internacional.

. APCIC esta hierarquicamente subordinada ao Ministro da

Justica.

A PCIC atua no processo penal sob a direcdo e na
dependéncia funcional do Ministério Pdblico ou do juiz do
processo, sem prejuizo da respetiva autonomia técnica e
tatica.

. As normas relativas as competéncias, a organizacao e ao

funcionamento da PCIC séo aprovadas por decreto-lei.

Artigo 32.°
Defensoria Publica

A Defensoria Pablica é o servico essencial do Ministério
da Justica, dotado de autonomia administrativa, financeira,
patrimonial e técnica responsavel pela prestacdo de
assisténcia judicial e extrajudicial, de modo integral e
gratuito, aos cidadaos que dela necessitem em razdo da

2.

As normas juridicas que definem as atribuigdes, a\
organizacdo e o funcionamento da Defensoria Publica sdo
aprovadas por decreto-lei.

A Defensoria Publica esta hierarquicamente subordinada
ao Ministro da Justica.

Artigo 33.°
Comisséo de Luta Contra o Trafico de Pessoas

A Comissao de Luta Contra o Tréafico de Pessoas, abreviada-
mente designada por CLCTP, € o0 organismo especialmente
incumbido de coordenar, a nivel nacional, as acdes das
diferentes entidades responsaveis pela prevencéo e luta
contra o trafico de pessoas, cujas atribuicdes estdo
previstas no artigo 30.° da Lei n.° 3/2017, de 25 de janeiro.

As normas relativas a organizacdo e funcionamento da
CLCTP séo aprovadas por decreto-lei.

A CLCTPesta hierarquicamente subordinada ao Ministro
da Justica.

SECCAO IV
ORGAOS CONSULTIVOS

Artigo 34.°
Conselho de Coordenacéo paraa Justica

O Conselho de Coordenacdo para a Justica é o 6rgdo de
consulta e aconselhamento estratégico do Ministro para
0s assuntos da justica e do direito, podendo apresentar
propostas e emitir pareceres e recomendacdes.

O Conselho de Coordenacdo para a Justica é composto
pelos seguintes membros:

a) O Ministro da Justica, que preside;

b) O Presidente do Tribunal de Recurso;
c) O Procurador-Geral da Republica;

d) O Defensor Pablico-Geral;

e) O Diretor Nacional da Policia Cientifica e de Investi-
gagdo Criminal;

f) Um representante da entidade representativa dos
advogados.

O Conselho de Coordenacéo para a Justica é convocado
pelo Ministro da Justica.

Enguanto ndo for criada a entidade representativa dos
Advogados timorenses, a representacdo dos advogados
no Conselho de Coordenacéo é assegurada pelo Conselho
de Gestdo e Disciplina da Advocacia.

O Ministro da Justica, sempre que entender necessario,
pode convocar quaisquer outras entidades ou
personalidades, nomeadamente da sociedade civil, que,

\_ sua situacdo econémica ou social.
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Artigo 35.°
Conselho Consultivo do Ministério da Justica

1. O Conselho Consultivo do MJ é o 6rgdo consultivo do
Ministro para os assuntos de organizacdo interna do MJ.

2. O Conselho Consultivo do MJ é composto pelos seguintes
membros:

a) O Ministro da Justica, que preside;

b) O Vice-Ministro para o Fortalecimento Institucional;
c) O Secretario de Estado de Terras e Propriedades;

d) Todos os dirigentes do MJ.

3. O Conselho Consultivo do MJ é convocado pelo Ministro
da Justica.

4. O Ministro da Justica, sempre que entenda necessario,
pode convocar quaisquer outras entidades ou
personalidades, nomeadamente da sociedade civil, que,
em razdo da matéria, sejam tidas por conveniente auscultar.

5. Asnormas juridicas relativas as competéncias, a organiza-
c¢do e ao funcionamento do Conselho Consultivo do MJ
sdo aprovadas pelo Ministro, sob a forma de diploma
ministerial.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 36.°
Estrutura funcional

A estrutura organico-funcional do MJ é aprovada pelo
Ministro, sob a forma de diploma ministerial.

Artigo 37.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal do MJ é aprovado pelo Ministro, sob a
forma de diploma ministerial, ap6s parecer da Comissao da
Funcao Publica.

Artigo 38.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lein.210/2019, de 14 de junho, alterado
pelos Decretos-Leis n.%s 9/2021, de 30 de junho e 22/2023, de
12 de abril.

Artigo 39.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
ublicagéo.
kIO ¢

Aprovado em Conselho de Ministros em 16 de agosto de 2023.\

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Justica,

Amandio de Sa Benevides

Promulgado em

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos Horta

DECRETO-LEI N.° 53/2023
de 1 de Setembro

ORGANICA DO MINISTERIO DA DEFESA

Num primeiro momento da nova legislatura, o Parlamento
Nacional aprovou, por unanimidade, o Programa do IX Governo
Constitucional, instrumento politico estruturante que sintetiza
as principais politicas pablicas a serem adotadas durante o
mandato com o intuito de reforcar e otimizar os sectores de
governacao e 0s seus recursos, encurtando o caminho tracado
para transformar em realidade a visdo da Agenda 2030 de
Desenvolvimento Sustentavel e do Plano Estratégico de
Desenvolvimento 2011-2030.

Entretanto, num segundo momento, o Decreto-Lei n.° 46/2023,
de 28 de julho, que aprova a Organica do IX Governo
Constitucional, estabelece, no seu artigo 30.°, que o Ministérioj
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[da Defesa é o departamento governamental responsavel pela

-

concecdo, execucdo, coordenacdo e avaliacdo da politica,
definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas
da defesa nacional e da cooperacdo militar. Assim, por forga da
publicacéo do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho, revela-
se necessario alterar a organica do Ministério da Defesa no
sentido de que a mesma possa refletir as suas atribuigdes,
alinhando-as com a nova redacéao do artigo 30.° da Organica
do Governo.

Tendo presente 0 novo contexto politico, o presente decreto-
lei visa, assim, rever a estrutura organica do Ministério da
Defesa, de forma a promover a simplificacdo, a otimizacdoe a
eficiéncia dos seus 0rgdos e servicos de administracao direta
e indireta, ajustando-os em funcao das boas praticas e dotando-
os de atribuicOes necessarias para a prossecucao das politicas
nas areas da sua tutela e que constam do Programa do 1X
Governo Constitucional, ao mesmo tempo que assume o
objetivo de dar melhores respostas aos novos desafios
impostos a area da defesa nacional, & luz dos objetivos de
modernizagdo administrativa, melhoria de funcionamento,
economia de meios e reducdo da despesa publica.

Acresce que, considerando o desiderato de uma Administracdo
Publica transparente, eficiente e eficaz, capaz de proporcionar
aos cidadaos servicos de elevada qualidade, condicdo para a
plena afirmacdo do Estado de Direito, em termos
organizacionais, com a entrada em vigor do presente diploma,
alteram-se ou reformulam-se algumas das solucfes
anteriormente consagradas, enquanto se reiteram, e em alguns
casos se reforcam, a visdo e algumas das opcbes acolhidas
anteriormente.

Por outro lado, em resultado da complexidade, do volume e da
responsabilidade das atividades desenvolvidas, e tendo em
vista a simplificacdo e a otimizacdo dos servicos, ajustando-
os em funcéo das boas praticas, a nova estrutura organica do
Ministério da Defesa passa a integrar uma diregdo-geral de
recursos da defesa que, orientada por padrdes de competéncia,
responsabilidade, ética, rigor e compromisso, pretende afirmar-
se como um servigo de exceléncia da Administracéo Publica
responsavel por assegurar a preparacdo, coordenagdo e a
execucao das politicas das areas de administracgao, financas,
recursos humanos, aprovisionamento, infraestruturas e
equipamentos de defesa.

Integra igualmente uma direcao-geral de gestéo estratégica da
defesa, com a responsabilidade de formular as grandes linhas
de acdo estratégicas, nomeadamente nas areas da orientacdo
politica da defesa militar, dos estudos e planeamento
estratégico militar, do ensino, treino e formacéo e da satde
militar e assuntos sociais, a par de uma direcdo-geral de politica
da defesa nacional, responsavel pelo planeamento das
politicas de defesa, em particular no ambito das politicas de
defesa nacional (bilaterais e multilaterais), da cooperacdo
interministerial e agéncias, dos recursos, equipamentos e
materiais da defesa, e da informacéo, tecnologia e comunicacéo.

Integra ainda uma inspec¢do-geral da defesa, responsavel por
acompanhar e avaliar a regularidade e a qualidade do
funcionamento dos servigos e assegurar a fiscalizacio da boa
administragdo dos meios humanos, materiais e financeiros,

integrando ainda os servigos de informacdes estratégicas de\
defesa militar (SIEDM), o gabinete juridico, o gabinete forca
2030 (GF2030) e uma secretaria central que integra as secdes
de correspondéncia, de relagbes publicas e protocolo, de
arquivo e histdria militar e de servigos de apoio e seguranga.

A presente organica reflete uma estrutura simples, com base
numa leitura contemporanea do ambiente de seguranga do
século XXI e dos conceitos latos de defesa e seguranga
nacional adotados pelo ordenamento juridico timorense, ao
mesmo tempo que coloca uma especial énfase no
enquadramento de recursos humanos qualificados, na
coordenacao interministerial com o setor da seguranga, guiada
pelos principios da subsidiariedade e complementaridade entre
as F-FDTL e as forgas e servicos de segurancga e no
fortalecimento do desenvolvimento do conceito de seguranca
cooperativa no &mbito das relacBes externas da defesa.

No ambito da administracdo direta do Estado, a estrutura
organica do ministério acolhe ainda as FALINTIL-Forcas de
Defesa de Timor-Leste, servigo do Estado integrado no &mbito
do Ministério da Defesa, e que tem como missdo genérica,
constitucionalmente definida, assegurar a defesa militar contra
qualquer agressdo ou ameaga externa, tendo em conta a sua
natureza ou forma como se possa revelar, em obediéncia aos
6rgdos de soberania competentes, nos termos da Constituicéo
e da lei e acolhe ainda a Autoridade Maritima Nacional.

Importa ainda ter presente que, no &mbito da administracdo
indireta do Estado, fica na dependéncia do Ministro da Defesa
o Instituto de Defesa Nacional. Sdo érgdos consultivos do
Ministro da Defesa, o Conselho Superior de Defesa Militar e 0
Conselho Superior da Defesa.

Finalmente, no desenho da nova estrutura organica houve
uma manifesta intencao de incorporar os objetivos e as acles
constantes no Programa do IX Governo Constitucional,
nomeadamente a transformacgdo do Instituto de Defesa
Nacional num estabelecimento de ensino superior de defesa
nacional e a criagdo do hospital militar, a construcao de bairros
militares, a par do objetivo de promover a Academia Conjunta
para as Forcas de Defesa e as Forgas e Servicos de Seguranca
e para todas as instituicGes relevantes, sem esquecer que o
mar tem uma importancia politica, econdmica-comercial e
sociocultural vital na construcdo da identidade nacional, razdo
pela qual é conferida uma especial atengdo ao Sistema de
Autoridade Maritima e a Autoridade Maritima Nacional,
entidade que representa o Estado no exercicio da soberania e
do poder publico nos espacos maritimos sob jurisdicdo
nacional.

Especial destague merece o carater inovador da presente
iniciativa legislativa ao acolher, pela primeira vez no ambito da
sua estrutura organica, tematicas relacionadas com o ensino,
otreino e a formacéo, a salide militar e os assuntos sociais e, a
ndo menos relevante area dos recursos, equipamentos e
materiais da defesa, numa total sintonia inovadora com o
Programa do I1X Governo Constitucional.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° daj
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fConstituigéo da Republica, don.°3doartigo 30.°edon.° 1 do

artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho, para
valer como lei, 0 seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura organica do Ministério
da Defesa.

Artigo2.°
Definicéo

1. O Ministério da Defesa é o departamento governamental
responsavel pela concegdo, execucdo, coordenacdo e
avaliacdo da politica, definida e aprovada pelo Conselho
de Ministros, para as areas da defesa nacional e da
cooperacdo militar.

2. O Ministro da Defesa exerce o poder de dire¢do sobre 0s
o6rgdos e servigos da administracdo direta do Estado,
integrados na estrutura do Ministério da Defesa.

3. O Ministro da Defesa exerce os poderes de tutela e
superintendéncia sobre os servigos de administragédo
indireta do Estado, integrados na estrutura do Ministério
da Defesa.

Artigo 3.°
Atribuigdes

Constituem atribuicdes do Ministério da Defesa:

a) Propor e executar a politica relativa a componente militar da
defesa nacional;

b) Elaborar os projetos de legislacdo e de regulamentacéo
necessarios a area da defesa;

c) Promover a diplomacia estratégico-militar, coordenando e
orientando as atividades decorrentes de compromissos
militares assumidos no &mbito de instrumentos de direito
internacional e de acordos bilaterais e multilaterais, bem
como as relagbes com os Estados e organismos
internacionais de carater militar, sem prejuizo das atribuicoes
proprias do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e
Cooperacao;

d) Assegurar amanutencao de relagdes no dominio da politica
de Defesa com outros paises e organizaces internacionais,
sem prejuizo das atribuicdes proprias dos demais 6rgaos
de soberania e do Ministério dos Negécios Estrangeiros e
Cooperacdo, no ambito dos objetivos fixados para a politica
externatimorense;

e) Coordenar e monitorizar, em coordenac¢do com o Ministério
dos Negoécios Estrangeiros e Cooperacdo, acdes de
cooperacdo desenvolvidas por organizagdes internacionais,

Estados ou forcas de defesa de outros paises em apoio ao\
desenvolvimento das suas areas de tutela, no ambito dos
acordos internacionais referidos na alinea anterior;

Administrar e fiscalizar as Forcas de Defesa de Timor-
Leste;

Promover a adequacéo dos equipamentos, recursos e meios
militares e acompanhar e inspecionar a respetiva utilizacao;

9)

h) Fiscalizar a navegagao maritima e aérea com fins militares;

i) Exercer a tutela, administrar e fiscalizar a Autoridade
Maritima;

j) Estabelecer mecanismos de colaboracéo e de coordenagéo

com outros orgdos do Governo com tutela sobre areas

conexas.

Artigo4.°
Direcéo

O Ministério da Defesa € superiormente dirigido pelo Ministro
da Defesa que responde por ele perante o Primeiro-Ministro e
0 Conselho de Ministros.

Artigo5.°
Delegacéo de competéncias

O Ministro da Defesa pode delegar a competéncia relativa aos
servigos, organismos, entidades e atividades dele
dependentes, nos dirigentes da Administracdo Pudblica ou a
estes equiparados, com faculdade de subdelegacéo, quando
esta seja legalmente permitida e deve ser expressamente referida
no instrumento de delegacdo, nos termos legais.

Artigo6.°
Substituicdo

O Ministro da Defesa ¢ substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos, por outro Ministro designado pelo Primeiro-
Ministro, sob proposta do Ministro da Defesa.

CAPITULOII
ESTRUTURAORGANICA

Artigo7.°
Estruturageral

1. O Ministério da Defesa prossegue as suas atribuicdes
através de 6rgaos e servicos da administracdo direta e de
pessoas coletivas publicas integradas na administracao
indireta do Estado.

2. Ficam na dependéncia do Ministro da Defesa:

a) O Instituto de Defesa Nacional (IDN);

b) AAutoridade Maritima Nacional (AMN). )
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Artigo8.°
Organizacdo interna dos servicos

. Aorganizacdo interna dos 6rgéos e servigos do Ministério

da Defesa obedece a uma estrutura hierarquizada.

. Com vista aaumentar a flexibilidade e eficacia na gestéo,

podem ser criadas, por despacho do Ministro da Defesa,
grupos de trabalho ou equipas de projetos de natureza
temporaria e com objetivos especificos.

Artigo9.°
Administragdodireta do Estado

. AsFALINTIL-Forcas de Defesa de Timor-Leste, abreviada-

mente designadas por F-FDTL, sdo as Forcas Armadas da
Republica Democrética de Timor-Leste e integram-se na
administragdo direta do Estado, através do Ministério da
Defesa.

Integram ainda a administragdo direta do Estado, no &mbito
do Ministério da Defesa, 0s seguintes servigos centrais:

a) ADirecdo-Geral de Recursos da Defesa, que integra as
seguintes dire¢Bes nacionais:

i. ADirecdo Nacional de Administracdo e Financas;
ii. ADirecdo Nacional de Recursos Humanos;
iii. ADireclo Nacional de Aprovisionamento;

iv. ADirecdo Nacional de Logistica, Infraestruturas e
Patrimonio;

b

~

ADirecdo-Geral da Gestédo Estratégica da Defesa, que
integra as seguintes direcBes nacionais:

i. ADirecdoNacional de Orientagao Politica da Defesa
Militar;

ii. A Direco Nacional de Estudos e Planeamento
Estratégico Militar;

iii. ADirec80o Nacional de Ensino, Treino e Formagcao;

iv. A Direcdo Nacional de Salde Militar e Assuntos
Sociais;

c) ADirecdo-Geral de Politica de Defesa Nacional, que
integra as seguintes direcBes nacionais:

i. ADirecdo Nacional de Politica da Defesa Militar;

ii. ADirecdo Nacional de Cooperacdo Interministerial
e Agéncias;

iii. ADirecdo Nacional dos Recursos, Equipamentos e
Materiais da Defesa;

iv. A Direcdo Nacional de Informacdo Tecnologia e\
Comunicacéo;

d) A Inspecdo-Geral da Defesa;
e) Os servicos de apoio técnico ao Ministro da Defesa:

i. O Gabinete de Planeamento Estratégico da Defesa
(GF2030);

ii. O Gabinete Juridico.

3. Aestrutura organica do gabinete do Ministro da Defesa
rege-se nos termos do regime juridico dos gabinetes
ministeriais.

Artigo 10.°
Administragdo indireta do Estado

1. O lInstituto de Defesa Nacional prossegue as suas atribui-
¢Oes sob a tutela e superintendéncia do Ministro da Defesa.

2. O Instituto de Defesa Nacional é o organismo responsavel
pelo estudo, investigacdo e promog¢do do ensino das
matérias de defesa nacional.

3. O Instituto de Defesa Nacional goza de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo11.°
Orgéos consultivos

Séo orgdos consultivos do Ministério da Defesa:
a) O Conselho Superior de Defesa Militar;
b) O Conselho Consultivo da Defesa.

Artigo 12.°
Delegacdes territoriais

1. No &mbito dos servigos desconcentrados e quando as
necessidades o justifiquem, podem ser criadas, por diploma
ministerial fundamentado do Ministro da Defesa,
delegac0es territoriais para a prossecucdo de medidas de
desconcentracdo administrativa e descentralizacio
financeira, nos termos da lei.

2. Asdelegacoes territoriais a que se refere o nimero anterior
sdo responsaveis pela execucdo de atividades especificas
de implementagdo das medidas de politica de defesa
setoriais, regionais ou locais, bem como pelo acompanha-
mento e controlo, a nivel local, das orientacdes superior-
mente definidas pelo Ministro da Defesa.

3. Os representantes ou delegados territoriais exercem as
competéncias que lhe forem conferidas através do diploma
ministerial que criar a respetiva delegacdo territorial,

estando diretamente subordinados ao Ministro da Defesa.)
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CAPITULOIII
SERVICOS DAADMINISTRACAO DIRETA

a) Apoiar o Ministro da Defesa na execugdo da politica
Seccéo | de defesa nacional;
Forgas Armadas
b) Conceber, desenvolver, executar e coordenar a
Artigo 13.° implementacao de medidas de politicas publicas, e dos

FALINTIL-Forcas de Defesa de Timor-Leste (F-FDTL)

As F-FDTL constituem o servi¢o do Estado, integrado na
administragdo direta, no ambito do Ministério da Defesa,
que tem como missdo genérica, constitucionalmente
definida, assegurar a defesa militar contra qualquer
agressdo ou ameagca externa, tendo em conta a sua natureza
ou forma como se possa revelar, em obediéncia aos érgaos
de soberania competentes, nos termos da Constituicdo e
dalei.

A organizacdo das F-FDTL rege-se pelos principios da
eficacia no cumprimento das suas missoes, eficiéncia de
meios e da racionalizac&o dos recursos.

. Acomposicdo, organizagdo e estrutura das F-FDTL é Unica

para todo o territdrio nacional, sendo definida por legislacdo
propria.

No &mbito do Sistema Integrado de Seguranca Nacional
(SISN), as F-FDTL colaboram com as forcas e servicos de
seguranca e com a protecdo civil, guiados pelos principios
da complementaridade e da subsidiariedade.

Artigo 14.°
Autoridade Maritima Nacional

AAutoridade Maritima Nacional, abreviadamente designada

2. Cabea DGRD:

c)

d)

e)

9)

h)

\

regulamentos relacionados com a sua area de
intervencdo, definidas pelo Ministro da Defesa de
acordo com a Constituicdo, o Programa do Governo e
as leis da Republica;

Assegurar a elaboracdo do orcamento anual, bem como
das respetivas alteracdes de acordo com as regras
orcamentais e de contabilidade publicas aplicaveis;

Proceder a verificacdo da legalidade de todas as
despesas e ordenar o respetivo pagamento, apés
autorizagdo do Ministro;

Colaborar com as F-FDTL, com a Autoridade Maritima
Nacional e com o Instituto de Defesa Nacional na
elaboracdo dos respetivos orgamentos, de acordo com
as regras orcamentais e de contabilidade publicas
aplicaveis;

Assegurar a elaboracdo e implementacéo dos planos
anuais e plurianuais de atividades do ministério em
harmonia com as prioridades programaticas estabeleci-
das no Programa do Governo para o setor da defesa;

Assegurar a administracdo geral dos servicos do
ministério de acordo com os planos anuais e plurianuais,
acompanhando a respetiva execucao;

Estudar, propor e emitir pareceres e monitorizar a

por AMN, na dependéncia do Ministro da Defesa, é a estrutura
responsavel pela prossecugdo das atribuicGes que para a
mesma sejam definidas no quadro do Sistema da Autoridade
Maritima, nos espacos de jurisdi¢do nacional, em conformidade
com as orientagBes que forem definidas pelo Ministro da i)
Defesa.

execucdo das medidas de politica de recursos humanos,
nomeadamente as relativas a estatutos, vinculos,
carreiras e remuneracoes;

Promover a formagdo e o desenvolvimento técnico
profissional dos funcionarios e dos agentes da
Administracdo Publica;

Seccaolll
Servigos centrais ) Elaborar o plano anual de formagao e desenvolvimento
. dos recursos humanos do ministério e coordenar as
Subsecgao | acdes de formagio com a Comissio da Funcio Publica,

Recursos da Defesa em conformidade com a legislacéo aplicavel em vigor;

Artigo 15.° K)
Direcéo-Geral de Recursos da Defesa

Coordenar e supervisionar o procedimento anual de
avaliagcdo do desempenho dos recursos humanos do

ministério, assegurando a sua execucao atempada;
1. ADirecdo-Geral de Recursos da Defesa, abreviadamente

designada por DGRD, é o servigo central de apoio ao )
Ministro da Defesa, responsavel por assegurar a
coordenacdo e 0 apoio técnico-administrativo aos 6rgaos

e servicos do ministério no ambito das suas competéncias,
nomeadamente conceber, desenvolver, coordenar e m)
executar as politicas das areas da administracao e financas,

dos recursos humanos, do aprovisionamento, da logistica,
infraestruturas e patriménio e dos equipamentos n) Planear, coordenar e monitorizar, em articulacdo com as

Y necessarios a defesa nacional. F-FDTL e demais entidades as atividades relativas a )
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Zelar pela continua articulagio e cooperacao entre 0s
diversos 0rgdos e servicos do ministério, F-FDTL e
entidades tuteladas;

Planear, dirigir e coordenar as atividades ao
recenseamento militar, em articulagio com as F-FDTL;




Jornal da Republica

-

memoria historica militar, assegurando uma viséo
integrada do patriménio da defesa nacional e de Timor-
Leste, apresentando e executando propostas de carater
educativo e formativo que valorizem a histéria e cultura
timorense;

0) Assegurar, no &mbito das suas atribuicdes, a represen-
tacdo em organizacdes e entidades internacionais e
nacionais, definindo, propondo, coordenando e
desenvolvendo protocolos, projetos e outras
atividades de cooperacgdo nos dominios dos recursos
humanos, dos equipamentos, do patrimdnio e das
infraestruturas da defesa nacional;

p) Conceber, desenvolver, coordenar e executar as
politicas de aprovisionamento de bens e equipamentos,
infraestruturas e investigacdo e desenvolvimento
necessarias a defesa nacional;

q) Participar no planeamento e nas atividades relativas a
gestdo do ciclo de vida logistico dos bens e equipa-
mentos, no que se refere aos processos de aquisicéo,
manutencdo, alienacdo e desmilitarizacéo;

r) Coordenar a elaboragéo da proposta de programacéo
das infraestruturas militares, de acordo com o ciclo de
planeamento de defesa, assegurando a respetiva
execucdo e controlo;

s) Promover a elaboracdo da proposta de lei de pro-
gramagcdo militar;

t) Assegurar aexecucao da lei do servico militar, respetivo
regulamento e demais legislacdo complementar;

u) Planear, coordenar e executar as atividades relativas a
aquisicdo, arrendamento, construcdo, manutencéo,
disposicao e rentabilizagdo das infraestruturas e demais
patriménio imobiliario afeto a defesa nacional;

v) Participar na definicdo e execucdo das politicas de
ordenamento do territério e urbanismo, garantindo a
salvaguarda dos interesses da defesa nacional em sede
de producdo, alteracdo, revisdo e execucdo dos
instrumentos de gestdo territorial;

w) Acompanhar o processo de elaboracdo e execucdo da
Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar;

X Elaborar o plano anual e os planos plurianuais de ativi-
dades das direcdes nacionais sob sua responsa-
bilidade;

y) Elaborar e submeter superiormente o relatorio mensal e
anual das suas atividades;

2) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A DGRD é dirigida por um diretor-geral, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Ministro.

4. O diretor-geral é substituido nas suas auséncias ou\

impedimentos por um diretor nacional designado pelo
Ministro, mediante proposta do Diretor-Geral de Recursos
da Defesa.

Artigo 16.°
Direc&o Nacional de Administragéo e Financas

A Direcdo Nacional de Administracdo e Financas,
abreviadamente designada por DNAF, é o servigo da DGRD
responsavel pelo estudo, formulacdo e programacao
orcamental e pela promoc&o da gestdo racional e eficiente
dos recursos financeiros no &mbito da defesa, bem como
pela melhoria da organizacdo administrativa.

Cabe a DNAF:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro da
Defesa e aos 6rgdos e servicos do Ministério da Defesa
nas areas da administracdo e da gestdo financeira e
orcamental;

b) Assegurar a elaboragdo do orgamento anual, bem como
das respetivas alteracdes de acordo com as regras
orcamentais e de contabilidade publicas aplicaveis, em
coordenacdo com os Grgaos e servigos do ministério;

c) Coordenar e assegurar a execucdo orcamental e o
controlo e a gestdo das dotacGes orcamentais atribuidas
ao Ministério da Defesa e zelar pela sua boa imple-
mentac&o, de acordo com o plano anual de atividades,
a legislagdo em vigor e as regras orgcamentais e de
contabilidade publica aplicaveis, mantendo o Ministro
da Defesa permanentemente informado;

d) \erificar a necessaria cabimentacdo orcamental para a
celebragdo de contratos publicos no ambito do
aprovisionamento nos termos legais;

e) Proceder a verificacdo da legalidade de todas as
despesas;

f) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos ou
de quaisquer outras disposi¢cBes de natureza
administrativo-financeira;

g) Organizar o expediente relativo a realizacdo de despesas
de funcionamento do Ministério da Defesa, em
coordenacgao com os servigos nele integrado;

h) Proceder ao pagamento das despesas superiormente
autorizadas;

i) Realizar periodicamente o balanco das operagdes de
contabilidade geral e prestar contas e balancetes;

J) Assegurar todas as operacdes relativas a tesouraria;

K) Elaborar, monitorizar e avaliar a execu¢do do plano de
acdo anual do Ministério da Defesa, assim como 0s
respetivos relatdrios, em coordenagdo com os restantes
Servigos;

¢ J
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p)

4))

D

u)

y)

Identificar falhas de administracdo no sistema, usando
0s canais apropriados para recomendar solugdes;

Propor medidas necessarias para melhor controlo
financeiro e orcamental;

Promover medidas de combate a corrupcdo e a ma
gestdo financeira no ministério;

Promover e coordenar, anualmente, formacdes,
workshops ou cursos que visem o aperfeicoamento
das técnicas de elaboracdo de planos e de orcamen-
tacdo;

Desenvolver programas de aperfeicoamento
organizacional, modernizacéo e racionaliza¢do adminis-
trativa, promovendo a boa gestdo e administracéo do
setor da defesa, bem como zelar pela transparéncia dos
Servicos;

Assegurar o processamento dos vencimentos e
abonos relativos ao pessoal do ministério e das F-
FDTL, bem como o expediente relacionado com os
beneficios sociais a que tém direito, em coordenacao
0s respetivos servicos das F-FDTL;

Apoiar os restantes servicos do ministério, sem prejuizo
da sua autonomia administrativa, no ambito dos
recursos financeiros e técnicos;

Assegurar, em estreita colaboracdo com as F-FDTL,
com a Autoridade Maritima Nacional e com o Instituto
de Defesa Nacional na elaboracdo dos respetivos
orcamentos, de acordo com as regras or¢amentais e de
contabilidade publicas aplicaveis;

Elaborar os planos de seguranca do pessoal e dos meios
materiais do ministério, em coordenacdo com os demais
servigos competentes;

Manter estreita colaboragdo com 0s servicgos
competentes das F-FDTL,;

Acompanhar o processo de elaboracdo e execucdo da
Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar;

Elaborar o plano anual e os planos plurianuais de
atividades do ministério e os trabalhos de atualizacdo
dos planos nacionais de desenvolvimento e dos planos
setoriais;

Elaborar o plano anual e os planos plurianuais de
atividades da dire¢do nacional;

Elaborar e submeter superiormente o relatorio mensal
anual das suas atividades;

Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNAF é chefiada por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da\
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral de Recursos da Defesa.

Artigo 17.°
Direcé&o Nacional de Recursos Humanos

ADirecéo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, é o servi¢o da DGRD responsavel
pela analise, formulacédo e implementacéo de orientagdes
politicas em matéria de gestdo de recursos humanos no
setor da defesa, incluindo o sistema de recrutamento,
reforma e assisténcia aos militares das F-FDTL.

Cabe a DNRH:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro da
Defesa e aos 6rgdos e servicos do Ministério da Defesa
na area dos recursos humanos;

b) Processar as listas de remuneracdo do pessoal do
Ministério da Defesa e das F-FDTL,;

c) Planear, organizar e implementar o desenvolvimento da
gestdo organizacional do ministério em matéria de
recursos humanos;

d) Implementar as orientagbes da Comissdo da Funcéo
Publica;

e) Zelar pelo cumprimento das normas do Estatuto da
Funcéo Publica e demais legislagdo aplicavel;

f) Supervisionar o desempenho dos funcionarios publicos
e agentes da Administracdo Publica, de acordo com a
legislagdo em vigor, sem prejuizo das competéncias
préprias da Comissdo da Func¢do Publica e dos
mecanismos de avaliacéo fixados por lei;

g) Promover a avaliacdo de desempenho do pessoal do
ministério;

h) Assegurar a contratacdo dos funciondrios e agentes
administrativos do ministério, de acordo com as suas
necessidades especificas e em razdo do mérito, em
coordenacdo com a Comissédo da Funcéo Publica;

i) Examinar e propor as bases gerais da politica de
recrutamento, convocacdo e mobilizacdo dos militares,
designadamente através de propostas sobre quadros,
carreiras e remuneracdo do pessoal militar em
coordenacao com os servicos das F-FDTL,;

J) Conceber e propor a politica publica de desenvolvi-
mento de recursos humanos, recrutamento e sele¢éo,
reforma e protecdo social;

K) Desenvolver estudos que envolvam a atualizagdo do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas e respetiva
legislacdo complementar;

[) Instruir e preparar o expediente relativo aos processos )
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( de nomeacdo, promogdo e progressdo na carreira, escrito, sobre as consequéncias legais decorrentes das\
selecdo, recrutamento, transferéncia, requisicdo ou sancgdes disciplinares aplicadas aos funcionarios ou
destacamento, exoneracdo, sem prejuizo das agentes;
competéncias préprias da Comissao da Funcéo Publica;

c) Criar umaunidade de estatistica geral do Ministério da
m) Promover e coordenar estudos sobre a configuracéo e Defesa;
desenvolvimento das carreiras militares;
d) Assegurar, no &mbito das suas atribuic@es, a represen-
n) Elaborar propostas e projetos relativos ao sistema tacdo em organizacOes e entidades internacionais e
retributivos dos militares e monitorizar a respetiva nacionais, definindo, propondo, coordenando e
aplicacéo; desenvolvendo protocolos, projetos e outras
atividades de cooperacdo nos dominios dos recursos
0) Efetuar, com o apoio dos servi¢cos das F-FDTL, o humanos;
recrutamento, a convocacdo e a mobilizacdo de
militares; e) Acompanhar o processo de elaboracdo e execucdo da
Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar;
p) Definir e propor as linhas basicas da orientacéo politica
relativa a prestacdo de servico militar e a reserva dos f) Elaborar o plano anual e os planos plurianuais de
militares, bem como 0s seus mecanismos de atividades;
implementacéo;
g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
q) Colaborar na conducdo dos assuntos dos militares lei, regulamento ou determinacéo superior.
veteranos no ativo nas F-FDTL em coordenagdo com o
departamento governamental responsavel pelos 3. ADNRH é chefiada por um diretor nacional, nomeado nos
assuntos dos combatentes da libertacdo nacional; termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
r) Contribuir para a integracdo da perspetiva de género Diretor-Geral de Recursos da Defesa.
na gestéo de recursos humanos no ministério e nas F-
FDTL; Artigo 18.°
Direcédo Nacional de Aprovisionamento
s) Elaborar e propor o quadro de pessoal do Ministério
da Defesa, em coordenacdo com os demais servicos, A Direcdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
garantindo a integracdo da perspetiva do género; designada por DNA, é o servico da DGRD responsavel
pelo estudo, formulagdo e execucdo das orientacdes
t) Elaborar o mapa de férias dos recursos humanos do politicas respeitantes a aquisicdo de bens e servigos do
ministério; ministério, bem como pela orientacdo da contratacdo do
setor da defesa, no respeito pelas leis de aprovisionamento
u) Garantir o registo e o controlo da assiduidade e da e da contratacdo publica em vigor.
pontualidade dos recursos humanos do ministério e
dos demais Orgdos e servigos; Cabe a DNA:
V) Processar a obtencdo e a atualizacio dos cartdes de a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro da
identificacdo dos recursos humanos do ministério; Defesa e aos 0rgdos e servicos do ministério nas areas
de aquisicdo de bens e servicos e da contratacdo
w) Organizar e manter atualizados e em seguranca 0s publica;
processos individuais e os registos biograficos dos
recursos humanos do ministério; b) Zelar pelo rigoroso cumprimento das normas gerais e
especiais de aprovisionamento por parte de todos 0s
X Gerir e manter atualizado um sistema informatico de 6rgdos e servigos do ministério;
registo de dados sobre recursos humanos com o registo
biografico individual dos funcionarios, agentes e c) Elaborar a proposta de plano anual de aprovisionamento
contratados do Ministério da Defesa, com as do ministério;
descricBes de funcdes correspondentes a cada uma
das categorias e carreiras, em conformidade com a lei. d) Participar na gestao dos ativos do ministério;
3. Cabeainda a DNRH: e) Estudar as necessidades de aquisicdo de bens e
servicos e providenciar a sua satisfacéo, de acordo
a) Acompanhar os processos disciplinares que sejam com o orcamento e com 0s planos anuais e plurianuais
instaurados contra o pessoal do ministério até a sua de atividades e de aprovisionamento previamente
concluséo e deciséo final; aprovados;
S b) Informar o Diretor-Geral de Recursos da Defesa, por f) Avaliar a necessidade de aquisi¢cbes complexas e de )
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\§

9)

h)

)

K

0)

p)

4))

s)

D

u)

v)

altorisco e preparar detalhadamente as estimativas dos
respetivos custos;

Zelar pelo rigoroso cumprimento das normas gerais e
especiais de aprovisionamento por parte de todos 0s
orgdos e servigos do ministério;

Assegurar a execucdo dos procedimentos adminis-
trativos de aquisicdo de bens e de servicos do ministério
e das F-FDTL, em conformidade com as normas de
aprovisionamento em vigor e com as orientacdes
superiores;

Elaborar contratos pablicos de aprovisionamento para
a aquisicdo de bens ou servi¢os que ndo recaiam no
ambito das competéncias da Comissdo Nacional de
Aprovisionamento;

Acompanhar a execucdo e o cumprimento dos contratos
publicos de aquisicdo de bens ou servigos do ministério
e das F-FDTL e propor a atualizagdo dos respetivos
termos ou a sua eventual renovagao;

Assegurar a observancia dos principios da subsidia-
riedade e dacomplementaridade das F-FDTL, bem como
da racionalizacdo e otimizagao dos recursos do Estado;

Cooperar na padronizacdo dos equipamentos, dos
materiais e dos servicos do ministério;

Monitorizar o pagamento dos contratos junto do
Tesouro;

Manter atualizado um arquivo de todos 0s processos
de aprovisionamento e dos contratos celebrados e
garantir a conservacdo dos documentos pelo periodo
fixadona lei;

Gerir e manter atualizado um arquivo, em suporte fisico
e digital, de todos os assuntos relacionados com as
operacOes de aprovisionamento;

Criar e manter atualizado um ficheiro de fornecedores
do mistério;

Zelar pela continua colaboragdo com 0s servigos
competentes das F-FDTL,;

Assegurar uma gestdo de stocks eficiente;

Assegurar o cumprimento dos prazos de entrega e
analisar e controlar os custos junto de fornecedores;

Avaliar a eficacia do servico de aprovisionamento e
propor medidas adequadas;

Promover a criacdo de um Comité de Aprovisionamento
e Contratacéo, velando pelo cumprimento das normas
gerais e especiais de aprovisionamento;

Garantir a observancia da legislacdo em vigor
relativamente a equipamentos de defesa;

w) Acompanhar o processo de elaboracdo e execucéo da\
Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar;

X) Elaborar o plano anual e os planos plurianuais de
atividades;

y) Elaborar e submeter superiormente o relatério mensal e
anual das atividades de aprovisionamento realizadas,
bem como o registo dos fornecedores;

2) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNA é chefiada por um diretor nacional, nomeado nos

2.

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Puablica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral de Recursos da Defesa.

Artigo 19.°
Direcdo Nacional de Logistica, Infraestruturase
Patriménio

A Diregdo Nacional de Logistica, Infraestruturas e
Patrimonio, abreviadamente designada por DNLIP, é o
servico da DGRD responsavel por conceber, coordenar e
prestar apoio técnico no ambito da logistica, das
infraestruturas e da gestao do patrimonio, bem como em
relacdo ao armamento e aos equipamentos de defesa.

Cabea DNLIP;

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro da
Defesa e aos 6rgdos e servicos do Ministério da Defesa
nas areas de logistica, infraestruturas, patrimonio e
armamento e equipamentos da defesa;

b) Proceder a gestdo, execucdo e avaliagcdo de projetos,
baseado na andlise criteriosa da respetiva viabilidade e
do respetivo custo-beneficio;

c) Propor a aquisicdo dos bens e servicos necessarios
para o bom funcionamento do ministério,

d) Preparar a documentagio necessaria para a rececéo e
inspecdo de bens e servigos adquiridos;

e) Elaborar os estudos necessarios a definicdo das
politicas de defesa no dominio da logistica, das
infraestruturas e do patriménio;

f) Coordenar o processo de construgdo do novo campus
do Instituto de Defesa Nacional, bem como da criacdo
da academia militar conjunta e da construcdo do hospital
militar e de bairros militares;

g) Propor e implementar as medidas necessarias ao
desenvolvimento da politica e dos planos do ministério
em matéria de logistica, de gestdo das infraestruturas
militares e civis necessarias a defesa e do patrimonio;

h) Elaborar os planos globais de logistica e de
infraestruturas da defesa e das F-FDTL e dos programas
deles decorrentes, de acordo com as regras vigentes; )
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-

3.

)

K

Garantir a gestéo e protecdo dos bens méveis e imoveis
do ministério através de reparacao e da definicdo de
um programa de manutencéo periodica e celebracdo de
contratos de prestacdo de servicos para o efeito;

Acompanhar o processo de elaboracdo e execucdo da
lei de programag&o militar e demais diplomas no &mbito
da defesa;

Coordenar a elaboracéo da proposta de lei das infra-
estruturas militares e assegurar a sua execucdo e
controlo;

Planear, coordenar e executar os procedimentos e as
acdes relativas a aquisicdo, gestdo, administragéo,
arrendamento, construcdo, manutencédo, disposi¢do e
rentabilizacdo das infraestruturas e demais patriménio
imobiliario afeto a defesa;

m) Assegurar o apoio logistico, a seguranga, a protecao e

n)

0)

p)

4))

D

u)

v)

a gestdo do patrimonio mobiliario e imobiliario do Estado
afeto ao Ministério da Defesa;

Desenvolver e implementar um plano de acdo para a
melhoria das infraestruturas do afetas ao ministério;

Monitorizar e supervisionar as atividades relacionadas
com os projetos de construcdo de edificacdes e demais
infraestruturas da defesa e das F-FDTL, coordenando
com 0s Servicos e as entidades relevantes, sempre que
necessario;

Proceder ao planeamento, bem como propor e coordenar
a execucdo de infraestruturas de cariz estratégico;

Manter atualizado o inventario de todo o patrimonio
movel ou imovel e as respetivas afetagdes, incluindo
as doacOes aos servicos do ministério;

Garantir a administragao, a manutengao e a preservacéo
do patriménio do Estado afeto ao ministério e as F-
FDTL, incluindo edificios, veiculos ligeiros, material
de escritério, armamento e equipamentos de defesa;

Promover e manter atualizado, em conjunto com 0s
restantes servicos do ministério e das F-FDTL o
inventario e o cadastro, bem como a inscricdo matricial
e o registo predial, de todos os imdveis afetos a defesa
Nacional;

Manter atualizada a relacdo dos bens e equipamentos
funcionais em uso e dos ndo funcionais fora de uso;

Promover a adequacao dos meios militares e acompanhar
e inspecionar a respetiva utilizac&o;

Proceder a elaboragdo de listas de bens e equipamentos
para abate.

Cabe ainda a DNLIP:

a)

Promover a elaboracdo de planos de aquisicdo de
armamento e equipamentos e servicos de defesa;

b)

d)

e)

9)

h)

)
K

Promover, coordenar e executar, juntamente com os\
servigos competentes das F-FDTL, as atividades
necessarias a boa gestdo do ciclo de vida logistico do
armamento, bens e equipamentos de defesa, no que se
refere aos processos de aquisicdo, manutencao,
alienacdo e desmilitarizagdo;

Averiguar a boa adequacdo do planeamento de
armamento, municfes e tecnologia dos sectores da
defesa;

Garantir a observancia da legislacdo em vigor
relativamente a armamentos e equipamentos de defesa;

Licenciar, supervisionar e controlar as atividades de
importacéo, fabrico, comercializacéo, armazenamentoe
transferéncia de armamento, munices e tecnologia dos
sectores da defesa e da seguranga, velando pelo
cumprimento dos normativos legais e em coordenacdo
com o0s demais servigos competentes;

Avaliar a necessidade de execugdo de obras do
ministério, sobretudo as complexas e de alto risco, e
preparar detalhadamente as estimativas dos respetivos
custos;

Elaborar contratos publicos de execucédo de obras na
area da defesa que ndo recaiam no ambito das com-
peténcias da Comissao Nacional de Aprovisionamento;

Assegurar a execucdo dos procedimentos adminis-
trativos de execucdo de obras do ministério e das F-
FDTL, em conformidade com as normas de aprovisiona-
mento em vigor e em conformidade com as orientagdes
superiores;

Estudar, propor e executar as medidas necessarias ao
desenvolvimento da politica do ministério em matéria
de edificacbes e infraestruturas militares e civis
necessarias a defesa, coordenando com érgéos e
organismos do Governo, sempre que Necessario;

Providenciar apoio logistico nos eventos oficiais;
Garantir a continua articulacdo com o Ministério das
Obras Publicas no que respeita as infraestruturas da

defesa;

Zelar pela manutencéo, funcionamento, seguranca e
limpeza das instala¢Ges e equipamentos;

m) Assegurar, no &mbito de suas atribuicGes, a repre-

sentacdo em organizagdes e entidades nacionais e
internacionais de que Timor-Leste faca parte ou participe
no dominio do armamento, municdes e tecnologia militar
e de seguranca, velando pelo cumprimento da
legislagdo internacional em vigor;

Emitir pareceres sobre a necessidade de constituicéo,
modificacéo e extingéo de serviddes militares, bem como
sobre o licenciamento de obras nas areas por elas
condicionadas, sempre que solicitado; )
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( 0) Geriremonitorizar a frota de veiculos e definir padrées d) Coordenar os trabalhos de atualizacdo do Plano\
de uso e consumo de combustiveis e padrdes de Estratégico de Desenvolvimento 2011-2030 relacio-
manutencao; nados com a sua area de intervencéo;

p) Elaborar os planos de seguranca dos meios materiais €) Analisar e elaborar estudos sobre o ambiente
do ministério; geoestratégico;
q) Elaborar o relatério de avaliacdo anual das operagdes f) Estabelecer diretrizes para a adequada preparacdo e
de aprovisionamento realizadas; capacitacdo das F-FDTL de modoa garantlr aseguranca
do pais tanto em tempo de paz e em situagdes de crise;
r) Gerir e manter atualizado um arquivo, em suporte fisico ) .
e digital, de todos os assuntos relacionados com a 9) Assegurzilr, dentro Eja sua area de competéncias, a
logistica, as infraestruturas e o patrimonio; elaboragdo © execucao da po"t'C? Qe defesa de acordo
com as opgoes politico-programaticas do Governo;
1) Paripa o esevohmano e plfics o
' regulamentos relacionados com a sua area de
. . intervencdo, quando solicitado pelo Ministro;
t) Elaborar o plano anual e os planos plurianuais de
atividades; i) Desenvolver as grandes linhas e a orientacio da defesa
. L interna no quadro do Ministério da Defesa e formular a
u) Elaborar e submeter superiormente o relatorio mensal e relagio de cooperacio com as forcas e servigos de
anual das suas atividades; seguranca e a proteco civil;
v) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por j) Participar no processo de planeamento de forcas e de
lei, regulamento ou determinagao superior. edificacdo de capacidades militares, coordenando a
formulagcdo dos planos de armamento e de
4. ADNLIPé chefiada por um diretor nacional, nomeado nos infraestruturas enquanto instrumentos de planeamento;
termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao K) Assegurar a elaboracdo das propostas da lei de
Diretor-Geral de Recursos da Defesa. programacéo militar;
Subsecgéo 11 [) Coordenar os trabalhos de atualizagdo do Plano
Gestéo Estratégica da Defesa Nacional de Desenvolvimento relacionados com a sua
area de intervencdo;
Artigo 20.°
Direcéo-Geral da Gestéo Estratégica da Defesa m) Participar no desenvolvimento de politicas e de
regulamentos relacionados com a sua area de
1. A Direcdo-Geral da Gestdo Estratégica da Defesa, intervencao;
abreviadamente designada por DGGED, € o servigo central , _ L
de apoio ao Ministro da Defesa e por, face a0 ambiente n) Coordenar, dentro da sua area de intervencdo, osistema
externo, definir executar, avaliar e assegurar a coordenagio e a orientacao politica da relacao civil-militar, em
e a orientacio geral da gestdo estratégica da defesa, artlcullagac.J com os demais servigos com competéncias
nomeadamente no que respeita a orientacdo politica da nesta area;
defesa militar, dos estudos e planeamento da estratégia . x
- ; : « , . 0) Promover mecanismos de colaboracdo e de
militar, do ensino, treino e formagao, da satde militar e dos x Cox
L. coordenacdo com outros 6rgdos do Governo dentro
assuntos sociais. da sua area de intervencéo;
2. Cabea DGGED: p) Supervisionar a atividade das empresas do setor da
. . . . defesa e ao controlo das importacdes e exportacdes de
a) Apoiar o Mln_lstro da Defesa na execucéo da politica bens e tecnologias militares:
de defesa nacional;
q) Assegurar o controlo das importacdes e exportacdes
b) Conceber, desenvolver, executar e coordenar a de bens e tecnologias militares;
implementacéo de medidas de politicas publicas, e dos
regulamentos relacionados com a sua area de r) Promover e acompanhar o desenvolvimento das
intervencdo, definidas pelo Ministro da Defesa de relacOes externas da defesa;
acordo com a Constituicdo, o Programa do Governo e
as leis da Republica; s) Promover a celebracdo de protocolos, acordos,
bilaterais e multilaterais no d&mbito da defesa,
L c) Coordenar o planeamento estratégico da defesa; nomeadamente na area da cooperacao técnico-militar;

J
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( t) Promover e acompanhar a execucdo dos projetos e abrigo do regime juridico de cargos de direcéo e chefia da\
programas de cooperagdo internacional; Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Ministro.
u) Acompanhar a negociacao dos acordos internacionais
em matéria de defesa e cooperacdo militar, realizandoa 4. O diretor-geral é substituido nas suas auséncias ou
sua avaliacdo interna, sem prejuizo de outros impedimentos por um diretor nacional designado pelo
mecanismos de avaliagdo proprios. Ministro, mediante proposta do Diretor-Geral da Gestdo
Estratégica da Defesa.
3. Cabeainda a DGGED:
Artigo21.°
a) Assegurar um ensino superior e ndo superior e  Direcdo Nacional de Orientacdo Politica da Defesa Militar
profissional de qualidade;
1. A Direcdo Nacional de Orientacdo Politica da Defesa,
b) Promover uma politica de investigacdo, desenvolvi- abreviadamente designada por DNOPDM, é o servico da
mento e inovacdo da defesa; DGGED responsavel por elaborar, executar e avaliar as
grandes linhas de orientacdo politico-estratégicas da
c) Conduzir o processo tendente a transformagdo do defesa, bem como prestar assessoria técnica no ambito da
Instituto de Defesa Nacional num estabelecimento de acdo politica de defesa nacional.
ensino superior militar, que ministre ciclos de estudos;
2. Cabea DNOPDM:
d) Coordenar os estudos tendentes a criacdo de uma
academia militar conjunta; a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro da
Defesa e aos 6rgdos e servicos do Ministério da Defesa
e) Acompanhar a realizacdo dos estudos com vista a no ambito das grandes linhas de orientacdo politico-
criacdo do hospital militar; estratégicas da defesa e da acdo politica de defesa
nacional;
f) Promover a construcéo de bairros militares;
b) Realizar estudos multidisciplinares e elaborar pareceres
g) Estudar eventuais apoios a familia militar; sobre a situacdo da defesa nacional e apresentar
propostas que contribuam para a definicdo e funda-
h) Estudar e propor medidas de politica de prevencédo da mentacgdo das decisdes superiores;
doenga;
c) Desenvolver as grandes linhas e a orientacdo da defesa
i) Elaborar estudos tendentes a promover especiais no quadro do ministério;
apoios aos militares incapacitados;
d) Coordenar o desenvolvimento do planeamento
J) Awvaliar a situacdo da saude militar; estratégico de defesa;
K) Estudar e apresentar agdes destinada a efetivar o direito e) Promover estudos que sejam necessarios no ambito
a seguranca social pelos militares; estratégico-militar;
) Exercer as funces que lhe forem atribuidas no ambito f) Elaborar estudos sobre a situagdo estratégica nacional
do Sistema Nacional de Inteligéncia; e a evolucdo da conjuntura internacional, nomeada-
mente em analise das ameacas internas e externas;
m) Acompanhar o processo de elaboragéo e execucéo da . . -
Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar; g) Participar no_desenvoIVImento d? pol '“C‘f"s e de reg~ula-
mentos relacionados com a sua area de intervencéo;
n) Acompaphar, no ambito das suas compe_tencw_w, a h) Coordenar a elaboracdo das propostas de lei de
elaboracdo do plano anual e os planos plurianuais de Ao
. . N programacédo militar;
atividades do ministério e zelar pela sua execucéo;
i) Assegurar a coordenacdo dos aspetos normativos e
0) Elaborar oplano anual e os planos plurianuais de ativi- funcionais no ambito das atividades relativas ao
dades das direcdes nacionais sob sua respon- conhecimento do mar, servicos de cartografia e sistemas
sabilidade; de informacéo geografica;
p) Elaborar e submeter superiormente o relatdrio mensal e j) Coordenar os trabalhos de elaboracéo e atualiza¢do do
anual das suas atividades; Plano Nacional de Desenvolvimento relacionados com
a sua area de intervencdo;
q) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinacéo superior. K) Acompanhar a elaboragdo de planos de aquisicéo de
armamento, municfes e equipamentos e servicos de
\3. A DGGED é dirigida por um diretor-geral, nomeado ao defesa; y
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( [) Formular as orientacdes e a relagdo de cooperacdo com promocao e divulgacdo dos deveres militares, do\
as forcas e servigos de seguranga e a protec&o civil; recrutamento militar através de uma estratégia de
comunicacdo integrada que assegure igualmente um

m) Promover mecanismos de colaboracéo e de coordena- sistema de atendimento ao cidaddo no &mbito dos
¢do com outros orgdos do Governo dentro da sua area assuntos de servico militar;
de intervencéo;

w) Emitir pareceres sobre o nimero de vagas de admisséo

n) Coordenar, dentro da sua area de intervencéo, o sistema aos cursos de formagdo para ingresso nos quadros
e a orientacdo politica da relacéo civil-militar, em permanentes (QP), regimes de voluntariado (RV) e de
articulacdo com os demais servigos com competéncias contrato (RC);
nesta area; . .

X Acompanhar o processo de elaboracdo e execucdo da

0) Acompanhar a preparao e execucio de medidas que Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar;
envo_lvam a requisicdo, aos particulares, de coisas ou y) Elaborar o plano anual e os planos plurianuais de
Servicos, atividades;

p) Participar, quando solicitado, na definicéo e execucao 2) Elaborar e submeter superiormente o relatério mensal e
das politicas de ordenamento do territorio e urbanismo, anual das suas atividades;
garantindo a salvaguarda dos interesses da defesa
nacional em sede de producéo, alteracdo, revisdo e aa) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas
execucdao dos instrumentos de gestéo territorial; por lei, regulamento ou determinagéo superior.

q) Assegurar a representacdo do Ministério da Defesa, 3. ADNOPDM é chefiada por um diretor nacional, nomeado
desde que requerida pelos superiores, nas comissdes nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
interministeriais e outros organismos ministeriais, no da Administracéo Publica e diretamente subordinado ao
dominio da sua area de intervencéo; Diretor-Geral da Gestdo Estratégica da Defesa.

r) Exercer as funcdes que Ihe forem atribuidas no ambito Artigo 22.°
do Sistema Nacional de Inteligéncia; Direcao Nacional de Estudos e Planeamento Estratégico

s) Acompanhar, sem prejuizodas atribuicdes da Direcdo 1. A Dire¢do Nacional de Estudos e Planeamento Estratégico,
Nacional de Cooperacdo e Agéncias e do Ministério abreviadamente designada por DNEPE, é o servico da
dos Negocios Estrangeiros e Cooperacao: DGGED responsavel por elaborar estudos e prestar

assessoria técnica no ambito das grandes linhas e
i. Aexecucado dos projetos e programas de cooperacdo orientacdes politico-estratégicas da defesa, em harmonia
internacional, realizando a sua avaliacdo interna, com as opcdes politico-programaticas aprovadas pelo
sem prejuizo de outros mecanismos de avaliacdo Programa do Governo.
préprios;
2. Cabe a DNEPE:
ii. Os contatos com outros paises, bem como com as
suas respetivas embaixadas acreditadas em Timor- a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro da
Leste, especialmente no que diz respeito aos Defesa e aos 6rgdos e servicos do Ministério da Defesa
acordos internacionais bilaterais no dominio da no d&mbito dos estudos e da assessoria técnica ao nivel
defesa, designadamente na area da cooperacao das grandes linhas e orientagdes politico-estratégicas
técnico-militar; da defesa;
iii. O desenvolvimento das relac@es externas da defesa b) Coordenar o desenvolvimento do planeamento
e a negociagdo dos acordos internacionais em estratégico de defesa;
matéria de defesa e cooperagdo militar, velando pela
sua boa implementacéo; c) Acompanhar o processo de construcdo do novo
campus do Instituto de Defesa Nacional, bem como a

t) Preparar, coordenar e transmitir as orientacdes as criacdo da academia militar conjunta e a construcdo do

missGes diplomaticas, através das respetivas hospital militar e de bairros militares;

Embaixadas, no que diz respeito aos assuntos da defesa,

em especial em relagdo aos Adidos da Defesa; d) Desenvolver estudos que sejam necessarios no ambito
estratégico-militar;

u) Estudar, analisar e elaborar propostas, com a
colaboracédo das F-FDTL, relativas as necessidades de e) Analisar e elaborar estudos sobre o ambiente
efetivos militares; geoestratégico nacional, regional e internacional de

modo a orientar a politica e decisGes superiores;

v) Conceber, implementar e monitorizar, em articulagéo

L com as F-FDTL e demais entidades, a politica de f) Elaborar estudos gerais na area da defesa, acom-

J
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9)

h)

)

K

0)

p)

4))

D

panhando o contexto internacional no desenvolvimento
e organizacdo da defesa, dando o necessario suporte
aos assuntos da cooperacao multilateral e bilateral da
defesa;

Participar no processo de transformagéo do Instituto
de Defesa Nacional num estabelecimento de ensino
superior militar;

Acompanhar a realizagdo dos estudos com vista a
criacdo do hospital militar, bem como a criagdo da
Academia Militar Conjunta;

Realizar pesquisas, elaborar estudos e pareceres
relativamente aos assuntos da cooperacdo bilateral e
multilateral da defesa;

Criar nucleos especializados de pesquisa, nomeada-
mente relativos a ASEAN, CPLP, G7+ e demais entidades
com interesse para a defesa;

Colaborar com o Gabinete da Forga 2030 nos estudos e
pareceres em matérias de &mbito comum, sempre que
solicitado;

Coordenar a elaboracéo das estratégias de desenvolvi-
mento estratégico de médio e longo prazo e dos planos
de desenvolvimento;

Estudar e elaborar pareceres, propostas e recomen-
dacOes sobre as orientacOes de nivel politico-estraté-
gico e os objetivos nacionais no &mbito da defesa,
assegurando a articulacdo e a coeréncia das prioridades
estratégicas superiormente definidas, incluindo as
relativas ao empenhamento nacional em missdes
internacionais;

Propor os quadros estratégicos de desenvolvimento
economico e social a médio e longos prazos;

Coordenar a preparacdo das infraestruturas de cariz
estratégico necessarias ao desenvolvimento;

Colaborar na elaboracdo de programas de investimento
publico anuais e plurianuais na area da defesa;

Participar na concecéo e desenvolvimento da politica
ambiental da defesa;

Participar na elaboragéo, na monitorizagio e na avaliagdo
da implementagdo dos planos anuais e plurianuais de
atividades do ministério, bem como manter atualizados
o0s planos nacionais de desenvolvimento, em estreita
coordenacdo com os demais servigos do ministério e
com os servicos relevantes das F-FDTL;

Emitir parecer sobre os planos orcamentais do
ministério;

Emitir pareceres, quando solicitado, sobre os planos
de atividades e orcamentais propostos pelas F-FDTL,
pela Autoridade Maritima Nacional e pelo Instituto de
Defesa Nacional;

u) Participar no processo de planeamento de forcas e de\
edificacdo de capacidades militares, acompanhando a
formulagdo dos planos de armamento e de infraestru-
turas enquanto instrumentos de planeamento, com vista
a elaboracdo das propostas de lei de programacao
militar;

v) Planear, coordenar e executar as atividades relativas a
gestdo do ciclo de vida logistico do armamento, bens e
equipamentos, no que se refere aos processos de
aquisicdo, manutencao, alienacéo e desmilitarizacéo;

w) Promover e elaborar estudos sobre a evolucgéo da
conjuntura internacional, nomeadamente em andlise das
relacGes bilaterais da defesa;

X Realizar estudos multidisciplinares e elaborar pareceres
sobre a situacdo da defesa em relacdo a cooperacdo
bilateral e apresentar propostas que contribuam para a
definicdo e fundamentagao das decisdes superiores;

y) Emitir recomendagdes trimestrais sobre a implemen-
tacdo dos planos anuais e plurianuais de atividades do
ministério;

Z) Promover mecanismos de colaboragdo e de
coordenacgdo com outros 6rgdos do Governo dentro
da sua area de intervencéo;

aa) Participar no desenvolvimento de politicas e de
regulamentos relacionados com a sua &rea de
intervencao;

bb) Acompanhar o processo de elaboracéo e execucdo
da Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa
Militar;

cc) Elaborar o plano anual e os planos plurianuais de
atividades;

dd) Elaborar e submeter superiormente o relatorio mensal
e anual das suas atividades;

ee) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DNEPE é chefiada por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da Gestdo Estratégica da Defesa.

Artigo 23.°
Direcdo Nacional de Ensino, Treino e Formagéo

A Direcdo Nacional de Ensino, Treino e Formagao,
abreviadamente designada por DNETF, é o servico da
DGGED responsavel por prestar assessoria técnica e
estudar, propor e monitorizar a execugdo de medidas de
politica de ensino, investigacdo e desenvolvimento e
inovacdo, treino, formacdo e qualificagdo profissional,
assegurando a devida articulacdo com o0s sistemas
nacionais. )
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\§

2. Cabea DNETF:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro da
Defesa e aos 6rgdos e servicos do Ministério da Defesa
no &mbito do ensino, investigagao e desenvolvimento
e inovacdo, treino, formacao e qualificagdo profissional,
em harmonia com as opg¢des politico-programaticas
aprovadas pelo Programa do Governo;

b) Realizar estudos, emitir pareceres e participar na
preparacdo de projetos de diploma relativos ao ensino
superior militar;

c) Coordenar o processo de transformacdo do Instituto
de Defesa Nacional num estabelecimento de ensino
superior militar;

d) Coordenar os estudos tendentes a criacdo da Academia
Militar Conjunta;

e) Estudar, conceber, propor e monitorizar a implementacdo
da politica de ensino superior militar, com base num
modelo que assegure a articulacdo entre formacdo inicial
e formacao complementar, que promova o desenvolvi-
mento e afirmacdo das Ciéncias Militares e que assegure
a integracao no sistema educativo nacional;

f) Contribuir para a definicdo e implementacéo da politica
de investigacdo, desenvolvimento e inovacdo da
defesa e promover a sua harmonizacéo e interligacéo
com a investigagdo e desenvolvimento assegurado
pelo ensino superior militar e respetivos centros de
investigacao;

g) Emitir pareceres técnicos sobre propostas relacionadas
com as matérias de ensino, treino e formacao,
designadamente ciclos de estudos, estrutura dos
sistemas de ensino, estatutos e regulamentos dos
estabelecimentos que os integram, areas de formagédo e
cursos, assim como protocolos e convénios;

h) Estudar e propor medidas de politica no ambito de
ensino militar ndo superior, e acompanhar e monitorizar
asua implementacdo, assegurando a articulacdo com o
sistema educativo nacional;

i) Conceber, propor e monitorizar a implementagéo da
politica de formacéo e certificagdo de pessoas e
entidades formadoras, bem como a regulamentacéo de
profissdes no &mbito da defesa;

j) Promover as condi¢Bes necessarias para o envolvi-
mento das estruturas nacionais de formagdo e ensino
profissional na definicdo da politica de defesa;

K) Elaborar a proposta de programa e planos de acdo anual
de capacitacdo dos recursos humanos;

[) Coordenar com os servigos das F-FDTL a elaboracéo e
implementacdo dos planos para a capacitacdo dos
militares;

m) Formular e planear estratégias para o desenvolvimento

das capacidades dos funciondrios e agentes adminis-\
trativos através da formacdo, instrucdo, capacitacdo e
treino, em coordenacdo com a Comissdo da Funcéo
Publica;

n) Assegurar, no ambito das suas competéncias, a
participacdo em organizagdes, entidades e grupos de
trabalho nacionais e internacionais de &mbito bilateral
e multilateral;

0) Propor e desenvolver, no &mbito das suas compe-
téncias, protocolos, programas, projetos e atividades
de cooperacdo de Ambito nacional e internacional;

p) Acompanhar o processo de elaboragdo e execucdo da
Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar;

g) Elaborar o plano anual e os planos plurianuais de
atividades;

r) Elaborar e submeter superiormente o relatorio mensal e
anual das suas atividades;

s) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A DNETF é chefiada por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da Gestdo Estratégica da Defesa.

Artigo 24.°

Direcdo Nacional de Saude Militar e Assuntos Sociais

. A Direcdo Nacional de Saude Militar e Assuntos Sociais,

abreviadamente designada por DNSMAS, é o servico da
DGGED responsavel por prestar assessoria técnica e
estudar, propor e monitorizar a execucdo de medidas de
politica de satde militar e assuntos sociais.

2. Cabea DNSMAS:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro da
Defesa e aos 6rgdos e servicos do Ministério da Defesa
no ambito da salide militar e dos assuntos sociais, em
harmonia com as opg¢fes politico-programaticas
aprovadas pelo Programa do Governo;

b) Coordenar o processo tendente a criacdo do hospital
militar;
c) Apoiar a implementagdo das medidas de politica de

salide militar;

d) Estudar, conceber e propor as medidas de politica de
salide mental, designadamente de apoio aos veteranos
e antigos combatentes;

e) Promover a concecdo de medidas de prevencdo da
doenca, acidentes, higiene, saneamento e ambiente;

f) Promover medidas de prevencdo no &mbito de doencas )
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infeciosas que, pelas suas caracteristicas epidemiolé-
gicas, constituam sérios riscos para a saude do pessoal
militar;

g) Elaborar programas de prevengao e combate a droga e
ao alcoolismo;

h) Estudar, propor e monitorizar a execucdo de medidas
de politica de salde militar, assegurando a devida
articulacdo com o sistema nacional;

i) Estudar, propor e monitorizar a execucdo de medidas
de politica no ambito do apoio social;

j) Estudar, propor e monitorizar a execucdo de medidas
de politica de apoio e reabilitacdo dos veteranos
deficientes militares, assegurando a devida articulacdo
com o sistema nacional;

K) Estudar, conceber e propor medidas de politica de satde
militar e apoio sanitario, de formacéo do pessoal e de
investigagdo, no ambito da sadde militar, e avaliar os
respetivos impactos;

[) Propor, avaliar e executar as politicas de apoio aos
veteranos e antigos combatentes;

m) Supervisionar e gerir 0 processo administrativo de
assisténcia médica aos militares das F-FDTL;

n) Processar o expediente relacionado com os beneficios
sociais, em coordenacdo com a DGRD e demais 6rgdos
e Servigos;

0) Conceber e propor medidas, no &mbito dos regimes da
seguranca social que contribuam para a melhoria das
condic@es de vida dos deficientes militares;

p) Estudar, conceber e propor as medidas de politica de
protecdo social dirigidas aos militares das F-FDTL e
avaliar os respetivos impactos;

q) Promover medidas orientadas para o refor¢o da eficacia
e modernizacdo da agdo destinada a efetivar o direito a
seguranca social dos militares das F-FDTL,;

r) Contribuir paraa dinamizagéo, no &mbito da CPLP, do
Forum de Salde Militar;

s) Apoiar o associativismo dos veteranos e dos antigos
combatentes;

t) Propor e acompanhar a adocéo de medidas destinadas
a perpetuar a meméria dos veteranos e dos antigos
combatentes;

u) Assegurar, no d&mbito das suas competéncias, a
participacdo em organizagdes, entidades e grupos de
trabalho nacionais e internacionais de &mbito bilateral
e multilateral;

v) Propor e desenvolver, no d&mbito das suas com-

peténcias, protocolos, programas, projetos e atividades\
de cooperacdo de Ambito nacional e internacional;

w) Acompanhar o processo de elaboracdo e execucdo da
Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar;

X) Elaborar o plano anual e os planos plurianuais de
atividades;

y) Elaborar e submeter superiormente o relatorio mensal e
anual das suas atividades;

2) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ADNSMAS é chefiada por um diretor nacional, nomeado

nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
da Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da Gestdo Estratégica da Defesa.

Subsecgdo 111
Politica de Defesa Nacional

Artigo 25.°
Diregdo-Geral de Politica de Defesa Nacional

A Direcdo-Geral de Politica de Defesa Nacional,
abreviadamente designada por DGPDN, é o servico central
de apoio ao Ministro da Defesa e responsavel por assegurar
a coordenacdo e a orientacdo geral da politica de defesa,
nomeadamente no que respeita a politica de defesa
nacional, as relacfes internacionais, a cooperacdo
interministerial, aos recursos, equipamentos e materiais de
defesa e a area da informacéo, tecnologia e comunicacao
da defesa.

2. Cabea DGPDN:

a) Apoiar o Ministro da Defesa na execugdo da politica
de defesa nacional;

b) Conceber, desenvolver, executar e coordenar a
implementacéo de medidas de politicas publicas, e dos
regulamentos relacionados com a sua area de
intervencdo, definidas pelo Ministro da Defesa de
acordo com a Constituicdo, o Programa do Governo e
as leis da Republica;

c) Coordenar os trabalhos de atualiza¢éo do Plano Estra-
tégico de Desenvolvimento 2011-2030 relacionados
com a sua area de intervencao;

d) Participar no desenvolvimento de politicas e de regula-
mentos relacionados com a sua area de intervencao,
quando solicitado pelo Ministro;

e) Zelar pela execugdo dos programas anuais e plurianuais
no ambito das suas competéncias;

f) Sem prejuizo das atribuicbes proprias do Ministério
dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao e observado
o principio da unidade da acdo externa do Estado,)
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promover e acompanhar, sob orientacdo do Ministro
da Defesa, o desenvolvimento das relagdes externas
na area da defesa, nomeadamente, no quadro multilateral
da Organizacdo das NacBes Unidas (ONU), da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP)
e dos féruns regionais, bem como no quadro das
relacBes bilaterais;

g) Sem prejuizo das atribuicdes proprias do Ministério
dos Negocios Estrangeiros e Cooperacdo, promover e
assegurar, sob orientacdo do Ministro, a coordenacéo
dos contactos diplomaticos com vista a celebracéo de
instrumentos juridicos internacionais na area da
cooperacao técnico-militar;

h) Em coordenagdo com o Ministério dos Negécios
Estrangeiros e Cooperagdo e sob a conducdo do
Presidente da Republica, participar na negociacédo dos
acordos internacionais no dominio da defesa, zelando
pela boa implementagdo dos mesmos;

i) Promover e acompanhar a execugao de programas de
cooperacdo internacional e realizar a sua avaliacdo
interna, sem prejuizo de outros mecanismos de avaliagao
que se encontrem ou sejam estabelecidos;

J) Coordenar, no &mbito das suas competéncias, o sistema
e a orientacdo politica da relacdo civil-militar, em
articulacdo com os demais servicos com competéncias
nesta area;

K) Acompanhar e executar as orientagdes politicas
concernentes a relacdo de cooperacgdo com as forgas e
servicos de seguranca e com a protecao civil no &mbito
do desenvolvimento do Sistema Integrado de
Seguranca Nacional,

[) Acompanhar o processo de elaboracdo e execugdo da
Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar;

m) Acompanhar, no dmbito das suas competéncias, a
elaboracéo do plano anual e os planos plurianuais de
atividades do ministério e zelar pela sua execugao;

n) Elaborar o plano anual e os planos plurianuais de ativi-
dades das dire¢Bes nacionais sob sua respon-
sabilidade;

0) Elaborar e submeter superiormente o relatério mensal e
anual das suas atividades;

p) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADGPDN é dirigida por um diretor-geral, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Ministro.

4. O diretor-geral é substituido nas suas auséncias ou
impedimentos por um diretor nacional designado pelo
Ministro, mediante proposta do Diretor-Geral de Politica
de Defesa Nacional.

\§

1. A Direcdo Nacional de Politica da Defesa Nacional,
abreviadamente designada por DNPDN, é o servico da
DGPDN que executa as grandes linhas e orientacdes
politico-estratégicas da defesa e que elabora os estudos e
presta apoio técnico no dmbito da acdo politica de defesa
nacional, designadamente no quadro das relacdes
internacionais da defesa.

2. Cabea DNPDN:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

a)

b)

©)

Direcdo Nacional de Politica de Defesa Nacional

Artigo 26.°

Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro da
Defesa e aos 0rgaos e servicos do ministério no ambito
da acéo politica de defesa nacional, designadamente
no quadro das relagdes internacionais da defesa, em
harmonia com as opc0es politico-programaticas apro-
vadas pelo Programa do IX Governo Constitucional;

Propor e executar a politica relativa a componente militar
da defesa nacional;

Apoiar a articulagdo do Ministro da Defesa com os
servigos centrais do ministério e outros departamentos
governamentais;

Acompanhar e analisar a evolugdo da conjuntura
internacional e as suas implicagdes estratégicas na area
da defesa e seguranca;

Assegurar o estudo e o planeamento de politicas de
defesa;

Estudar e promover estudos que respondam a cenarios
de gestdo de crises;

Estabelecer e implementar metodologias de monitori-
zacdo da implementacdo dos documentos estruturantes
da defesa;

Estabelecer e implementar metodologias de monitori-
zacdo da implementacdo das acdes relativas as
estratégias sectoriais;

Propor e executar a politica relativa a componente militar
da defesa nacional;

Acompanhar execu¢do de componentes ndo militares
da politica de defesa nacional;

Realizar estudos multidisciplinares, elaborar pareceres
sobre a situacdo da defesa nacional e apresentar pro-
postas que contribuam para a definicdo e fundamen-
tacdo das decisBGes superiores;

Promover e organizar palestras e conferéncias em
matérias relevantes para o esclarecimento nacional
sobre a defesa;

Elaborar estudos e pareceres relativamente as
vantagens e desvantagens das parcerias bilaterais e
multilaterais na area da defesa; )
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d) Colaborar com o Gabinete da Forga 2030 nos estudos e
pareceres em matérias de &ambito comum, sempre que
solicitado;

K) Participar na elaboracéo das propostas de lei de pro-
gramacao militar e de programagéo das infraestruturas
militares;

[) Manter atualizados os estudos e os planos estratégicos
elaborados sobre a evolugdo da conjuntura regional e
internacional, nomeadamente a analise das ameacas
internas e externas, de modo a orientar superiormente
o desenvolvimento das relagBes externas da defesa;

m) Acompanhar o desenvolvimento das capacidades das
F-FDTL;

n) Promover a qualificacdo profissional dos recursos
humanos do ministério através dos programas de
cooperagcdo de carater técnico-militar, de acordo com o
planeamento estratégico da defesa;

0) Acompanhar as orientag8es concernentes a relagéo de
cooperacdo com as for¢as e servicos de seguranca e a
protecdo civil e executar as orientagBes superiores para
esta area;

p) Contribuir para a integracdo da perspetiva de género
na gestdo de recursos humanos no ministério e nas F-
FDTL;

g) Propor e desenvolver, no &mbito das suas com-
peténcias, protocolos, programas, projetos e atividades
de cooperacdo de Ambito nacional e internacional;

1) Planear e desenvolver as relagdes externas de defesa,
em coordenagdo com as F-FDTL e 0s outros servigos
centrais do ministério, e em articulagdo com o Ministério
dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacao;

s) Assegurar e identificar novas oportunidades no
relacionamento bilateral e multilateral na rea da defesa,
contribuindo para a prossecucdo dos interesses
nacionais;

t) Participar no desenvolvimento de politicas e de
regulamentos relacionados com a sua area de
intervencéo;

u) Promover mecanismos de colaboracdo e de coorde-
nacdo com outros 6rgdos do Governo dentro da sua
area de intervencdo;

v) Elaborar os projetos de regulamentagao necessarios a
area da defesa;

w) Exercer as funcdes que lhe forem atribuidas no ambito
do Sistema Nacional de Inteligéncia;

X Acompanhar o processo de elaboracdo e execucdo da
Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar;

y) Elaborar o plano anual e os planos plurianuais de
atividades;

3. A DNPDN ¢ chefiada por um diretor nacional, nomeado

2. Cabea DNCIA:

7) Elaborar e submeter superiormente o relatério mensal e\
anual das suas atividades;

aa) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
da Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral de Politica de Defesa Nacional.

Artigo 27.°
Direcdo Nacional de Cooperacao Interministerial e
Agéncias

A Direcdo Nacional de Cooperacdo Interministerial e
Agéncias, abreviadamente designada por DNCIA, é o
servico da DGPDN responsavel por executar as grandes
linhas e orientac@es politico-estratégicas para a cooperacéo
da Defesa, bem como por elaborar estudos e prestar apoio
técnico no ambito da acdo politica de Defesa Nacional,
designadamente no quadro estratégico das relagdes
bilaterais e multilaterais da Defesa.

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro da
Defesa e aos 0rgdos e servicos do ministério no ambito
da acéo politica de defesa nacional, designadamente
no quadro estratégico das relacdes bilaterais e
multilaterais da defesa, em harmonia com as op¢des
politico-programaticas aprovadas pelo Programa do 1X
Governo Constitucional;

b) Apoiar a articulagdo do Ministro da Defesa com os
servigos centrais do ministério e outros departamentos
governamentais;

c) Promover e elaborar estudos sobre a situagdo estraté-
gica nacional e a evolugdo da conjuntura internacional,
nomeadamente através da analise das cooperagdes na
area da defesa;

d) Promover encontros e conferéncias em matérias
relevantes para o esclarecimento das relaces bilaterais
e multilaterais na area da defesa;

e) Promover a diplomacia estratégico-militar, coordenando
e orientando as atividades decorrentes de compro-
missos militares assumidos no @mbito de instrumentos
juridicos de Direito Internacional, bem como as relacdes
com os Estados e organismas internacionais de carater
militar, sem prejuizo das atribui¢des proprias do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperacéo;

f) Promover e elaborar estudos sobre a situagdo estra-
tégica nacional e a evolugdo da conjuntura interna-
cional, nomeadamente através da analise das
cooperacOes na area da defesa;

g) Acompanhar os assuntos relacionados com a ASEAN,
a CPLP ou outros com interesse para a defesa; y
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h) Promover e acompanhar o desenvolvimento das

)
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m)
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p
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relacOes externas da defesa;

Realizar estudos multidisciplinares e elaborar pareceres
sobre a situacdo da defesa nacional em relacdo as
cooperacfes e apresentar propostas que contribuam
para a definic&o e para a fundamentagdo das decisdes
superiores;

Estabelecer mecanismos de colaboracgdo e de
coordenacdo com outros érgaos do Governo com tutela
sobre areas conexas;

Apoiar e executar as orientacoes superiores relativas a
manutencdo das relacdes externas da defesa,
designadamente no quadro multilateral da ONU, da
CPLP e dos féruns regionais, bem como no quadro das
relacBes bilaterais;

Promover encontros e conferéncias em matérias
relevantes para o esclarecimento das relaces bilaterais
e multilaterais na area da defesa;

Acompanhar a implementacdo dos acordos e dos
tratados na area da defesa e emitir relatorios e pareceres
sobre a sua evolucdo de modo a contribuir para a
avaliacdo do programa e continuidade da cooperacao;

Executar as orientacdes relacionadas com a
coordenacdo dos contactos diplomaticos que visem a
celebracdo de acordos internacionais na area da
cooperacao técnico-militar;

Coordenar todos os assuntos relativos aos adidos de
defesa com os demais servigos relevantes do ministério;

Acompanhar, sem prejuizo das atribui¢Ges da Direcéo
Nacional de Cooperacdo e Agéncias e do Ministério
dos Negocios Estrangeiros e Cooperacao:

i. Aexecucdo dos projetos e programas de cooperacdo
internacional, realizando a sua avaliacdo interna,
sem prejuizo de outros mecanismos de avaliagdo
préprios;

ii. Os contatos com outros paises, bem como com as
suas respetivas embaixadas acreditadas em Timor-
Leste, especialmente no que diz respeito aos
acordos internacionais bilaterais no dominio da
defesa, designadamente na area da cooperacao
técnico-militar;

iii. Sob orientagéo do Ministro da Defesa, a coordena-
cdo dos contactos diplomaticos com vista a
celebracdo de instrumentos juridicos internacionais
na area da cooperacao técnico-militar;

Preparar, coordenar e transmitir as orientacdes
necessarias, em matéria de defesa, aos adidos de defesa
junto das missGes diplomaticas, em coordenacdo com
as F-FDTL e sem prejuizo das competéncias do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperacéo;

3.

)

D

y)

ADNCIA é chefiada por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral de Politica de Defesa Nacional.

aa) Elaborar e submeter superiormente o relatério mensal

bb) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas

Em coordenacdo com o Ministério dos Negc’)cios\
Estrangeiros e Cooperagdo e sob a conducdo do
Presidente da Republica, participar na negociacédo dos
acordos internacionais no dominio da defesa, zelando
pela boa implementagdo dos mesmos;

Assegurar a manutencdo de relaces no dominio da
politica de defesa com outros paises e organizagdes
internacionais, sem prejuizo das atribuicdes proprias
dos demais 6rgdos de soberania e do Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Cooperagdo, no ambito dos
objetivos fixados para a politica externa da Republica
Democratica de Timor-Leste;

Promover e monitorizar, em coordena¢gdo com o
Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperacao,
acBes de cooperagdo desenvolvidas por organizacgdes
internacionais, Estados ou for¢as de defesa de outros
paises em apoio ao desenvolvimento das suas areas
de tutela, no &mbito dos acordos internacionais referidos
nas alineas anteriores;

Assegurar 0s contactos com outros paises bem como
com as suas respetivas embaixadas acreditadas em
Timor-Leste, prejuizo das atribuicGes proprias do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperacéo;

Coordenar, no &mbito das suas competéncias, o sistema
e a orientacdo politica da relacdo civil-militar, em
articulacdo com os demais servigos com competéncias
nesta area;

Acompanhar e executar as orientacGes politicas
concernentes a relacdo de cooperacgdo com as forgas e
servicos de seguranca e com a protecao civil no &mbito
do desenvolvimento do Sistema Integrado de
Seguranca Nacional,

Assegurar a representacdo do Ministério da Defesa,
desde que requerida, nas comissdes interministeriais e
outros organismos ministeriais, no dominio da sua area
de intervencéo;

Acompanhar o processo de elaboracdo e execucdo da
Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar;

Elaborar o plano anual e os planos plurianuais de
atividades;

e anual das suas atividades;

por lei, regulamento ou determinagéo superior.
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( Artigo 28.°

Direcdo Nacional dos Recursos, Equipamentos e Materiais
da Defesa

1. ADirecdo Nacional dos Recursos, Equipamentos e Materiais
da Defesa, abreviadamente designada por DNREMD, é o
servico da DGPDN responsavel pela investigacao,
desenvolvimento e inovacao (I&D+1) e por definir e executar
as grandes linhas e orientagdes politico-estratégicas dos
recursos, equipamentos e materiais de defesa, bem como
por conceber, desenvolver, coordenar e executar as
politicas de armamento.

2. Cabe 2 DNREMD:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro da
Defesa e aos 0rgaos e servicos do ministério no ambito
da investigacéo, desenvolvimento e inovacgéo (1&D+1)
e por definir e executar as grandes linhas e orientac@es
politico-estratégicas dos recursos, equipamentos e
materiais da defesa, bem como por conceber,
desenvolver, coordenar e executar as politicas de
armamento, em harmonia com as opcGes politico-
programaticas aprovadas pelo Programa do IX Governo
Constitucional;

b) Apoiar a articulagdo do Ministro da Defesa com os
servigos centrais do ministério e outros departamentos
governamentais;

c) Promover a capacitacdo de recursos humanos
especializados nas areas dos recursos, equipamentos
e materiais da defesa, bem como do armamento,
apostando no desenvolvimento da area da tecnologia
militar e da seguranca;

d) Acompanhar o processo de elaboragéo e execucdo da
Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar;

e) Estudar e propor a politica relativa ao apoio logistico
nas F-FDTL, nomeadamente nas areas dos recursos,
equipamentos e materiais da defesa;

f) Identificar, com a colaboracdo das F-FDTL, os planos
decorrentes da analise das necessidades previstas nas
capacidades militares e acompanhar a respetiva
execucao;

g) Participar nas atividades de programacéo inerentes ao
ciclo de planeamento de forgas, desenvolvimento de
capacidades militares de ambito nacional e
internacional;

h) Elaborar pesquisas, estudos e pareceres, nomeada-
mente em relacdo as vantagens e desvantagens das
parcerias bilaterais e multilaterais na area da defesa;

i) Assegurar, em articulacdo com as F-FDTL, o apoio
técnico e a emissdo de pareceres e propostas de
procedimentos de contratacdo publica relativos a
aquisicao de armamento, equipamentos e materiais da
defesa;

-

)

K

m)

n)

0)

p)

q)

s)

D

u)

3. Cabeainda a DNREMD:

Estudar, conceber, implementar e coordenar programas\
de investigacdo, desenvolvimento e inovagao nas areas
de interesse para a defesa, nomeadamente nas areas
dos recursos, equipamentos e materiais da defesa;

Promover a definicdo da politica de investigacéo,
desenvolvimento e inovagéo (1&D+l) da defesa, em
articulacdo com a investigacdo e desenvolvimento
assegurado pelo ensino superior militar e respetivos
centros de investigacao;

Propor e promover os planos e projetos de investigacéo
e desenvolvimento nas areas tecnoldgicas de interesse
para a defesa, em cooperacdo com as F-FDTL;

Criar nicleos especializados de pesquisa com interesse
para a defesa;

Promover e organizar palestras e conferéncias em
matérias relevantes para o esclarecimento nacional
sobre a defesa;

Colaborar com o Gabinete da Forca 2030;

Definir a doutrina, normativos e procedimentos
relativos ao apoio logistico, em ligagdo as organizacoes
internacionais de defesa;

Promover a boa gestdo do ciclo de vida do armamento,
municdes e tecnologia dos sectores da defesa;

Participar na elaboracdo das politicas de defesa no
dominio especifico do armamento, municdes e
tecnologia;

Averiguar a boa adequacdo do planeamento de
armamento, municfes e tecnologia dos sectores da
defesa;

Acompanhar a execucdo dos programas relativos ao
reequipamento das F-FDTL.:

Participar na elaboracdo da proposta de lei de pro-
gramacdo militar e demais diplomas no &mbito do
armamento;

Acompanhar a elaboracdo da proposta de lei das
infraestruturas militares;

Propor e desenvolver, no &mbito das suas com-
peténcias, protocolos, programas, projetos e atividades
de cooperacdo de Ambito nacional e internacional;

Assegurar, no &mbito de suas atribuicdes, a repre-
sentacdo em organizagdes e entidades nacionais e
internacionais de que Timor-Leste faca parte ou participe
no dominio do armamento, municdes e tecnologia militar
e de seguranca, velando pelo cumprimento da legisla-
¢do internacional em vigor.

J
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a)

b)

d)

e)

9)

h)
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Proceder a qualificacdo de material militar sensivel;

Licenciar, supervisionar as atividades de importacéo,
fabrico, comercializagfo, armazenamento e transferéncia
de armamento, munic@es, equipamentos, materiais e
tecnologia dos sectores da defesa;

\elar pelo cumprimento dos normativos legais relativos
aos equipamentos, materiais, armamento, municdes e
tecnologia dos sectores da defesa, em coordenacéo
com o0s demais servigos competentes;

Estabelecer normas e procedimentos relativos a
transmissao e circulacdo de produtos relacionados com
a defesa e ao exercicio da atividade do comércio de
armamento;

Estabelecer normas e procedimentos relativos ao
exercicio das atividades de comércio de armamento
pelas empresas, supervisionando o cumprimento das
disposicdes legais aplicaveis;

Propor a concessdo de autorizag@es relativas ao acesso
das empresas ao exercicio das atividades de comércio
de equipamentos, materiais, bens, servicos e tecnolo-
gias de defesa, emitir as declaracGes de elegibilidade
quando necessario e controlar as atividades delas
decorrentes;

Proceder a acreditacdo de pessoal, servigos, estabeleci-
mentos, empresas e organismos que, pelas suas
funcdes, tenham necessidade de manusear, transportar
ou de tomar conhecimento de material militar sensivel;

Gerir os processos relativos a transmissdo e circulagéo
de produtos relacionados com a defesa e emitir as
respetivas licencas e certificados;

Elaborar o plano anual e os planos plurianuais de
atividades;

Elaborar e submeter superiormente o relatorio mensal
anual das suas atividades;

Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

4. ADNREMD é chefiada por um diretor nacional, nomeado

nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
da Administracéo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral de Politica de Defesa Nacional.

Artigo 29.°
Direcéo Nacional de Informacao, Tecnologiae
Comunicacédo

A Direcdo Nacional de Informacdo, Tecnologia e
Comunicacdo, abreviadamente designada por DNITC, é 0
servico da DGPDN responsavel pela gestdo, implementacéo
e manutencao das tecnologias informaticas e das politicas
de comunicacdo do ministério.

2. CabeaDNITC:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K

)

m)

0)

p)

Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro da\
Defesa e aos 6rgdos e servicos do ministério no ambito
da gestdo, implementacdo e manutencao das tecnologias
informaticas e das politicas de comunicacdo do
ministério, em harmonia com as opgdes politico-
programaticas aprovadas pelo Programa do IX Governo
Constitucional;

Apoiar a articulagdo do Ministro da Defesa com os
servigos centrais do Ministério da Defesa e outros
ministérios;

Acompanhar o processo de elaboracdo e execucgdo da
Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar;

Desenvolver e implementar um plano de acdo para a
melhoria das infraestruturas tecnolégicas afetas ao
ministério;

Garantir a assisténcia técnica no dominio dos sistemas
de informac&o e comunicacdo a todos os servicos do
ministério:

Propor os planos anuais e plurianuais de gestdo e
melhoria das instalag@es informaticas do ministério, em
coordenacao com os demais servicos relevantes;

Providenciar a satisfacdo de necessidades em matéria
de recursos informaticos, de informacédo e tecnologia,
em coordenagao com os demais servigos do ministério;

Propor a aquisi¢do de equipamentos informaticos
adequados a garantia da eficiéncia dos servicos, de
forma a promover o aperfeicoamento organizacional e
amodernizagao administrativa do ministério;

Garantir a administracdo e atualizacdo do sistema
informatico, promovendo a modernizagao tecnolégica
dos servicos do ministério;

Assegurar a manuten¢do do sistema informatico do
ministério em coordenacdo com as operadoras
contratadas;

Elaborar um guia pratico com normas e procedimentos
de utilizacdo do equipamento informatico do ministério;

Garantir a seguranca das comunicacfes internas e
externas de todos os servigos do ministério;

Assegurar o apoio informatico na preparagdo de
eventos do ministério, em estreita coordenacdo com os
demais servicos relevantes;

Garantir a instalacdo e o funcionamento eficiente da
rede de internet do ministério;

Criar um sistema de informac&o sobre os documentos
arquivados, em coordenagcdo com 0S Servigos
legalmente competentes:

Proceder a informatizacdo do arquivo, elaborando um )
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( plano de preservacéo digital de documentos de forma

a garantir a salvaguarda da informacdo arquivada,
preservando-a e protegendo-a de falhas de suportes,
perda fisica e obsolescéncia tecnoldgica, e assegurar o
acesso continuado ao contetido dos documentos;

q) Providenciar assisténcia técnica na area da informatica
e comunicacOes a todos os servicos do ministério,
sempre que solicitado;

) Assegurar a instalacdo, gestdo e manutencdo do
sistema de videovigilancia nas instalagdes sensiveis
do Ministério da Defesa;

s) Garantir a instalagdo, gestdo e manutenc¢ao do sistema
de controlo de acessos por impresséao digital junto das
instalagGes do ministério;

t) Garantir o acesso permanente ao plano anual de
atividades e respetiva execucdo por parte de todos os
servicos do ministério;

u) Criar e assegurar a manutencdo de uma base de dados
informatica para os servigos do ministério, em estreita
coordenagdo com os servicos do ministério;

V) Recolher, selecionar e divulgar informacdes relevantes
que respeitem as atividades do Ministério da Defesa
junto dos restantes 6rgaos governamentais e do
publico em geral;

w) Assegurar a gestdo e atualizagdo diaria do website
oficial do ministério;

X) Produzir notas de imprensa e comunicados oficiais
sobre matérias ou eventos relativos as atividades e
funcdes do ministério;

y) Garantir a producéo da revista oficial do ministério;

7) Assegurar a continua articulagdo com os servicos de
comunicacdo dos restantes ministérios, assim como
com os érgdos de comunicagdo social nacionais e
internacionais;

aa) Acompanhar o processo de elaboracdo e execucdo
da Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa
Militar;

bb) Elaborar o plano anual e os planos plurianuais de
atividades;

cc) Elaborar e submeter superiormente o relatério mensal
e anual das suas atividades;

dd) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNITC é chefiada por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral de Politica de Defesa Nacional.

-

Subseccédo IV
Inspecéo e Auditoria

Artigo 30.°
Inspecéo-Geral da Defesa

1. A Inspecdo-Geral da Defesa, abreviadamente designada
por IGD, é o servico responsavel por acompanhar e avaliar
a regularidade e a qualidade do funcionamento dos 6rgaos
e servicos, realizando para o efeito agBes de inspecéo,
auditoria, sindicancia ou inquérito e de assegurar a
fiscalizagfo da boa administracdo dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposicdo do ministério,
das F-FDTL e dos servigos sob sua tutela e superinten-
déncia, verificando a respetiva legalidade.

2. A atividade da Inspecdo-Geral da Defesa rege-se pelos
principios da prossecucdo do interesse publico, da boa
gestdo dos recursos do Estado, da legalidade, do respeito
pelos direitos fundamentais dos cidad&os e pelos demais
principios da atividade administrativa, exercendo o
Inspetor-Geral as suas competéncias com imparcialidade,
transparéncia, proporcionalidade, independéncia e
autonomia técnica.

3. CabealGD:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro da
Defesa no ambito da boa administracdo dos meios
humanos, materiais e financeiros postos a disposicao
do ministério, das F-FDTL e dos servicos sob sua tutela
e superintendéncia, verificando a respetiva legalidade.

b) Averiguar, nos casos legalmente previstos, o
cumprimento das obrigacdes impostas por lei a todos
os 6rgdos e servigos integrados no Ministério da
Defesa;

c) \erificar e avaliar o desenvolvimento das atividades
dos érgdos e servigos do ministério e das F-FDTL em
conformidade com o seu plano anual de atividades;

d) Realizar inspecBes, ordinarias e extraordinarias, gerais,
setoriais ou tematicas, orientadas para avaliar a
legalidade e a regularidade da atividade administrativa
dos érgaos e servigos do ministério e das F-FDTL;

e) Realizar a¢des de inspegdo, auditoria, sindicancia ou
inquérito aos 6rgaos e servicos do ministério;

f) Efetuar auditorias ordindrias, de natureza financeira,
orcamental, patrimonial, de gestdo ou especiais,
orientadas para avaliar a adequacéo, a eficiéncia, a
eficacia, o profissionalismo e a economicidade do
servico prestado pelas unidades administrativas do
ministério e das F-FDTL;

g) Realizar auditorias, sindicancias ou inquéritos
determinados pelo Ministro da Defesa aos 6rgéos e
servicos centrais, aos gabinetes ou a outros servicos
integrados do ministério e das F-FDTL; )
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h) Acompanhar e inspecionar a utilizacdo dos meios
militares;

i) Instaurar processos de averiguagdes preliminares em
caso de suspeita ou verificacdo de indicios de factos
suscetiveis de configurar ilicito disciplinar e dar-lhes o
devido seguimento legal, nomeadamente propondo
abertura de processos disciplinares;

j) Participar aos érgaos competentes para a investigacédo
criminal os factos suscetiveis de integrar ilicito criminal
e colaborar com os drgdos de investigagao criminal na
obtencdo de provas, sempre que tal Ihe for solicitado;

K) Apreciar as queixas, reclamacgdes, dendncias ou
participag@es apresentadas por eventuais violag@es da
legalidade ou por suspeita de irregularidades ou
deficiéncias no funcionamento dos servigos do
Ministério da Defesa;

[) Colaborar com os érgaos competentes para a instaura-
cédo de processos disciplinares ou de inquérito, sempre
e em tudo o que for necessario;

m) Efetuar estudos e elaborar pareceres ou relatorios
informativos no ambito da sua area de intervencao,
sempre que solicitado;

n) Realizar, sob determinacao superior, quaisquer outros
trabalhos no ambito das suas competéncias,
diretamente ou mediante recurso a especialistas ou
outros servicos do Estado de carater inspetivo ou de
investigacao;

0) Propor ao Ministro da Defesa as medidas legislativas e
regulamentares tendentes a melhoria dos servicos da
Inspegdo-Geral da Defesa e dos demais servigos
integrados no ministério;

p) Colaborar, sempre que para tal seja solicitado, com
outros servigos de inspecdo, auditoria e fiscalizacéo,
nomeadamente com a Inspecdo-Geral do Estado, nas
matérias da sua area de intervencao;

q) Realizar estudos e emitir pareceres sobre quaisquer
matérias relativas a sua area de competéncia;

r) Emitir parecer sobre a avaliagdo de desempenho dos
funcionéarios do ministério;

s) Acompanhar o processo de elaboracdo e execucdo da
Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar;

t) Elaborar o plano anual e os planos plurianuais de
atividades;

u) Elaborar e submeter superiormente o relatorio mensal
anual das suas atividades;

v) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

4. AIGD é dirigida por um inspetor-geral, equiparado para

efeitos remuneratorios a diretor-geral, que no exercicio das\
respetivas funcbes é coadjuvado por um subinspetor,
equiparado para efeitos remuneratorios a diretor nacional,
ambos nomeados ao abrigo do regime juridico de cargos
de dire¢do e chefia da Administragdo Publica.

Subseccio V
Gabinetes especializados

Artigo 31.°
Disposicdo geral

Os gabinetes especializados sdo os servigos técnicos de apoio
ao exercicio das competéncias do Ministro da Defesa e que
asseguram a orientagao e o aconselhamento especializado no
desenvolvimento da acdo politica, nomeadamente nas areas
da estratégia, juridica, militar e administrativa e de qualidade
ambiental, estando subordinados em termos funcionais ao
Ministro da Defesa e em termos administrativos ao Diretor-
Geral de Recursos da Defesa.

Artigo 32.°
Gabinete de Planeamento Estratégico da Defesa (GF2030)

1. O Gabinete de Planeamento Estratégico da Defesa,
abreviadamente designado por GF2030 (Gabinete da For¢a
2030), é o servico que tem por missdo apoiar a elaboracéo
dos documentos estratégicos da politica da defesa e por
prestar apoio técnico a estrutura superior da defesa
relativamente aos assuntos relacionados com o
planeamento estratégico e das F-FDTL.

2. Cabe ao GF2030, em estreita articulacdo com os servicos do
ministério:

a) Estudar, elaborar e estabelecer os procedimentos
necessarios a implementacéo, monitorizacdo e avaliacdo
dos planos estratégicos desenvolvidos, contribuindo
para o cabal desenvolvimento das F-FDTL;

b) Apoiar a elaboracdo do enquadramento legislativo
necessario a implementacdo dos documentos de
planeamento estratégico da defesa e zelar pela sua
adequada articulacdo e coeréncia com as linhas de
orientacdo definidas no quadro do ciclo de planeamento
estratégico, em coordenacdo com o Gabinete Juridico
do ministério;

c) Apoiar a elaboragéo dos documentos estruturantes do
planeamento estratégico da Defesa, bem como proceder
a sua revisdo sempre que necessario, em coordenacao
com a Direcdo-Geral de Gestdo Estratégica da Defesa;

a) Prestar apoio técnico a estrutura superior da defesa em
todas as matérias relacionadas com o planeamento
estratégico de forcas, sempre que solicitado;

b) Emitir os pareceres que o Ministro da Defesa solicitar
relativamente a assuntos de cariz estratégico;

c) Promover e colaborar no desenvolvimento das medidas

necessarias a implementacéo da componente militar do ) )
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d)

e)

9)

h)

)

K

m)

n)

0)

Conceito Estratégico de Defesa e Seguranca Nacional
(CEDSNY);

Acompanhar e analisar a evolugdo da conjuntura
geoestratégica regional e internacional e as suas
implicagBes para a defesa nacional, nomeadamente, a
analise as ameacas internas e externas, em articulagdo
com a Direcdo-Geral de Gestdo Estratégica da Defesa;

Elaborar estudos e propor medidas para minimizar as
vulnerabilidades e maximizar as potencialidades
nacionais;

Apoiar a elaboragdo do enquadramento legislativo
necessario a implementacdo dos documentos do
planeamento estratégico da defesa e militar e velar pela
sua adequada articulacéo e coeréncia com as linhas de
orientagdo definidas, em coordenagdo com o Gabinete
Juridico do ministério;

Elaborar estudos relativos a edificacdo e desenvolvi-
mento do Sistema da Autoridade Maritima e da
Autoridade Maritima Nacional, em conformidade com
as orientacBes superiores, em coordenacdo com o
Gabinete Juridico do ministério;

Estudar, propor e executar as medidas adequadas a
implementacdo do Estudo Estratégico da Forga 2030
em cada ano orgamental, incluindo o planeamento a
médio e longo prazo relativamente aos aspetos em que
este ainda é considerado relevante pelo comando das
F-FDTL, em harmonia com o estabelecido no CEDSN;

Elaborar estudos, propostas e medidas necessarias a
execucdo do planeamento estratégico da defesa em
cada ano or¢camental, incluindo o planeamento a curto,
médio e longo prazo;

Coordenar as atividades de preparacéo, elaboracdo ou
implementacdo dos estudos e documentos estratégicos
entre todos os 6rgdos e servicos competentes do
Ministério da Defesa, bem como com as demais
entidades exteriores, sempre que Necessario;

Coordenar e facilitar os encontros e as conferéncias no
quadro do planeamento estratégico da defesa com as
diferentes instituicBes do Estado, bem como com as
instituicBes internacionais;

Cooperar com os demais servi¢os do ministério e das
F-FDTL em todas as medidas relacionadas com a
implementacdo dos documentos de planeamento
estratégico;

Preparar os relatorios e avaliacGes do gabinete,
incluindo a monitorizacdo do processo de implementa-
céo do planeamento estratégico, sempre que solicitado;

Acompanhar o processo de elaboracdo e execucdo da
Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar;

Elaborar o plano anual e os planos plurianuais de
atividades;

p) Elaborar e submeter superiormente o relatério mensal e\
anual das suas atividades;

q) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

4. O GF2030 ¢ chefiado por um chefe, equiparado para efeitos

remuneratdrios a diretor-geral, nomeado pelo Ministro da
Defesa, apds audi¢do do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, no caso de se tratar de um militar,
para uma comissao de servigo com a duracao de dois anos,
renovavel duas vezes por iguais periodos.

Artigo 33.°
Gabinete Juridico

1. O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por GJ, é 0

servico responsavel por prestar assessoria e aconselha-
mento ao Ministro e aos servigos do Ministério da Defesa
em todas as matérias de natureza juridica.

Cabeao GJ:

a) Elaborar os projetos de legislacéo e de regulamentacdo
necessarios a area da defesa;

b) Elaborar pareceres, responder a consultas e elaborar
estudos sobre matérias de natureza juridica;

c) Preparar minutas de instrumentos juridicos
internacionais no &mbito do setor da defesa, de acordo
com as orientacdes do Ministro da Defesa;

d) Emitir pareceres e acompanhar os procedimentos
disciplinares, sindicancias, inquéritos e averiguacoes;

e) Acompanhar e prestar assisténcia na negociacéo de
tratados e de acordos internacionais que incidam sobre
a area da defesa, em estreita colaboracdo com os
servicos relevantes de outros ministérios, bem como
com o 6rgéo de soberania competente para a condugao
do respetivo processo negocial;

f) Apoiar as entidades competentes no ambito de
quaisquer processos ou procedimentos em que estejam
envolvidos servigos do Ministério da Defesa, inclusive
prestando assisténcia nos processos de contencioso
administrativo em que o Ministério da Defesa seja
interveniente, auxiliando na preparacdo de pecas
processuais e no acompanhamento dos processos nas
suas diferentes fases;

g) Acompanhar o processo de elaboragéo e execucdo da
Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar;

h) Elaborar o plano anual e os planos plurianuais de
atividades;

i) Elaborar e submeter superiormente o relatério mensal e
anual das suas atividades;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior. )
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3.

2.

O GJ é dirigido por um chefe, equiparado para efeitos
remuneratorios a diretor-geral, nomeado nos termos do
regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Ministro da Defesa.

Subseccéo VI
Secretaria Central

Artigo 34.°
Secretaria Central

1. ASecretaria Central, abreviadamente designada por SEC é

responsavel por assegurar o secretariado e o expediente
administrativo geral do ministério.

Cabea SEC:

a) Preparar e organizar o expediente e a documentacdo
relativa ao Ministério da Defesa;

b) Receber a correspondéncia e a documentacao externa
dirigida ao ministério e proceder a respetiva distribuicdo
interna pelos 6rgéos e servicos;

c) Receber a correspondéncia e documentacéo dos érgaos
e servigos doministério dirigida as entidades externas
e proceder a respetiva expedicao;

d) Criar, atualizar e conservar registos da entrada e saida
da correspondéncia e documentacao recebida e
expedida;

e) Criar um arquivo da documentacdo confidencial da
Defesa, conforme as normas de classificacdo, de
tratamento e de arquivo em vigor;

f) Providenciar a seguranca das matérias classificadas;

g) Criar, atualizar e conservar um registo dos contactos
de entidades externas ao ministério;

h) Criar, atualizar e manter atualizado um arquivo, em
suporte fisico e digital, de todos os documentos
relevantes do ministério;

i) Assegurar a organizagéo e o arquivo dos documentos
de valor permanente, processados pelos 6rgaos e
servigos do ministério, dando-Ihes o devido tratamento
técnico, conforme as normas de classificacdo, de
tratamento e de arquivo que se encontrem em vigor;

j) Coordenar com o Arquivo Nacional de Timor-Leste as
acles de organizagdo, de arquivo, de salvaguarda e de
seguranca dos documentos do Ministério da Defesa e
dasF-FDTL;

K) Manter o arquivo geral organizado, zelar pela
conservacdo da documentagdo e garantir 0 acesso as
informacdes contidas nos documentos sob sua
custédia conforme a legislacdo em vigor, observadas
as restricOes impostas pela lei e pelo segredo de Estado;

. A SEC é dirigida por um chefe, nomeado nos termos do

. Asatribuices e a organizagao interna do IDN, bem como

2. O CSDM tem a seguinte composicao:

[) Criar, um registo dos contactos de todos 0s servicos e\
colaboradores do ministério;

m) Acompanhar o processo de elaboragao e execucdo da
Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar;

n) Elaborar o plano anual e os planos plurianuais de
atividades;

0) Elaborar e submeter superiormente o relatorio mensal
anual das suas atividades;

p) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

regime juridico de cargos de direcdo e chefia da Adminis-
tracdo e hierarquicamente subordinado ao Diretor-Geral
dos Recursos de Defesa.

CAPITULOIV
ADMINISTRAGAO INDIRETA

Artigo 35.°
Instituto de Defesa Nacional

O Instituto de Defesa Nacional, abreviadamente designado
por IDN, é uma pessoa coletiva publica, integrada na
administracdo indireta do Estado no &mbito do Ministério
da Defesa, dotado de autonomia administrativa e financeira
e patrimoénio proprio que, sob a tutela e superintendéncia
do Ministro da Defesa, é responsavel pelo estudo, pela
investigagdo e pelo ensino das matérias de Defesa Nacional.

as competéncias dos respetivos 6rgdos, sdo aprovadas
por decreto-lei.

CAPITULOV
ORGAOS CONSULTIVOS

Artigo 36.°
Conselho Superior de Defesa Militar

O Conselho Superior de Defesa Militar, abreviadamente
designado por CSDM, é o principal érgdo consultivo militar
do Ministro da Defesa, cabendo-lhe dar parecer em matérias

de competéncia do Governo no &mbito da Defesa, sempre
que solicitado pelo Ministro.

a) O Ministro da Defesa, que preside;
b) O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas;

c) O Vice-Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas;

d) O Chefe do Estado-Maior das Forcas Armadas;

e) Os generais fora da efetividade de servigo que tenham )
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exercido o cargo de Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, Vice-Chefe do Estado-Maior-
General das Forgas Armadas ou Chefe do Estado-Maior
das Forcas Armadas;

f) Os comandantes das componentes.

3. O Ministro da Defesa, por sua iniciativa ou a pedido de
qualquer um dos membros do CSDM, pode convidar
qualquer entidade ou individualidade para participar nas
reunides do CSDM em que sejam tratados assuntos da
sua especialidade.

4. O Conselho Superior de Defesa Militar deve pronunciar-se,
quando convocado pelo Ministro da Defesa, sobre:

a) As propostas do membro do Governo com competéncia
em matéria de Defesa Nacional para as promocoes a
Oficial General conforme o estabelecido na lei;

b) Aspropostas do membro do Governo com competéncia
na matéria de Defesa Nacional ao Conselho de Ministros
sobre a nomeagao e exoneracdo do CEMGFA conforme
o0 estabelecido na lei;

c) O Dispositivo dos Sistemas de Forgas, sob proposta
do CEMGFA, a ser aprovado pelo membro do Governo
com competéncia na matéria de Defesa Nacional;

d) As propostas de lei de programacao militar de iniciativa
do Governo, dirigidas ao Parlamento Nacional sob a
diretiva do membro do Governo competente pela area
da Defesa Nacional.

5. Sempre que convocado pelo Ministro da Defesa, 0 CSDM
deve ainda pronunciar-se sobre:

a) Os projetos de orcamento anual da Defesa e das F-
FDTL;

b) O aprovisionamento de material militar sensivel e demais
material militar;

c) O andamento do aprovisionamento das F-FDTL no
ambito da delegacdo de competéncias conferida pelo
Ministro da Defesa;

d) A necessidade de aquisicdo de armamento, de muni-
¢Bes ou de tecnologia militar associada, bem como a
sua adequacdo ao cumprimento da legislacdo nacional
e internacional que Ihe seja aplicavel;

e) Osacordos bilaterais ou multilaterais celebrados ou a
serem celebrados conforme o procedimento legal
estabelecido e que envolvam assuntos de cooperacéo
técnico-militar;

f) Asiniciativas legislativas do Governo ao Parlamento
Nacional, em matéria de Defesa Nacional;

9 g) O Sistema Integrado de Seguranga Nacional;

h)

)

K

m)

n)

0)

p)
q)

)
s)

D
u)

v)

w)

y)

2

A definicdo e a alteracdo ao Conceito Estratégico de\
Defesa e Seguranga Nacional;

A Diretiva Ministerial de Planeamento de Defesa Militar
(DMPDM) e demais documentos de planeamento
estratégico da Defesa;

As regras de empenhamento das F-FDTL propostas
pelo CEMGFA;

A participacdo das F-FDTL na satisfagdo de compro-
missos militares decorrentes de Acordos Internacionais
celebrados por Timor-Leste;

A realizagdo de treinos e de exercicios militares a serem
autorizados pelo Ministro da Defesa;

O servico militar;
O sistema de recrutamento militar;

A necessidade de recrutamento excecional decorrente
de convocacdo e mobilizagéo;

A proposta de doutrina militar conjunta;

Os assuntos relacionados com o Instituto de Defesa
Nacional, no &mbito do poder de tutela e superinten-
déncia do Ministro da Defesa sobre este 6rgdo da
administracdo indireta do Estado;

A necessidade de constituicdo de serviddes militares;

A estrutura orgénica dos comandos territoriais,
operacionais e administrativos subordinados ao
CEMGFA;

Os planos de defesa militar e os planos de contingéncia;

Os niveis de prontiddo, de disponibilidade e de
sustentacdo de combate das forcas;

O cumprimento do regime do uso da forca estabelecido
por lei, sempre que as F-FDTL atuem em situagdes ou
circunstancias que sejam do dominio da seguranca
interna, no &mbito da Lei de Segurancga Interna ou da
Lei de Seguranga Nacional, independentemente de
serem ou nao das suas atribuicoes legais especificas;

A mobilizago civil ou militar, nos termos da Lei do
Servico Militar;

A preparacdo e adaptacdo dos servigos ao estado de
guerra ou a situaces de crise;

As propostas do Governo ao Presidente da Republica
de declaracgdo do estado de sitio ou de emergéncia nos
termos da Constituicdo e sobre o projeto de ato
normativo que tenha por objeto o regime do estado de
sitio e do estado de emergéncia;

As propostas do Governo ao Presidente da Republica
de declaragdo da guerra nos termos da lei; )
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aa) Os demais assuntos relacionados com a Defesa

Nacional e com as F-FDTL quando o Ministro da
Defesa considerar relevante a auscultacdo do
CSDM, desde que no &mbito das competéncias que
Ihe sdoatribuidas por lei e no respeito pelo principio
do apartidarismo das F-FDTL

6. O CSDM relne sempre que convocado pelo Ministro da
Defesa e as regras relativas ao seu funcionamento sdo
aprovadas por diploma proprio.

Artigo 37.°
Conselho Consultivo da Defesa

1. O Conselho Consultivo da Defesa, abreviadamente
designado por CCD, € o 6rgdo colegial de consulta do
Ministro da Defesa sobre as atividades administrativas do
Ministério, sendo responsavel pela realizagdo da avaliagdo
periddica das atividades dos seus respetivos servicos.

2. Compete ao CCD pronunciar-se sobre:

a) As decisbes do ministério em matéria administrativa e
de gestdo com vista a sua implementacdo, quando tal
Ihe seja solicitado pelo Ministro;

b) Os planos e os programas anuais de atividades;

c) A avaliacdo das atividades realizadas e dos resultados
alcancados pelas mesmas, bem como pela formulacéo
de propostas de novos objetivos;

d) A elaboracdo do orcamento anual e retificativo da
Defesa;

e) A tramitacdo dos processos de aprovisionamento da
Defesa;

f) Os projetos de cooperacéo internacional, de modo a
avaliar a sua implementacédo, sem prejuizo de outros
mecanismos de avaliacéo proprios;

g) Aceficdcia da articulacdo dos servigos do Ministério da
Defesa com as F-FDTL;

h) Acriagdo e a promogéo de mecanismos de colaboracgdo
e coordenacdo entre os servicos do ministério, as F-
FDTL e outros 6rgdos da administracdo publica com
competéncias sobre areas conexas;

i) O intercAmbio de experiéncias e informacdes entre
todos os servicos e organismos do ministério e entre
0s respetivos dirigentes;

j) Os projetos de atos normativos com interesse para o
setor da Defesa;

K) Quaisquer outros documentos ou assuntos
provenientes dos servigos do Ministério da Defesa ou
dos organismos compreendidos no dmbito da sua
administracdo indireta;

\§

. O CCD tem a seguinte composi¢&o:

4. O Ministro da Defesa pode convocar, para participar nas

. Emcadaano fiscal, o Ministério da Defesa deve elaborar e

E revogado o Decreto-Lei n.2 7/2019, de 17 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.°57/2020, de 11 de novembro.

[) As demais atividades afins que lhe forem submetidas\
pelo Ministro da Defesa.

a) O Ministro da Defesa, que preside;
b) O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas;
c) Os diretores-gerais ou equiparados do ministério;

d) O Inspetor-Geral do ministério.

reunides do CCD, outras entidades, quadros ou indivi-
dualidades, sempre que entenda conveniente.

O CCD relne-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sesmpre que o Ministro o determinar.

As normas de funcionamento do CCD sdo aprovadas por
diploma ministerial.

CAPITULOVII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 38.°
Avrticulacdo de servicos

Os érgaos e servicos do Ministério da Defesa atuam no
ambito das atribuicbes e competéncias que lhes sédo
atribuidas por lei, dando cumprimento a legislacdo e as
orientagdes politicas definidas pelo Governo, por meio de
atividades inscritas em planos anuais e plurianuais
aprovados pelo Ministro.

Os érgdos e servicos do Ministério da Defesa devem
colaborar entre si e articular as respetivas atividades de
forma a promover uma atuacdo unitaria, integrada e
coerente.

Artigo 39.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal e 0 nimero de lugares de direcéo e
chefia dos 6rgdos e servicos do Ministério da Defesa sdo
aprovados por diploma ministerial, apds parecer da
Comissdo da Funcéo Publica.

justificar, até 31 de marco, os quadros de pessoal e de
vagas para 0 ano seguinte e remeté-los a Comisséo da
Funcao Publica.

Artigo 40.°
Norma revogatoria

J
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Artigo41.°
Diplomas organicos complementares

A regulamentacdo do presente decreto-lei e as normas relativas
a organizacdo e funcionamento do Ministério da Defesa sdo

aprovadas por diploma ministerial.

Artigo42.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros em 16 de agosto de
2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Defesa,

Donaciano do Rosario Costa Gomes

Promulgado em

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEIN.°. 54/2023
de 1 de Setembro

ORGANICA DO MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E INCLUSAO

A Orgénica do IX Governo Constitucional, aprovada pelo
Decreto-Lei n.°46/2023, de 28 de julho, estabelece o Ministério
da Solidariedade Social e Inclusdo como o departamento
governamental responsavel pela concegdo, execucao,
coordenacdo e avaliacdo da politica, definida e aprovada pelo
Conselho de Ministros, para as areas da seguranca social,
assisténcia social e reinsercdo comunitaria.

Para o efeito, foram feitos alguns ajustes a estrutura organica
do Ministério da Solidariedade Social e Incluséo, de modo a
manter a aposta na melhoria da qualidade dos servicos publicos
que devem ser assegurados por este departamento
governamental, na otimizagdo e utilizagfo racional dos recursos
que ao mesmo sdo disponibilizados, com vista ao cumprimento
das importantes atribuictes legais que lhe sdo cometidas.

Tendo em conta a experiéncia de trabalho que evidencia a
necessidade de contribuir para uma intervencéo social
integrada, que responda aos desafios de uma vis&o de pobreza
numa perspetiva multidimensional, proceder-se-a a
transformacéo da anterior Unidade de Cooperacéo e Parceria
numa direcdo nacional, com o objetivo de melhorar a eficiéncia
dos servigos da administragéo direta e indireta do Estado no
ambito do Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo, em
coordenacdo com os demais departamentos governamentais
relevantes, dotando-a com atribuigdes especificas para a
prossecucdo das politicas nas areas da sua tutela, que constam
do Programa do 1X Governo Constitucional e do Plano de
atividades do Ministério da Solidariedade Social Incluséo.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, don.°3doartigo 33.°edon.? 1do
artigo 44.°, do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho, para
valer como lei, 0 seguinte:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura organica do Ministério
da Solidariedade Social e Inclus&o.

Artigo2.°
Definicéo
O Ministério da Solidariedade Social, abreviadamente

designado por MSSI, é o departamento governamentalj
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fresponsével pela concecdo, execugdo, coordenacdo e avaliacdo
da politica, definida e aprovada pelo Conselho dos Ministros,
para as areas da seguranca social, assisténcia social e da
reinsercéo comunitaria.

Artigo3.°
Atribuigdes

Sdo atribuicdes do MSSI:

a) Conceber eimplementar sistemas de seguranca social aos
trabalhadores e restante populacao;

b) Desenvolver programas de assisténcia social,
c) Promover a ajuda humanitaria aos mais desfavorecidos;

d) Propor e desenvolver politicas e estratégias na gestao de
riscos de desastres com incidéncia social,

e) Desenvolver e implementar programas de assisténcia social
na gestdo de riscos de desastres, nomeadamente, na
resposta a emergéncia e recuperacao depois dos desastres,
em coordenacao com as instituicdes relevantes;

f) Providenciar o acompanhamento, a prote¢do e a reinsergao
comunitaria de grupos vulneraveis, incluindo pessoas com
necessidades especiais e portadoras de deficiéncia (EHD);

g) Estabelecer mecanismos de colaboragéo e de coordenacéo
com outros orgdos do Governo com tutela sobre areas
conexas.

Artigo4.°
Direcéo

1. O MSSI é superiormente dirigido pela Ministra da
Solidariedade Social e Inclusdo e por ele responde perante
o0 Primeiro-Ministro e o Conselho de Ministros.

2. AMinistra da Solidariedade Social e Incluséo é coadjuvada
nas suas funcgdes pela Vice-Ministra da Solidariedade
Sacial e Incluséo.

3. A Vice-Ministra da Solidariedade Social e Inclusdo ndo
dispOe de competéncias proprias, exceto no que se refere
ao respetivo gabinete, e exerce as competéncias que nela
forem delegadas pela Ministra.

Artigo5.°
Delegacéo de competéncias

A Ministra da Solidariedade Social e Inclusdo pode delegar na
Vice-Ministra da Solidariedade Social e Inclusdo ou nos
dirigentes do ministério, as competéncias relativas aos servicos,
organismos e atividades dela dependentes, com a faculdade
de subdelegacdo, quando esta seja legalmente permitida e
kexpressamente referida no instrumento de delegacéo.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO |
ESTRUTURA GERAL

Artigo6.°
Org&os e servicos

O MSSI prossegue as suas atribuicOes através de 6rgdos e
servigos integrados na administragdo direta e indireta do
Estado.

Artigo7.°
Orgao consultivo

O MSSI integra um 6rgdo consultivo.

Artigo8.°
Administragdodireta do Estado

1. Integram a administracdo direta do Estado, no &mbito do
MSSI, os seguintes servi¢os centrais:

a) A Direcdo-Geral da Protegdo Social, que integra as
seguintes dire¢Bes nacionais:

i. ADirecdo Nacional de Assisténcia Social;
ii. ADirecdo Nacional de Reinsercdo Comunitéria;

iii. A Diregdo Nacional de Pessoas Portadoras de
Deficiéncia;

iv. ADirecdo Nacional de Cooperacéo e Parceria;
v. Delegagdes Territoriais nos municipios e regides;

b) A Direcdo-Geral dos Servicos Corporativos, que integra
as seguintes direcBes nacionais:

i. A Direcdo Nacional de Planeamento, Financas e
Orcamento (DNPFO);

ii. A Direcdo Nacional Administracdo, Recursos
Humanos e Patrimonio (DNARHP);

iii. ADirecdo Nacional de Aprovisionamento (DNA);

iv. A Direco Nacional de Protocolo, Comunicagéo e
Relagdes-Publicas (DNPCRP);

c) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria;
d) O Gabinete de Assessoria.
2. O MSSI dispde de servicos desconcentrados de base

territorial que funcionam na dependéncia do Diretor-Geral
da Protecdo Social. )
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Artigo9.°
Administracdo indireta

1. Integram aadministracéo indireta do Estado, no &mbito do
MSSI, as seguintes pessoas coletivas publicas, dotadas
de autonomia administrativa, financeira e patriménio
proprio:

a) O Instituto Nacional de Seguranca Social (INSS);
b) O Fundo de Reserva da Seguranca Social (FRSS);
c) O Centro Nacional de Reabilitagdo (CNR).

2. As pessoas coletivas pablicas identificadas no nimero
anterior, integradas no &mbito da administracdo indireta
do MSSI, estdo sujeitas a tutela e superintendéncia da
Ministra da Solidariedade Social e Incluséo.

Artigo 10.°
Articulacao dos servicos

1. Os érgéos e servigos do MSSI conformam a respetiva
atividade com as politicas definidas pelo Governo e pelos
objetivos consagrados nos planos estratégicos e de
atividades, aprovados pela Ministra.

2. Os servigos, enquanto unidades solidarias de gestao e
concretizacdo dos objetivos do Governo e do ministério,
colaboram entre si e articulam as suas atividades de modo
a garantir procedimentos e decisdes equitativas e

uniformes.
SECCAO I
SERVICOS CENTRAIS DA ADMINISTRAQAO DIRETA
DO ESTADO
SUBSECCAO |

ORGAO CONSULTIVO

Artigo 11.°
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta da Ministra
e de coordenacdo e acompanhamento das atividades
correntes dos diversos érgdos e servigos, bem como a
respetiva avaliacdo periodica.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Participar na elaboracéo e formulacdo das orientacGes
estratégicas do MSSI;

b) Participar na elaboracdo do plano de atividades do
MSSI e apreciar o respetivo relatorio de execucao;

c) Fazer o balango periddico das atividades do MSSI,
analisar os resultados alcancados e propor alternativas
de trabalho para a melhoria dos servicos;

d) Formular recomendacdes e emitir pareceres, nomeada-
mente, sobre questBes ligadas a organica e seu

-

. Podem participar nas reunies do Conselho Consultivo,

. O Conselho Consultivo reiune-se ordinariamente uma vez

. O regimento interno do Conselho Consultivo é aprovado

. O Secretariado do Conselho Consultivo é assegurado pelo

1. A Direcdo-Geral da Protegdo Social, abreviadamente )

funcionamento, regime de pessoal e relacbes do MSSD

com outros 6rgaos e servicos da Administragdo
Publica;

e) Promover o intercAmbio de experiéncias e informacdes
entre todos os 0rgdos e servigos do MSSI;

f) Emitir parecer sobre o estabelecimento de acordos e
protocolos entre o MSSI e outros organismos da
Administracdo Puablica, parceiros nacionais ou
internacionais;

g) Discutir e pronunciar-se sobre projetos de diplomas
legislativos, documentos de carater técnico ou
quaisquer outros que lhe sejam submetidos pela
Ministra;

h) Elaborar o respetivo regimento interno, a ser aprovado
por diploma ministerial;

i) Desempenhar outras func@es que Ihe sejam cometidas
pela Ministra.

Integram o Conselho Consultivo, para além da Ministra
que preside:

a) AVice-Ministra;

b) O Inspetor do Gabinete de Inspecédo e Auditoria;

c) Os Diretores-Gerais e equiparados;

d) Os Diretores Nacionais e equiparados;

e) Os Chefes das Delegac@es Territoriais;

f) Os Dirigentes maximos dos organismos da

administragéo indireta do Estado, no &mbito do MSSI.

mediante convite da Ministra, para prestacdo de apoio
técnico especializado, especialistas, técnicos, assessores,
bem como representantes de outras institui¢des do Estado
ou de instituicBes privadas representativas da sociedade
civil que prossigam fins idénticos aos do MSSI.

por trés meses e extraordinariamente sempre que for
convocado pela Ministra.

pela Ministra, sob a forma de diploma ministerial.

Direcéo-Geral da Protegéo Social.

SUBSECGAO I
DIRECOES-GERAIS E DIRECOES NACIONAIS

Artigo 12.°
Direcdo-Geral da Protecéo Social
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( designada por DGPS ¢ o servigo central do MSSI, administracdo indireta do Estado no &mbito do MSSI
responsavel por assegurar a coordenacéo e o desenvolvi- de cooperacdo e parceria para o setor da solidariedade
mento, a orientacdo geral e a execucdo das medidas de social, bem como assegurar as relagdes com parceiros
implementacdo das politicas e dos programas de nacionais e internacionais;
assisténcia social, seguranca social, da reinsercéo
comunitéaria e inclusdo social. K) Coordenar a preparacdo dos encontros do Conselho

Consultivo do ministério em articulacdo com o Gabinete
2. CabeaDGPS: da Ministra e, assegurar o respetivo secretariado;

a) Conceber, desenvolver, propor, implementar, monitorizar [) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
e avaliar as medidas de execucdo das politicas e lei, regulamento ou determinacéo superior.
programas de assisténcia social, seguranga social, da
reinsercdo comunitaria e inclusdo social; 3. A DGPS é dirigida por um diretor-geral, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da

b) Coordenar a atuacdo das dire¢Bes nacionais e das Administracdo Publica e subordinado a Ministra.
delegagdes territoriais do MSSI na sua dependéncia e
garantir a articulacdo e a complementaridade entre estes Artigo 13.°
e as intervengles das instituicbes de solidariedade Direcéo Nacional de Assisténcia Social
social, de carater ndo lucrativo, tendo em vista a
implementagdo dos programas que concretizam a 1. ADirecdo Nacional de Assisténcia Social, abreviadamente
politica do Governo para o setor da Solidariedade Social designada por DNAS, é o servico da DGPS responsavel
e Incluso; por conceber, desenvolver, propor e executar, em

articulacdo com os departamentos governamentais e

c) Garantir a harmonizacdo entre o plano estratégico, o organizacdes da sociedade civil relevantes, medidas de
plano anual de atividades do MSSI e ou PED 2011- implementacdo de politicas, programas e atividades de
2030, e em conformidade com o programa de IX Governo protecdo social, assisténcia social, direcionadas para as
Constitucional; camadas mais vulneraveis da sociedade incluindo pessoas

com deficiéncias ou que, circunstancialmente, carecam de

d) Promover a articulacdo entre o MSSI e os demais uma atencao especial por parte do Estado.
departamentos governamentais, organismos auténo-
mos e organizagdes da sociedade civil, no sentido de 2. Cabea DNAS:
contribuirem para a integragdo e complementaridade
de acdes que visam o desenvolvimento de um conjunto a) Desenvolver e propor medidas de revisdo que visem
de politicas publicas, que respondam de uma forma reforcar a eficicia dos programas de assisténcia social;
eficaz a multidimensionalidade das situaces de pobreza
e exclusdo social; b) Acompanhar, monitorizar e avaliar aimplementacéo dos

programas de assisténcia social, executados

e) Garantir a coordenagdo e a harmonizacdo das diretamente pelas Delegagdes Territoriais do MSSI ou
intervencdes dos diferentes servigos e programas, de pelas autoridades locais;
modo a assegurar uma maior eficacia e eficiéncia no
combate a pobreza, na promocgao da melhoria do bem- c) Desenvolver, regulamentar, monitorizar e avaliar o
estar das comunidades e reinsercdo comunitaria de programa de apoio alimentar destinado as populagdes
grupos vulneraveis; mais vulneraveis, em concertacdo com o Plano de Acéo

Nacional — Timor-Leste Sem Fome e Malnutri¢&o;

f) Estabelecer, sob a lideranca do Diretor-Geral Protecdo
Sacial 0 Grupo de Trabalho de Género (GTG); d) Colaborar na concegdo técnica, regulamentar, executar,

monitorizar e avaliar o programa de apoio de emergéncia

g) Garantir aimplementac&o do Plano de Ac¢éo Nacional destinado as vitimas de desastres naturais;

Sobre Pessoas com Deficiéncia (PAN-EhD 2021-2030),

PAN- Violéncia Baseada no Género (PAN-VBG), PAN e) Garantir apoio, com géneros alimenticios e nédo

1325 e a Declaragdo de Maubisse; alimenticios, as familias mais vulneraveis que sejam
atingidas por desastres naturais;

h) Desenvolver e propor medidas de implementagéo das
politicas e estratégias na gestdo de riscos de desastres f) Garantir assisténcia pontual as familias ou pessoas em
na comunidade com incidéncia social; situacBes de vulnerabilidade social, nomeadamente

entre outros, baixa hospitalar, evacuagéo forcada ou

i) Desenvolver, propor e implementar programas de despejo administrativo, em coordenagdo com as
assisténcia social na gestdo de riscos de desastres, autoridades locais;
nomeadamente, na resposta a emergéncia e recuperacao
depois dos desastres; g) Garantir apoio, com géneros alimenticios, aos orfanatos,

colégios, casas de acolhimento e outras instituiges

L J) Assegurar a articulagdo com os organismos da de solidariedade social;

\

J
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h) Garantir apoio funerdrio as familias mais vulneraveis
em colaboragdo com as autoridades locais;

i) Desenvolver, regulamentar, monitorizar e avaliar o
servigo de transporte funerario e de atribuigdo de urnas
funerarias, sem prejuizo das competéncias da
administracdo municipal,

J) Assegurar a conformidade dos procedimentos de
atribuicéo dos beneficios no ambito dos programas de
assisténcia social, nos termos legalmente previstos e
desenvolver mecanismos de controlo e fiscalizag8o, em
coordenacdo com as autoridades locais, instituicdes e
servicos relevantes;

K) Organizar e manter atualizada uma base de dados de
beneficiarios dos programas de assisténcia social e
assegurar a sua interligacdo com as bases de dados de
outras instituicdes do Estado que atuam na area social;

[) Desenvolver, em coordenago com o Servi¢o Municipal
de Ac¢do Social, a¢des informativas e formativas sobre
direitos e deveres dos cidaddos, no a&mbito da
assisténcia social, as comunidades em geral;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por

lei, regulamento ou determinacéo superior.

3. A DNAS édirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da Protecdo Social.

Artigo 14.°
Direcédo Nacional de Reinsercdo Comunitaria

1. ADirecdo Nacional de Reinsercdo Comunitaria, abreviada-

mente designada por DNRC, é o servico da DGPS
responsavel por conceber, desenvolver, propor e executar,
em articulagcdo com os departamentos governamentais e
organizages da sociedade civil relevantes, medidas de
implementacdo das politicas e dos programas de promogéao
dos direitos das criancas, das mulheres, dos idosos, bem
como de outros grupos sociais em situacdo de
vulnerabilidade social ou de risco pessoal e promover a
respetiva reintegracdo comunitaria.

violéncia doméstica ou de violéncia baseado no género,\
em articulacdo com o departamento governamental com
competéncia na matéria;

d) Desenvolver medidas e programas de promogao e
protecdo dos direitos dos idosos e a sua inclusdo
social;

e) Desenvolver medidas e programas que concretizem as
politicas puablicas de promogdo dos direitos dos ex-
reclusos e sua reinsercdo comunitaria;

f) Desenvolver medidas e programas que concretizam as
politicas publicas de promocédo, protecdo e reabilitacdo
de pessoas toxico dependentes, vitimas de prostituicao
ou infetadas com o HIV-SIDA,;

g) Assegurar a implementacéo da politica de abordagem
integrada de género em todos os programas de
protecdo social desenvolvidos pelo MSSI;

h) Promover a divulgagdo de informaces relevantes na
area dos direitos sociais e dos programas e servigos
disponibilizados pelo MSSI;

i) Cooperar com as institui¢des que promovem apaz e a
coesdo social;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinag&o superior.

3. ADNRC édirigida por um diretor nacional, nomeado nos

1.

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da Protecdo Social.

Artigo15.°

Direcéo Nacional de Pessoas Portadoras de Deficiéncia

A Diregdo Nacional de Pessoas Portadoras de Deficiéncia
e, abreviadamente designada por DNPPD, € o servico da
DGPS responsavel por conceber, desenvolver, propor e
executar, em articulacdo com departamentos
governamentais e organizacdes da sociedade civil
relevantes, medidas de implementacéo das politicas e dos
programas de promocdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia e a sua inclusdo social.

2. CabeaDNRC: 2. Cabea DNPPD:

a) Desenvolver medidas e programas que concretizam as a) Coordenar com outros ministérios relevantes, ONGs e
politicas para a promocdo dos direitos e protegdo das autoridades locais, a implementacdo do Plano Agdo
criancas; Nacional para Pessoas com Deficiéncia 2021-2030 (PAN-

EhD 20211-2030) incluindo avaliagdo e relatério

b) Promover e garantir a protecéo das criangas em risco, progresso da implementacéo;
dos orfaos, vitimas de abusos ou em situacdo de
abandono familiar, e sua reintegracdo na familia e na b) Coordenar com outros ministérios relevantes, ONGs e
comunidade, sem prejuizo das competéncias de outros autoridades locais, da implementacdo programas de
o6rgdos do Estado; promogdo, protecdo e reintegracdo das pessoas com

doengas mentais, incluindo o sistema de recomendacao;

c) Desenvolver medidas e programas que concretizam as

S politicas de protecdo das mulheres em risco, vitimas de c) Dinamizar e apoiar o estabelecimento do Conselho ) )
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Nacional dos Direitos das Pessoa Portadoras de
Deficiéncia, destinado a monitorizar e a avaliar o
desenvolvimento da politica nacional para a incluséo e
a promogdo dos direitos das pessoas portadoras de
deficiéncia;

d) Promover e Coordenar com outros departamentos
governamentais, ONGs e autoridades locais, a
implementacdo de programas de reabilitacdo de
pessoas portadoras de deficiéncia com base na
comunidade;

e) Desenvolver acGes que promovam a consciencializacao
da sociedade para os problemas da deficiéncia, e facilitar
ao sistema recomendacdo para o atendimento nos
Servicos;

f) Assegurar a articulagdo com o CNR no &mbito do
desenvolvimento e implementacéo de medidas para a
inclusdo e promocdo dos direitos das pessoas
portadoras de deficiéncia;

g) Acompanhar, monitorizar e avaliar as acfes das ONGs
que desenvolvam acBGes no ambito da protecdo e
promocéao dos direitos de pessoas portadoras de
deficiéncia;

h) Coordenar e promover aimplementacdo da Convencéo
Internacional dos Direitos das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinag&o superior.

3. ADNPPD é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

1.

2.

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da Protecdo Social.

Artigo 16.°
Direcdo Nacional de Cooperagéoe Parceria

A Direcdo Nacional de Cooperacdo e Parceria, abreviada-
mente designada por DNCP, é o servigo da DGPS respon-
savel por conceber, desenvolver, propor e executar medidas
de politica e atividades de cooperacdo e parceria para a
solidariedade social e incluséo.

Cabe a DNCP:

a) Desenvolver, propor e implementar as medidas que
concretizem as politicas publicas para a area de
cooperacdo e parceria para a solidariedade social e
incluséo;

b) Identificar parceiros e propor areas de cooperacao e
parceria de interesse para 0 MSSI incluindo coordenar
assunto ASEAN no pilar sociocultural (SOCA);

c) Garantir os registos das instituicbes de solidariedade
social e manter atualizados os dados dos beneficiarios
dos programas de assisténcia social em coordenacéo
com a DNPFO e servicos publicos relevantes;

d) Instruir os processos de atribuicdo do estatuto de\
utilidade social, as instituicOes de solidariedade social;

e) Desenvolver e assegurar as relacfes de cooperacao e
parceria com os parceiros de desenvolvimento,
nacionais ou internacionais e, Sempre que Necessario,
em coordenacdo com outros departamentos
governamentais;

f) Assegurar a recolha e o tratamento de dados das
instituicdes de solidariedade social e dos beneficiarios
dos programas sociais implementados nas
comunidades, bem como a recolha dos dados
estatisticos relativos ao setor da solidariedade social,
em coordenacdo com a DNPFO;

g) Gerire manter atualizada uma base de dados integrada
com outros servigos e ministérios relevantes, para o
cruzamento, sistematizacdo e controlo de informacGes
relevantes de todas as institui¢des de solidariedade
social e respetivos beneficiarios, segundo os programas
de solidariedade social;

h) Coordenar, preparar e garantir a participacdo do MSSI
nas atividades das organizaces internacionais de que
€ membro ou em que representa o Estado;

i) Coordenar e monitorizar a execucdo de projetos e
programas de cooperacéo internacional, no &mbito da
solidariedade social e da inclusdo, em concertagdo com
os Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e das
Financas;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinag&o superior.

3. ADNPC édirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da Prote¢do Social.

Artigo17.°
Delegacd@es Territoriais

1. As Delegacdes Territoriais sdo servigos periféricos do MSSI,

que funcionam na dependéncia do DGPS e tém a
responsabilidade de assegurar a nivel local a coordenagao,
execucdo, implementagdo e monitorizagdo dos programas
e atividades especificas, que concretizem as atribuigdes
do MSSI e garantam a proximidade dos servigos aos
cidaddos.

. Constituem Delegaces Territoriais do MSSI:

a) O Centrode Solidariedade Social de Aileu;

b) O Centrode Solidariedade Social de Ainaro;

c) O Centrode Solidariedade Social de Baucau;
d) O Centrode Solidariedade Social de Bobonaro;

e) O Centrode Solidariedade Social de Covalima;
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-

f)
9)
h)
i)
)
K
)

O Centro de Solidariedade Social de Dili;

O Centro de Solidariedade Social de Ermera;

O Centrode Solidariedade Social de Lautém;

O Centro de Solidariedade Social de Liquica;

O Centro de Solidariedade Social de Manatuto;
O Centro de Solidariedade Social de Manufahi;

O Centro de Solidariedade Social de Vigqueque.

Os Centros de Solidariedade Social exercem as suas
atribuicdes em estrita articulagdo com as Autoridades
Municipais e com as Administragdes Municipais.

O MSSI, no @&mbito da sua estrutura desconcentrada, deve
estabelecer uma unidade propria de coordenacdo com a
Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno.

Os chefes dos centros de solidariedade social nos
municipios sdo equiparados para efeitos remuneratorios a
diretores municipais.

. Asnormas juridicas relativas as competéncias, organizacdo

e o funcionamento dos centros de solidariedade social sdo
aprovadas pela Ministra, sob a forma de diploma ministerial.

Artigo 18.°
Dire¢do-Geral dos Servigos Corporativos

. A Direcdo-Geral dos Servigos Corporativos, abreviadamente

designada por DGSC, é o servigo central do MSSI, de apoio
geral, responsavel por assegurar a coordenacao e 0 apoio
aos 6rgaos e servicos do ministério em matéria planeamento,
orcamento, administrac&o, financeira, aprovisionamento,
recursos humanos, logistica, patrimonio, Protocolo,
Comunicacéo e Relacoes-Publicas.

a)

b)

d)

. Cabe a DGSC:

Orientar e assegurar a elaboragao do orcamento anual,
suplementar ou retificativo do MSSI, de acordo com as
regras orcamentais e de contabilidade publica, em
coordenacdo com o DNPO;

Coordenar os procedimentos administrativos e garantir
0 bom funcionamento das dire¢des nacionais sob sua
direta dependéncia, nomeadamente na articulagéo e
apoio aos demais 0rgdos e servigos do MSSI;

Coordenar, conjuntamente com o DNPFO a planificacéo,
a execucdo e o controlo das dotacBes orcamentais
atribuidas aos projetos dos servigos internos do
ministério, sem prejuizo da existéncia de outros meios
de controlo e avaliagdo realizados por outras entidades
competentes;

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
com a elaboracdo dos relatorios de execucdo orgamental
e prestagdo de contas;

e) Acompanhar, em coordenacdo o com DNPFO, o\

Ministério dos Negécios Estrangeiros e Cooperacao e
o Ministério das Financas, a execucédo de projetos e
programas de cooperacéo internacional e de assisténcia
externa e proceder a sua avaliagdo interna, sem prejuizo
da existéncia de outros mecanismos de avaliacdo
realizados por outras entidades competentes;

f) Coordenar e promover a organizagdo administrativa, a
gestdo dos recursos humanos e a formagcao técnica e
profissional dos funcionarios, em concertagdo com a
Comissdo da Funcéo Publica;

g) Assegurar o controlo da fiabilidade, acessibilidade,
seguranca, confidencialidade, integridade e coeréncia
dos dados produzidos pelos demais servicos do MSSI;

h) Assegurar o funcionamento dos servigos de protocolo,
de relacdes publicas e de tecnologia informatica do
MSSI;

i) Assegurar o procedimento administrativo do apro-
visionamento, incluindo os procedimentos de
realizacdo de despesas superiormente autorizadas nos
termos legais;

j) Garantir o armazenamento dos produtos e materiais
adquiridos pelo MSSI e assegurar a sua distribuicdo
aos servicos e outros destinatarios;

K) Garantir a coordenacéo, controlo, gestdo e execugédo
das atividades do MSSI em matéria de tecnologias de
informacdo, gestdo documental e comunicacdo do
ministério;

[) Garantir a inventariacdo, manutencao e conservacao
do patriménio do Estado afeto ac MSSI;

m) Assegurar o acompanhamento das obras de
construcdo, conservacdo e reparacdo de edificios do
MSSI;

n) Assegurar e coordenar a divulgacao de informagéo ao
publico, a imprensa ou a outras entidades;

0) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DGSC estabelece a coordenagdo funcional com os demais
orgdos e servicos do MSSI, através dos respetivos
responsaveis maximos, sem qualquer tipo de hierarquia, as
dividas e os conflitos de competéncia, sdo resolvidos por
despacho da Ministra.

4. A DGSC é dirigida por um diretor-geral, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Puablica e diretamente subordinado a
Ministra.

Artigo19.°
Direcdo Nacional de Planeamento, Finangas e Orgamento

1. A Direc8o Nacional de Planeamento, Financas e Orgamento,)

Série I, N.° 32 D

Sexta-Feira, 1 de Setembro de 2023 Pagina 49



Jornal da Republica

\§

( abreviadamente designada por DNPFO, é o servico da Artigo 20.°
DGSC responsavel por assegurar o desenvolvimentoe a  Dire¢do Nacional da Administracéo, Recursos Humanos e
implementacdo das medidas que concretizam as politicas Patrimonio
relativas ao Planeamento, finangas Orgamento no ambito
do MSSI e garantir o apoio técnico a todos os 6rgdos e 1. ADirecdo Nacional de Administracao, Recursos Humanos
Servicos. e Patriménio abreviadamente designada por DNARHP, é o
servico da DGSC responsavel por assegurar o desenvolvi-
2. Cabe a DNPFO: mento e a implementacéo das medidas que concretizam as

a) Colaborar na definicdo das principais opcdes em matéria
orcamental e elaborar a proposta planeamento, financas
e orcamento anual do MSSI, em articulacdo com os
restantes 6rgaos e servicos do MSSI;

b) Coordenar as atividades relacionadas com a
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e a avaliacéo
dos planos anuais e plurianuais, na sua vertente
financeira e orcamental em coordenagéo com o DGSC;

c) Coordenar a gestdo dos orcamentos correntes e de
investimento dos 6rgéos e servigos do ministério, bem
como outros fundos, internos ou externos, colocados
a disposicdo do MSSI;

d) \elar pela eficiente execucdo orcamental e programas e
elaborar relatorios periddicos em articulagdo com os
o6rgdos e demais servicos do MSSI;

e) Prestar apoio técnico na area administrativa-financeira
aos 6rgdos e servicos do MSSI;

f) Assegurar as operagdes de contabilidade geral e finan-
ceira, bem como a prestacdo de contas e a realizacdo
periddica dos respetivos balancos;

g) Assegurar o processamento dos salarios e outras
remuneracOes aos funciondarios publicos, agentes da
administracdo publica, trabalhadores e prestadores de
servicos do MSSI;

h) Assegurar a legalidade e a transparéncia nos procedi-
mentos de realizacdo de despesas e cobranca de
receitas publicas do MSSI;

i) Elaborar e difundir procedimentos e rotinas para a
correta gestdo dos orgamentos, receitas e fundos, tendo
em conta as normas emitidas pelos 6rgdos estatais
competentes;

J) Criar e manter atualizado um subsistema de informagéo
financeira relativo a gestdo orcamental, receitas
cobradas e fundos postos a disposicdo do MSSI;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNPFO é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Pablica e imediatamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

. Cabea DNARHP:

\

politicas em matéria de administracéo, gestao dos recursos
humanos e patrimoénio e assegurar nestas areas 0 apoio
técnico a todos os Grgaos e servigcos do MSSI.

a) Prestar apoiotécnico-administrativo, em todas as suas
vertentes, de acordo com as orientacdes superiores,
aos 6rgdos e servicos do MSSI;

b) Elaborar, propor e executar a politica de desenvolvi-
mento de recursos humanos, dando especial enfoque
a promocdo e capacitacdo profissional da mulher no
MSSI,;

c) Assegurar a gestdo dos recursos materiais e humanos
do MSSI;

d) Desenvolver programas de melhoria institucional e
modernizagdo administrativa dos servigos que
promovam a gestdo eficiente dos recursos do MSSI;

e) Awvaliar as necessidades especificas dos servicos,
elaborar planos de formagao/capacitacdo, bem como
propor um mapa de pessoal adequado;

f) Propor, assegurar a instalacdo, a configuracéo e o
funcionamento de sistemas de gestdo de documentos
e comunicacoes;

g) Assegurar a recolha, a guarda, a conservagdo e o
tratamento de documentos relacionados com as
atividades dos 0rgdos e servicos do MSSI;

h) Assegurar o funcionamento do arquivo central do
ministério;

i) Assegurar a gestdo e o controlo dos armazéns centrais
do MSSI;

) Providenciar a distribuicdo de materiais e equipamentos
aos Orgdos e servigcos, bem como garantir o apoio
logistico aos eventos oficiais realizados pelo MSSI;

K) Assegurar a distribuicdo de materiais e géneros
alimenticios aos beneficiarios dos programas de
assisténcia social em coordenagdo com DNAS;

[) Garantir avigilancia, a manutenc&o, a conservacéo, a
seguranca e a limpeza das instalagdes centrais do MSSI;

m) Gerir as instalacdes, os equipamentos, as viaturas e o
combustivel e coordenar a alocagdo dos mesmos aos
diferentes orgdos e servicos do MSSI; )
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n) Assegurar a inventariagdo, manutencao e preservacdo
do patriménio do Estado afeto aos servicos centrais e
territoriais do MSSI, em colaboracéo com as entidades
publicas competentes;

0) Assegurar o acompanhamento da execugdo das obras
de construcdo, reparacdo ou conservacao dos edificios
do MSSI;

p) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DNARHPé dirigida por um diretor nacional, nomeado

nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
da Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

Artigo21.°
Dire¢éo Nacional do Aprovisionamento

3. ADNA é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos\

1.

2.

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

Artigo 22.°

Direcdo Nacional do Protocolo, Comunicacao e Relagdes-

Publicas

A Direcdo Nacional do Protocolo, Comunicacdo e RelagGes-
Publicas, abreviadamente designada por DNPCRP, é um
servico da DGSC responsavel por coordenar e assegurar
as atividades de protocolo e relagdes-publicas no MSSI, a
cobertura dos eventos realizados pelo ministério ou em
que participam a Ministra ou a Vice-Ministra e a sua
divulgacdo através dos 6rgdos de comunicacéo social e
do site do MSSI.

Cabe a DNPCRP:

1. A Direcdo Nacional do Aprovisionamento, abreviadamente a) Assegurar a divulgacdo de informag@es sobre
designada por DNA, é o servico da DGSC responsavel por atividades e eventos do MSSI, em coordenagdo com
desenvolver e implementar instrumentos que concretizem 0s 6rgédos de comunicagao social;
as politicas de aprovisionamento e contratacdo publica,
bem como assegurar a aquisicao de bens e servigos para b) Produzir programas de televisdo e radio, elaborar
os érgdos e servicos do MSSI em conformidade com o panfletos, brochuras e outros instrumentos de
quadro legal em vigor. divulgacdo das atividades e programas dos érgaos e

servicos do MSSI;

2. Cabea DNA:

c) Assegurar a difusdo de informacGes ao publico em
a) Desenvolver e garantir aimplementacdo de medidas de geral, através dos 6rgdos de comunicacdo social e
politica para as aquisicfes publicas no ambito do outros meios;
MSSI;
d) Organizar as conferéncias de imprensa da Ministra, Vice-
b) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamento Ministra, bem como de outros dirigentes do MSSI que
efetivo, transparente e responsavel que inclua a se encontrem devidamente mandatados para
projecdo das futuras necessidades do MSSI, em representar o MSSI;
coordenacdo com o DGPAF;
e) Garantir ocontrolo, a gestdo e a execugdo das atividades
c) Elaborar e submeter & aprovacao superior, o plano anual do MSSI em matéria de tecnologias de informagao,
de aprovisionamento; gestdo documental e comunicagdo do ministério;
d) Elaborar as normas técnicas e regulamentares em 0 Assegurar a divulgacio Qe informagéo ao pdblico, &
matéria de aprovisionamento e supervisionar a sua imprensa ou a outras entidades;
devida implementagao; g) Organizar um arquivo de todas as informacdes
. . . relacionadas com as atribuicoes e atividades do MSSI,
€) Garant!r a contratagdo pablica paraaaquisicao de _be“S publicadas ou divulgadas nos 6rgdos de comunicacao
e servicos e assegurar a gestdo dos respetivos social:
contratos;
h) Organizar, coordenar e participar nas atividades
f) Preparar e realizar os concursos piblicos para o protocolares de preparacdo de eventos oficiais
aprovisionamento; realizados pelo MSSI ou em que participa a Ministra ou
a Vice-Ministra;
g) Criar e manter atualizada uma base de dados de
fornecedores; i) Garantir a ligacdo protocolar e de representacdo do
MSSI junto de entidades nacionais e estrangeiras
h) Assegurar o estrito cumprimento das regras e congéneres;
procedimentos da contratagdo publica legalmente
estabelecidos; J) Garantir a boa imagem institucional;
i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por K) Desenvolver, organizar e manter atualizados os
S lei, regulamento ou determinacao superior. contetdos do site do MSSI;

J
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( [) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por

lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DNPCRP é dirigida por um diretor nacional, nomeado
nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
da Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

SUBSECCAOII
GABINETES

Artigo 23.°
Gabinete de Inspecdo e Auditoria

1. O Gabinete de Inspe¢do e Auditoria, abreviadamente desig-
nado por GIA, é o servico central do MSSI responsavel
pela inspecéo, fiscalizagdo e auditoria a todos os 6rgaos
Servicos e organismos auténomos sob a tutela e
superintendéncia da MSSI, no que se refere a legalidade
dos atos, a utilizacdo dos meios e a eficiéncia e rendimento
dos servigos

2. Cabeao GIA:

a) Avaliar e fiscalizar a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial dos servicos e organismos auténomos na
dependéncia do MSSI;

b) Realizar inspecdes, averiguacdes, inquéritos e
auditorias de natureza disciplinar, administrativa e
financeira, aos servigos e organismos autonomos na
dependéncia do MSSI, de acordo com a legislagdo em
vigor, sem prejuizo das competéncias da Comissdo da
Funcdo Publica;

c) Elaborar relatorios, informacgBes ou pareceres para
instrucdo dos processos de decisdo das queixas,
reclamacdes, dendncias ou participagdes por suspeita
de ilegalidades ou irregularidades no funcionamento
dos servigos;

d) Recomendar a préatica de atos que se afigurem
pertinentes e que visem assegurar a legalidade dos
procedimentos e processos administrativos do MSSI;

e) Propor, de forma fundamentada, a instauragdo de
processos disciplinares, sempre que tome
conhecimento da violagdo de deveres funcionais por
parte dos funcionarios, agentes ou trabalhadores do
MSSI;

f) Propor, na sequéncia das acBes de inspecéo, fiscalizagdo
ou auditoria, as medidas corretivas e os procedimentos
legais aplicaveis, bem como participar aos servigos
competentes do Ministério Pablico e a Comissdo Anti-
Corrupcgdo (CAC), os factos e comportamentos
passiveis de configurarem ilicitos penais;

Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O GIA funciona na dependéncia direta da Ministra e é

\

dirigido por um inspetor coadjuvado por dois subins-\
petores, nomeados nos termos do regime juridico de cargos
de direcdo e chefia da Administracdo Pablica, equiparados
para efeitos remuneratorios a diretor-geral e diretor
nacional, respetivamente.

Artigo 24.°
Gabinete de Assessoria

1. O Gabinete de Assessoria, abreviadamente designado por

GA, é o servico central do MSSI, responsavel por prestar
apoio técnico especializado, nas diversas areas de interesse
do MSSI, incluindo juridica, aos seus 6rgaos e servigos.

. CabeaoGA:

a) Garantir apoio técnico especializado a Ministra e aos
servicos nas areas de assisténcia social, seguranga
social e reinsercdo comunitaria;

b) Garantir apoio juridico e institucional a Ministra e aos
Servicos;

c) Estudar e dar forma juridica aos diplomas legais e demais
documentos de natureza juridica relacionados com as
atividades do ministério;

d) Aconselhar a Ministra, a Vice-Ministra e os dirigentes
do ministério sobre questdes técnicas e legais
relacionadas com a elaboracdo de atos normativos,
contratos, acordos ou convencoes;

e) Emitir pareceres de natureza técnica e juridica, no ambito
das atividades do ministério;

f) Propor o aperfeicoamento e a atualizacdo da legislac&o,
dos programas, ou das medidas que visam promover o
desempenho do MSSI;

g) Manter a Ministra e os servicos informados sobre toda
a legislacdo publicada de interesse para o setor da
solidariedade social;

h) Participar, apoiar na preparagdo, disseminagdo e
implementac&o das convengdes e acordos internacio-
nais na area da solidariedade social;

i) Garantir a disseminacéo da legislagdo da Funcdo Publica
e de outros instrumentos legais que regulam
especialmente o setor da solidariedade social e o
funcionamento dos servigos em geral;

J) Prestar assessoria técnica especializada sobre todas
as matérias que lhe sejam submetidas pelos 6rgéos ou
servicos do MSSI;

K) Coordenar e prestar apoio técnico aos servigcos no
processo de elaboragdo dos planos trimestrais, anuais
e plurianuais de atividades, em articulagdo com os
Servigos responsaveis pela programacéo financeira;

[) Assegurar o apoio técnico, acompanhar, monitorizar e)
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avaliar o impacto das atividades de implementacéo dos
programas de solidariedade social, desenvolvidas pelos
servicos do MSSI e parceiros e, elaborar os respetivos
relatérios periodicos;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. O GA encontra-se na dependéncia direta da Ministra e sob

a coordenacdo funcional do Diretor-Geral da Protecdo
Social.

SECCAOI
ADMINISTRACAO INDIRETADO ESTADO

Artigo 25.°
Instituto Nacional de Seguranca Social

. O Instituto Nacional de Seguranga Social abreviadamente

designado por INSS, é uma pessoa coletiva de direito
publico, sob a forma de instituto pablico, integrada na
administracdo indireta do Estado, no &mbito do MSSI,
dotada de autonomia administrativa e financeira e
patrimonio proprio, responsavel por gerir e executar o
sistema de seguranca social, incluindo a elaboracéo e
gestdo do orcamento da seguranca social, o reconheci-
mento dos direitos e o cumprimento das obrigacfes
decorrentes dos regimes de seguranga social, bem como
assegurar a aplicacdo dos acordos internacionais no ambito
do sistema da seguranga social.

. O INSS exerce a sua atividade nos termos dos seus estatutos

e da lei, sob a tutela e superintendéncia do membro do
Governo responsavel pela area da solidariedade social e
incluséo.

Artigo 26.°
Fundo de Reserva da Seguranca Social

. O Fundo de Reserva da Seguranca Social abreviadamente

designado para o FRSS, é uma pessoa coletiva de direito
publico, dotado de personalidade juridica, de autonomia
administrativa e financeira e de patrimonial, destinado
exclusivamente & concretizacdo dos seus objetivos.

. OFRSS exerce a sua atividade nos termos dos seus estatutos

e da lei, sob a tutela e superintendéncia do membro do
Governo responsavel pela area da seguranca social e
inclusdo.

Artigo 27.°
Centro Nacional de Reabilitacéo

. O Centro Nacional de Reabilitacdo (CNR) é uma pessoa

coletiva de direito publico, tem natureza de instituto
publico, integrada na administracdo indireta do Estado,
dotada de autonomia administrativa e financeira e
patriménio préprio.

. O CNR rege-se por exerce a sua atividade nos termos dos

seus estatutos e da lei, sob a tutela e superintendéncia do
membro do Governo responsavel pela area da Assisténcia
Social.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 28.°
Desconcentracdo Administrativa

1. Noambito do processo da desconcentragdo administrativa,
em curso, as competéncias de algumas das diregdes
nacionais, previstas no presente diploma, podem ser
desconcentradas para 0s municipios.

2. OsCentrosde Solidariedade Social nos municipios, referidos
no nimero 2 do artigo 18°, enquanto Delegages Territoriais
do MSSI, mantém-se em funcionamento, em estrita
articulacdo com as administragdes e autoridades munici-
pais, até a conclusdo do processo de desconcentracao
administrativa e consequente transferéncia, na integra, das
suas competéncias para 0s servi¢os municipais, nos termos
dalei.

Artigo 29.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 9/2019, de 15 de maio

Artigo 30.°
Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal e o nimero de cargos e dire¢do e chefiano
MSSI, séo aprovados pela Ministra, sob a forma de diploma
ministerial, apds parecer da Comissdo da Funcao Publica.

Artigo 31.°
Diplomas organicos complementares

A estrutura organico-funcional do MSSI é aprovada pela
Ministra, sob a forma de diploma ministerial, no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicacéo
do presente decreto-lei.

Artigo 32.°
Organograma

O organograma do MSSI é o constante do anexo ao presente
decreto-lei e dele faz parte integrante.

Artigo 33.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 16 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao y
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Veroénica das Dores

Promulgadoem 29/8/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

(A Ministra da Solidariedade Social e Incluséo

Organograma do MSSI

Conselho Consultivo

Gabinete de Inspecao
e Auditoria

Gabinete

Instituto Nacional de
Seguranca Social

de Assessoria

Direcado-Geral

Direc&o Nacional
Pessoas Portadoras
de Deficiéncia
Direcao Nacional

de Cooperagao
e Parceria

Delegacoes Territoriai g

da Protecéao Social

Fundo de Reserva da
Seguranca Social

Direcao Nacional
Assisténcia Social

Direcao Nacional
Reinsercao

Comunitaria

Centro Nacional
de Reabilitacao

Direcdo-Geral dos
Servicos Corporativos

Direcao Nacional Planeamento,
Finangas e Orcamento
Diregcao Nacional Administracéo,
Recursos Humanos e Patriménio

Direcéo Nacional Aprovisionamento

Direcédo Nacional de Protocolo,

Comunicacgédo e Relagdes Publicas
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DECRETO-LEI N.°55/2023
de 1 de Setembro

ORGANICA DO MINISTERIO DOS ASSUNTOS DOS
COMBATENTES DA LIBERTACAO NACIONAL

A Orgénica do IX Governo Constitucional, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho, estabelece o Ministério
dos Assuntos dos Combatentes da Libertagdo Nacional como
o0 departamento governamental responsavel pela concecao,
execucdo, coordenacdo e avaliagdo da politica, definida e
aprovada pelo Conselho de Ministros, para os assuntos dos
antigos Combatentes da Libertagdo Nacional.

Para o efeito, o presente decreto-lei visa proceder a atualizacdo
da estrutura organica de modo a poder melhorar a eficiéncia
dos 6rgéos e servigos da administracdo direta no ambito do
Ministério, dotando-os de atribuicGes necessarias para a
prossecucdo das politicas nas areas da sua atuacdo e que
constam do Programa do IX Governo Constitucional e do Plano
de atividades do Ministério dos Assuntos dos Combatentes
da Libertacdo Nacional.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115. ° da
Constituicdo da Republica, do n.°3 doartigo 23.°edon.° 1 do
artigo 44.° do Decreto-Lei n.°46/2023, de 28 de julho, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULO I
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo1l.°
Natureza

O Ministério dos Assuntos dos Combatentes da Libertacdo
Nacional, abreviadamente designado por MACLN, é o
departamento governamental responsavel pela concegéo,
execucdo, coordenacdo e avaliagdo da politica, definida e
aprovada pelo Conselho de Ministros para as areas dos
assuntos dos Combatentes da Libertacdo Nacional.

Artigo2.°
Atribuigdes

Sdo atribui¢bes do MACLN:

a) Conceber as medidas de politica, legislacdo e regulamen-
tacdo para os assuntos dos Combatentes da Libertacéo
Nacional, bem como o respetivo financiamento, execucdo
e avaliacdo;

b) Coordenar e planear as politicas governamentais no ambito
dos assuntos relacionados com os Combatentes da
Libertacdo Nacional;

c) Promover oregisto dos Combatentes da Libertacdo Nacio-
nal, nos termos da lei;

d) Implementar os programas de atribuicdo de pensdes e outros\
beneficios financeiros aos Combatentes da Libertacdo
Nacional e familias, de acordo com a lei;

e) Providenciar o acompanhamento e a inclusdo na sociedade
dos veteranos e Combatentes da Libertagdo Nacional;

f) Promover em coordenacdo com a Presidéncia da Republica
e com a Comissdo de Homenagem, Supervisdo do Registo
e Recursos, a realizacdo de cerimonias de valorizagdo, de
desmobilizacdo e reconhecimento publico dos Comba-
tentes da Libertacdo Nacional, designadamente através de
condecoracg@es oficiais, edificacdo de memoriais aos
martires e outras acdes relevantes;

g) Manter um servico de pesquisa, arquivo e divulgacdo da
historia da luta de libertagdo nacional;

h) Promover uma revisdo profunda da base de dados de re-
gisto dos Combatentes da Libertagcdo Nacional;

i) Manter uma base de dados de registo, processamento,
analise e supervisdo que sirva de suporte as respetivas
atividades;

j) Promover e planear programas de apoio ao Combatente da
Libertacdo Nacional, nomeadamente, nas areas da satde,
da educacdo e formacédo técnico-profissional, emprego,
acesso ao crédito e atividades geradoras de rendimento;

k) Desenvolver programas de assisténcia e ajuda para os
Combatentes da Libertacdo Nacional,

I) Promover programas de desmobilizacéo, reforma e pensées
a atribuir aos Combatentes da Libertacdo Nacional;

m) Providenciar o acompanhamento e a sua inclusdo na
sociedade, dos Veteranos e Combatentes da Libertacdo
Nacional;

n) Estabelecer mecanismos de colaboracéo e de coordenacéo
com érgédos do Governo com tutela sobre &reas conexas;

0) Realizar as demais atribuicBes que Ihes sejam conferidas
por lei.

CAPITULOII
DIRECAO

Artigo3.°
Direcéo

1. O MACLN é superiormente dirigido pelo Ministro dos
Assuntos dos Combatentes da Libertagdo Nacional, que
por ele responde perante o Primeiro-Ministro e o Conselho
de Ministros.

2. O Ministro dos Assuntos dos Combatentes da Libertacdo
Nacional é coadjuvado, no exercicio das suas fungdes,
pelo Secretario de Estado dos Veteranos.

3. O Secretario de Estado dos Veteranos ndo dispde dej
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competéncia propria, exceto no que se refere ao respetivo
gabinete e exerce, em cada caso, a competéncia que nele
for delegada pelo Ministro dos Assuntos dos Combatentes
da Libertacdo Nacional, nos termos da lei.

Artigo4. °
Articulacao dos servicos

1. Os servicos do MACLN devem funcionar por objetivos
formalizados em planos de atividades anuais e plurianuais
aprovados pelo Ministro dos Assuntos dos Combatentes
da Libertacdo Nacional.

2. Os servicos devem colaborar entre si e articular as suas
atividades de forma a promover uma atuacéo unitaria e
integrada das politicas do MACLN.

CAPITULO IlI
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo5.°
Estrutura Geral

O Ministério dos Assuntos dos Combatentes da Libertacdo
Nacional prossegue as suas atribuicdes através de 6rgaos e
servigos integrados na administragdo direta do Estado.

Artigo6.°
Gabinete do Ministroe do Secretario de Estado

A natureza, a estrutura, a composi¢do, a chefia e as
competéncias dos Gabinetes do Ministro dos Assuntos dos
Combatentes da Libertagdo Nacional e do Secretario de Estado
dos Veteranos encontram-se definidos no Decreto-Lei n.c27/
2016, de 20 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 32/2022, de
19 de maio, sobre 0 Regime Juridico dos Gabinetes Ministeriais.

Artigo7.°
Administracdo Direta do Estado

1. Integram a administracdo direta do Estado, no &mbito do
Ministério dos Assuntos dos Combatentes da Libertacdo
Nacional como servicos centrais, as seguintes direcdes
gerais:

a) ADirecao-Geral de Administragéo e Financas;

b) A Diregdo-Geral dos Assuntos dos Combatentes da
Libertacdo Nacional.

2. ADirecdo-Geral da Administracdo e Finangas integra as
seguintes direcBes nacionais e unidades:

a) A Direcdo Nacional de Administragdo e Gestdo de
Recursos Humanos;

b) A Direcdo Nacional do Plano, Finangas e Logistica;
c) ADiregdo Nacional de Aprovisionamento;

d) A Unidade de Comunicacéo Social e Protocolo;

L e) AUnidade de Tecnologias de Informacéo.

3. A Direcdo-Geral dos Assuntos dos Combatentes da\

. Integram ainda a administrac&o direta do Estado, no &mbito

A criacdo de delegacdes territoriais e de representacGes
territoriais do MACLN é feita nos termos da lei.

SERVICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E ORGAO

1. ADirecao-Geral de Administracdo e Finangas, abreviada-

2. Cabe a DGAF;

Libertacdo Nacional integra as seguintes direcGes
nacionais:

a) A Direcdo Nacional de Pensdes e Subvengdes;

b) A Direcdo Nacional de Gestdo do Patrimonio, Histdria
e Programas.

do Ministério dos Assuntos dos Combatentes da
Libertacdo Nacional as seguintes unidades orgénicas de
apoio direto ao Ministro, nas areas de transparéncia, boa
governacdo e assessoria juridica:

a) O Gabinete Juridico e de Legislacéo;
b) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria.

Artigo8. °
Desconcentracao de servicos

CAPITULO IV
CONSULTIVO

Seccéo |
Servigos Centrais da Administracdo Direta do Estado

Artigo9. °
Direc@o-Geral de Administracao e Financas

mente designada por DGAF, é o servico central do MACLN
responsavel por assegurar a orientacdo geral e a
coordenacdo integrada de todos os servicos do ministério
nas areas do plano, financas, aprovisionamento, logistica,
administracdo, recursos humanos, estudos, estratégia,
cooperacao, tecnologia de informacdo e comunicagéo social
e protocolo de acordo com a legislagio nacional, o programa
do Governo, as politicas e programas do MACLN e as
orientagGes superiores.

a) Garantir o bom funcionamento e eficiéncia dos servigos
de planeamento, financas, aprovisionamento, logistica,
administracdo, recursos humanos, estudos, estratégia,
cooperacdo, tecnologia de informagéo e comunicacéo
social e protocolo do MACLN e coordenar a
monitorizac&o e avaliagdo das suas atividades;

b) Coordenar e promover a organizacéo administrativa, a
gestdo de recursos humanos e a formacdo técnica e
profissional dos funcionarios em colaboragdo com a
Comissdo da Funcéo Publica;

c) Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas

com a elaboragdo do plano e orgamento e dos)
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respetivos relatérios de atividades e prestacdo de
contas, procedendo ao acompanhamento e avaliacdo
da sua execucdo, em articulacdo com a Direcao-Geral
dos Assuntos dos Combatentes da Libertacéo Nacional
e com os demais servigos e organismos do MACLN;

d) Assegurar o cumprimento de leis, decretos-lei,
regulamentos e outras disposi¢des de natureza
administrativo-financeira e das regras e principios da
Administracdo Publica por parte de todos os servigos
e organismos do MACLN;

e) Coordenar, controlar e garantir a transparéncia e a
legalidade do procedimento de aprovisionamento;

f) Coordenar as atividades de protocolo no ambito da
realizagdo de eventos e comemoragBes oficiais do
MACLN,;

g) Garantir a boa imagem institucional e a divulgacdo dos
programas, servicos, atividades e eventos do MACLN;

h) Garantir a manutengdo das redes de comunicagao e
dos recursos informaticos do MACLN;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DGAF é dirigida por um diretor-geral, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao

Ministro.
Artigo 10. °
Direcéo Nacional de Administragéo e Gestdo de Recursos
Humanos

1. ADiregdo Nacional de Administracio e Gestéo de Recursos
Humanos, abreviadamente designada por DNAGRH, é o
servico da DGAF que assegura a organizacdo adminis-
trativa, a gestdo dos recursos humanos e presta 0 apoio
técnico e administrativo nestas areas a todos 0s servicos
do MACLN.

2. Cabed DNAGRH:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro,
Secretario de Estado, Diretor-Geral de Administragdoe
Financas e aos 6rgados e servicos do MACLN;

b) Assegurar um sistema de procedimentos de
comunicagdo interna comum entre todos 0s Servigos
do MACLN;

c) Assegurar arecolha, guarda, conservacao e tratamento
da documentacéo e arquivo do MACLN;

d) Desenvolver e executar as politicas de recursos
humanos superiormente definidas;

e) Gerir e administrar os recursos humanos em coordena-
cdo com a Comissao da Funcdo Publica;

-

f) Elaborar registos estatisticos e organizar e gerir o registox
individual do pessoal afeto ao MACLN, em suporte
documental e eletrdnico;

g) Avaliar as necessidades especificas dos servicos do
MACLN e elaborar e apresentar a proposta do quadro
de pessoal do MACLN;

h) Garantir a execucdo dos procedimentos administrativos
com vista ao pagamento mensal de vencimentos e
outras remuneracdes, a determinagdo de férias e a
concessao de licencas ao pessoal afeto ao MACLN;

i) Criar procedimentos internos que promovam a
disciplina e a boa gestdo dos recursos humanos,
nomeadamente a adogdo de medidas que promovam a
igualdade de género e o cumprimento de regras e
principios da Administracdo Publica por parte do
pessoal afeto ao MACLN;

J) Garantir aexecucdo dos procedimentos administrativos
relativos aos processos de nomeacgao, promocao e
progressdo na carreira, selecdo, recrutamento,
exoneracdo, aposentacdo, transferéncia, requisicdo e
destacamento de pessoal, nos termos da lei;

K) Coordenar e gerir o processo de avaliacdo de
desempenho dos funcionarios publicos e agentes da
administracdo afetos a0 MACLN, nos termos da lei;

[) Gerir e monitorizar o registo e o controlo da assiduidade
do pessoal afeto a0 MACLN, em coordenagéo com 0s
servicos do MACLN;

m) Avaliar as necessidades especificas dos servicos do
MACLN e propor planos de formag&o para o pessoal
afetoao MACLN a Direcdo-Geral de Administracdo e
Financas;

n) Assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel aos
trabalhadores da funcéo publica, propor a abertura de
processos de inquérito e a instauracdo de processos
disciplinares e proceder a instrucdo dos que forem
determinados superiormente;

0) Desenvolver as acdes necessarias ao cumprimento das
normas sobre condigdes ambientais de higiene e
seguranca no trabalho;

p) Assegurar a integracdo, o acompanhamento e a
supervisdo do pessoal afeto ao MACLN;

g) Manter uma base de dados de registo, processamento
e supervisdo de gestdo de documentagdo adminis-
trativa;

) Realizar as demaistarefas que Ihe sejam conferidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNAGRH édirigida por um diretor nacional, nomeado

nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
da Administracdo Pablica e hierarquicamente subordinado
ao Diretor-Geral de Administracéo e Financas. )
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( Artigo 11.° 3. ADNPFL édirigida por um diretor nacional, nomeado nos\
Direcéo Nacional do Plano, Finangas e Logistica termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
1. A Direcao Nacional do Plano, Financas e Logistica, Diretor-Geral de Administracdo e Financas.
abreviadamente designada por DNPFL, é o servico da DGAF

que desenvolve as operagOes tendentes a execucdo do Artigo12. °

orcamento, assegura a orientagao e coordenacédo integrada Direcéo Nacional de Aprovisionamento

dos servicos nas areas do plano, financas, logistica e

atividades que nos termos da lei sejam da competénciado 1. A Direcdo Nacional de Aprovisionamento e Logistica,

MACLN. abreviadamente designada por DNAL, é o servico da DGAF

que desenvolve operacdes tendentes a execucdo de
2. CabeaDNPFL.: aprovisionamento, controlo dos processos e procedi-
mentos de aquisicBes de bens, servicos e obras do

a) Prestar apoio técnico-financeiro ao Ministro, Secretario MACLN e a garantia de gestdo do patriménio afeto ao
de Estado, Diretor-Geral de Administracdo e Financas ministério que nos termos da lei sejam da competéncia do
e aos 0rgdos e servicos do MACLN; MACLN.

b) Elaborar o plano do orgcamento anual do MACLN e 2. Cabe a DNA:
proceder a sua avaliacdo e monitorizagdo em articulacdo
com os restantes 0rgdos e servicos do MACLN; a) Prestar apoio técnico-aprovisionamento ao Ministro,

Secretéario de Estado, Diretor-Geral de Administragdo e

c) Coordenar e executar as dotacBes orcamentais afetas Financas e aos 6rgaos e servigos do MACLN;
aos orgaos e servicos do MACLN, elaborando
relatérios periédicos dos mesmos; b) Realizar as atividades relacionadas com a elaboracéo,

execucgdo, acompanhamento e avaliacdo dos planos

d) Elaborar o plano de a¢do anual em colaborac¢do com os anuais e plurianuais no que respeita ao aprovisiona-
orgaos e servicos do MACLN; mento do Ministério;

e) Coordenar e harmonizar a execucdo dos planos anuais c) Elaborar e fornecer informac6es e indicadores de base
e plurianuais em fungdo das necessidades definidas estatisticos sobre atividades de aprovisionamento, em
superiormente; coordenacdo com a Direcdo Nacional do Plano, Finangas

e da Logistica;

f) Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, assegurando o registo das mesmas; d) Garantir, dentro dos limites razoaveis, a padronizacao

dos equipamentos, materiais e suprimentos destinados

g) Zelar pelo cumprimento de leis, decretos-lei, regula- aAdministracdo Publica;
mentos e outras disposi¢des de natureza administrativo-
financeira; e) Propor a atualizacdo e otimizacdo do sistema de

. . aprovisionamento, segundo as melhores praticas de

h) Asseg_urarN um sistema de procedlmentos_ de gestdo de projetos, consistentes com padrdes
comunicagdo interna comum entre todos 0s servigos internacionais:
do MACLN;

i) Assegurar o processamento dos salarios e outras f) Gerir os (_:ontratos dc_a apro_visionamento, nos terF“OS
remuneracgdes, devidos aos funcionarios publicos, este}ab_eleudos na I_e" designadamente no R,egl_me
agentes da administracdo publica, trabalhadores e Juridico doAprO\_/lsmnalme.nto, dos Contratos Publicos
prestadores de servi¢os do MSSI em coordenacdo com e das respetivas infracdes;
aDNAGRH,; . N .

g) Assegurar a realizacdo das operagdes de aprovisiona-

J) Garantir a inventariagé‘O, manutengéoy preservagéO, mento do miniStériO, manter um regiStO atualizado dos
controlo e gestdo do patriménio mével afeto ao processos existentes, proceder ao levantamento das
MACLN: necessidades, coordenar, fiscalizar e garantir os

procedimentos de aquisicdo de bens, prestacdo de

K) Providenciar apoio logistico e organizar o protocolo servicos e de execucdo de obras respeitam as
dos eventos oficiais realizados pelo MACLN, sempre disposicdes legais em vigor;
que seja solicitado;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam conferidas por

[) Zelar pela manutengdo, funcionamento, seguranga e lei, regulamento ou determinacéo superior.
limpeza das instalacBGes e equipamentos afetos ao
MACLN,; . ADNA é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam conferidas por Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao

L lei, regulamento ou determinacéo superior. Diretor-Geral de Administracdo e Financas.

J
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Artigo13.°
Unidade de Comunicacé&o Social e Protocolo

1. AUnidade de Comunicacéo Social e Protocolo, abreviada-

mente designada por UCSP, é o servico de apoio direto a
Direcdo-Geral de Administracéo e Financas, responsavel
pela divulgacdo dos programas, servigos e atividades do
MACLN.

2. Cabe aUCSP;

a) Assegurar a divulgacao de informacéo das atividades
e eventos do MACLN, em coordenacdo com os 6rgdos
de comunicacéo social;

b) Realizar programas de video e radio e elaborar panfletos,
brochuras e outros documentos informativos sobre as
atividades e programas em articulacdo com os 6rgaos e
servicos do MACLN;

c) Organizar um arquivo de todas as atividades do
MACLN divulgadas nos 6rgaos de comunicacéo social;

d) Organizar e coordenar o protocolo dos eventos oficiais
realizados pelo MACLN;

e) Garantir a ligacdo protocolar e de representacdo do
MACLN com entidades internacionais;

f) Realizar as demais tarefas que lhes sejam conferidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. AUCSPédirigida por um chefe, equiparado, para todos os

efeitos legais, a chefe de departamento, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-Geral de Administracdo e Financas.

Artigo14.°
Unidade de Tecnologias de Informacao

1. AUnidade de Tecnologias de Informacéo, abreviadamente

designada por UT], é o servico de apoio direto a Direcdo-
Geral de Administragdo e Financas, responsavel por
assegurar a manutencao das redes de comunicacao e dos
recursos informaticos do MACLN.

e) Criar uma base de dados integrada da gestdo de\
documentacdo, em articulacdo com os 0rgdos e servigos
do MACLN;

f) Criar uma base de dados integrada da gestdo dos
projetos de construcdo, em articulacdo com os érgaos
e servigos do MACLN;

g) Assegurar a fiabilidade, acessibilidade, seguranca,
confidencialidade e integridade e coeréncia da
informagdo do MACLN;

h) Realizar as demais tarefas na area das tecnologias de
informacdo que Ihe sejam atribuidas por lei, regulamento
ou determinagdo superior.

3. AUTI édirigida por um chefe, equiparado, para todos os

efeitos legais, a chefe de departamento, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de diregdo e chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-Geral de Administracdo e Financas.

Artigo15.°

Direcdo-Geral dos Assuntos dos Combatentes da Libertacéo

Nacional

1. A Direcéo-Geral dos Assuntos dos Combatentes da

Libertacdo Nacional, abreviadamente designada por
DGACLN, é o servico central do MACLN, responsavel
por assegurar a orientacdo geral e a coordenacdo integrada
de todos os servicos com atribuicGes nas areas dos
assuntos dos Combatentes da Libertacdo Nacional, de
acordo com a legislacéo nacional, o programa do Governo,
as politicas e programas do MACLN e as orientacdes
superiores.

2. Cabe A DGACLN:

a) Garantir o bom funcionamento e eficiéncia dos servigos
de pensdes e subvencdes, base de dados, pesquisa,
programas e gestdo do patriménio do MACLN e
coordenar a monitorizacdo e avaliacdo das suas
atividades;

b) Coordenar, promover e desenvolver programas de
reconhecimento, valorizacdo e prote¢do social dos
combatentes e familiares dos martires da libertacdo

2. CabeaUTL: nacional, bem como de conservacdo e divulgacdo dos
. . L valores e feitos da Resisténcia Timorense;
a) Criar e manter atualizada a plataforma eletrénica do
MACLN que deve incluir sitios de internet, intranet e ¢) Realizar o registo dos Combatentes da Libertacio
extranet; Nacional, nos termos da lei;
b) Assegurar o bom funcionamento e a utilizacdo dos . . .
recursos informaticos por parte de todos os servicos d) VallglarN oS dad_os_de reg|~st0 reco_lhldo_s por 9“”95
do MACLN: comissoes e atribuir o cartdo especial de identificacdo
’ aos Combatentes da Libertagdo Nacional em
c) Assegurar a atualizacio das aplicacdes e programas coordenagao com o Conselho dos Combatentes da
informaticos utilizados pelos servigos do MACLN; Libertacao Nacional;
d) Garantir a assisténcia técnica no dominio das e) Desenvolver o programa de atribuicdo de pensdes e
tecnologias de informagdo e comunicagdo a todos 0s outros meios financeiros aos Combatentes da
S servigos do MACLN; Libertacdo Nacional e familias, nos termos da lei; )
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f) Desenvolver, em articulagdo com o departamento
governamental responsavel pela area da sade e outras
entidades competentes, mecanismos de resposta
especializada e facilitar o acesso dos Combatentes da
Libertacdo Nacional as estruturas de reabilitagdo de
saude fisica e mental;

g) Promover, em coordenagdo com a Presidéncia da
Republica e com o Conselho dos Combatentes da
Libertacdo Nacional, a realizagdo de cerimonias de
valorizagdo e reconhecimento publico dos Combatentes
da Libertacdo Nacional, designadamente as
condecoragdes oficiais, a edificagdo de memoriais aos
martires e outras acdes relevantes;

h) Promover e planear programas de apoio aos
Combatentes da Libertacdo Nacional, nomeadamente
nas areas da sadde, da educacdo e formacéao técnico-
profissional, do emprego, do acesso ao crédito e das
atividades geradoras de rendimentos;

i) Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
com a elaboragdo do plano e orcamento e dos
respetivos relatérios de atividades e prestacdo de
contas, procedendo ao acompanhamento e avaliacdo
da sua execucdo, em articulacdo com a Direcao-Geral
dos Servigos Corporativos e com 0s demais servigos e
organismos do MACLN;

J) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam conferidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DGACLN édirigida por um diretor-geral, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Ministro.

Artigo 16.°
Direcédo Nacional de Penstes e Subvencges

1. A Direcdo Nacional de Pensdes e Subvencdes, abreviada-

2.

mente designada por DNPS, é o servico da DGACLN,
responsavel por desenvolver o programa de atribuicéo de
pensdes e outros meios financeiros aos Combatentes da
Libertacdo Nacional e familias, nos termaos da lei.

Cabe a DNPS:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro,
Secretario de Estado, Diretor-Geral dos Assuntos dos
Combatentes da Libertacdo Nacional e aos drgaos e
servicos do MACLN;

b) Desenvolver o programa de atribuicdo de pensdes,
bolsas de estudo e outros meios financeiros aos
Combatentes da Libertacdo Nacional e familias, nos
termos da lei;

c) Manter uma base de dados de registo, processamento
e supervisdo que sirva de suporte as respetivas
atividades;

« - x )
d) Elaborar o plano de acdo nacional em colaboracdo com
o0s 6rgdos e servicos do Ministério;

e) Coordenar e harmonizar a execucdo dos planos anuais
e plurianuais em fungdo das necessidades definidas
superiormente;

f) Realizar asdemais tarefas que Ihe sejam conferidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNPS édirigida por um diretor nacional, nomeado nos

2.

termos do regime juridico de cargos de diregdo e chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Assuntos dos Combatentes da Libertacéo
Nacional.

Artigo 17.°
Diregdo Nacional de Gestdo do Patrimonio, Historiae
Programas

A Diregao Nacional de Gestéo do Patrimonio, Histdria e
Programas, abreviadamente designada por DNGHP, é o
servico da DGACLN que mantem um servico de pesquisa,
arquivo e divulgacdo da historia da luta da libertacdo
nacional, gestdo do patrimonio, nos termos da lei.

Cabe 3 DNGHP:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro,
Secretario de Estado e aos 6rgdos e servicos do
MACLN;

b) Manter um servico de pesquisa, arquivo e divulgacdo
da histdria da luta da libertacdo nacional;

c) Manter uma base de dados de registo, processamento
e supervisdo de construgdes que sirva de suporte as
respetivas atividades;

d) Promover e planear programas de apoio ao Combatente
da Libertacdo Nacional, nomeadamente, nas areas da
salde, da educacdo e formagdo técnico-profissional,
emprego, acesso ao crédito e atividades geradoras de
rendimentos;

e) Elaborar oplano de a¢éo nacional em colaboragéo com
o0s 6rgdos e servicos do Ministério;

f) Coordenar e harmonizar a execucdo dos planos anuais
e plurianuais em fungdo das necessidades definidas
superiormente;

g) Realizar asdemais tarefas que Ihe sejam conferidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A DNGHP é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Assuntos dos Combatentes da Libertacéo
Nacional. )
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( Seccaolll c) Propor medidas que promovam eficiéncia e eficacia nos\
Gabinete Juridico e de Legislagao servigos do MACLN;
Artigo 18.° d) Realizar inspecdes, averiguacBes e inquéritos de
Definico e atribuicdes natureza administrativa e financeira aos servicos do
MACLN;
1. O Gabinete Juridico e de Legislacdo, abreviadamente

designado por GJL, é o servico central do MACLN, e) Awvaliar e fiscalizar a gestdo administrativa, financeira e

responsavel por assegurar o apoio juridico a todos os patrimonial dos servicos e bens do MACLN;

6rgaos e servicos do ministério.

f) [Instaurar, instruir e elaborar processos internos de
2. CabeaoGIL: inquérito, averiguagdes aos servigos e funcionarios do
MACLN;

a) Propor e elaborar projetos legislativos em matérias o ) y
necessidade, oportunidade e adequacio; disciplinares, de responsabilidade civil ou criminal

contra funcionarios do MACLN ou com os quais esta

b) Apoiar a deciséo e formulacéo de politicas sectoriais, se relacione, sempre que seja detetado indicios que,
garantindo a sua legalidade; por a¢do ou omissdo, possam constituir ilicitos;

c) Analisar, dar pareceres e informacdes técnico-juridicas h) Propor, nos termos qa Lei, a realizacao de auditorias
sobre projetos legislativos, normativos ou outros Internas ou externas;
documentos juridicos que lhe sejam submetidos e que . L . .
se enquadrem no ambito das competéncias do MACLN: i) Participar a Inspecdo-Geral do Estado, ao Ministério

' Publico, a Comissdo Anti-corrupcao, entre outros,

d) Criar egerir oarquivo de legislagdo relativo as matérias SEMPTE que sejam deteFad_os_ n (.1'0'95 qué, por acao ou
relacionadas com o MACLN: omissao, possam constituir ilicitos;

e) Promover, em articulagdo com o Departamento de ) C‘?"Per,a? © aux_iliar a Inspe(;f?l o-Ger_aI do EsEado, a0
ReCUISOs Il|umanos programas internos com o objetivo Ministério Publico e 8 Comissdo Antl-corrupggo, entre
de transmitir aos funcionarios do MACLN o contetdo outr_o_s, no apu_rament9 dos fa_ctgs objeto de
dos diplomas legais aplicaveis a0 MACLN: participacdo previsto na alinea anterior;

) K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por

f) Promover agc”)e_zs de formagéo internas e externas, sobre lei. Regulamento ou determinagao superior.
matérias relacionadas com 0 MACLN;

. O GIA tem autonomia técnica e, no exercicio das suas

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por atribuicOes, pode pedir informagdes e esclarecimentos, a
lei, regulamento ou determinagéo superior. todos os servigos do MACLN.

3. 0 GJL é dirigido por um chefe, equiparado para todos os 4 O GIAé& chefiado por um inspetor, nomeado nos termos do
efeitos legais a chefe de departamento. regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e equiparado para efeitos remunera-
Secgolll torios, a diretor-geral.
Gabinete de Inspegdo e de Auditoria . Oinspetor é coadjuvado por dois subinspetores de auditoria
Artiao19. ° regular e de inspecéo e investigacdo, nomeados nos termos
Defini [lgot '.b - do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
elinicao e atribuiGoes Administracdo Publica, e equiparados para efeitos
. . L . remuneratorios a diretor nacional.

1. O Gabinete de Inspe¢éo e de Auditoria, abreviadamente

designado por GIA, € o servico central do MACLN, respon- 6. No exercico das suas funcdes, o GIA pode recorrer ao apoio

savel por assegurar a ética e a legalidade dos procedi- dos auditores certificados.

mentos internos dos servigos do ministério.

Seccdo IV
2. CabeaoGIA: Conselho Consultivo

a) Promover avaliagdes éticas dos procedimentos internos Artigo20. °
do MACLN; Competéncias e composi¢do do Conselho Consultivo

b) Propor medidas destinadas a prevenir e detetar 1. O Conselho Consultivo, abreviadamente designado por
irregularidades de ma gestdo administrativa, financeira CC, é o ¢drgdo de consulta do MACLN a quem compete

Y e patrimonial, nomeadamente: )

Série I, N.° 32 D

Sexta-Feira, 1 de Setembro de 2023

Pagina 61



Jornal da Republica

a) Analisar as atividades do MACLN, propondo medidas
alternativas para a melhoria dos servicos;

b) Promover o intercAmbio de experiéncias e informagdes

entre os servigos do MACLN, organizag@es nacionais
e internacionais e a sociedade civil;

c) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

2. O CC é composto pelos seguintes membros:
a) O Ministro, que preside;
b) O Secretario de Estado;
c) O Inspetor-Geral do Gabinete de Inspecdo e Auditoria;
d) O Presidente do Conselho de Administracdo do CCLN;
e) OsDiretores-Gerais;
f) OsDiretores-Nacionais;

g) Outras pessoas ou entidades que o Ministro entenda
convocar.

3. O CC reline-se ordinariamente a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Ministro.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo21.°
Quadro Pessoal

O quadro de pessoal e o nimero de lugares de direcdo e chefia
sd0 aprovados nos termos do disposto respetivamente no
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 27/2008, de 11 de agosto, alterado
pelos Decretos-Leis n.%s 20/2011, de 8 de junho, e 24/2016 de
29 de junho, e no Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de junho.

Artigo22. °
Diplomas complementares

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
Ministro aprovar a regulamentacdo da estrutura organico-
funcional das direcBes-gerais, das dire¢des nacionais e do
Gabinete de Inspecéo e de Auditoria.

Artigo 23.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 19/2018, de 27 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 20/2021, de 10 de hovembro.
Artigo24.°

Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

Aprovado em Conselho de Ministros em 16 de agosto de 2023.\

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro dos Assuntos dos Combatentes da Libertacdo
Nacional,

Gil da Costa Monteiro

Promulgadoem 29/8/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos Horta

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 32/2023
de 1 de Setembro

RENOVAGAO DO MANDATO DO COMITE
ORIENTADOR 25

Veiculando a nocdo de que todo e qualquer povo que lutou
pela sua liberdade e emancipacao erigiu atos que constroem
hoje a sua marcha enquanto Povo e Nacéo, se for narrada
objetivamente para que seja a pedra angular onde estara
edificada, para sempre, a sua Histéria como Povo que lutou
pela sua liberdade;

Considerando que, para os devidos efeitos, foi constituido o
Comité Orientador 25, mediante a Resolugdo do Governon.c1/
2017, de 9 de janeiro, com um mandato de 5 anos;

kpubllcagao. )
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(Considerando a importancia de dar continuidade ao mandato do Comité Orientador 25, por forma que seja concluido os\
trabalhos de pesquisa, andlise e elaboragéo do Livro da “Historia da Resisténcia Juvenil e dos Estudantes de Timor-Leste”;

Cientes de que os trabalhos de pesquisa, analise e elaboracéo da histéria constitui uma atividade complexa que precisa de mais
tempo, mais atencéo por forma a auferir um resultado objetivo e de qualidade e, acima de tudo, de ampla credibilidade;

Registando que o Comité Orientador 25 efetuou um trabalho importantissimo e ja tendo concluido o esbogo do Volume I, que
foi apresentado em duas sucessivas conferéncias com o titulo “Subsidio de Ideias” em 2021 e 2022, como fase e instrumento
para amadurecer a feitura do Livro de Historia, recebendo criticas e mais dados;

Tendo em conta que a feitura do Livro de Historia da Resisténcia, de modo sistematico e distribuida em seis grandes volumes,
com a pesquisa ainda em marcha, por acabar e, tem sido desenvolvida uma ampla pesquisa, tanto a nivel nacional, bem como
nos paises em que se desenrolaram atividades de solidariedade a causa timorense;

Registando, também, as atividades de promocdo de debates e discussdo sobre tematicas relacionadas ao desenvolvimento de
pesquisa e andlise levados a cabo pelo Comité Orientador 25 a nivel nacional e com enfase em coloquios, publicaces de revista
cientifica e médias que tém vindo a contribuir para o crescente interesse das camadas jovens e estudantes em busca de
compreender a historia de Timor-Leste;

Tendo em consideragdo que nos termos do n.° 11 da Resolugdo do Governon.° 1/2017, de 9 de janeiro, foi atribuido ao Comité
Orientador 25 um mandato de 5 anos, renovavel por igual periodo;

Tendo ainda em consideracdo, que dois dos membros do Comité Orientador 25, nomeados pela Resolucdo do Governo n.° 1/
2017, de 9 de janeiro, designadamente, os Senhores André da Costa Belo “L4” e Julido Mausiri “Metan Zebra”, ja falecerem e
€ necessaria a respetiva substituicéo;

Considerando que, nos termos do estabelecido na alinea ¢) do n.R” 2 do artigo 21.R” do Decreto-Lei n.R” 46/2023, de 28 de
julho, que aprova a Organica do 1X Governo Constitucional, o Comité Orientar 25 encontra-se sob a tutela do membro do
Governo responsavel pela area da educacéo;

E, havendo a necessidade de dar continuidade aos trabalhos de pesquisa, analise e elaboracéo da Histéria da Resisténcia do
Povo de Timor-Leste,

Assim,
O Governo resolve, nos termos da alinea c) do artigo 116. da Constituicdo da Republica, o seguinte:
1. Renovar o0 mandato do Comité Orientador 25 por um periodo de cinco anos.

2. Determinar que as despesas e 0s encargos decorrentes da prossecucdo das atribuicdes do Comité Orientador 25 estdo
sujeitos ao regime aplicavel a concessao de subvencdes publicas, imputaveis as verbas inscritas no orcamento anual do
Ministério da Educacao.

3. Determinar que o Comité Orientador 25 deve coordenar a implementacao das suas atividades com o Ministério dos Assuntos
dos Combatentes da Libertagéo Nacional e o Centro Nacional Chega I.P.

4. Osmembros do Comité Orientador 25, os senhores André da Costa Belo “L4” e Julido Mausiri “Metan Zebra”, ja falecidos,
sdo substituidos por Benedicto da Costa Xavier “Dom Leri” e Inocéncio V.B. Ximenes “Lana”, respetivamente.

5. Alista dos membros que atualmente compdem o Comité Orientador 25, consta em anexo a presente resolugdo do Governo
e dela faz parte integrante.

6. Determinar que a presente resolucéo produz efeitos, retroativamente, a partir de 9 de janeiro de 2022.

7. Anpresente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac&o.
Aprovada em Conselho de Ministros em 29 de agosto de 2023.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

9 Kay Rala Xanana Gusmao
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Anexo

(a que se refere o n.° 5)

COMITE ORIENTADOR 25 (CO25)
Hakerek Livru Istoria Rezisténsia Organizasaun Juvenil no Estudantil ba Libertasaun
Nasional

LISTA DOS MEMBROS DO COMITE ORIENTADOR 25

No Nome Organizacéo

01 Sr. Constancio da Conceicao Pinto Secretario do Comité Executivo

02 Sr. Gregorio Saldanha “Mouris” Membro do Comité Executivo e Presidente da
OJETIL

03 Sr. Avelino Maria Coelho da Silva | OJECTIL-CPR RENETIL / AST Brigada Negra e

“Shalar Kosi FF” Fundador

04 Sr. José Manuel Fernandes “Nakfilak” Vice-Secretario do Comité Executivo e Fundador da
OJECTIL

05 Sr. Vasco da Gama “Criado” Secretario-Geral, Fundador HPPMAI, OPJLATIL e
Membro do CCF

06 Sr. Aleixo Gama “Cobra” Secretario-Geral e Fundador da OPJLATIL

07 Sr. Inocéncio V.B. Ximenes “Lana” Fundador da OPJLATIL

08 Sr. Benedicto da Costa Xavier Membro da Organizacdo Sagrada Familia

09 Sr. Fausto Freitas da Silva “Liurai Tasi” | Fundador PJLA, Vice-Presidente e Vice-Secretario-
Geral em Execucdo da OJETIL

10 Sr. Jacinto Alves Membro do Comité Executivo

11 Sr. Antonio Ai-Tahan Matak Responsavel do Orgdo 8 / Fundador OPCR e Vice-
Secretario do Comité Executivo e ORDIR 1,2,3,
CEL/FC/FA e FPI

12

Sr. Mariano “Assanami” Sahino Fundador PJLA e Ketua DPP IMPETTU

J
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4 )

13 Sr. Jorge Serrano Membro Honorario

14 Sr. Anténio M. Lopes “Fatuk Mutin” AST/ Brigada Negra / PST

15 Sr. José A.M.X. “Siak” Fundador da RENETIL e Presidente do Conselho
Central da RENETIL

16 Sr. Elizario Ferreira Fundador do Presidium PJLA e Secretario-Geral da
FITUN

17 Sr. Moisés da Silva Iniciador e Fundador DSMPPTT e Atual Secretario-
Geral DSMPPTT

18 Sr. Antero Benedito da Silva Membro HPP-MAI, Membro Fundador da OSKTL
(Organizacdo Solidariedade Klosan Timor-Leste),
Presidente DSMPPTL e Secretario-Geral da
Organizacdo Sagrada Familia

19 Sr. Octavio da Conceigdo Membro Fundador da UJTL e Fundador PJLA

20 - .

Sr. Filipus Pereira IMPETTU

21 Sr. José Lobato Gongalves Membro Honorario

22 Sra. Catarina Ximenes “Bimalik” Membro Honorario

23 Sra. Maria Angelina Sarmento Membro GFFTL e Vice-Presidente DSMPPTT

24 Sr. Arsénio Pereira “Lavera” da Silva Responsavel Seguranca UNER “LALIKA” e Atual
Vice-Secretario-Geral da RENETIL

25 Sra. Maria Dadi Soares Magno Membro FITUN / CNJTL
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