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) CAPITULO |
A OBJECTO, PRINCIPIOS E DISPOSICOES
SUMARIO PRELIMINARES
PARLAMENT ONACIONAL : Artigo 1.°
Objecto

Lei N.°15/2008 de 24 de Dezembro

Lei da Oganizacdo e Funcionamento Administracac A presente lei tem por objecto definir e regular a organizag

SErETE T 27%{uncionamento da administragdo do Parlamento Nacig
........................................................................ 278 vista a assequrar a gestdo orcamental, financeira e ad

LEl N.° 16/2008 de 24 de Dezembro gatlva eo er11p0|o te?nlco a;p Pa:;amento l;lamoNnaI eaperm

PrimeiraAlteracao da Leido Servigco Militar .................. 2795 S€Mpenno regular € elicaz das suas IUncoes e respon

dades constitucionais e legais.

MINISTERIO DO TURISMO,COMERCIO  E INDUSTRIA : Artigo 2.°

Diploma Ministerial N.° 06 /2008 de 24 de Dezembro Principios de administracéo

Medidas de Eestabilizagéo de Precos, de Combate a Inflagdo . .

e de Prevencao ESPECUIAtiVaL ................evereeereeerereesreee. . 2éppdministracédo, o seu desenvolvimento e modernizaca

prestacao dos servigos de apoio tém em vista 0 bom func

Diploma Ministerial Conjunto N.° 07/2008 de 24 d¢ Mento do Parlamento Nacional e guiam-se por principio
Dezembro isencdo, integridade, transparéncia, responsabilidade,

Sobre a comercializacdo de bebidas alcodlicas e d@céo de contas, eficiéncia, autonomia e conformidade ¢
COMBUSHIVEIS ..ot | 2d6h

\ / Artigo 3.°
Autonomia

LEI N.°15/2008 . . -
1 - O Parlamento Nacional tem personalidade juridica e ¢

de 24 de Dezembro
2 — Por autonomia administrativa entende-se, nomeadam

LEI DAORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO o poder de auto-regulacio:

DA ADMINISTRACAO P ARLAMENT AR
a) Da organizacao e funcionamento da sua administrg

A lei que regula a organizacéo e o funcionamento dos servico R, .
quereg 9 & SEIVIC Sb) Do estatuto juridico do pessoal do Servico do P4
de apoio do Parlamento Nacional mostra-se desactualizada e & .
. . mento Nacional.
merecer maior desenvolvimento.
3 —A autonomia financeira e patrimonial € exercida nos ter
O Parlamento Nacional deve ser dotado de um regime juridicoem que for definida por lei, resoluces do Parlamento Nz

que acolha as melhores praticas internacionais, estabelecendeal e decisdes do Conselhofthministragéo, sem prejuiz

regras e procedimentos adequados a promogéo da boalo regime geral aplicavel a todo o Estado.
governacao na administracéo parlamentar

CAPITULO I
A responsabilizacéo, o controlo e a transparéncia na gestéo GESTAO ADMINISTRA TIVA, FINANCEIRA E FATRI-
recursos humanos, financeiros e patrimoniais séo principios MONIAL
que enformam a presente lei, conferindo ainda um contorno ~
SECCAO |

mais preciso ao estatuto juridico do funcionalismo publico .
DISPOSICOES GERAIS

tado de autonomia administrativa, patrimonial e financei
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. . Artigo 4.°
Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos’dado. Principio da subsidiariedade do regime geral
artigo 95° da Constituicdo da Republica, para valer como lei, 0
seguinte: 1 - Em tudo quanto o Parlamento Nacional ndo tiver esps
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mente disposto relativamente & gestdo dos seus recursogue se rege por estatuto préprio, a aprovar por lei, %ns-
humanos, financeiros e patrimoniais aplica-se subsidiaria- tituindo direito subsidiario o regime geral da fungéo publica.
mente o regime geral vigente.
2 — O regime remuneratorio dos funcionéarios do Servi¢gq do
2 — O preceituado no numero anterior € também aplicavel aosParlamento Nacional e dos seus titulares dos cargos de di-
casos em que ocorram omiss@es e lacunas no regime aplirec¢éo e chefia, a aprovar através da resolugéo previgta no

cavel ao Parlamento Nacional. n.° 5, pode consistir em regime especial ou basear-se o re-
gime geral da funcéo puablica, mas compreendera, no ultimo
Artigo 5.° caso, remuneracao adicional fixada por percentagem| ndo
Instrumentos de gestéo inferior a 20%, calculada sobre o vencimento mensal iliqdido
do correspondente grau, escaldo e indice de vencinjento
1 — Constituem instrumentos de gestéo, entre outros: da categoria profissional em que o funcionario se insita.
a) Os planos estratégicos plurianuais globais; 3 — Para efeitos do disposto no nimero anteaoescalas sat
lariais constantes do artigo 14.anexos da Directiva da
b) Os planos estratégicos plurianuais sectoriais; UNTAET n?4/2000, de 30 de Junho, ndo se consideran re-

gime geral da funcéo publica.

¢) Os planos anuais de ac¢éo ou de actividades;
4 —Aos funcionarios do Servico do Parlamento Nacional €

d) O orcamento anual; ainda garantido, em moldes a fixar na resolucao prevista no

namero seguinte, o direito a:
e) As politicas de gestéo especificas.

a) Subsidio de refeicao;

2 — A responsabilidade pela elaboragéo, quando for o caso, e

a competéncia para a aprovacao dos instrumentos de gestalo) Transporte adequado de e para o local de trabalhp, na
sdo as que forem definidas pela presente lei e outras disposi- medida das possibilidades financeiras e patrimonjais

¢Oes reguladoras da administragdo parlamentar do Parlamento Nacional;
SECCAO Il ¢) Subsidios de alojamento e telecomunicacbes mgveis
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO para os titulares de cargos de direccao e chefia.
Artigo 6.° 5 — O Parlamento Nacional aprova por resoluc¢éo, no prazqd méa-
Orgéos de administracao ximo de seis meses a contar da data da publicacdo da pre-

sente lei, sob proposta do Conselhéddministracao, re-
Para os fins consagrados no artigedo 6rgaos de administra-  lativamente ao seu corpo de funcionarios:
¢do do Parlamento Nacional:

. . a) O plano de cargos, carreiras e salarios;
a) O Presidente do Parlamento Nacional; ) P 9

b) O Conselho dédministracéo. b) O quadro de pessoal, contendo o niumero de lugares
por grupo de funcionarios e carreira e a descricdo|dos
Artigo 7.° respectivos conteudos funcionais;

Servigos da administracdo parlamentar

c) Oregime remuneratério, com as respectivas escalgs sa-

1 - O Parlamento Nacional disp&e de 6rgdos e servicos hierar- lariais ou tabelas de vencimentos;
quizados, definidos na presente lei, que constituem a sua

estrutura organico-administrativa, representada no organo-d) O subsidio de refeicdo e o transporte a que se refgre o

grama em anexo. ne4;

2 — A estrutura aganico-administrativa e as competéncias das €) As normas de admisséo e de provimento;
suas unidades organicas poderao ser alteradas por resolu-
¢do do Parlamento Nacional, sob proposta do Conselho def) O sistema de avaliacdo de desempenho.
Administracdo, quando houver necessidade de chielir
ou fundir unidades organicas, no interesse da eficiénci@-eA resolugcdo que aprovar o plano degoay carreiras e sar

da eficacia dos servigos a prestar larios determinaré necessariamente a forma de trangicéo
dos actuais funcionéarios do regime anterior para o npvo
Seccéo I regime.
Funcionérios do Servico do Parlamento Nacional
Artigo 9.°
Artigo 8.° Mobilidade entre o quadro de Servigo do Parlamento
Estatuto dos Funcionarios Nacional e os quados daAdministracdo Publica

(_1— O Parlamento Nacional disp&e de um corpo de funcionafioeconhecida a mobilidade entre o quadro de funcionarigs do
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( Servigo do Parlamento Nacional e os quadrégidainistracéo Artigo 14.°
Publica, nos termos da qual nenhum funcionario vera pre- Sede

judicados os seus direitos de progresséo na carreira, salario e _ _ _
aposentagao por transitar de um Servigo para o outro. O Parlamento Nacional tem a sua sede em D|I|, Caplta| daR

blica Democratica de Timor-Leste.

Artigo 10.°
Recrutamento de pessoal Artigo 15.°
Instalacdes
1 — O recrutamento eseleccdo de funcionarios do quadrg . . . ~ .
nao dirigente sao feitos mediante concurso publico e obea-O Parlamento Nacional funciona em instalacdes da ci

cem as disposicGes da presente lei e demais regula-de Dili.

mentacao. 2 — O Parlamento Nacional pode adqguieiquisitar ao ministérig

. . . competente ou tomar de arrendamento os bens im(
2 — Quando circunstancias particulares e urgentes o aconse-

. . . necessarios ao seu funcionamento ou ao funcionam
Ihem podera, egcepcmnalmente, admlFlr—se pessoal fora dode 6rgaos auténomos dele dependentes.
quadro, em regime de contrato, com dispensa de concurso,
observando-se o disposto na presente lei e demais regdila-O Parlamento Nacional pode ainda adquirir ou toma
mentacgao. aluguer os bens moéveis, designhadamente viaty
automéveis, dentro dos limites orgcamentais e finance
Artigo 11.° atribuidos.
Requisicao e contratacédo
SECCAO V
1 - O Conselho dedministracédo pode autorizar o Secretério- ORCAMENTO E PLANOS
Geral a requisitar funcionarios e agenteAdiainistracéo
Puablica ou técnicos de empresas publicas ou privadas ou Artigo 16.°
de outros organismos para realizacao de tarefas que ndo Orgcamento anual e orgamentos suplementares ou
possam ser asseguradas pelo pessoal do quadro. rectificativos

2 —As requisicdes sao feitas por periodos maximos de um ano, o orcamento de receitas e despesas é anual, sendo
prorrogévels enquanto as circunstancias que estiverem N&ado e apresentado pe|os Servigos Competentes do S
sua origem prevalecerem, sujeitas a confirmacao pelotariado-Geral, sob a direccéo do Secretério-Geral, de adg
Conselho dédministracao. com as regras orcamentais e de contabilidade publica

- . caveis.

3 -0 pessoal requisitado nos termos & tem de possuir as
qualificacdes académicas e profissionais exigidas parapasas alteragées ao orgamento principal sdo feitas atravé
funcionarios do quadro do Parlamento Nacional. orcamento suplementar ou rectificativo, aplicando-s

disposto no nimero anterior
Artigo 12.°

Formacao de Funcionérios 3 — O processo interno e respectivos prazos de elabora

aprovacao do or¢camento principal e do orcamento su

1 -Tendo em vista o aperfeicoamento profissional dos funcio- mentar ou rectificativo do Parlamento Nacional, assim c(
néarios do Parlamento Nacional podem ser concedidas bol-os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo da
sas de estudo para a frequéncia de cursos e estdgios ecucdo orcamental, sdo objecto de regulamentacéo prd
instituicBes nacionais ou internacionais. sem prejuizo do disposto na presente lei.

2 —A concesséo de bolsas de estudo é da competéncia do Artigo 17.°
Secretario-Geral, apds autorizagéo do ConselAdmiénis- Receitas proprias
tracdo.

. o N . Constituem receitas do Parlamento Nacional:
3—As condig¢Bes, direitos e obrigactes dos bolseiros constarao

de regulamento proprio a fixar pelo Conselhddminis- a) As dotagdes inscritas no Orgamento Geral do Estado;

tracao, mediante proposta do Secretario-Geral. L . .
¢ prop b) Os resultados da aplicagédo de fundos financeiros;

PATRIMONIO E INST ALACOES sucessao:

Artigo 13.° d) As demais receitas que resultarem de lei.
Patrimonio
Artigo 18.°

Constituem patriménio do Parlamento Nacional as instalagdes ~Autorizagéo de despesas, contratagéo ptblica e
onde este tem a sua sede, as residéncias oficiais e os bens moé- aprovisionamento
veis, bem como quaisquer outros bens por ele adquiridos ou

epu-

jade

veis
ento

I de
ras
iros
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SECGAO IV c) As doacBes a seu favor e o que provier de contratd ou

mpe-

L previstos na lei. 1 —A autorizacdo para a realiza¢@o de despesas € da c§
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SN - . .~ . R - A
téncia dos 6rgdos parlamentares, nos termos das disposi¢cddy Regulamentos pertinentes a gestdo do Parlam

da presente lei e das disposicdes gerais de gestdo orcamental Nacional;
e financeira publicas.

PNto

g) Despachos relacionados com o estatuto e direitog dos
2 —A realizagédo de despesas com vista a aquisicdo de bens, funcionarios do Servigo do Parlamento Nacional, fais
servicos ou execucao de obras segue o regime da legislagdo como nomeacgdes, exoneracdes, licencas e bolsgs de

geral sobre contratacdo publica e aprovisionamento. estudo;
Artigo 19.° h) Manuais e guias de procedimentos.
Auditoria

2 —O Parlamento Nacional assegura ainda a publicacdq dos

1 — O auditor que realizar a auditoria da conta geral do Estadgpareceres do Conselho Consultivo do Fundo Petrolif
audita também a conta do Parlamento Nacional e relata-anos termos do artigo 31.° da Lei do Fundo Petrolifero.
em separado ao Parlamento Nacional.

SECCAO Vi
2 — O relatério da auditoria é apresentado ao Conselho GOMPETENCIAS DO PLENARIO E DO PRESIDENTE
Administracdo, que o submete ao Plenério para apreciacéo. DO PARLAMENTO NACIONAL
Artigo 20.° Artigo 23.°
Planos Competéncias do Plenario

U

Ero,

O Parlamento Nacional tera regras e procedimentos prépfiesCompete ao Plenério, como érgao supremo do Parlamento
de elaboracgéo e aprovacao de planos estratégicos plurianuailacional, além do mais que lhe for atribuido pela presg¢nte

e do plano anual de accdo ou de actividades, bem como déei, aprovar:
acompanhamento e avaliacéo da respectiva execuc¢ao.
a) O orcamento privativo anual do Parlamento Nacion
Artigo 21.°
Encargos com o Conselho Consultivo do Fundo Petrolifero b) O orcamento suplementar ou rectificativo;

1- Para os fins do disposto na Lei do Fundo Petrolifero, osc) O relatério e conta anuais de execugdo orcamental;

encargos com o funcionamento do Conselho Consultivo
do Fundo Petrolifero sdo cobertos por dotacéo prépriains-d) Os planos estratégicos plurianuais e os planos an
crita no orgamento do Parlamento Nacional. de accéo ou de actividades.

2 —A gestdo orcamental e financeira da dotacdo orcamegtal Compete ainda ao Plenario receber e apreciar:
para o funcionamento do Conselho Consultivo do Fundo
Petrolifero é feita pelo Secretariado-Geral do Parlamentoa) O relatério anual do ConselhoAtiministracéo;
Nacional.
b) O relatério do auditor independente sobre as contg
SECCAO VI Parlamento Nacional.
PUBLICAGAO NO JORNAL DA REPUBLICA
Artigo 24.°
Artigo 22.° Competéncias do Presidente do Parlamento Nacional
Publicacdes
1 - O Presidente do Parlamento Nacional tem as competé
1- Sao obrigatoriamente publicados na respectiva série dague Ihe séo atribuidas pela Constituicao, pelo Regim
Jornal da Republicaodos os actos, compreendendo or- do Parlamento Nacional e pela lei.
dens de servi¢o e despachos do Secretério-Geral, decisdes
do Conselho dadministracao e deliberacdes e resolu¢cd&s— O Presidente do Parlamento Nacional é, por ineréng
do Plenario, que, dispondo sobre a administracdo do ParlaPresidente do Conselho ddministragéo.
mento Nacional, se refiram a:

al;

uais

s do

ncias
bNto

a, o

3 —Em caso de auséncia ou impedimento, o Presidente do

a) Planos estratégicos e respectivos relatérios de avaliagdoParlamento Nacional é substituido por um Waose-
Presidentes.
b) Planos anuais e respectivos relatorios de avaliagao;

4 — Compete ao Presidente do Parlamento Nacional, engiianto

¢) Relatérios e contas anuais de execucdo orcamental; Presidente do Conselho Administracao:
d) Abertura de concursos publicos de aprovisionamento; a) Presidir as reunides;

e) Regulamentos sobre a organizacéo e funcionamentob) Assegurar o regular e eficaz funcionamento.
dos servigos;

J
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Artigo 25.° 0os membros do ConselhoAdministracio continuam n\c
Delegacédo de competéncias do Presidente do Parlamento  cargo até que sejam nomeados 0s respectivos substi
Nacional
5 —A funcdo de membro do ConselhoAdbministracéo néo é
1 — O Presidente do Parlamento Nacional pode delegar numacumulavel com a de presidente de comissao especial
dos Vice-Presidentes as competéncias previstas napermanente, sub-comisséo ou presidente de ban
presente lei, sem faculdade de sub-delegacéo. parlamentar

2 —A delegacéo de competéncias é feita por escrito, com indi- Artigo 28.°
cacdo expressa dos poderes limites da delegacdo, bem como Funcionamento do Conselho dédministracéo
a sua duracgéo.
1 - O Conselho dédministracdo reune ordinariamente un
3 —A delegacgéo de competéncias é assinada pelo Presidenteez por més e, extraordinariamente, quando convocado
do Parlamento Nacional. seu Presidente.

4 —A delegacéo de competéncias pode ser revogada por eséritd\ maioria dos membros do ConselhoAteministracao

reunido especial do Conselhodéministra¢éo, com indi-
CAPITULO Il cacdao do propésito da mesma, sendo a regoideocada

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO P ARLAMENT O pelo Presidente nos cinco dias seguintes a recepga
NACIONAL requerimento.

3 -0 quérum de funcionamento e o de deliberagéo estdo p
chidos quando estiverem presentes o Presidente do
selho dedAdministracdo e trés membros com direito a vag

Artigo 26.°
Defini¢&o e natuieza do Conselho dédministracéo

O Conselho dadministra¢@o do Parlamento Nacional, adiante . N N Co
designado por «Conselho deéministracdo», € o géo de 4 —As deliberagBes sdo tomadas por maioria simples dos V|
gestdo em matéria administrativa, financeira, patrimonial, de (3abendot§1 cat()da me(;nbro lIJm nurtnero de votos proporc
organizacao dos servicos parlamentares, de recursos humands'€sPectiva bancada pariamentar

e de seguranca do Parlamento Nacional. 5 —Em caso de empate, o Presidente do Consefnaiais-

. tracao exerce voto de desempate.
Artigo 27.° ¢ P

Composicao do Conselho dedministracéo 6 —O Conselho dédministracdo pode convidar quaisqu

o _ _ pessoas a participar nas suas reuniées, mas sem dir
1 - O Conselho dedministra¢éo tem a seguinte composiGao: yoto nas decisées a tomar

a) O Presidente do Parlamento Nacional, membro sem pe todas as reunides é lavrada acta.
direito a voto, sem prejuizo do voto de desempate a

a escrito e assinadas pelos respectivos Presidente e §
b) Cinco deputados pertencentes as cinco maiores ban+ario.
cadas parlamentares;
9 — O Conselho dedministracéo dispde sobre o seu funcio
c) O Secretario-Geral do Parlamento Nacional, que € mem-mento em regulamento préprio.
bro sem direito a voto e exerce as fun¢des de Secretario
do Conselho dédministracéo; Artigo 29.°
Exercicio excepcional do poder de decisédo
d) Um representante dos funcionarios parlamentares,
membro sem direito a voto. Antes de colocar a votagdo qualquer assunto constan
ordem de trabalhos de uma reunido do Conselhalaénis-
2 — Se o numero de bancadas parlamentares néo for suficiatgio, o Presidente do Parlamento Nacional pode, funda
para se observar o disposto na alinea ¢) do nimero ataeelo, exercepor si, o poder de decisao.
rior, os lugares que restarem serdo preenchidos por elei¢do
do Plenério, podendo qualquer bancada parlamentar Artigo 30.°
apresentar candidatos. Competéncias do Conselho dedministracdo

3 — Em caso de cessacao ou suspensédo das fun¢des de tlepfio Conselho dé&dministracdo compete genericamer
tado que seja membro do ConselhdAdeinistracéo, a decidir sobre todas as questdes da politica geral de g
vaga que consequentemente ocorrer € preenchida noslo Parlamento Nacional e 0s meios necessarios a sug
termos dos 1 ou 2, conforme for o caso. cucdo, ressalvado o que, nos termos da Constituicd

Republica e da presente lei, seja da competéncia de o

que se refere o5 do artigo seguinte; 8 —As decisdes do Conselho Mldministracdo sdo passadas

utos.

zada
cada

na
pelo

a qualquer momento. pode requerer por escrito ao Presidente a convocagéo de

o do

reen-
Con-
to.

ptos,
onal

er

eito a

becre-

a_

e da

men-

te
bstao
exe-
0 da
utros

\4 —Em caso de dissolugéo ou eleicdo do Parlamento Nacionalgrgaos. y
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2 — Sem prejuizo da competéncia genérica prevista no nuni¢agional e a estrutura organica na qual os mesmos estaq inte-

3 — Compete ainda ao Conselhddeninistracéo: rios;

4 — O Conselho dédministracdo prepara e apresenta ao Ple-

anterior compete especialmente ao Conselhadirinis- grados, tendo por atribuicdo genérica a prestacdo de gpoio
tracao: técnico e administrativo aos 6rgédos e Deputados do Parlanpento
Nacional e a gestdo do Parlamento Nacional.
a) Pronunciar-se ou apresentar propostas sobre todas as
matérias que tenham de ser submetidas ao Plenario para Artigo 32°
deliberag&o, nos termos da presente lei; Principios de actuacgao

b) Apreciar os relatorios de execuc¢éo orcamental e @eServigo do Parlamento Nacional, no exercicio das suas|fun-
gestdo financeira apresentados pelo Secretario-Gerdles e responsabilidades, procura sempre atingir os maig altos
padrdes de ética e exceléncia profissional e pauta a sua acfuacéo
¢) Aprovar a proposta de orcamento do Parlamento Nagi@los seguintes principios:
nal apresentada pelo Secretario-Geral e remeté-la para
relatério e parecer da Comisséo de Economia, FinangasActuacéo dirigida a obtencdo de resultados e a gestfdo e
eAnti-Corrupc¢éo; avaliacdo do desempenho;

d) Pronunciar-se sobre os actos de administracaoljo Entreajuda e colaboracéo entre os funcionarios;
patrimonio imobilidrio do Parlamento Nacional, designa-
damente a aquisicdo, doacgédo, alienacdo, cedéncig eRacionalizacdo de recursos humanos e materiais, simplfica-
arrendamento, bem como sobre os direitos a ele ine-¢cdo de métodos de trabalho e flexibilizacdo da gestaof por
rentes; forma a promover a eficiéncia e a produtividade dos sgrvi-
Cos;
e) Aprovar os planos e regulamentos de seguranca do
Parlamento Nacional e velar pela sua execu¢do; d) Utilizacdo eficaz, transparente e econémica dos recyrsos
disponiveis;
f) Aprovar os regulamentos sobre as competéncias
especificas das direc¢des e divisbes do Secretariagp-Desburocratizacdo de procedimentos;
Geral do Parlamento Nacional.
f) Valorizacdo, motivacao e responsabilizacdo dos funcigna-

a) Receber e apreciar o relatério anual do Secretariagp-Participac@o na difusdo de uma correcta imagem do Parla-
Geral, apresentado pelo Secretario-Geral, mento Nacional;

b) Pronunciar-se sobre os regulamentos internos lfjo Coopera¢do com o0s restantes 6rgados constitucionaig e da
Secretariado-Geral; Administracdo Puablica, bem como com outros parlamentos
e institui¢cdes internacionais.
¢) Autorizar o Secretéario-Geral a:
Artigo 33.°
(i) Contratar e nomear pessoal fora do quadro, por Valores do Servico do Parlamento Nacional
periodos maximos de um ano, bem como a renovar
0S respectivos contratos; 1 - O Servico do Parlamento Nacional guia-se pelos segujntes
valores:
(i) Conceder bolsas de estudo para frequéncia de
cursos ou estagios, nos termos da regulamentacdca) O Servigo do Parlamento Nacional presta aconsglha-
vigente; mento e apoio de forma profissional e independent¢ do
Governo;
(iii) Contratar consultores para a realiza¢éo de trabalhos
técnicos especializados de apoio ao Secretariado-b) O Servigo do Parlamento Nacional presta aconsglha-
Geral. mento e apoio de forma imparcial e apartidarialao
Plenario, as comissdes parlamentares e aos deputhdos;

nario um relatdrio anual sobre as suas actividades. c) O Servico do Parlamento Nacional possui os mais|ele-
vados padrbes éticos;
CAPITULO IV
SERVICO DO PARLAMENT O NACIONAL d) O Servico do Parlamento Nacional exerce as suas funcdes
com probidade e responsabiliza-se pelas suas ad¢fes
Artigo 31.° perante os 6rgdos competentes do Parlamento|Na-
Definicéo e atribuicdes cional;

O Servico do Parlamento Nacional ou Servico Parlamentar é oe) O Servico do Parlamento Nacional possui uma lideranca

\servigo publico constituido pelos funcionarios do Parlamento  da mais alta qualidade;

J
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2 — Os membros do ConselhoAtiministracéo, o Secretério-

1 — O Parlamento Nacional possui 0 seguinte cédigo de con-ggpre a explicitacio do conteldo e significado de g

f) No Servico do Parlamento Nacional, as decis6es parah) O funcionario do Servi¢o do Parlamento Nacionala
admissédo de pessoal sdo baseadas no mérito; usar os recursos do Estado de maneira apropria
parcimoniosa;
g) O Servico do Parlamento Nacional garante um lugar de
trabalho livre de discriminacéo e reconhece aigualdadej) O funcionario do Servico do Parlamento Nacional
e a diversidade que reflectem a sociedade timorense;  deve fornecer informagao falsa ou enganosa em res
a um pedido de informacao feito com propdésitos ofic

h) O Servico do Parlamento Nacional estabelece relagcbes e relacionado com o seu trabalho:

de trabalho que valorizam a comunicacéo, a consulta, a
cooperacao e o contributo do pessoal em matérias qu%

. O funcionario do Servi¢o do Parlamento Nacional 1
afectam o seu ambiente de trabalho;

deve fazer uso indevido de informacao interna ou \
as suas responsabilidades, estatuto, poderes ou aj
dade para obter ou tentar obter ganho, beneficig
vantagem para si ou para outrem;

i) O Servigo do Parlamento Nacional promove aigualdade
no emprego;

i) O Servico do Parlamento Nacional promove a igualdade o _ .
de oportunidades a todas as pessoas habilitadas a cark) © funcionario do Servigo do Parlamento Nacional de
didatarem-se a um emprego no Parlamento Nacional; a todo tempo, comportar-se de forma a preserva

bve
da e

ao
posta
ais

ao
sar
Litori-
ou

ve,
I 0s

Valores do Servigo do Parlamento Nacional e a integtida-

k) O Servico do Parlamento Nacional € um servico baseado  de e a boa reputacdo do Servi¢o do Parlamento Naci
no modelo de carreira, de modo a assegurar a efectivi-

dade e a qualidade dos servi¢cos prestados e contribuid) O funcionério do Servigo do Parlamento Nacional

para o desenvolvimento do sistema democrético. misséo fora do pais deve a todo o tempo comports

de modo a preservar a boa reputacao de Timor-Leg

Geral e os restantes titulares de cargos de direc¢éo e chefien) O funcionario do Servi¢o do Parlamento Nacional d
tém o especial dever de observar e fazer observaiaes adoptar todas as outras condutas exigidas legalm

do Servico do Parlamento Nacional, constantes deste artizqo. . . S N
— Para efeitos do presente artigo, «Funcionério» signifi

Artigo 34.9 pessoal do quadro, o pessoal contratado fora do quag

Cédigo de Conduta dos Funcionarios do Parlamento ;
Nacional apolo.
3 — O Conselho d&dministracdo pode aprovar directivg

duta para os funcionarios do Servigo Parlamentar: conduta.

a) O funcionario do Servigo do Parlamento Nacional deve CAPITULO V

comportar-se com honestidade e integridade; SECRETARIADO-GERAL DO FARLAMENT O

NACIONAL
b) O funcionario do Servico do Parlamento Nacional deve

agir com cuidado e diligéncia; SECCAO |
DEFINICAO, ATRIBUICOES E ORGANIZACAO DO

¢) O funcionério do Servigo do Parlamento Nacional deve SECRETARIADO-GERAL

tratar todos com respeito e cortesia, sem assédio ou

intimidacao; Artigo 35.°

Defini¢éo e atribuicdes

d) O funcionério do Servico do Parlamento Nacional deve

agir em conformidade com a lei e cumprir a legislacda_ O Secretariado-Geral é a forma organica em que se est

bnal;

Em
r-se
ste;

bve
pnte.

Ca o
ro, o

pessoal dirigente e de chefia e o pessoal dos gabinetes de

1S
ada

rutura

vigente em Timor-Leste; o Servico do Parlamento Nacional e compreende todas as

_ . . _ suas unidades organicas e fungoes.
e) O funcionério do Servi¢o do Parlamento Nacional deve

obedecer as ordens legais e legitimas que receba; 2 — O Secretariado-Geral esta organizado de forma hierarguica

e é dirigido superiormente por um Secretério-Geral.
f) O funcionério do Servi¢o do Parlamento Nacional deve
manter apropriado nivel de confidencialidade sobre 3s- O Secretariado-Geral tem as seguintes atribuices b3
assuntos a seu cargo, principalmente quando lida comPermanentes:
o Plenério, a Mesa, a Comissao Permanente, as comis-
S0es parlamentares ou qualquer deputado ou funcio- mente o Plenario e as comissdes parlamentares;
nario das bancadas parlamentares;
b) Apoiar os Deputados;
g) O funcionério do Servico do Parlamento Nacional deve
adoptar todas as medidas para evitar conflitos de inter-c) Fornecer informacao e acesso do publico aos traba

sicas

a) Apoiar os 6gaos do Parlamento Nacional, nomeada-

1lhos

esse, reais ou aparentes; do Parlamento Nacional; )
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a) A Divisdo deApoio ao Plenério;

1 - O Secretario-Geral € nomeado e exonerado pelo Presi

b) A Divisdo deApoio as Comissoes; do Parlamento Nacional, depois de ouvidas as banc

parlamentares, que poderdo, querendo, apresentar

c) ADivisdo de Redacg&Audiovisual,Transcrigdo e Do- didatos.
cumentacao;

2 — O Secretério-Geral é nomeado para um mandato cd

d) A Divisdo de Relac¢des Publicas, Comunicacao e Edu- pondente a duracdo da legislatura e cessa fun¢des ¢

cacéo Civica. fim da mesma, podendo ser reconduzido sucessivam

¢) O Centro de Formacéo e Informacao sobre Igualdade decével.

Género.
4 — O Secretario-Geral tem estatuto equiparado ao mais
Artigo 37.° cargo de direc¢do na hierarquia da fungéo publica.
Unidades organicas na dependéncia directa do Secretério-
Geral Artigo 42.°

Escolha e qualificacdes do Secretario-Geral

1 - Estao na dependéncia directa do Secretério-Geral a Divisao
deTecnologia de Informacdo e Comunicacéo e a Divisde- O Secretario-Geral é escolhido preferencialmente de ¢
de Relacdes Internacionais, Protocolo e Seguranca. funcionérios publicos no topo da carreira e categorig
Servico Parlamentar ou dalministragdo Publica ou d¢

( d) Exercer a gestdo ao nivel administrativo, patrimoniabaentacéo directa das referidas divisdes ou a nomeagé\ b dos
dos recursos financeiros e humanos; respectivos chefes.
e) Assegurar a disponibilidade e a aplicacéo de adequada Artigo 38.°
tecnologia de comunicacéo e informacéo. Coordenacdo do Gabinete de Pesquisénalise
Artigo 36.° O Gabinete de Pesquisanalise ndo possui chefe, sendo
Estrutura organica directamente dirigido pelo Director de Pesquisa e Informggéo
Técnica.
1 —A estrutura do Secretariado-Geral compreende as seguintes
direccdes e divisdes auténomas: Artigo 39.°
Organizagao interna
a) Direccdo dadministracao;
A articulacdo dos servigos, as suas condi¢des de funcio-
b) Direc¢éo dApoio Parlamentar; namento e a forma de se comunicarem entre si e com 0s 0fgaos
parlamentares e instituicoes exteriores ao Parlamento Nadional
c) Direccao de Pesquisa e Informacao Técnica; obedecem a regulamentos ou guias de procedimento int¢rnos
a aprovar pelo Conselho deministracéo, sob proposta dp
d) Divisdo d&ecnologia de Informacéo e Comunicaca®&ecretario-Geral.
e) Divisdo de Relacdes Internacionais, Protocolo e Seguran- SECCAO I
ca. SECRETARIO-GERAL
2 — A Direccéo dédministragdo compreende: Artigo 40.°
Definicdo e competéncias genéricas do Secretario-Geral
a) A Divisao do Plano, Financag\provisionamento;
O Secretério-Geral é o dirigente maximo do Secretariado-Geral
b) A Divisdo de Patriménio, Logistica e Servigos Geraig® tem como competéncia genérica superintender a todgs os
servicos do Secretariado-Geral e cuidar da gestéo correrjte da
¢) A Divisdo de Recursos Humanos, Servisdministra- administracdo do Parlamento Nacional e dos servicos de gpoio
tivos eAtendimento aos Deputados e Bancadas Parées Deputados e 6rgdos do Parlamento Nacional.
mentares.
Artigo 41.°
3 — A Direccao dé\poio Parlamentar compreende: Nomeacao, mandato, destituicdo e estatuto do Secretario-
Geral

Hente
hdas
can-

res-
om O
ente,

mantendo-s@o cargo, salvo vagatura ou destituicdo, até
4 — A Direccao de Pesquisa e Informaga@onica compreende: & sua reconducdo ou nomeacao do seu substituto.
a) O Gabinete de Pesquisarelise; 3 — O Secretério-Geral pode ser destituido do cargo por |usta
b) A Biblioteca eArquivo; causa, baseada na violacéo da lei ou dos deveres e da con-
duta impostos pela presente lei e demais legislacéo ppli-

alto

bntre
do

h

\2 — Fica ao critério discricionario do Secretario-Geral a entre pessoas com larga e reconhecida experiénc}i
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2 — O Presidente do Parlamento Nacional pode optar pela reali- trabalho;

3 — O candidato ao cargo de Secretario-Geral deve possuir 0s

4 — Sao requisitos desejaveis a comprovada experiéncia de di-

1 - Sem prejuizo das competéncias genéricas definidas na pre-

Servico Parlamentar e Administra¢éo Publica. chefes das respectivas divisdes subordinadas?para
efeitos de coordenacéo, articulacdo e melhorid do

zacao de recrutamento publico por concurso para a selec-

c&0 do candidato a nomear (vii) Criar 6rgéos eventuais de consulta ou de condep-

¢ao sobre planos, programas e estratégias, os uais
podem contar com a participacdo de pessoas ekter-

seguintes requisitos basicos: nas ao Secretariado-Geral;

_ . . . c) Em matéria de pessoal:
a) Licenciatura ou grau académico equivalente; _ o . .
(i) Decidir, ouvido o Director em causa ou sob propopta

b) Relevante experiéncia em cargos de direcg&o por tempo deste, sobre a colocacéo e mobilidade interna|dos
significativo. funcionarios do Servi¢o do Parlamento Naciong|;

(ilConceder férias, licencas e outros afastamertos
temporarios aos funcionéarios do Parlamento

reccdo n&dministracdo Publica, de preferéncia no Servico Nacional:

Parlamentaipor periodo considerado razoavel.
(iii)Exercer o poder disciplinar e sancionatério sobrg o
Artigo 43.° pessoal do Secretariado-Geral;

Competéncias especificas do Secretério-Geral , . . . b
(iv)Avaliar os directores nos termos das disposi¢pes

vigentes sobre a matéria, bem como orienta-los para

sente lei, o Secretério-Geral possui as seguintes com- a correc¢do das falhas detectadas;

peténcias especificas: (v) Decidir sobre a abertura de concursos publicog de
acesso de pessoal do quadro, desde que haja ¢ res-
a) Em matéria de plano, orgamento e finangas: pectivo cabimento orcamental;

(i) Preparar o plano plurianual estratégico e o plano (Vi) Propor ao Conselho delministracdo a contratacap
anual do Secretariado-Geral e submeté-los ao de pessoal fora do quadro por periodos maximog de
Conselho dédministraco; um ano, bem como a renovacdo dos respectjvos

contratos;

(i) Preparar o orcamento anual e o orgamento suple-
mentar ou rectificativo do Parlamento Nacional e
submeté-los ao Conselho deministracédo, que
0s remete para relatério e parecer da Comisséo de
Economia, Financasfati-Corrupgdo antes da sua (viii) Propor ao Conselho dsdministracéo a contrata

(vii) Propor ao Conselho delministracdo a concessap
de bolsas de estudo para frequéncia de cursps e
estagios;

apresentacdo em Plenério; ¢do de consultores para a realizacao de trabdlhos
técnicos especializados de apoio ao Secretarigdo-
(iii) Autorizar a realizacé@o de despesas inscritas-no or Geral.

¢amento do Parlamento Nacional, bem como iniciar
e autorizar quaisquer processos de aprovisiorta— Quaisquer referéncias, na legislacédo geral vigente, a auto-

mento. ridade méxima ou dirigente méximo de um érgao pafa a
autorizacdo de aquisicdo de bens e servigos, procesgos de
b) Em matéria de administracéo: aprovisionamento ou realizacao de quaisquer outras [des-

pesas previstas no orgamento, entendem-se como gendo
(i) Propor ao Conselho deiministracéo regulamentos  feitas ao Secretario-Geral.
internos de funcionamento do Secretariado-Geral;
3 —Das decisbes do Secretario-Geral cabe recurso hierarfjuico
(ii) Propor ao Conselho dedministracéo projectos de  para o Conselho delministracéo, que delibera em defini-
resolucéo para a alteracao da estrutura organica dativo.
Secretariado-Geral;
Artigo 44.°
(iif) Propor ao Conselho dedministracao quaisquer Responsabilidade do Secretério-Geral
outros projectos de resolugdo que, nos termos da
presente lei, tenham de ser submetidos ao Plena@oSecretario-Geral responde administrativa, civil e criminal-
mente por actos de gestao financeira, patrimonial ou admjinis-
(iv)Elaborar directrizes para o Secretariado-Geraltetiva danosa ou ilegal.
aprovar os planos de trabalho das direcgoes;
Artigo 45.°
(v) Aprovar rotinas de trabalho; Prestacdo de contas pelo Secretério-Geral

(vi) Realizar reunides periddicas com os directorede- O Secretario-Geral presta contas através de relatério )anual,
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presente ao ConselhoAlgministracdo e ao Plenério, sobre da mesma, podendo ser reconduzidos sucessivamgnte,
a actividade do Secretariado-Geral. mantendo-se no cargo, salvo vagatura ou destituicaq, até
a sua reconducdo ou nomeacado do seu substituto.
2 — O Secretéario-Geral apresenta ao ConselAdmhénistracéo
relatérios mensais, trimestrais, semestrais e anuais3deOs directores podem ser destituidos do cargo por justa
execuc¢do orcamental. causa, baseada na violacao da lei ou dos deveres e da con-
duta impostos pela presente lei e demais legislacéo ppli-
3 — O Secretario-Geral produz e apresenta um inventario patri-cavel.
monial anual ao Conselho Administracéo.
4 — Os directores tém estatuto equiparado ao segundo ¢argo
4 — 0O Secretéario-Geral presta, em tempo razoavel, as informagdede direc¢ao na hierarquia da fungéo publica.
gue Ihe forem solicitadas pelo Conselhéddministracado.
Artigo 50.°
Artigo 46° QualificacBes para o cargo de director
Delegacéo de competéncias do Secretario-Geral
1 — O candidato ao cargo de director deve possuir os seguintes
1 — O Secretario-Geral pode delegar nos directores as comperequisitos basicos:
téncias que lhe sdo conferidas pela presente lei, sem possi-
bilidade de subdelegacao. a) Licenciatura ou grau académico equivalente;

2 —A delegacédo de competéncias é feita por escrito, assinadd) Relevante experiéncia em cargos de direc¢édo ou chefia
pelo Secretario-Geral, e deve estabelecer com exactiddo os  por tempo significativo.
poderes e os limites da delegacdo, bem como a sua duracao,
se for o caso. 2 — SA&o requisitos desejaveis:

3 — O delegado deve exercer as competéncias nos precisos tea) O conhecimento comprovado da actividade parlamgntar
mos e condi¢des que forem impostos para o exercicio dos e organiza¢do dos servi¢os parlamentares ou expeyién-
poderes delegados. cia profissional no Servigco Parlamentar;

4 — O Secretério-Geral ndo esta impedido de exercer ele proprid) Experiéncia de chefia ou direccadddainistracdo Pu-
as competéncias delegadas. blica, em &rea relevante para as competéncias especi-
ficas do cago, de preferéncia no Servico Parlamentar
5 —A delegacao de competéncias pode ser revogada a qualquer por periodo considerado razoavel.
tempo, desde que efectuada por escrito.
Artigo 51.°
Artigo 47.° Competéncias dos directores
Substituicdo do Secretéario-Geral
O director tem por competéncia genérica dirigir e coordenar as
O Secretario-Geral é substituido, nas suas auséncias e impatividades das sub—unidades organicas sob a sua depgndén-
mentos, por director por ele nomeado, por escrito, ou, ha impma-funcional e hierarquica, competindo-lhe, nomeadamente:
sibilidade de o fazepor director indigitado pelo Presidente do
Parlamento Nacional. a) Elaborar directrizes e aprovar planos de trabalho das [divi-
sbes subordinadas;

Artigo 48.°
Gabinete deApoio do Secetario-Geral b) Preparar e submeter ao Secretario-Geral o plano andal de

actividades da sua direccao;

O Secretério-Geral dispde de um gabinete de apoio prép

rio, . S
constituido por dois assessores, um dos quais juridico, Q}nﬁnacljlsar dperm?)ner:.temznte 0 dgsen:'pentlo 3a‘°j[ dl\tl)lslch‘es su-
secretario e um motorista. ordinadas, objectivando a racionalizacéo do trabalhg e a

constante elevacao dos niveis de desempenho;

DSIIEISCC"I'A(?R:!S d) Avaliar os chefes das divisdes subordinadas, nos tefmos
das disposic¢des vigentes sobre a matéria, bem como orienta-
) los para a correccao das falhas detectadas;
Artigo 49.°

Nomeagc&o, mandato, destituicéo e estatuto dos directores g) Executar as tarefas que Ihe forem delegadas pelo Secrgtario-

. . Geral do Parlamento Nacional;
1 - Os directores sdo nomeados pelo Presidente do Parlamento

Nacional, sob proposta do Secretério-Geral, observaflafRealizar reunides periddicas com os chefes das divisdgs su-
as exigéncias quanto as qualificacdes para o cargo. bordinadas, para efeitos de coordenacéo, articulacao ¢ me-
Ihoria do trabalho;

2 — Os directores sdo nomeados para um mandato correspon-
dente a duracéo da legislatura e cessam fun¢des com gifimManter o ambiente de trabalho propicio a produtividayie e
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ao desenvolvimento do pessoal; a) Licenciatura ou grau académico equivalente;

h) Estimular a criatividade, a iniciativa e a integracao funcional; b) Experiéncia profissional em funcées relevantes pgra o

cargo.
i) Zelar pela observancia ddalores do Servigco Parlamentar
e do Cédigo de Conduta dos Funcionérios do ParlameBte Sao requisitos desejaveis:

Nacional;
a) O conhecimento comprovado da actividade parlamgntar
i) Produzir relatérios de actividade da direccéo. e organizacdo dos servigos parlamentares ou expefrién-
cia profissional no Servico Parlamentar;
Artigo 52.°
Substituicdo dos directores b) Experiéncia de chefia no servico publico.

O Secretario-Geral designa, caso a caso, e sob propostd dd?ode excepcionalmente ser dispensada a posse dg habi-
Director, o chefe de divisdo que o substitui nas suas faltas elitacbes académicas se ao candidato a chefe de divisjo for

impedimentos. reconhecida competéncia técnica e idoneidade profissipnal.
SECGAO IV Artigo 55.°
CHEFES DE DIVISAO Competéncias dos chefes de divisao
Artigo 53.° O chefe de divisdo tem por competéncia genérganizay di-

Recrutamento e estatuto do cargo de chefe de divisdo  rigir e coordenar a actividade da divisdo, competindo-lhe nomea-

damente:
1 - O recrutamento para o cargo de chefe de diviséo é feito me-
diante concurso aberto aos funcionéarios do Estado. a) Elaborar os planos de trabalho da diviséo;

2 — A abertura de vaga € obrigatoriamente publicitada.  b) Analisar permanentemente o desempenho da divisao, opjec-
tivando a racionalizacdo do trabalho e a constante eleviagédo

3 — O recrutamento é conduzido por um jari, nomeado pelo dos niveis de desempenho;
Secretario-Geral, tendo por composi¢ao:

c¢) Avaliar os funcionérios da divisdo, nos termos das disposi-
a) O Secretario-Geral do Parlamento Nacional, que pre-¢des vigentes sobre a matéria, bem como orienta-los para a

side; correccao das falhas detectadas;
b) Um dos directores do Secretariado-Geral,

¢) Uma pessoa com reconhecida experiéncia de curriculoormacao dos funcionarios da divis&o;
académicos, de preferéncia docente universitario de

uma instituicio legalmente reconhecida; e) Executar as tarefas que Ihe forem delegadas pelo director

_ o o da direc¢éo a que pertence a sua diviséo;
d) Uma pessoa com reconhecida experiéncia profissional,

no sector ptiblico ou privado, em area relacionada c@mRealizar reunides periédicas com os funcionérios da divis&o,
as funcdes atribuidas ao cargo. para efeitos de coordenacéo, articulacdo e melhori@ do

4 — O jari examina as candidaturas mediante anélise curricular”abalho’
e entrevista, podendo, a seu critério, realizar prova escrgiba.

5— O juri submete ao Presidente do Parlamento Nacional a act&0 desenvolvimento do pessoal;

final com o resultado e a indicacdo do melhor candidato, o o _ _
que sera objecto de nomeacéo. h) Estimular a criatividade, a iniciativa e a integrag¢&o funciopal;

6 —Os chefes de divisao tém estatuto equiparado ao mais @ltdelar pela observancia ddgalores do Servigo Parlamentar

cargo de chefia na hierarquia da funcéo publica. e do Cadigo de Conduta dos Funcionérios do Parlamgnto

Nacional;
7 —Os chefes de divisgmodem ser destituidos do cargo por

justa causa, baseada na violagao da lei ou dos deveresje ¢goduzir relatérios de actividade da divisao.
conduta impostos pela presente lei e demais legislacao
aplicavel. Artigo 56.°

Substituicdo dos chefes de divisao
Artigo 54.°

QualificagBes para o cargo de chefe de divisao O Secretario-Geral designa, caso a caso, e sob proposta do
chefe de divisdo, o funcionario que o substitui nas suas faltas

1 - O candidato ao cargo de chefe de diviséo deve possui Rpedimentos.
seguintes requisitos basicos:

J
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4 ~ ~ N
SECCAO V SECCAO VI
COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS JORNAL DO PARLAMENTO NACIONAL
Artigo 57.° Artigo 62.°
Competéncias da Diec¢do dédministracdo, Plano e Finalidade e contetido do Jornal do Parlamento Nacional
Financas

O Parlamento Nacional possui um érgéo de informagao prop
Compete genericamente a Direc¢addministracdo, Plano e denominadaJornal do Parlamento Nacionaho qual s&o

rio,

Financas organizar e executar as fun¢des de planeamento mdsicados, para além do que for expressamente determipado
tao financeira, patrimonial e de recursos humanos do Papala Mesa, e sem prejuizo das publicagdes que por lei d¢gvam

mento Nacional e desenvolver os demais servicos geraisselefeitas ndornal daRepublica:
modo a assegurar em tempo Util e de maneira eficiente a dispo-
nibilizacdo e utilizagdo dos recursos necessarios ao desgmProjectos de lei;
penho das fun¢Bes do Parlamento Nacional. ,
b) Propostas de lei;
Artigo 58.°

. L9 ) ¢) Projectos de resolucéo;
Competéncias da Dieccao dé\poio Parlamentar

d) Relatérios das comissdes parlamentares e outros 61gaos

Compt_ate gengricamente a Direcgéqﬂtﬂmio Pa.rlgmentar do Parlamento Nacional
garantir o apoio técnico e de secretariado a actividade dos 6r-
gaos do Parlamento Nacional e regjstacumentaiassegurar €) Actas e simulas das reunifes do Plenario, da Comis

sao

a publicacdo e divulgacédo e o acesso do publico a informagddPermanente, da Conferéncia dos Representantes dag Ban-
sobre a referida actividade, compreendendo, nomeadamentesadas Parlamentares, das comissdes parlamentares|e das

0 apoio na interpretacao e aplicacdo do Regimento e procedisuas sub-comissdes;
mentos dos 6érgdos do Parlamento Nacional, redaccéo e transcri-

cio das sessdes, reunides e audiéncias publicas, informadkioRelatorios apresentados ao Parlamento Nacional por 6fgaos

comunicacgdo com o publico, educacao civica sobre a funcicEXternos e outras instituicdes;
constitucional do Parlamento Nacional e 0 acesso do publico

a0 mesmo. g) Programas e discursos de delegac¢@es estrangeiras e visi-

ta ao Parlamento Nacional;
Artigo 59.°

Competéncias da Direccdo de Pesquisa e Informagdo ) Composicéo, programas e outras informacdes pertingntes

Técnica sobre delegacdes e deputacdes parlamentares;

Compete genericamente a Direcgdo de Pesquisa e Informd;gBrogramas e discursos de ocasides solenes e comemofativas

Técnica assegurar a realizacio de pesquisas, estudos e analiged Parlamento Nacional.
e arecolha e fornecimento de informacéo técnica sobre, nomea-

damente, legislacéo e politicas publicas, orcamento, plano CAPITULO VI

nacional de desenvolvimento e estratégias nacionais, para U¥g0I0 AO PRESIDENTE, MESA DO FARLAMENT O
dos Deputados, comisses parlamentares e técnicos do ParNACIONAL, COMISSOES PARLAMENT ARES E

lamento Nacional, bem como desenvolver actividade de redac- BANCADAS PARLAMENT ARES
¢ao legislativa, compreendendo a preparacao de textos de lei e 5
propostas de alteragao. SECCAO |
APOIO AO PRESIDENTE E A MESA DO
Artigo 60.° PARLAMENTO NACIONAL
Competéncias especificas das direc¢des e divisdes
Artigo 63.°
As competéncias especificas das direcces e de cada divisao Gabinete do Presidente
constam de regulamento a aprovar pelo ConselAdmiénis-
trac&o. O Presidente do Parlamento Nacional dispde de um gabjnete
préprio, com pessoal da sua livre escolha e nomeacéo, ¢ons-
SECCAO VI tituido por um chefe de gabinete, que o coordena, um a gqliatro
SEGURANCA DO PARLAMENTO NACIONAL assessores, dois secretarios e dois motoristas, consoapte as
necessidades e disponibilidades orgamentais.
Artigo 61.°
Forcas policiais ao servi¢o do Parlamento Nacional Artigo 64.°

Gabinete dos Vice-Presidentes
A unidade policial destacada para exercer fungGes de vigilancia . . o
e controlo das instalag8es onde funciona o Parlamento NaciépYice-Presidentes do Parlamento Nacional dispSem dg
e de salvaguarda da seguranca dos Deputados e funcion&Ht€ proprio, composto por um assessiorsecretario e un

ga-

que nele trabalham funciona na directa dependéncia do Pgtorista, da sua livre escolha, nomeados pelo Presidente do

_sidente do Parlamento Nacional. Parlamento Nacional. )
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Gabinete do Secretério e Vice-Secretarios representatividade parlamentar

cional dispdem de um gabinete préprio composto por um secredulo de subvencéo anual ndo pode exceder 5% do

tario e um motorista, da sua livre escolha, nomeados pelo Presimento anual do Parlamento Nacional para as categori
dente do Parlamento Nacional. despesa de «Salario¥encimentos» e «Bens e Servico

em conjunto.

Artigo 66.°

Requisicdo em comiss&o de servico _ CAPITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

1 — Para a constituicdo dos seus gabinetes, o Presidente, os _
Vice-Presidentes, o Secretario &a-Secretarios podem _ Artigo 70.° o
requisitar em comiss&o de servico, funcionarios do Parla-  Dispensa de nova nomeac&o do Secretario-Geral

mento Nacional ou de departamentos do Estado, instit@i-

cBes ou empresas publicas, regressando estes aos e%(‘stual Director do Secretariado transita automaticam
lugares de origem finda a comissao de servico. para o cargo de Secretério-Geral, com dispensa de nov

meagéo.
2 — O pessoal dos gabinetes referidos no nimero anterior cessa
~ . H o
fungdes no termo do mandato dos titulares dos cargos Artigo 71.% .
mencionados no mesmo ndmero ou, a todo o momentoEXtingéo do cargo de Director-Adjunto e destino do seu
por decisdo destes, mas permanecem no cargo até a sua titular

substituicao. s . :
¢ Com a extin¢do do cargo de Director-Adjunto, um dos

Artigo 67. cargos de director fica reservado ao seu titular por trang

Regime do pessoal dos gabinetes do Presidente e membro%a(‘era a Direc¢do que vier a ser determinada pelo Secre

da Mesa do Parlamento Nacional

Artigo 72.°

Aplica-se ao pessoal dos gabinetes do Presidente e dos mem- : ..
Quadro de pessoal e regime remuneratoério

bros da Mesa do Parlamento Nacional, com as devidas adapta-

¢Bes, o regime vigente para os funcionérios do Parlamento Na-
cional, nomeadamente no que diz respeito aos deveres, re &
disciplinar Cédigo de Condut&alores do Servico Parlamental
e remuneragao.

aprovacao do quadro de pessoal do Parlamento Nag

as alineas b) e ¢) dob.do artigo 8, aplica-se 0 Regime da|
Carreiras e dos Cgos de Direccdo e Chefiaddministracéo

SECCAO i Publica.

APOIO AS COMISSOES RARLAMENT ARES )
Artigo 73.°

Artigo 68.° Transic&o para o novo quado de pessoal

Assessoria e secretariado das comissoes especializadas] — O Secretario-Geral prepara a lista nominativa de trans
permanentes dos actuais funcionérios do Parlamento Nacional par

Nnovos cargos, categorias, funcdes e remuneragdes qu

Cada comissédo especializada permanente dispde de sala proprigham a resultar da resolucao prevista hb do artigo 8,

e é apoiada por funcionarios qualificados da Divis&gpadéo submetendo-a ao ConselhoAf#ministracdo para apro
as Comissoes. vacio.

APOIO AS BANCADAS BARLAMENT ARES o pessoal do quadro, o pessoal fora do quadro e o pe
dos gabinetes de apoio.
Artigo 69° .
Subvencao anual Artigo 74.° o
Integracéo no quadro de pessoal de funcionérios
1 —As bancadas parlamentares tém direito a apoio do Parla- contratados ou temporarios
mento Nacional, através de subvencdo anual a inscrever

no respectivo orgamento, para a realizagdo dos seus }imsOs funcionarios contratados ou temporarios, fora do
legais. dro, que hajam prestado servigo, com mérito superiorm

comprovado, por pelo menos um ano a contar da dat

2 —A forma e os critérios para a atribuig&o da subvengéo anuaua admiss&o, sdo automaticamente integrados, inds
as bancadas parlamentares séo fixados em resolucio dgentemente de quaisquer formalidades, no quadro dej

Parlamento Nacional, sob proposta do Conselho de S0al que vigorarem carreira e categoria equivalente
Administrag&o. fungbes efectivamente desempenhadas.

do respectivo regime remuneratério a que se referér@ e 1.

Artigo 65.° bancadas parlamentares obedecendo a proporcédo da sua

O Secretario e ddice-Secretarios da Mesa do Parlamento N4-— O montante total a atribuir as bancadas parlamentare a ti-

rca-
hs de
5»

ente
A NO-

rés
icdo
ario-

ional

céo
h 0S
eve-

SECCAO Il 2 —Alista nominativa de transi¢ao inclui, em secg¢des separadas,

ssoal

Jua-
Ente

a da
)pen_
pes-
as

b OU

_3—A subvencdo anual a que se refere t & distribuida pelas 2 —A integracé@o no quadro dos funcionarios contratadc;
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o , . ~ . L . L. N .
temporarios a que se refere o niUmero anterior ndo prejudica a sua sujei¢éo ao periodo probatorio de um ano, a ihiciar-se ne
data do seu ingresso no quadro de pessoal.

Artigo 75.°
Revogacdes

1 - S&o revogadas todas as disposi¢des contrarias a presente lei e expressamente as seguintes:

a) Lein°4/2002, de 7 dagosto (Lei Oganica do Palamento Nacional);

b) Resolucdo do Parlamento Nacionaff2003, de 22 de Julho (Alteracdo do Quadro de Pessoal do Parlamento Nagional);

¢) Resolucdo do Parlamento Nacionalld/2003, de 17 de Setembro (Reclassificagdo e Reconverséo de Funcio-narios do
Quadro de Pessoal do Parlamento Nacional).

2—Ficam, porém, ressalvados os efeitos juridicos produzidos na esfera juridica dos funcionérios do Parlamento Nag¢ional pelo
diploma legislativo e pelas resolucdes a que se refere 0 niUmero anterior

Artigo 76°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-blicagcdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1 de|Janeiro de

20009.

Anexo
Organograma daAdministracdo do Parlamento Nacional

Conselho de
Administragéo

Secretério-Geral

Organograma da Administragéo do Parlamento Nacional

Direcgdo de Administracdo

Direcgao de Apoio
Parlamentar

Direcgao de Pesquisa e
Informag&o Técnica

Diviséio de
Divis&o de Recursos
Diviséo do Plano,| [  Patriménio, | |Humanos, Servios|
Finangas e Logistica e Administrativos e
Aprovisionamento| | Servigos Gerais | | Atendimento aos
Deputados e
Bancadas

Diviszo de Apoio.
ao Plenario

Divisdo de
Redacgéo,
Audiovisual,

Transcrigdo e

Documentagéo

Diviséo de Apoio
as Comissdes

Divisao de
Relagdes
Publicas,

Comunicago e

Educagéo Civica

Divisao de
Relagdes

Centro de
Formagéo e
Informagéo sobre
Igualdade de
Géneros

Divisao de
Tecnologia de
Informagéo e
Comunicagdo

Gabinete de
Pesquisa e
Andlise

Biblioteca e
Arquivo Protocolo e
Seguranca

Internacionais,

Aprovada em 27 de Outubro de 2008.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Fernando La Sama dé\radjo

Promulgada em 5 de Dezembro de 2008.

Publique-se.
O Presidente da Republica,

José Manuel Ramos Horta
N\

J
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LEI N.° 16/2008 Artigo 34.
[.]

de 24 de Dezembro
1 - Todos os procedimentos previstos na presente lei para a
PRIMEIRA ALTERACAO DA LElI DO SERVICO prestacdo de servigco militar sdo aplicaveis ao regim¢ de
MILIT AR voluntariado, com as necessérias adaptacdes, em termos a
regulamentar pelo Governo.
A presente lei visa introduzir a previsédo de o servi¢o militar ser
efectuado também em regime de voluntariado, o qual se afidura[anterior corpo do artigo]"
adequado a realidade do Pais.
Artigo 2°
Dada a necessidade de as Forgasadas deTimor-Leste Republicacédo
(FALINTIL-FDTL) procederem a uma ou duas incorporacdes
anuais, o niamero de cidad&os em idade de o fazerem afigufa+spublicada, em anexo, que é parte integrante da preserjte lei,
demasiado elevado para que se proceda a uma incorporadae n.o 3/2007, de 28 de Fevereiro , com a redacc¢ao actpal.
com base num regime de servico militar obrigatério, atentas as
dificuldades inerentes ao processo de classificacédo e seleccdo Artigo 3°
a partir de milhares de jovens, com custos operacionais ele- Entrada em vigor
vados, e, ainda, a desnecessidade de compelir os jovens a
prestacdo de servi¢co militar quando haja jovens com vont@dpresente lei entra em vigor no dia imediato ao da sua pu-

de para 0 mesmo se voluntariarem. blicacao.

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos do artigo ANEXO

92°e da alinea 0) do%R do artigo 9%.da Constituicdo da Re-

publica, para valer como lei, 0 seguinte: Lein.° 3/2007, de 28 de Fevereiro
Artigo 1° Lei do Servico Militar

Alterac&o a Lein.o 3/2007, de 28 de Fevereiro
A defesa e a garantia da soberania do pais séo objectivos fun-
Os artigos 50 e 340 da Lei n.o 3/2007, de 28 de Fevereiro, giasnentais do Estado timorense que se encontram plasnmados

sam a ter a seguinte redaccao: na Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Lestg.
"Artigo 5.° O servico militar € um dos meios de defesa da Patria e infegra
[...] os valores que enformam a Nagéo e a cidadania timorenges.

1-[..]

Todos os cidaddos timorenses entre os 18 e 30 anos delidade

2-[..1] devem contribuir para a defesa da independéncia, soberania e
integridade territorial do Pais, prestando-a através|das
a) [...] instituicbes de defesa e seguranca.
b) [...] Em sintonia com o caracter universal do recenseamento mjlitar
prevé-se neste diploma uma norma que veda a admissfio ao
c) [...] emprego, em instituicdes do Estado ou em entidades publicas,
de cidaddos que ndo tenham cumprido as suas obrigacdes
d[...] militares Aqueles que cumprirem os seus deveres ndo podem

ser prejudicados nos seus beneficios sociais ou no emprego.
e) Servico efectivo em regime de voluntariado.
O Parlamento Nacional decreta, nos termos da alinea 0) do n.o
3-[...] 2 do artigo 95° da Constituicdo da Republica, para valer cpmo
lei, 0 seguinte:
4-1..]

CAPITULO |
5-1.] PRINCIPIOS GERAIS
6-1... .
(-] Artigo 1°
7 - O servico efectivo em regime de voluntariado consiste na Conceito e objectivos do servico militar
adeséo voluntaria a um vinculo com as FoAgasadas, o _ _ o
com vista a prestacéo de servico militar 1. Constitui dever de todos os cidadaos timorenses a pdrtici-
pacao na defesa da independéncia, soberania e integtfidade
8 - [anterior n.o 7] territorial.
\9 - [anterior n.o 8] 2. O servigo militar integra-se no contributo para a defesp da
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fPétria, no ambito militam prestar pelos cidadéos, nos termos a prestacédo de servico pelos cidadaos que, tendo iR
da presente lei. sado na carreira militage encontrem vinculados as Forg
Armadas com caracter de permanéncia.
3. O servigo militgralém de constituir um instrumento de

hres-
as

promoco da unidade nacional e de desenvolvimentoXdd? servico efectivo em regime de contrato compreengle a

consciéncia patridtica, serve ainda a valorizagao civica, cul-Prestacdo de servico pelos cidadados que continuer

N ao

tural, fisica e profissional dos cidad&os que o cumprem. Servico por um periodo de tempo limitado, a fixar em legis-

lacdo especial, com vista a satisfagdo de necessidadé
Artigo 2° ForcasArmadas ou ao seu eventual recrutamento par

s das
A0S

Servigo militar guadros permanentes, de acordo com 0s quantitafivos

fixados.

O servico militar tem caracter universal na fase de recen- ico efectivo d d ~ bil
seamento, podendo ser chamados a prestacao de servico nﬁlite? serwc;c()je ectivo ecor(rjente e cor12v6c:)ca%a7(()) gu mobiliz
e ao cumprimento das obrigacdes militares dele decorrentes Prestado nos termos dos artigos € apresen

todos os cidaddos timorenses dos 18 aos 30 anos de |da9_e.o servico efectivo em regime de voluntariado consist

adeséo voluntaria a um vinculo com as Fofgasadas,

1 (o]
Artigo 3 com vista a prestacéo de servico militar

SituacBes de servico militar

8. O estatuto dos militares nas diversas situagc@es de se
O servico militar abrange as seguintes situagées: efectivo é definido em lei especial.
a) Reserva de recrutamento; 9. Compete ao Ministro da Defesa, face as necessidades
sentadas pelas Forgagnadas, definir anualmente o pe
b) Servico efectivo; soal a admitir em regime de contrato.
c) Reserva de disponibilidade; Artigo 6°

Reserva de disponibilidade
d) Reserva territorial.

1. Areserva de disponibilidade é constituida pelos cidaq
Artigo 4° que prestaram servigo efectivo, a partir da data em
Reserva de recrutamento cessaram essa prestacéo e até aos 30 anos de idade.

A reserva de recrutamento é constituida pelos cidad&esA disponibilidade € o periodo subsequente ao termg
sujeitos a obrigaces militares, desde o recenseamento militafervico efectivo e destina-se a permitir o aumento dos ¢

até a sua incorporacéo ou alistamento na reserva territorial. tivos das Forcasrmadas, por convocagéo ou mobilizagé
até aos quantitativos tidos por adequados.

Artigo 5° .
Servico efectivo Artigo 7°
Reserva territorial
1. O servigo efectivo € a situagéo dos cidadéos enquanto o . _
permanecem ao servico das Forsamadas. A reserva territorial é constituida pelos cidaddos que, ndot
cumprido o servico efectivo, se mantém sujeitos a obriga
2. O servico efectivo abrange: militares.
a) Servico efectivo normal; CAPITULO i
RECRUTAMENT O MILIT AR
b) Servico efectivo nos quadros permanentes; N
SECCAO |
c) Servico efectivo em regime de contrato; DISPOSICOES GERAIS
d) Servico efectivo decorrente de convocacao ou mo- o Artigo 8° N
bilizacao; Definicdo e operagfes do recrutamento militar
e) Servico efectivo em regime de voluntariado. 1. O recrutamento militar € o conjunto de operacdes ng
sarias a obtencdo de meios humanos para ingress

3. O servico efectivo normal compreende a prestacao de serFor¢asirmadas.
vico nas ForcaArmadas por cidaddos recenseados e su-
jeitos ao cumprimento das obrigacdes militares, tendo ini€io O recrutamento militar compreende as seguintes opera
no acto de incorporagéo e terminando com a passagem a
situacéo de disponibilidade. a) Recenseamento militar;

hcao
te lei.

e Na

rvico

apre-

5_

aos
que

do
fec-
01

endo
coes

ces-
D Nas

coes:

4. O servigo efectivo nos quadros permanentes compreend®) Classificacdo e seleccéo; )
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( c¢) Distribuicdo e alistamento. deveres dele decorrentes. h
Artigo 9° Artigo 13°
Definicao de quantitativos a recrutar N&o apresentacdo ao recenseamento militar

Compete ao Conselho de Ministros, sob proposta do MinisBaidaddo que ndo se apresente ao recenseamento milifar no
da Defesa: periodo e local indicados deve apresentar-se, para efeitps de
regularizacéo da situagdo militan 6g&o de recenseamento
a) Definir os quantitativos anuais de pessoal a incorporar oasipetente ou nos postos consulares respectivos, conforme
ForcasArmadas; resida dentro ou fora do pais, sendo considerado falto§o ao
recenseamento militar o cidaddo que néo justifique a falth no
b) Orientaraprovar e coordenar os assuntos gerais relatiyimazo de 30 dias apds a data limite de recenseamento.
ao recrutamento militar

Artigo 14°
SECCAO Il Classificacao e selec¢éo
RECRUTAMENT O
1. Os cidadaos recenseados sdo convocados, com| uma
Artigo 10° antecedéncia minima de 45 dias, para efectuarem as pyovas
Recenseamento militar de classificacdo e seleccdo para efeitos da sua avallacao

fisica e psicotécnica.

1. Orecenseamento militar é a operacdo do recrutamento que

tem por finalidade obter a informacao de todos os cidad2osAs provas de classificacéo e selec¢ao tém por finalidafe:

que atinjam, em cada ano, a idade do inicio das obrigacdes

militares. a) A determinacdo do grau de aptiddo psicofisica fos

cidaddos para efeitos de prestacédo do servico militar

2. Constitui obrigacéo dos cidadaos, a cumprir pelos proprios  em resultado do qual € atribuida uma das seguiptes

ou pelos seus representantes legais, apresentarem-se ao classificacdes:

recenseamento militar no ano em que completem 18 anos

de idade. i) Apto;

3. Deve ser dada publicidade pelos meios de comunicagdo ii) Inapto;
social ao dever de inscricdo no recenseamento militar e a
publicidade deste dever é realizada com a maior divulgagdo iii) Aguarda classificacéo.
possivel nos seguintes 6rgaos:
b) O agrupamento dos cidad&os classificados de aptds em

a) Orgaos competentes do Ministério da Defesa; familias de especialidades ou classes, de acordo|com
as respectivas aptiddes fisicas, psiquicas, técnicas| pro-
b) Administracdes distritais; fissionais e outras, tendo em vista a sua futura distri-
buicdo pelas diferentes componentes, escaldes, ¢spe-
¢) Embaixadas e Consulados de Timor-Leste. cialidades ou classes das Forgamadas.
Artigo 11° 3. Oscidadéos considerados aptos podem facultar elementos
Locais de recenseamento militar sobre as suas preferéncias, em termos de componentes, de

especialidades e de area geografica de cumprimento do
Os cidadéaos, pessoalmente ou atravées dos seus representantervico militar os quais seréo tidos em consideracdo sempre
legais, apresentam-se ao recenseamento militar nos locais gue deles ndo resultem prejuizos para as necessidades das
seguir indicados: ForcasArmadas.

a) Sede das administracdes distritais; 4. Da classificacdo referida na alinea a) do n°® 2 podq ser

interposto recurso nas condicdes estabelecidag em

b) Delegac6es territoriais do Ministério de Defesa, se asregulamentagdo propria.
houver;

5. Nofinal das provas de classificacéo e selec¢éo, os cidadaos

¢) Missédo consular da area de residéncia, para os cidaddosonsiderados aptos sdo proclamados recrutas.

residentes no estrangeiro.
6. Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do n° 2, o orga-

Artigo 12° nismos publicos ou privados sdo obrigados a dispehsar
Informacao a prestar no acto de apresentacao ao os cidadaos abrangidos que se encontrem na|sua
recenseamento dependéncia.

No acto de apresentacdo ao recenseamento, o cidaddo deve
\ser informado sobre os objectivos do servico militar e os

J
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Artigo 15° Artigo 20°
N&o apresentacdo nas provas de classificacéo e seleccao Exclus&o temporéria

O cidaddo que ndo se apresente as provas de classificag@onstitui motivo de exclusdo temporéria da prestacad

do

selec¢cdo para que foi convocado e nao justifique a faltasaovico militar o cumprimento de pena de prisdo ou a sujej¢ao
prazo de 30 dias ou se recuse a realizar algumas daquelas peovasdidas de seguranca que, pela sua natureza, 4ejam

€ considerado compelido a prestacdo do servico militeacompativeis com a presenca nas fileiras.
cumprindo todo o servico efectivo normal, caso seja
considerado apto. CAPITULO Il
SERVICO EFECTIV O NAS FORCASARMADAS
Artigo 16°
Distribuicdo Artigo 21°
Servico efectivo normal

A distribuicdo consiste na atribuicdo quantitativa e qualitativa
dos recrutas pelas componentes das Fargaadas, segundo O servico efectivo normal compreende:
as necessidades destas, devendo, sempre que possivel, ter-se

em conta o disposto no n° 3 do artigo 14°. a) Aincorporacao;
Artigo 17° b) A preparacado militar geral,
Alistamento

¢) O periodo nas fileiras.
1. O alistamento € a atribuicdo nominal dos cidadaos a cada
componente das ForgAsmadas ou reserva territorial. Artigo 22°
Incorporacéo
2. Os critérios para a determinacao dos cidaddos que integram
a reserva territorial séo objecto de regulamentacao proptia.A incorporacdo consiste na apresentacdo dos cidad
recrutas nas unidades e estabelecimentos militares

Artigo 18° componentes das Forgasnadas em que forem alistadop.

Adiamento das obrigacdes militares

2. Alincorporacgdo tem lugamormalmente, no ano em quefo

Constituem motivos de adiamento das provas de classificacdaidadao completa 20 anos de idade.
e seleccao:

aos
das

3. O cidadéo recruta que ndo se apresente a incorporagao na
a) Afrequéncia de curso em estabelecimento de ensino supetnidade ou estabelecimento militar para que foi convodado
rior ou equiparado, no Pais ou no estrangeiro, sendo oe nédo justifique a falta cometida no prazo de 30 digs €

limite maximo do adiamento o dia 31 de Dezembro do ano considerado refractario.
em que o cidaddo complete 28 anos de idade;

Artigo 23°
b) O facto de se ter residéncia legal no estrangeiro com caracter Preparacao militar geral
permanente e continuo, iniciada anteriormente ao ano em
gue o cidadao complete 18 anos de idade; 1. A preparacdo militar geral consiste na formacgéao basicq dos

incorporados, adequada as caracteristicas de ¢ada

¢) Ainvocacgédo de qualidade cujo estatuto legal o determine.componente das Forgasmadas, e termina com o acto do

juramento de bandeira.
Artigo 19°

Dispensa e isencao de obrigag6es militares 2. Ojuramento de bandeira é um acto solene, com tropgds em

parada, sempre prestado perante a Bandeira Naciong|.

Podem requerer dispensa de cumprimento do servi¢o militar

sendo alistados directamente na reserva territorial: Artigo 24°
Periodo nas fileiras

a) Os filhos ou irméos de cidadaos falecidos em consequéncia

do cumprimento de obrigacdes militares; O periodo nas fileiras inicia-se com a incorporacéo e abrange a

preparacao militar geral, a preparagédo complemeniando

b) Os filhos Unicos que tenham a seu cargo pais incapacitatioga ter lugare o servi¢co prestado nas unidades |ou

por deficiéncia fisica ou psiquica; estabelecimentos militares.
¢) O cidadao que tenha a seu exclusivo cargo cénjuge, ascen- Artigo 25°
dente ou descendente, irm&o ou sobrinho menor de 18 anos Duracéo do servico efectivo normal

Ou pessoa que criou e educou;
1. O servigo efectivo normal tem a dura¢é@o de 18 meses g

ini-

d) O cidaddo afectado por doencga prolongada comprovadecio no acto de incorporacao, sem prejuizo do disposto nos

por autoridade publica competente. n.os2ad4. y

Série I, N.° 48 Quarta-Feira, 24 de Dezembro de 2008 Pagina2798




Jornal da Republica

(2. A passagem a situacdo de disponibilidade de classes, cate- CAPITULO IV h
gorias ou especialidades em excesso nas fileiras pode ser Disposi¢cdes complementares
antecipada, em condi¢cfes a estabelecer por regulamento.
Artigo 28°
3. Sempre que as necessidades de defesa nacional ndo estejam Obrigacdes gerais dos cidadaos

suficientemente asseguradas pelo conjunto de regimes de

prestacdo de servigco efectivo referidos nos nimeiesquanto estiverem sujeitos as obriga¢cdes militares defirjidas

anteriores, o Conselho de Ministros, sob proposta pela presente lei, os cidaddos com idades compreendidas en-

Ministro da Defesa, pode, a titulo excepcional, determirtae os 18 aos 30 anos tém os seguintes deveres:

a extensao do periodo do servico efectivo normal previsto

no n°1, até ao limite de 12 meses. a) Dar conhecimento das alteracdes de residéncia a entidade
militar de que dependem;

4. Para efeitos do disposto do numero antesioritério de

determinacao dos cidaddos a permanecer nas fileiras pra&Comunicar a entidade referida na alinea anterior a obtgn¢éo

além do periodo previsto no n°® 1 exclui, por ordem de de habilitacBes literarias, técnicas, profissionais e outras

prioridade, aqueles que sejam: gue correspondam & aquisi¢cdo de conhecimentos com in-
teresse para as Forgasnadas;

a) Casados;
c) Apresentasse nos dias, horas e locais legalmente dgter
b) Responsaveis por encargos de familia. minados pela autoridade militar competente.
5. Em caso de necessidade de escolha dentro de cada grupo Artigo 29°
referido nas alineas a) e b) do nimero antartdiza-se o Outros direitos e deveres
critério da idade, preferindo-se os mais velhos aos mais
novos. 1. Nenhum cidadéo pode ser prejudicado na sua colocacéo,
nos seus beneficios sociais ou ho emprego em virtude do
Artigo 26° cumprimento das obrigac6es militares estabelecidag na
Servi¢o efectivo decorrente de convocacgéo presente lei.

1. Os cidadaos na situacdo de disponibilidade podem 2efos cidaddos em cumprimento de servigo efectivo gao
convocados para prestagcdo de servico efectivo, nasreconhecidos outros direitos e deveres constantes de

seguintes situacoes: respectivo estatuto.
a) Para efeitos de reciclagem, treinos, exercicios ou manob- Artigo 30°
ras militares; Condicionantes na obtencéo de emprego

b) Para fazer face a situaces de perigo de guerra olEdedada a admiss&o ou 0 acesso ao emprego em institlicdes
agressao, iminente ou efectiva, por forgas estrangeidasEstado ou em outras entidades publicas de cidaddof que
enquanto nédo for decretada a mobilizacéo militar geraktejam em situacdo de incumprimento das normas preyistas

na presente lei.
2. Podem ser dispensados da prestagdo de servico efectivo,

para além dos casos contemplados em diplomas proprios, Artigo 31°

os cidadaos que exercam fun¢des legalmente consideradas Isencdo de emolumentos

indispensaveis ao funcionamento de servi¢os publicos

essenciais e de actividades privadas imprescindiveis a \Bd0 isentos de emolumentos os actos necessarios a

do Pais. organizacdo dos processos para fins militares, incluindp os

efectuados pelos estabelecimentos de ensino e seryicos
3. Durante a prestagdo de servi¢co nos termos da alinea gjubdicos.
n® 1, os cidadaos conservam os seus direitos no posto de
trabalho, incluindo o direito & retribuicdo e a férias. Artigo 32°
Situacao civil e criminal
Artigo 27°
Servico efectivo decorrente de mobiliza¢&o militar Os registos civis e criminais devem facultar as entidgdes
competentes os pedidos de informacdo que as mesmgs lhe
1. Os cidadéos nas situacdes de disponibilidade podemsséicitarem para os fins previstos na presente lei.
mobilizados para prestar servi¢o efectivo nas Fdkcas

madas perante a declaracdo de estado de sitio. Artigo 33°

Juramento de bandeira
2. Aos cidadaos abrangidos pelo servigo efectivo decorrente

de mobilizacéo militar € aplicavel o disposto no n° 2 dds cidaddos incorporados no servigo militar prestam{um

artigo anteriar juramento de bandeira que os vincula, quer no servico efegtivo,

guer apos a disponibilidade, nos termos da seguinte férgwla:

\
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e : L o )
"Eu juro por Deus e pad que seria légico esperar dada a baixa significativa da g

1 - Todos os procedimentos previstos na presente lei pamealirigir e regulamentar a actividade econdémica e a dos seq

voluntariado, com as necessérias adaptacdes, em termossa
regulamentar pelo Governo.

Sem interferir na livre dinamica de formagéo dos precoq

2 - Compete ao Governo regulamentar a presente lei. mercado impde-se que sejam estabelecidas algumas me

E revogada toda a legislagéo que disponha contrariamentgssim,
previsto na presente lei.

Artigo 36° Inddstria ao abrigo do previsto nos artigos 53°e 117°, n° 2

Entrada em vigor nea a) da Constituicdo da Republica e em execucéo do prod

do Governo, publicado no Jornal da Republica em 2§

A presente lei entra em vigor 60 dias apos a sua publicac&etembro de 2007, Série | publicar o seguinte diploma:

interferem na livre formagé&o dos precos originais de ve
Fernando La Sama dé\radjo ao publico por parte dos comerciantes abrangidos.
2. Os bens abrangidos pelo presente regime e conside
Promulgadaem 11/12/08 de interesse social, sdo os seguintes:
Publigue-se. a) Todos os produtos alimentares sem adi¢des alcool

b) Leite em po para criangas até 1 ano de idade;
O Presidente da Republica,
c) Produtos essenciais para recém-nascidos, as frg
os biberbes e mosquiteiros;
José Ramos-Horta

3. Mantém-se a obrigatoriedade de os comerciantes retal
Diploma Ministerial N.°06 /2008 exporem o0s precos de venda ao publico, nos termos re
mentares aplicaveis.
de 24 de Dezembro
Artigo 2.°
Medidas de Eestabilizacédo de Precos, de Combate a Inflagcéo Definicdes
e de Prevencéo Especulativa

Considerando que nos ultimos meses temos assistido a uma

d) Tampdes e absorventes higiénicos para senhoras.

e) Medicamentos e produtos farmacéuticos em geral.

arga

minha honra consagrar todas as minhas energias e a miigtal dos impostos com a entrada em vigor da nova Lei [Tri-

vida a defesa da patria, da Constituicdo da RepUblica ebdearia, sendo que alguns produgstio isentos de impostds
soberania nacional." na importacap
CAPITULOV Tendo em conta que se verifica também uma abusiva remar¢acao
Disposicdes finais e transitorias dos precos nos supermercados e farmacias, aumentando precos
de produtos basicos que entraram em stock a niveis de fusto
Artigo 34° mais baixos;
Regulamentacéo

Considerando que entre as competéncias do Governo chbe a

tores

prestacéo de servigo militar séo aplicaveis ao regime stiais, bem como proteger os consumidores, que somos fodos

no
didas

reguladoras, em nome da transparéncia do mercado e que satis-
Artigo 35° fagam os consumidores, cuja duracao dependera do prpprio
Legislacao revogada mercado nacional.

O Governo manda, pelo Ministro do Turismo, Comércip e

L ali-
rama
de

Artigo 1.°
Aprovada em 4 de Novembro de 2008. Ambito
1. As normas disciplinadoras do presente diploma gdo
O Presidente do Parlamento Nacional, aplicaveis aos armazenistas, importadores e ao comélcio a
retalho dos bens essenciais a seguir enumerados ¢ nao

nda

rados

Cas;

Idas,

histas
hula-

Para efeitos do disposto no presente diploma entende-s¢ por:

\alta dos precos de bens de primeira necessidade, em oposia&Remarcacéo de pregoesacto ou efeito de fixar novo prg
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¢o, superiarsobre produtos ou respectivas embalagersgguinte ao da sua publicacédo.
de um mesmo stock, j& anteriormente marcados e vendidos
a um preco inferior;

Dili, 18 de Dezembro de 2008
b) Produtos farmacéuticos em geral todos os produtos

vendidos em farmacias ou em clinicas com servico de venda

destes produtos; O Ministro do Turismo, Comércio e Industria

¢) Preco de venda ao public®VP) - o preco total, a de-
sembolsar pelo consumidor final, para adquirir o bem, com

todos os impostos e encargos incluidos.
o o Gil da Costah. N.Alves
d) PVP inicial - Prep de venda ao publico fixado e exposto

livremente pelo retalhista pela primeira vez, relativamente a
uma mesma aquisicdo a um grossista ou a uma mesma
importacao.

] Diploma Ministerial Conjunto N.© 07/2008
Artigo 3.°

Transparéncia contabilistica de stocks de 24 de Dezembro

1. E obrigatoria a existéncia em todas os importadores, armaggpre a Comecializacdo de Bebidag\lcodlicas e de
zenistas, supermercados e lojas de venda de produtos ali- Combustiveis

mentares, bem como das farmacias, de um sistema claro e

simples de registo das quantidades e precos respecti@gctividades comerciais devem integrar-se na econom
das mercadorias adquiridas, respectivos stocks a que gg[e nela desenvolverem harmonia social e fiscal, substitui
tencem e das vendas dos mesmos. se aimpunidade e ao desenvolvimento desregulado de g

] L . . dades marginais que tem gerado um ambiente de repro
2. Para efeitos de aplicagéo do disposto no nimero antefgpica e de inseguranca;

deve existir obrigatoriamente nas referidas contabilidades

o registo de entradas e de saidas, identificadas por pre§ggsiderando que a venda indisciplinada de combustiv
e quantidades, de acordo com as regras universalmgiebidas alcodlicas na via pablica, sem quaisquer lice
utilizadas na movimentagéo de stocks. ou condicdes de seguranca e de controlo de qualidade]

] pode nem deve prevalecer nas ruas do Pais;
Artigo 4.°

. . o duvidosa e constitui uma forma de economia subterranea, il
E proibida a remarcacéo de precos, tal como definida no arigto em termos fiscais. como sociais

2.°do presente diploma.
] Assim:
Artigo 5.°
Fiscalizacao O Governo manda, pelos Ministros da Defesa e Segurang

Administracao Estatal e Ordenamentddaitorio e doluris-

1. Afiscalizagdo do cumprimento do presente diploma cahg, comércio e Inddstria, publicar o seguinte diploma:
ao Ministério do Turismo, Comércio e Industria, sendo a

Inspecgaoﬁ\llmentar. e Econ~om|ca competente. para Artigo 1.0
promover as respectivas accoes e, se for o caso, instaurar Ambito
0s respectivos processos sancionatérios.

) ~ 1. As normas disciplinadoras do presente diploma
2. Os consumidores podem apresentar as suas queixas gyjicaveis as vendas de todas as bebidas alcodlicas, if
dendncias junto da Inspecodimentar e Econémica. tadas ou nacionais e de todos os combustiveis, no se
] de proibir toda a actividade comercial destes produtog
Artigo 6. ruas e nas vias publicas em geral.
Sancdes
2. Apenas os comerciantes que disponham de e

Cabe a Inspeccadimentar e Economica propor a aplicagdo  pelecimentos podem comercializar os produtos refer
de coimas, nos termos do regime juridico das contra-ordena¢éesy numero anteriprdesde que para isso estejam dd

alimentares e econoémicas e, subsidiariamente, nos termos dgamente licenciados.
regime geral das contra-ordenacdes.

. . Artigo 2.°
Artigo 7. _ Fiscalizagéo
Entrada em vigor

1. Afiscalizacdo do cumprimento do presente diploma ca

a le-
hdo-
Ctivi-
acao

BiS e
ncas
. nao

Proibic&o de remarcagéo para prego mais elevado Tendo em conta que a proveniéncia desses produtos é

cita,

a, da

580

npor-

ntido
nas

Sta-
dos
Vi-

be a

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia Gtil do més py|icia Nacional (PNTL) e & InspeccAtimentar e
\- J
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1%

Econdmica, sendo estas entidades competentes parag#guinteao da sua publicagdde modo a permitir a su)
mover as respectivas accoes e, se for o caso, instauratiaggacao.
respectivos processos sancionatorios.
Dili, __ de Dezembro de 2008
2. Os consumidores e o publico em geral podem apresentar as
suas queixas e dendncias junto da Policia Nacional ou da
Inspeccgadlimentar e Econdémica. O Ministro da Defesa e Seguranca,

Artigo 3.°
Sancfes

1. Cabe a PNTE a Inspeccablimentar e Econdmica propor Kay Rala Xanana Gusméo
superiormente a aplicacdo de coimas, nos termos do re-
gime juridico das contra-ordenac¢des alimentares e econémi-
cas e, subsidiariamente, nos termos do regime geral @adlinistro daAdministragdo Estatal e Ordenamento (lo
contra-ordenacoes. Territorio,

2. Aviolagdo das normas previstas e estatuidas no presente
diploma é sujeita a uma coima a fixar entre $ 500 e $ 3 000
ddlares norte-americanos.

3. Em caso de reincidéncia, a coima seré fixada no dobroffs&ngelo Leite
valores referidos no niimero anterior

4. No caso de duvida sobre se determinada situacao constitui
crime, casos da contrafacgéo e contrabando, as entidai®ginistro do Turismo, Comércio e IndUstria,
acima referidas enviam os respectivos autos de noticia para
o Ministério Pablico, bem como dos produtos apreendidos.

Artigo 4.°
Apreensodes Gil da CostaA. N. Alves

1. Os produtos apreendidos serdo guardados nas instalacdes
e aresponsabilidade da PNdl.da Inspec¢g@limentar e
Econdémica

2. No caso de néo ser possivel guardar os produtos apreendi-
dos, por razdes logisticas, as entidades fiscalizadoras retiram
amostras e nomeiam como fiéis depositarios as entidades
publicas ou privadas mais proximas e aptas para o efeito.

3. A violagéo das obrigacdes do fiel depositario segue a lei
geral.

4. Findo o processo de contra-ordenacdo ou criminal, neste
caso em cumprimento da decisdo judicial, os produtos
apreendidos serdo destruidos, assinando o respectivo auto
de inutilizacdo e estando presentes:

a) Um representante da entidade que apreendeu os
produtos;

b) Um representante do Ministério da Defesa e Seguranca;

¢) Um representante do MinistérioAtiministragao Estatal
e Ordenamento dEerritorio;

d) Um representante do Ministério do Turismo, Comércio
e Inddstria.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

\O presente diploma entra em vigoqmoneirodia Gtil do més )
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