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DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.°49/2024
de 24 de Abril

CONCESSAO DE HONRAS FUNEBRES E
SEPULTAMENTO NO "CEMITERIO JARDIM DOS
HEROIS DA PATRIA DE METINARO”,
MARTINHO DA SILVA,” MAK LERI*

O artigo 11.° da Constituicdo da Republica Democratica de
Timor-Leste consagra o reconhecimento e a valorizacdo da
resisténcia secular do Povo Maubere contra a dominagédo
estrangeira e o contributo de todas as pessoas que lutaram
pela independéncia nacional.

A Lei n.° 3/2006, de 12 de abril, sobre o Estatuto dos
Combatentes da Libertacdo Nacional, alterada pela Lei n.° 9/
2009, de 29 de julho e pela Lei n.° 2/2011, de 23 de marco,
reafirma a vontade de homenagear os esforgos manifestados
pelos Combatentes da Libertacdo Nacional na luta pela
Independéncia Nacional.

O Conselho dos Combatentes da Libertacdo Nacional solicitou
autorizacdo para a realizacdo das honras fanebres e
sepultamento no cemitério especial do”” Cemitério Jardim dos
Herois da Patria de Metinaro™, para o Combatente falecido,
Martinho da Silva,” Mak Leri”.

O Presidente da Republica, nostermos da alineaf) don. o 1do
artigo 23.° do Estatuto dos Combatentes da Libertacdo
Nacional, concede ao Combatente da Libertacdo Nacional
falecido, Martinho da Silva,” Mak Leri”, o direito de ter honras
flnebres e sepultura no” Cemitério Jardim dos Herois da Pétria”
de Metinaro, atendendo & sua elevada contribuigéo no periodo
da Luta da Libertacdo da nossa Patria.

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, em, Dili, no
dia 23 de Abril de 2024 )
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DECRETO-LEI N.° 21/2024
de 24 de Abril

PRIMEIRA ALTERAGCAO AO DECRETO-LEI N.233/
2020, DE2 DESETEMBRO,
ESTATUTO DOS MILITARES DAS FALINTIL-FORCAS
DE DEFESA DE TIMOR-LESTE

O Estatuto dos Militares das FALINTIL-Forcas de Defesa de
Timor-Leste (F-FDTL), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 33/2020,
de 2 de setembro, estabelece que, salvo em circunstancias
excecionais, o militar na reforma, situacdo para a qual transita
sempre que atinja os 60 anos de idade, ndo pode exercer funcbes
militares.

Entretanto, o Programa do 1X Governo Constitucional
estabelece que, para a prossecucdo dos objetivos tracados,
importa continuar a desenvolver medidas e a implementar acdes
que conduzam a um processo de reforma justo e digno para os
militares veteranos que ainda se encontrem no ativo.

Através da presente intervencdo legislativa, o IX Governo
Constitucional concretiza o objetivo de garantir um processo
de reforma justo e digno, reconhecendo o inestimavel
contributo da experiéncia dos militares veteranos, adquirida
ao longo de uma vida excecional de combate pela
independéncia de Timor-Leste.

A alteracdo ora promovida pretende garantir que os militares
veteranos, ndo obstante a sua transicdo para a reforma, possam,
se assim o desejarem, a titulo excecional e por um periodo
determinado, manterem-se fisicamente a desempenhar funcdes
militares ndo operacionais nas F-FDTL, ocupando cargos nas
estruturas administrativas, nomeadamente de assisténcia social
militar, de apoio as atividades de ensino e formacéo, de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, de registo da Histéria
Militar de Timor-Leste, de assessoria e de estudo e investi-
gacdo, atividades que visam salvaguardar os valores dos
militares veteranos da guerra da Libertacdo, salvaguardando
0 sentido de pertenga e a conservagdo da seguranca dos
militares reformados.

Finalmente, importa ter presente que, ao permitir-se que alguns
militares veteranos reformados possam manter-se no exercicio
de fungdes militares ndo operacionais nas F-FDTL, representara
ndo s6 um legado decisivo para as novas geracdes de militares,
como potenciard uma continuada transmissdo de valores,
pensamentos, coragem, devocdo e a gldria que fizeram deles
herdis e exemplo de toda a nagdo timorense.

Acresce ainda que os militares veteranos reformados constituir-
se-80 como elementos transmissores para as geracgdes futuras
de tudo o que aprenderam ao longo de mais de 20 anos de luta
armada, nomeadamente dos valores como o patriotismo,
fraternidade, altruismo, coragem e o espirito de luta e de
sacrificio, com o intuito de devolver ao povo de Timor-Leste 0
seu pais, de Ihe permitir a independéncia, liberdade e a gestao
do seu destino.

kPor outro lado, tendo presente a necessidade de renovacéo de

quadros, através da presente intervencdo legislativa, o IX\
Governo Constitucional promove ainda uma alteracdo ao nivel
do periodo de duracdo dos cargos de CEMGFA e de Vice-
CEMGFA, acolhendo a proposta aprovada em sede do
Conselho Superior de Defesa Militar, segundo a qual, o exercicio
dos cargos passam a ter a duracdo maxima de trés anos,
podendo ser renovados por uma Unica vez e por um periodo
de dois anos, mantendo os prazos no exercicio dos cargos de
CEMFA e Comandante das Componentes.

Por conseguinte, volvidos cerca de quatro anos ap6s a entrada
em vigor do novo regime juridico, através do presente decreto-
lei é aprovada a primeira alteragdo ao Estatuto dos Militares
das F-FDTL, com o principal objetivo de valorizar o papel dos
militares veteranos reformados dentro da carreira militar e de
fixar novos prazos maximos para o exercicio dos cargos de
CEMGFA e de Vice-CEMGFA.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea p) don.® 1 do artigo.
115.°da Constituicdo da Republica, don.° 1 doartigo 58.° e do
n.° 1 doartigo 60.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela da
Lein.°3/2010, de 21 de abril, alterada pela Lei n.° 11/2021, de 23
de junho, para valer como lei, o seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteragdo ao Estatuto
dos Militares das FALINTIL-Forcas de Defesa de Timor-Leste,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 33/2020, de 2 de
setembro.

Artigo2.°
Alteracdo ao Estatutodos Militares das FALINTIL-Forgas
de Defesa de Timor-Leste

Os artigos 90.2,91.°, 226.° e 301.° do Estatuto dos Militares das
FALINTIL-Forcas de Defesa de Timor-Leste, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 33/2020, de 2 de setembro, passam a
ter a seguinte redacéo:

«Artigo 90.°

L[.]
2. Oexercicio do cargo de CEMGFA tem a duragdo maxima de

3 anos, podendo ser renovado uma Unica vez, por um
periodo de 2 anos.

3 L.
4. [...]
Artigo91.°
[.]
1 [...].

2. Oexercicio do cargo de Vice-CEMGFA tem a duragdo maxima y,

Série I, N.° 17

Quarta-Feira, 24 de Abril de 2024

Pagina 368



Jornal da Republica

-

ou a guerra, o militar na situacdo de reforma pode ser
chamado a prestar servico efetivo compativel com o seu
posto, aptiddes e estado fisico e psiquico.

2. Em tempo de paz, havendo interesse publico, nomeada-
mente paraas F-FDTL, a titulo excecional e transitoriamente,
e com vista a garantir um processo de reforma justo e digno,
o militar veterano da guerra da Libertagdo na situacéo de
reforma pode, se assim o desejar, ser chamado a prestar
servico efetivo compativel com as condigdes previstas no
ndmero anterior.

3. Anualmente, o Ministro da Defesa, sob proposta do
CEMGFA, ouvido o Conselho Superior de Defesa Militar,
aprova a lista dos militares veteranos reformados
autorizados a prestar servigo efetivo nas F-FDTL ou em
outras estruturas do Estado, exercendo funcBes néo
operacionais.

Artigo 301.°
Contagem do periodo de duracédo dos cargos de CEMGFAe
deVice-CEMGFA

Para efeitos do disposto non.® 2 do artigo 90.° en.° 2 do artigo
91.°, incluem-se 0s anos e 0s mandatos cumpridos na data de
entrada em vigor do presente diploma.»

Artigo 3.°
Republicacio
O Estatuto dos Militares das FALINTIL-Forcas de Defesa de
Timor-Leste, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 33/2020,
de 2 de setembro, é republicado, com a redacédo atual, em anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante

Artigo4.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 20 de marco de 2024.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

( de 3 anos, podendo ser renovado uma Unica vez, por um O Ministro da Defesa, R
periodo de 2 anos.
3 [...]
Donaciano do Rosario Costa Gomes
4. [...].
Artigo 226.° Promulgado em 15/4/2024.
[...]
1. Sendo declarado o estado de sitio, estado de emergéncia  Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

Anexo
(aque se refere o artigo 3.°)

DECRETO-LEIN.°33/2020
de 2 de setembro

Novo Estatuto dos Militares das FALINTIL-Forcasde
Defesa de Timor-Leste

O Estatuto dos Militares das FALINTIL-Forcas de Defesa de
Timor-Leste, abreviadamente designadas por F-FDTL,
aprovado através do Decreto-Lei n.° 7/2014, de 12 de marco,
veioestruturar e disciplinar a carreira dos militares em qualquer
situacdo e forma de prestagdo de servi¢o, em concordancia
com a Lei de Defesa Nacional, a Lei do Servico Militar e 0
Estatuto Orgénico das F-FDTL em vigor.

Dois anos ap6s a sua entrada em vigor, foi aprovada a primeira
alteracdo ao Estatuto dos Militares das F-FDTL, através do
Decreto-Lei n.°28/2016, 13 de julho, com o principal objetivo
de valorizar o papel dos militares veteranos dentro da carreira
militar, reconhecendo que néo era ainda chegado o tempo de
as novas geracOes assumirem os cargos de chefia dentro da
estrutura das Forgas Armadas.

Atualmente, torna-se imperativo promover aquela que sera a
segunda alteragdo ao Estatuto dos Militares das F-FDTL de
modo a elevar o servico efetivo normal a principal sistema de
recrutamento em Timor-Leste, bem como harmonizar o Estatuto
ao conjunto de documentos estruturantes na area da Defesa e
com o atual contexto legal, designadamente, a Lei de Defesa
Nacional, o Conceito Estratégico de Defesa e Seguranca
Nacional, o Conceito Estratégico Militar, o Sistema de Forcas
Nacional, as Missdes das Forgas Armadas e o Dispositivo das
F-FDTL.

Desta forma, no diploma legislativo que se segue consagra-se )
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oservico efetivo normal como regime principal de recrutamento
militar; preve-se a modalidade de promoc&o por diuturnidade
para 0s postos de tenente, primeiro-sargento e segundo-cabo
ou primeiro-marinheiro; consagra-se os postos de General e
Almirante como postos honorificos; exige-se, no ambito do
processo de nomeacédo do Chefe de Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Vice-Chefe de Estado-Maior-General das
Forcas Armadas e Chefe de Estado-Maior das For¢as Armadas,
a necessidade de apresentacao de nova proposta por parte do
Governo em caso de recusa da proposta por parte do Presidente
da Republica; estabelece-se que todos os militares em
efetividade de servigo que ingressaram nas F-FDTL até 31 de
dezembro de 2015 passam a militares dos QP, de forma a
resolver as ddvidas existentes relativamente a situacéo
contratual de alguns militares, principalmente da classe de
pracas, incorporados a partir de 2011; consagra-se que oS
cargos de Chefe de Estado-Maior-General das Forgas Armadas,
Vice-Chefe de Estado-Maior-General das Forgas Armadas e
Chefe de Estado-Maior das Forgas Armadas passam a deter
0s postos de Tenente-general, Major-general e Brigadeiro-
general, respetivamente; definem-se as especialidades e postos
da Componente de Apoio Aéreo; estabelece-se um quadro de
pracas, prevendo-se a possibilidade de fazerem a respetiva
carreiranos Quadros Permanentes das F-FDTL; e, finalmente,
consagra-se uma norma transitéria contemplando o
enquadramento legal dos atuais generais em efetividade de
servico através da suspensdo da aplicacdo da norma que define
a idade da reforma até 13 de margo de 2024.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea p) don.° 1 do
artigo. 115.° da Constituicdo da Republica, don.° 1 do artigo
58.°edon.°1doartigo 60.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada
pela da Lei n.° 3/2010, de 21 de abril, para valer como lei, 0
seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova o Estatuto dos Militares das F-
FDTL.

Artigo2.°
Aprovacao

E aprovado, em anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante, o Estatuto dos Militares das F-FDTL, doravante
designado por Estatuto.

Artigo 3.°
Promocdes

Até a aprovacao da nova estrutura organica das F-FDTL, as
promocoes por diuturnidade aos postos de tenente, primeiro-
sargento e segundo-cabo ou primeiro-marinheiro dos militares
com trés anos no posto realizam-se de forma gradual, com a
existéncia de vaga e no respeito pela antiguidade prevista neste
Estatuto.

\§

Artigo4.°
Tempo minimo de servigo efetivo

O tempo minimo de servico efetivo previsto no artigo 234.° é
contado em dobro para os militares ingressados nos quadros

permanentes até 31 de dezembro de 2015.

Artigo5.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 7/2014, de 12 de marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.°28/2016, de 13 de junho.

Artigo6.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua

publicacdo no Jornal da Republica.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de abril de 2020.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro da Defesa,

Filomeno da Paixao de Jesus

Promulgado em

Publique-se

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres L0 Olo

J
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ANEXO
(aque serefere o artigo 2.°)

ESTATUTO DOSMILITARES DASF-FDTL

LIVROI
Parte geral

TITULOI
DisposicGes gerais

Artigo1.°
Objeto

O Estatuto dos Militares das F-FDTL, adiante designado por
Estatuto, regulamenta a Lei do Servico Militar ea Lei de Defesa
Nacional.

Artigo2.°
Ambito
O presente Estatuto aplica-se aos militares das F-FDTL em
qualquer situacdo e forma de prestacdo de servigo.

Artigo 3.°
Formas de prestagéo de servigo

As formas de prestacao do servico efetivo sdo as seguintes:
a) Servico efetivo normal (SEN);

b) Servigo efetivo em regime de voluntariado (RV);

c) Servico efetivo em regime de contrato (RC);

d) Servico efetivo nos quadros permanentes (QP);

e) Servigo efetivo decorrente de convocacdo ou mobilizagao.

Artigo4.°
Servico efetivo normal

O servico efetivo normal (SEN) compreende a prestacdo de
servico nas F-FDTL por cidaddos recenseados e sujeitos ao
cumprimento das obrigac@es militares, tendo inicio no ato de
incorporacdo e termina com a passagem a situacdo de
disponibilidade.

Artigo5.°
Servico efetivoem RV

O servico efetivo em RV compreende a prestacdo de servico
militar voluntario pelo periodo de tempo definido na
Regulamentacdo da Lei do Servigo Militar, com vista a satisfacdo
das necessidades das F-FDTL, ao ingresso no regime de
contrato ou ao eventual recrutamento para os QP.

Artigo6.°
Servico efetivoem RC

O servico efetivo em RC compreende a prestacéo de servico
militar voluntério pelo periodo definido na Regulamentacéo

da Lei do Servigo Militar, com vista a satisfagdo das\
necessidades das F-FDTL ou ao seu eventual ingresso nos

QP.

Artigo7.°
Servigo efetivo nos QP

O servico efetivo nos QP compreende a prestacao de servico
pelos cidadaos que adquirem vinculo definitivo as F-FDTL.

Artigo 8.°
Servico efetivo por convocacgéo ou mobilizagao

1. O servigo efetivo decorrente de convocagao ou mobilizacéo
compreende o servigo militar prestado na sequéncia do
recrutamento excecional, nos termos previstos na Lei do
Servico Militar e na Lei de Defesa Nacional.

2. O contetdo e a forma de prestagdo do servico efetivo por
convocagdo ou mobiliza¢do sdo regulados por diploma
proprio.

Artigo9.°
Juramento de bandeira

O militar, em ceriménia publica, presta juramento de bandeira
perante a Bandeira Nacional, mediante a férmula seguinte:

- «Juro, por Deus e por minha honra, consagrar todas as minhas
energias e aminha vida a defesa da Patria, da Constituicdo da
Republica e da soberania nacional».

Artigo 10.°
Processo individual

1. Oprocesso individual do militar compreende os documentos
que diretamente Ihe digam respeito, designadamente os de
natureza estatutaria e disciplinar ou os que contenham
decisBes proferidas no &mbito da legislacio penal militar.

2. Do processo individual ndo devem constar quaisquer
referéncias ou informacBes sobre as opinides ou
convicgdes filosdficas, religiosas ou politicas do militar.

3. As pecas que constituem o processo individual devem ser
registadas, numeradas e classificadas.

4. O militar tem direito de acesso ao respetivo processo
individual.

5. Oresumo do processo individual do militar funciona como
caderneta militar.

Artigo11.°
Identificacio militar

Ao militar é atribuido um bilhete de identidade militar que ndo
substitui o bilhete de identidade civil.

Artigo 12.°
Livrete de satde

1. Olivrete de salde destina-se ao registo dos factos de indole )
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\§

sanitaria de cada militar e constitui documento de natureza
classificada, fazendo parte integrante do respetivo
processo individual.

. Aescrituracdo do livrete de salde compete ao servigo de

salide da Componente, Unidade ou Estabelecimento onde
o militar se encontra colocado.

. O modelo de livrete de salde é fixado por despacho do

CEMGFA.

Artigo 13.°
Designagéo dos militares

. Os militares sdo designados pelo nimero de identificacdo,

posto, classe, arma, servigo ou especialidade e nome.

Aos militares nas situacdes de reserva ou de reforma é
incluida na sua designacdo, respetivamente, a indicacédo
«RES» ou «REF» a seguir a classe, arma, servi¢o ou
especialidade.

TITULOIl
DEVERESE DIREITOS

CAPITULOI
DOSDEVERES

Artigo 14.°
Deveres gerais

O militar deve estar sempre pronto a defender a Patria,
mesmo com o sacrificio da prépria vida, o que afirma
solenemente perante a Bandeira Nacional em cerimonia
publica.

. O militar deve, em todas as circunstancias, pautar o seu

procedimento pelos principios da ética e da honra,
conformando os seus atos pela obrigagdo de guardar e
fazer guardar a Constituicdoe a lei, pela sujeicao a condicédo
militar e pela obrigacdo de assegurar a dignidade e o
prestigiodas F-FDTL.

. Omilitar deve ainda:

a) Aceitar com coragem os riscos fisicos e morais
decorrentes das suas missdes de servico;

b) Cumprir e fazer cumprir a disciplina militar;

c) Usar a forga somente com legitimidade e quando tal se
revele estritamente necessario;

d) Cumprir rigorosamente as normas de seguranca militar;
e) Usar uniforme, exceto nos casos em que a lei o prive do
Seu uso ou seja expressamente determinado ou

autorizado o contrario;

f) Comprovar a sua identidade e situagdo, sempre que
solicitado pelas autoridades competentes.

Artigo 15.°
Deveres especiais

Sao deveres especiais do militar:

a) O dever de obediéncia;

b) O dever de autoridade;

c) O dever de disponibilidade;
d) O dever detutela;

e) O dever de lealdade;

f) O dever de zelo;

g) O dever de camaradagem;

h) O dever de responsabilidade;
i) O dever deisencdo politica;
j) O dever desigilo;

k) O dever de honestidade;
[) O dever de correcéo;
m) O dever de aprumo.

Artigo 16.°
Dever de obediéncia

O dever de obediéncia consiste em cumprir, completa e
prontamente, as ordens e instrucdes emanadas de superior
hierarquico, dadas em matéria de servico, desde que 0 seu
cumprimento ndo implique a pratica de um crime.

Artigo 17.°
Dever de autoridade

O dever de autoridade consiste em promover a disciplina, a
coesdo, a seguranca, o valor e a eficacia das F-FDTL, mantendo
uma conduta esclarecida e respeitadora da dignidade humana
e das regras de direito.

Artigo 18.°
Dever de disponibilidade

1. O dever de disponibilidade consiste na permanente pron-
tiddo para o servico, ainda que com sacrificio dos interesses
pessoais.

2. Em cumprimento do dever de disponibilidade incumbe ao
militar, designadamente:

a) Apresentar-se com pontualidade no lugar a que for
chamado ou onde deva comparecer em virtude das
obrigagBes de servico;

b) Na&o se ausentar, sem autorizacdo, do lugar onde deve
permanecer por motivo de servigo ou por determinacéo
superior;

P J
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Comunicar a sua residéncia habitual ou ocasional;

©)

d) Comunicar superiormente o local onde possa ser
encontrado ou contactado no caso de auséncia por
licenca ou doenca;

e) Conservar-se pronto e apto, fisica e intelectualmente,
para o servico, nomeadamente abstendo-se do
consumo excessivo de alcool, bem como do consumo
de estupefacientes ou substancias psicotropicas, salvo

por prescrigdo médica;

f) Comunicar de imediato com os seus superiores quando
detido por qualquer autoridade, devendo esta facultar-
Ihe os meios necessarios para o efeito.

Artigo 19.°
Dever de tutela

O dever de tutela consiste em zelar pelos interesses dos
subordinados e dar conhecimento, através da via hierarquica,
dos problemas de que o militar tenha conhecimento e aqueles
digam respeito.

Artigo 20.°
Dever de lealdade

O dever de lealdade consiste em guardar e fazer guardar a
Constituicdo e demais leis e no desempenho de fungfes em
subordinacdo aos objetivos de servi¢co na perspetiva da
prossecucao das missdes das F-FDTL.

Artigo21.°
Dever de zelo

O dever de zelo consiste na dedicacdo integral e permanente
ao servigo, no conhecimento das leis, regulamentos e
instrucBes aplicaveis e no aperfeicoamento dos
conhecimentos, através de um processo de formacgéo continua,
por forma a melhorar o desempenho das F-FDTL no
cumprimento das miss@es que lhes forem cometidas.

Artigo 22.°
Dever de camaradagem

O dever de camaradagem consiste na ado¢do de um
comportamento que privilegie a coesdo, a solidariedade e a
coordenacao de esfor¢os individuais, de modo a consolidar o
espiritode corpo e a valorizar a eficiéncia das F-FDTL.

Artigo 23.°
Dever de responsabilidade

O dever de responsabilidade consiste em assumir uma conduta
e uma postura éticas que respeitem integralmente o contetido
dos deveres militares, com aceitacdo da autoria, da
responsabilidade dos atos e dos riscos fisicos e morais
decorrentes das missdes de servico.

Artigo 24.°
Dever de isengéo politica

O dever de isencdo dos militares consiste no seu rigoroso

S x )
apartidarismo, ndo podendo usar a sua arma, 0 Seu posto ou a
sua funcéo para qualquer intervencéo politica, partidaria ou
sindical.

Artigo 25.°
Dever de sigilo

O dever de sigilo consiste em guardar segredo relativamente a
factos e matérias de que o militar tenha ou tenha tido
conhecimento, em virtude do exercicio das suas funcdes, e
que ndo devam ser revelados, nomeadamente os referentes ao
dispositivo, a capacidade militar, ao equipamento e a atividade
operacional das F-FDTL, bem como, os elementos constantes
de centros de dados e demais registos sobre o pessoal que
ndo devam ser do conhecimento publico.

Artigo 26.°
Dever de honestidade

O dever de honestidade consiste em atuar com independéncia
em relagdo aos interesses em presenca e em nao retirar
vantagens, diretas ou indiretas, das funcdes exercidas.

Artigo 27.°
Dever de correcéo

O dever de correcdo consiste no tratamento respeitoso entre
militares, bem como entre estes e as pessoas em geral.

Artigo 28.°
Dever de aprumo

O dever de aprumo consiste na correta apresentacio pessoal,
em servi¢o ou fora dele, nomeadamente quando se faca uso de
uniforme.

Artigo 29.°
Poder de autoridade

1. O militar que exerca funcdes de comando, dire¢do ou chefia
exerce 0 poder de autoridade inerente a essas fungdes,
bem como a correspondente competéncia disciplinar.

2. O exercicio dos poderes de autoridade implica a
responsabilidade pelos atos que por si ou por sua ordem
forem praticados.

3. O exercicio do poder de autoridade tem como limites a
Constituicdo e as demais leis da Republica, as convengdes
internacionais e as leis e 0s costumes de guerra.

Artigo 30.°
Incompatibilidades

1. O militar na efetividade de servico ou nas situac@es de
licenca com perda de vencimento, em comisséo especial
ou inatividade temporaria nao pode, por si ou por interposta
pessoa, exercer quaisquer atividades civis relacionadas
com as suas fungdes militares ou com o equipamento,
armamento, viaturas, infraestruturas e reparacédo de
materiais destinados as F-FDTL. )
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2. O militar ndo pode exercer atividades incompativeis com o

seu grau hierarquico ou o decoro militar ou que o coloquem
em dependéncia suscetivel de afetar a sua respeitabilidade
e dignidade perante as F-FDTL, bem como perante a
sociedade.

Artigo 31.°
Violacdo dos deveres

A violagdo dos deveres enunciados nos artigos anteriores &,
consoante o0s casos, punivel nos termos previstos no
Regulamento de Disciplina Militar (RDM) e no Cédigo de
Justica Militar (CIM).

CAPITULOII
DOSDIREITOS

Artigo 32.°
Direitos, liberdades e garantias

1. O militar goza de todos os direitos, liberdades e garantias
reconhecidos aos demais cidadéos, estando o exercicio de
alguns desses direitos e liberdades sujeito as restrigdes
constitucionalmente previstas.

2. O militar ndo pode ser prejudicado ou beneficiado em virtude
da ascendéncia, sexo, raca, territério de origem, religiao,
convicgoes politicas ou ideoldgicas, situacdo econémica
ou condicao social.

Artigo 33.°
Honras militares

O militar tem, nos termos da lei, direito ao uso de uniforme,
titulos, honras, precedéncias, imunidades e isences inerentes
asua condicdo militar.

Artigo 34.°
Remuneracao

1. O militar tem direito a auferir remuneracdo em funcdo da
forma de prestagdo de servigo, posto, tempo de servigo e
cargo que desempenha, nos termos previstos em diploma
proprio.

2. Com fundamento no regime especial de prestacdo de
trabalho, na permanente disponibilidade e nos 6nus e
restricdes inerentes a condigdo militar, € atribuido aos
militares um suplemento remuneratorio de natureza certa e
permanente, designado por suplemento da condigao militar.

3. O militar pode beneficiar de outros suplementos remune-
ratérios e abonos, nos termos previstos em diplomas
proprios.

Artigo 35.°
Garantiaem processo disciplinar

O militar, em processo disciplinar, goza de todas as garantias
de defesa, sendo sempre garantido o direito a constituir

Artigo 36.°
Protecdo juridica

O militar tem direito a receber do Estado protecao juridica nas
modalidades de consulta juridica e apoio judiciario, que se
traduz na dispensa do pagamento de quaisquer despesas do
processo, para defesa dos seus direitos e do seu bom nome e
reputacdo, sempre que sejam afetados por causa de servigo
que preste as F-FDTL ou no &mbito destas.

Artigo 37.°
Assisténcia religiosa

1. Aos militares que professem religido legalmente reconhecida
no Pais é garantida assisténcia religiosa.

2. Osmilitares ndo sdo obrigados a assistir ou a participar em
atos de culto proprios de religido diversa da que professem.

3. O militar, por razdes de servigo, pode ser nomeado para
misses militares que decorram em conjunto com cerimonias
religiosas.

Artigo 38.°
Deteng&o e prisdo preventiva

1. Forade flagrante delito, a detencéo de militares na situacdo
de ativo ou na efetividade de servigo deve ser requisitada
aos seus superiores hierarquicos pelas autoridades
judiciarias ou de policia criminal competentes, nos termos
da legislacdo processual penal aplicavel.

2. Osmilitares detidos ou presos preventivamente mantém-se
em prisdo militar a ordem do tribunal ou autoridade
competente, nos termos da legislacdo processual penal
aplicavel.

Artigo 39.°
Outros direitos

O militar tem, nomeadamente, direito:

a) Aodesenvolvimento, valorizago e progressdo na carreira,
atentos os condicionalismos previstos no presente
Estatuto;

b) A receber formacdo adequada ao pleno exercicio das fun-
cOes e missdes que lhe forem atribuidas tendo em vista a
sua valorizacdo humana e profissional;

c) A beneficiar de assisténcia médica, medicamentosa,
hospitalar e de meios de diagndstico, nos termos a fixar em
diploma préprio;

d) A serem-lhe aplicadas em matéria de maternidade e
paternidade as disposi¢cfes constantes do presente
Estatuto e da lei geral;

e) Aapresentar queixas ao Provedor dos Direitos Humanos e
da Justica, de acordo com a Lei de Defesa Nacional e nos
termos previstos em lei propria;

f) Abeneficiar, nos termos da lei, para si e paraa sua familia, de

kdefensor. )
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um sistema de assisténcia, protecdo e apoio social,
abrangendo, designadamente, pensdes de reforma, de
sobrevivéncia e de invalidez.

TITULO NI
HIERARQUIA, CARGOS E FUNCOES

CAPITULO |
DAHIERARQUIA

Artigo 40.°
Hierarquia

1. Ahierarquia militar tem por finalidade estabelecer, em todas
as circunstancias, relagdes de autoridade e subordinacédo
entre os militares e é determinada pelos postos, também
designados por patentes, antiguidades e precedéncias
previstos na lei.

2. Abhierarquiafuncional decorre dos cargos e fun¢des militares
e respeita a hierarquia dos postos e antiguidade dos
militares, ressalvados os casos em que a lei determine de
forma diferente.

3. Asescalas hierarquicas dos militares sdo organizadas por
ordem decrescente de postos e, dentro destes, de
antiguidade relativa.

Artigo41.°
Carreiramilitar

A carreira militar é o conjunto hierarquizado de postos,
desenvolvida por categorias, que se concretiza em quadros
especiais definidos no Estatuto e a que corresponde 0
desempenho de cargos e o exercicio de funces diferenciadas
entre si.

Artigo42.°
Categorias, subcategorias e postos

1. Os militares agrupam-se, por ordem decrescente de
hierarquia, nas seguintes categorias:

a) Oficiais;
b) Sargentos;
c) Pragas.

2. As subcategorias correspondem a subconjuntos de postos
que se diferenciam por um aumento da autonomia, da
complexidade funcional e da responsabilidade.

3. O posto é a posicdo que, na respetiva categoria, o militar
ocupa no &mbito da carreira militar, sendo fixada de acordo
com o contetdo e qualificagdo da funcdo ou fungdes.

4. As categorias e postos das F-FDTL séo os constantes do
quadro Anexo | ao presente Estatuto, do qual faz parte
integrante, sendo o ingresso na carreira, sem prejuizo do
disposto para os postos de acesso aos QP, efectuado

\_ sempre pelo posto mais baixo de cada uma das categorias.

Artigo43.°
Contagemda antiguidade

1. Aantiguidade do militar em cada posto reporta-se a data
fixada no respetivo documento oficial de promocao,
considerando-se de menor antiguidade o promovido em
data mais recente, salvo disposicdo em contrario prevista
no presente Estatuto.

2. Todos os periodos de servigo dos militares promovidos
contam para a determinacdo da antiguidade no posto,
exceto os seguintes:

a) Aqueleem que o militar tiver permanecido em qualquer
situacdo pela qual ndo tenha direito a vencimento;

b) O documprimento de penas de prisdo, quer sejam elas
de caréater militar ou civil;

c) Aquele que, nos termos da legislacdo disciplinar
aplicavel, ndo deva ser considerado.

3. O militar graduado é sempre considerado mais moderno
que os militares promovidos a posto igual ou corres-
pondente da mesma data.

Artigo44.°
Antiguidade relativa entre militares

1. Omilitar do QP é considerado mais antigo do que os militares
das restantes formas de prestacéo de servigo promovidos
a posto igual ou correspondente, com 0 mesmo tempo de
Servigo no posto.

2. O militar em RC é considerado mais antigo que o militar em
RV, bem como estes relativamente ao militar em SEN,
convocado ou mobilizado, quando detentores de posto
igual ou correspondente, com 0 mesmo tempo de servigo
no posto.

3. Nocaso de os militares se encontrarem numa mesma forma
de prestacdo de servico e possuirem igual antiguidade no
posto de ingresso na categoria, sdo considerados mais
antigos os que obtiveram melhor classificacdo no curso
inicial de ingresso nas F-FDTL.

Artigo 45.°
Prevaléncia de fungdes

1. Oscasos excecionais em que a hierarquia funcional implique
promogao, graduacéo ou prevaléncia sobre a antiguidade
sdo definidos por lei ou regulamento.

2. Agraduacioe a prevaléncia sobre a antiguidade terminam
com a exoneracao dos cargos ou a cessagdo de fungdes.

Artigo 46.°
Atos e cerimoénias

Em atos e ceriménias militares ou civis, com exce¢do das
formaturas, os militares colocam-se por ordem hierarquica de
postos e antiguidade, respeitando-se, porém, as precedéncias > )
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(" N -
que, de acordo com as funcdes exercidas ou cargos

\§

desempenhados pelos militares presentes, estejam
consignadas na lei.

CAPITULOII
DOSCARGOS E FUNGOES

Artigo47.°
Cargos militares

1. Consideram-se cargos militares os lugares fixados na
estrutura organica das F-FDTL, a que correspondem as
funcgdes legalmente definidas.

2. S&o ainda considerados cargos militares os lugares
existentes em qualquer departamento do Estado ou em
organismos internacionais a que correspondem funcées
de natureza militar.

3. O desempenho de cargos militares inicia-se com a tomada
de posse, suspende-se com o afastamento temporario do
titular e cessa com a sua exoneracao.

Artigo 48.°
Fungdes militares

1. Consideram-se funcdes militares as que implicam o exercicio
de competéncias legalmente estabelecidas para os militares.

2. Asfuncgdes militares classificam-se em:
a) Comando;
b) Direc¢do ou chefia;
c) Estado-maior;
d) Chefiatécnica;
e) Execucdo.

Artigo 49.°
Funcéo comando

1. A funcdo comando traduz-se no exercicio da autoridade
que € conferida a um militar para dirigir, coordenar e
controlar comandos, forgas, unidades e estabelecimentos.

2. Oexercicio da autoridade conferido pelas leis e regulamentos
é acompanhado da correspondente responsabilidade, que
ndo é delegavel, sendo o comandante o Gnico responsavel,
em todas as circunstancias, pela forma como as forcas ou
unidades subordinadas cumprem as missdes atribuidas.

Artigo50.°
Funcéo direcdo ou chefia

1. A fungdo direcdo ou chefia traduz-se no exercicio da
autoridade que é conferida a um militar para dirigir,
coordenar e controlar estabelecimentos e 6rgaos militares.

2. Oexercicioda autoridade conferida pelas leis e regulamentos\
é acompanhado da correspondente responsabilidade, que
ndo é delegavel, sendo o diretor ou chefe o Unico
responsavel, em todas as circunstancias, pela forma como
os estabelecimentos e 6rgdos militares subordinados
cumprem as missoes atribuidas.

Artigo51.°
Funcéo estado-maior

A funcgdo estado-maior consiste na prestacdo de apoio e
assessoria ao comandante, diretor ou chefe e traduz-se,
designadamente, na elaboragdo de estudos, informacdes,
diretivas, planos, ordens e propostas tendo em vista a
preparacdo e a transmissdo da tomada de decisdo e a
supervisao da sua execucao.

Artigo 52.°
Fung&o de chefiatécnica

A funcdo de chefia técnica consiste no exercicio de autoridade
conferidaa um militar, assente no experiéncia profissional e na
habilitacdo com especiais qualificacOes técnicas inerentes ao
quadro especial a que pertence, que Ihe permite assumir a
responsabilidade pelo funcionamento, coordenagéo e controlo
de servicos e estruturas de natureza técnica.

Artigo53.°
Funcao execucéo

1. A funcgdo execucdo traduz-se na realizacdo das agBes
praticadas pelos militares integrados em forgas, unidades,
estabelecimentos e érgdos tendo em vista, principalmente,
a preparacdo para o combate, 0 combate e 0 apoio ao
combate no &mbito da defesa militar da Republica, bem
como o cumprimento das demais missoes atribuidas as F-
FDTL.

2. Na funcdo execucdo incluem-se as atividades que abrangem,
designadamente, as areas de formagdo profissional,
instrucdo e treino, logistica, administrativa e outras de
natureza cientifica, tecnologica e cultural.

3. Integram-se, também, nesta fungdo as atividades de docéncia
e de investigacdo em estabelecimentos militares.

Artigo 54.°
Competéncia e responsabilidade

A cada militar deve ser atribuida competéncia compativel com
o nivel de responsabilidade inerente as funcdes a exercer, de
acordo com o posto e qualificacdo exigidos para o seu eficiente
desempenho.

Artigo55.°
Cargo de posto inferior

O militar ndo pode ser nomeado para cargo a que corresponda
posto inferior ao seu nem, salvo disposicéo legal em contrério,
estar subordinado a militares de menor patente ou antiguidade. )
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Artigo 56.°
Cargo de posto superior

1. O militar nomeado para o cargo a que corresponda posto

superior ao que possui é investido, enquanto nessa
situacdo, da autoridade correspondente aquele posto.

Anomeagcdo a que se refere o nimero anterior tem carater
excecional e provisorio.

. O militar, enquanto desempenhar cargo de posto superior,
tem os direitos e regalias remuneratorios desse posto.

TITULO IV
EFETIVOS, SITUACOES E TEMPO DE SERVIGCO

CAPITULO |
DOS EFETIVOSE DAS SITUAGCOES

Artigo 57.°
Efetivos militares

Designa-se, genericamente, por efetivos militares na
estrutura organica das F-FDTL e fora desta estrutura, o
numero de militares afetos as diferentes formas de
prestacdo de servico.

. Designam-se efetivos na estrutura orgénica das F-FDTL,
os militares dos QP, na situacéo de ativo e de reserva na
efetividade de servico, em RC, RV e SEN, destinados a
prover os lugares correspondentes aos quadros de pessoal.

Designam-se efetivos fora da estrutura orgénica das F-
FDTL, os militares dos QP, na situacao de ativo e de reserva
na efetividade de servico, destinados a prover cargos ou
exercer funcBes na estrutura de outros organismos do
Estado.

. Designam-se efetivos provisionais, os militares e os militares
alunos que se encontrem em formagdo inicial e que ndo
podem ser designados para prover cargos ou exercer
func¢des na estrutura organica das F-FDTL.

. Designam-se efetivos de reserva, os militares dos QP que
se encontram na situacgdo de reserva fora da efetividade de
Servico.

. Designam-se efetivos que constituem encargo no orcamento
da defesa nacional, os efetivos referidos no n.° 2 e os
efetivos decorrentes de convocagdo e mobilizagdo nos
termos previstos na LSM.

Artigo58.°
Fixac&o e previséo de efetivos

. O efetivo das F-FDTL sdo fixados por despacho do membro
do Governo com competéncia em matéria de Defesa, sob
proposta do CEMGFA, discriminando:

a) O quantitativo maximo dos efetivos militares dos QP,
RC e RV, na situacdo de ativo, e em SEN, por
Componentes e postos, na estrutura organica das F-
FDTL e fora dela;

3.

b) O quantitativo maximo dos efetivos militares dos QP,\

na situacdo de reserva, na efetividade de servigo, por
Componentes e categorias, na estrutura organica das
F-FDTL e fora dela;

Os efetivos a convocar ou mobilizar sdo fixados por
resolucdo do Governo, sob proposta do CEMGFA.

Artigo59.°
SituacgBes quanto a prestacao de servico

O militar, independentemente da forma de prestacéo de
servico, encontra-se numa das seguintes situagdes:

a) Na efetividade de servico;
b) Fora da efetividade de servico.

A situacdo de efetividade de servigo caracteriza-se pelo
exercicio efetivo de cargos e funcbes proprios do posto,
classe, servico ou especialidade definidos no presente
Estatuto.

Considera-se fora da efetividade de servico o militar que,
para além de outras situac0es tipificadas na lei, se encontre:

a) Nocumprimento de penas de prisdo criminal e medidas
de seguranca privativas da liberdade, incluindo o tempo
de cumprimento de medida de coacdo privativa da
liberdade que antecedeu a decisdo condenatoria
transitada em julgado, até ao limite da pena;

b) Nas situacdes de auséncia ilegitima ou de desercao;
c) Licencaregistada;

d) Nasituagdo de licencailimitada;

e) Em comissdo especial;

f) Nareserva, com as exce¢Bes previstas neste Estatuto.

CAPITULOII
DO TEMPO DESERVICO

Artigo 60.°
Contagem de tempo de servigo militar

Conta-se como tempo de servico, no sentido de servigo
prestado ao Estado, o tempo de servi¢o militar, acrescido
do prestado no exercicio de fungdes publicas.

O tempo de servico é contado para efeitos de calculo da
penséo de reforma e da remuneracéo da reserva.

Releva ainda, para efeito do calculo da penséo de reforma,
o0 tempo de permanéncia do militar na reserva fora da
efetividade de servigo, passando o desconto de quotas
para a entidade responsavel pelas reformas dos militares a
incidir sobre a remuneracéo relevante para o calculo da
remuneracao na situacao de reserva. )
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Artigo61.°
Contagem do tempo de servico militar e servico efetivo

1. Conta-se como tempo de servico efetivo o tempo de servico
prestado nas F-FDTL ou em fungdes militares fora do seu
ambito, bem como noutras situacBes expressamente
previstas no presente Estatuto, nomeadamente:

a) Em comissdonormal,
b) EmRC,RVeSEN,;

c) Na inatividade temporaria por acidente ou doenca ou
cumprimento de medida de coagdo privativa da
liberdade;

d) Na frequéncia de estabelecimentos de ensino superior
publico militar;

e) Na frequéncia de cursos, tirocinios ou estagios nos
estabelecimentos militares de ensino que constituem
habilitacdo para o ingresso nos QP na respetiva
categoria e quadro;

f) Otempoem que o militar tenha estado compulsivamente
afastado do servigo, desde que reintegrado por revisao
do respetivo processo;

g) No gozo de licenga para estudos.

2. Nao é contado como tempo de servico efetivo, aquele em
que o militar tiver permanecido numa das seguintes
situacdes:

a) Em comisséo especial;
b) Na situagdo de licenca registada;
c) Nasituago de licenga ilimitada;

d) Na situacdo de auséncia ilegitima, desercdo ou em
outras circunstancias previstas na legislagdo disciplinar
aplicavel;

e) Nocumprimento de penas de prisdo criminal e medidas
de seguranca privativas da liberdade, incluindo o tempo
de cumprimento de medida de coacdo privativa da
liberdade que antecedeu a decisdo transitada em
julgado, até ao limite da pena;

f) Em qualquer situacdo pela qual ndo tenha direito ao
abono de remuneragdo, ou a outra prestacdo pecuniaria,
em substituicdo desta, nos termos da lei.

Artigo 62.°
Contagem do tempo de permanéncia no posto

Conta-se como tempo de permanéncia no posto, o tempo de
servico efetivo a partir da data de antiguidade no respetivo

kposto.

TITULO V )

PROMOGCOES, GRADUAGCOES E COMPETENCIAS
CAPITULO |

SECCAO |
Das promocoes

Artigo 63.°
Promogéo

. O acesso em cada categoria da carreira militar faz-se por

promocéo.

. Apromocdo consiste, em regra, na mudanca para o posto

seguinte da respetiva categoria.

. A selecdo dos militares para promogéo faz-se indepen-

dentemente da ascendéncia, sexo, raga, territorio de origem,
convicgdes politicas, religiosas ou ideologicas, situacao
econémica ou condicdo social.

As promogdes sdo feitas respeitando o que se encontrar
estabelecido nos quadros organicos das F-FDTL,
designadamente quanto a existéncia de vagas, com exce¢ao
dos casos previstos neste diploma.

Artigo 64.°
Modalidades de promogéo

. As modalidades de promoc&o sdo as seguintes:

a) Diuturnidade;
b) Antiguidade;
c) Escolha;
d) Distingdo;

e) Atituloexcecional.

2. Sem prejuizo do definido na Seccdo Il deste Capitulo e dos

casos de promocdo por distingdo e a titulo excecional, a
modalidade de promocao a aplicar na promoco aos postos
subsequentes ao de ingresso nos casos das categorias de
oficiais, sargentos e pracas sdo as constantes do Anexo Il
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 65.°
Promoc&o por diuturnidade

. Apromogdo por diuturnidade consiste no acesso ao posto

imediato desde que decorrido o tempo de permanéncia no
posto e satisfeitas as demais condi¢Bes de promogéo,
mantendo-se a antiguidade relativa prevista no artigo 44.°.

. O 6rgéo de gestdo de pessoal assegura que as promogdes

previstas no nlmero anterior se concretizem no respeito
pelos quadros e efetivos legalmente aprovados. )

Série I, N.° 17 Quarta-Feira, 24 de Abril de 2024 Pagina 378




Jornal da Republica

-

Artigo 66.°
Promocéo por antiguidade

A promocgdo por antiguidade consiste no acesso ao posto
imediato, mediante a existéncia de vacatura, desde que
satisfeitas as condigbes de promoc¢do e mantendo-se a
antiguidade relativa, apds prévio parecer do Conselho de
Promocaes.

Artigo 67.°
Promocao por escolha

=

A promocgédo por escolha consiste no acesso ao posto
imediato, mediante a existéncia de vacatura e desde que
satisfeitas as condigBes de promocao, nos termos previstos
no presente Estatuto, a partir de uma lista ordenada dos
militares a promover ao posto seguinte, proposta pelo
Conselho de PromogGes ao CEMGFA e por este
homologada.

2. Apromocgao por escolha é processada imediatamente apos
a abertura de vacatura no posto.

3. Apromocao por escolha visa selecionar os militares mais
competentes e que revelem maior aptiddo para o exercicio
das fungdes inerentes ao posto imediato.

Artigo 68.°
Promocao por distingdo

1. A promocgdo por distingdo consiste no acesso a posto
superior, em regra ao posto imediato, independentemente
da existéncia de vacatura, da posicéo do militar na escala
de antiguidade e da satisfacdo das condices especiais de
promocéo.

2. Apromocéo por distingdo premeia excecionais virtudes e
dotes de comando, direcdo ou chefia demonstrados em
campanha ou em ac¢Bes que tenham contribuido para a
gloria da Patria ou para o prestigio da instituicdo militar.

3. A promogao por distingdo é aplicavel a todos os postos
previstos nas respetivas classes, sem alteracdo da forma
de prestacéo de servigo efetivo.

4. O militar promovido por distingdo a um posto para o qual é
exigido curso de promocdo deve frequenta-lo sem carater
classificativo.

5. A promoc&o por distingfo processa-se por iniciativa do
CEMGFA, carecendo sempre de parecer favoravel do
Conselho de Promogdes.

6. O processo para a promogao por distingdo é previamente
instruido pelo 6rgdo de gestdo de pessoal e deve conter
os documentos necessarios para o perfeito conhecimento
e prova dos atos praticados que fundamentam a promogéo,
podendo incluir inquérito contraditdrio.

7. O militar pode ser promovido por distingdo mais de uma
vez, podendo a promogdo ocorrer a titulo postumo.

Artigo 69.°
Promocéao a titulo excecional

1. Apromogdo a titulo excecional consiste no acesso a posto
superior, independentemente da existéncia de vacatura,
tendo, designadamente, lugar nos seguintes casos:

a) Por qualificacdo como deficiente das F-FDTL, quando
legislacdo especial o preveja;

b) Por reabilitacdo, em consequéncia de procedéncia de
recurso em processo criminal ou disciplinar.

2. A promogdo a titulo excecional pode ter lugar a titulo
postumo.

Artigo 70.°
CondicGes de promocao

O militar, para poder ser promovido, tem de satisfazer as
condicOes gerais e especiais de promogao, com exce¢ao dos
casos previstos neste Estatuto.

Artigo71.°
Condigdes gerais

As condices gerais de promogdo comuns a todos os militares
s80 as seguintes:

a) Cumprimento dos respetivos deveres;
b) Exercicio com eficiéncia das funcGes do seu posto;

¢) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais e
profissionais requeridas para o posto imediato;

d)
e)

Da apreciacdo da aptidao fisica e psiquica;
Aptidao fisica e psiquica adequada.

Artigo 72.°
Verificacao das condicdes gerais

1. A verificacdo da satisfacdo das condicBes gerais de pro-
mocao é feita através:
a) Daavaliacdo individual a que se refere oartigo 111.° e
seguintes;

b) Doregisto disciplinar;

c) De outros documentos constantes do processo
individual do militar ou que nele venham a ser integrados
apos decisdo superior.

2. Nao é considerada matéria de apreciacdo aquela sobre a
qual exista processo pendente de qualquer natureza,
enquanto sobre o mesmo néo for proferida decisdo
definitiva.

3. As competéncias relativas a verificagdo da satisfagdo das
condic¢Bes gerais de promocao sdo as definidas no presente
Estatuto. y
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4. Averificacdo das condi¢des gerais de promogdo compete
ao 0rgdo de gestdo de pessoal.

Artigo 73.°
Nao satisfacédo das condigdes gerais

1. O militar que ndo satisfaca qualquer das condi¢des gerais
de promocéo previstas no artigo 71.° fica temporariamente
excluido da promocéo.

2. Adeciséo sobre a ndo satisfacdo das condicdes gerais de
promocdo estabelecidas no artigo 71.° é da competéncia:

a) Do CEMGFA, ouvido o Conselho de Promogdes, para
as previstas nas alineas a), b) e c) do referido artigo;

b) Dos responsaveis pelos servicos de salde e juntas
médicas competentes, para a prevista na alinea d) do
referido artigo.

3. O Conselho de Promog@es formula os seus pareceres com
base nos elementos mencionados no artigo anterior,
devendo obrigatoriamente ouvir o militar em causa e outras
pessoas de reconhecido interesse para a elaboracéo desses
pareceres.

4. Adecisdo mencionada no n.° 1 tomara em conta os pareceres
das entidades referidas no mesmo ndmero e deve ser
devidamente fundamentada e obrigatoriamente
comunicada por escrito ao interessado.

5. O militar dos QP que, num mesmo posto e em 5 anos
seguidos ou interpolados, ndo satisfaca, por falta de mérito
absoluto, qualquer das trés primeiras condi¢des gerais de
promogao, é definitivamente excluido da promocao.

Artigo 74.°
Inexisténcia de avaliacao

A inexisténcia da avaliacdo a que se refereaalineaa) don.°1
do artigo 72.° ndo pode constituir fundamento para se
considerar o militar como néo satisfazendo as condi¢Bes gerais
de promocgéo.

Artigo 75.°
Verificacdo da condicao fisica e psiquica

A verificacdo da condicdo geral de promocéo a que se refere a
alinead)don.°1doartigo 71.°¢ feita:

a) Pela competente junta médica, quando se trate das
promocgdes aos postos de brigadeiro-general ou comodoro,
de major ou capitdo-tenente e de sargento-chefe;

b) Pelos elementos que constam das avaliac6es periddicas e
do livrete de salide, quando se trate das promogdes a outros
postos, devendo o militar, em caso de dlvida, ser presente
a competente junta médica.

Artigo 76.°
Condicdes especiais

1. As condicbes especiais de promogao proprias de cada
posto sdo as fixadas no Anexo Ill ao presente Estatuto,
abrangendo:

a) Tempo minimo de permanéncia no posto;

b) Exercicio de determinadas funcGes ou desempenho de
determinados cargos;

c) Frequéncia de curso de formacao, promogéo ou outro,
com aproveitamento;

d) Outras condicdes de natureza especifica.

2. Aomilitar deve ser facultada, sem necessidade de o solicitar,
mas sem prejuizo de o poder fazer, a satisfacdo oportuna
das condigdes especiais de promocao exigidas para o
acesso ao posto imediato, competindo ao 6rgéo de gestdo
de pessoal tomar as providéncias adequadas.

3. Aconcluséo de curso de formacao, promogéo ou outro com
aproveitamento, bem como o periodo de permanéncia no
posto, necessarios a promogdo nao constituem, por si SO
um direito a promogdo em causa.

4. No ambito dos cursos de formacéo, promocédo ou outros, 0
fator relevante para apreciacdo para promocdes € a nota
final obtida.

5. A verificagdo da satisfacdo das condicBes especiais de
promocao incumbe ao érgao de gestao de pessoal.

Artigo 77.°
Dispensa das condicdes especiais de promogéo

1. Para efeitos de promocdo até ao posto de coronel e de
capitdo-de-mar-e-guerra, pode o CEMGFA, mediante
despacho fundamentado e ouvido previamente o Conselho
de Promogdes das F-FDTL, a titulo excecional e por
conveniéncia de servico, dispensar o militar da satisfacéo
das condicOes especiais de promogdo a que se referem as
alineas b) e ) don.°1 doartigo 76.°.

2. A dispensa prevista no nimero anterior sé pode ser
concedida a titulo nominal e por uma s6 vez na respetiva

categoria.

Artigo 78.°
Exclusdotemporaria

O militar pode ser excluido temporariamente da promocao,
ficando numa das seguintes situagdes:

a) Demorado;

b) Preterido. )
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Artigo 79.°
Demorana promogéo

1. Ademora na promocao tem lugar quando:

a) O militar aguarde decisédo do CEMGFA sobre parecer
do Conselho de Promogdes;

b) A promocéo esteja dependente do transito em julgado
de decisdo judicial;

c) A promogdo esteja dependente de processo, qualquer
que seja a sua natureza, com excecdo do disposto no
artigo81.%;

d) A verificacdo da aptiddo fisica ou psiquica esteja
dependente de observacdo clinica, tratamento,
convalescenca ou parecer da competente junta médica;

O militar ndo tenha satisfeito as condigBes especiais
de promocao por razdes que ndo Ihe sejam imputaveis.

2. O militar demorado ndo deve prestar servico sob as ordens
de militares mais modernos que, entretanto, tenham sido
promovidos.

3. O militar demorado é promovido logo que cessem 0s motivos
que determinam a demora na promocao, independen-
temente da existéncia de vacatura, ocupando na escala de
antiguidade no novo posto a mesma posicao que teria se a
promocao ocorresse sem demora.

Artigo 80.°
Pretericdo na promocéo

1. Apretericdo na promocédo tem lugar quando se verifique
qualquer das circunstancias seguintes:

a) Omilitar ndo satisfaga uma das trés primeiras condicGes
gerais de promogdo, previstas no artigo 71.°;

b) O militar néo satisfaca qualquer das condi¢Ges
especiais de promoc¢do por razdes que lhe sejam
imputaveis;

c) O militar se encontre na situacéo de licenca na qual
perca o direito ao vencimento.

2. O militar, logo que cessem os motivos que determinaram a
sua pretericdo, passa a ser apreciado, para efeitos de
promocdo ao posto imediato, em igualdade de
circunstancias com os militares de igual posto, classe,
servico ou especialidade, salvo o disposto no n.° 5 do
artigo71.°.

Artigo81.°
Processo pendente

O militar com processo de averiguagdes, disciplinar ou criminal
pendente pode ser promovido se 0 CEMGFA verificar que a
natureza desse processo ndo pde em causa a satisfacdo das
condices gerais de promogéo.

Artigo 82.°
Prisioneiro de guerra

1. O militar prisioneiro de guerra s6 pode ser promovido
mediante parecer favoravel do Conselho de Promogdes,
ao qual seré presente o respetivo processo, com todos 0s
elementos informativos disponiveis para o efeito.

2. Nos casos em que o Conselho de Promocgdes ndo possa
emitir parecer ou este seja desfavoravel, o militar prisioneiro
de guerra s6 pode ser apreciado ap6s a sua libertacao.

3. O militar prisioneiro de guerra fica na situagdo de demorado
enguanto estiver pendente a sua apreciacéo pelo Conselho
de Promog0es.

Artigo 83.°
Organizacao dos processos de promogao

Incumbe ao 6rgdo de gestdo de pessoal, de acordo com os
escaldes hierarquicos do comando, proceder a organizacgao
dos processos de promocao, os quais devem incluir todos 0s
elementos necessarios para a verificacdo das condicdes de
promocéo.

Artigo 84.°
Confidencialidade dos processos de promogao

Os processos de promocdo sao confidenciais, sem prejuizo do
direito do interessado a consulta do respetivo processo
individual, desde que a requeira.

Artigo 85.°
Documento oficial de promogéo

1. Odocumento oficial de promocao reveste a forma de:

a) Decreto do Presidente da Republica, mediante proposta
do Governo, na promocdo a oficial general;
b) Despacho do CEMGFA em todas as promoc@es ou
graduac0es até ao posto de coronel ou capitdo-de-mar-
e-guerra, inclusive;
c) Despacho do CEMGFA com possibilidade de
delegacéo, nas promocdes de sargentos e pragas.

2. O documento oficial de promogéo deve conter mencéo
expressa da data da respetiva antiguidade e da data a partir
da qual é devida a remuneracéo correspondente ao novo
posto.

3. Apromocdo deve ser publicada no Jornal da Republica e
transcrita nas ordens de servico.

SECCAOII
Promocéo de altas patentes militares

Artigo 86.°
Competéncia

E da exclusiva competéncia do Presidente da Republicaj
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[proceder a promocao dos militares das F-FDTL ao posto de
oficial general e generais, sob proposta do Conselho de
Ministros.

Artigo 87.°
Modalidades da promogéo

A promogdo a oficial general e generais realiza-se por escolha,
de entre os oficiais que satisfacam as condicBes gerais e
especiais para acesso ao respetivo posto, de acordo com o
disposto no presente Estatuto.

Artigo 88.°
Procedimento e condiges

1. A proposta do Conselho de Ministros consiste na
designacdo, fundamentada, de um oficial de entre aqueles
que forem indicados pelo membro do Governo com
competéncia em matéria de Defesa.

2. O membro do Governo com competéncia em matéria de
Defesa so pode incluir na lista de oficiais a apreciar para a
promocéo a oficial general, os oficiais que satisfacam as
condicGes previstas nos nimeros seguintes.

3. CondigBes gerais de acesso:
a) Cumprimento dos deveres militares;

b) Excelente curriculo militar, com destaque para o exercicio
eficiente e eficaz das fun¢des do seu posto;

c) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais e
profissionais, requeridas para o posto imediato,
destacando-se a integridade, o carater, a qualidade de
trabalho e a aceitabilidade pelos seus pares.

4. Condigdes especiais de acesso:

a) Tempo minimo de 3 anos de permanéncia no posto de
coronel, com desempenho de func¢Bes na estrutura de
Comandodas F-FDTL;

b) Ter concluido com aproveitamento curso de ciéncias
militares, em Timor-Leste ou em pais com o qual existam
acordos de cooperacdo técnico-militar;

c) Terconcluido com aproveitamento curso de promogao
a oficial general, em Timor-Leste ou em pais com o qual
existam acordos de cooperacdo técnico-militar, com
excec¢do do disposto no n.° 4 do artigo 68.°;

d) Experiéncia como oficial no exercicio de relevantes
cargos, missGes e servicos;

e) Ser detentor de medalhas atribuidas por valor e mérito
militar;

f) Ser detentor de graus académicos, valorizaveis por
ordem da sua importancia.

5. As condicdes previstas nas alineas d), €) e f) do nimero
anterior, ndo constituem motivo para excluséo.

\§

1.

1.

N

I

N

Artigo 89.°
Promocao a General ou Almirante

Os postos de General ou Almirante sdo postos honorificos,

portanto fora da hierarquia militar, a que s6 podem ser
promovidos os Chefes de Estado-Maior-General das Forgas
Armadas que cumpram integralmente o tempo do mandato
para o qual foram nomeados.

A promogao aos postos de General ou Almirante ocorre no
dia anterior a passagem do CEMGFA a situacdo de reserva
ou reforma e implica a impossibilidade de o promovido
voltar ao ativo.

A promocé&o prevista nos nimeros anteriores deve revestir
a forma de promocéo por distinc¢éo, seguindo-se as regras
aplicaveis, com as necessarias adaptacoes, para a promocéo
aoficial general.

Artigo 90.°
Nomeag&o do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas

O CEMGFA é um oficial general nomeado e exonerado pelo
Presidente da Republica, sob proposta do Governo, a qual
deve ser precedida da audi¢cdo do Conselho Superior de
Defesa Militar e do Conselho Superior de Defesa e
Seguranca, através do membro do Governo com
competéncia em matéria de Defesa.

O exercicio do cargo de CEMGFA tem a duragdo maxima de
3 anos, podendo ser renovado uma Unica vez, por um
periodo de 2 anos.

O Governo deve iniciar o processo de nomeacdo do
CEMGFA pelo menos 3 meses antes da vacatura do cargo,
por forma a permitir nesse momento a substituicdo imediata
do respetivo titular.

Se 0 Presidente da Republica discordar do nome proposto,
o Governo apresentar-lhe-a, obrigatoriamente, nova
proposta no prazo de 15 dias Uteis.

Artigo91.°
Nomeagcéo do Vice-Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas

O Vice-CEMGFA é nomeado e exonerado pelo Presidente
da Republica, sob proposta do Governo, ouvido o
CEMGFA, a qual deve ser precedida da audicéo, através
do membro do Governo com competéncia em matéria de
Defesa, do Conselho Superior de Defesa Militar e do
Conselho Superior de Defesa e Seguranca.

O exerciciodo cargo de Vice-CEMGFA tem a duragdo méxima
de 3 anos, podendo ser renovado uma Unica vez, por um
periodo de 2 anos.

O Governo deve iniciar o processo de homeagao do Vice-
CEMGFA pelo menos 3 meses antes da vacatura do cargo,
por forma a permitir nesse momento a substituicdo imediata
do respetivo titular. )
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(4. Se o Presidente da Republica discordar do nome proposto,

o Governo apresentar-lhe-a, obrigatoriamente, nova
proposta no prazo de 15 dias Uteis.

Artigo 92.°
Nomeag&o do Chefe do Estado-Maior das Forcas Armadas

1. O CEMFA é nomeado e exonerado pelo Presidente da
Republica, sob proposta do Governo, ouvido o CEMGFA,
a qual deve ser precedida da audicdo, através do membro
do Governo com competéncia em matéria de Defesa, do
Conselho Superior de Defesa Militar e do Conselho Superior
de Defesa e Seguranca.

2. Oexercicio do cargo de CEMFA tem a duracdo maxima de 2
anos, podendo ser renovado por uma Unica vez e por igual
periodo.

3. O Governodeve iniciar o processo de nomeagéo do CEMFA
pelo menos 3 meses antes da vacatura do cargo, por forma
a permitir nesse momento a substituicdo imediata do
respetivo titular.

4. SeoPresidente da Republica discordar do nome proposto,
o Governo apresentar-lhe-a, obrigatoriamente, nova
proposta no prazo de 15 dias Uteis.

Artigo 93.°
Nomeagé&o dos Comandantes das Componentes

1. Os Comandantes das Componentes sdo nomeados e
exonerados pelo Presidente da Republica, sob proposta
do Governo, ouvido o CEMGFA, a qual deve ser precedida
da audicdo, através do membro do Governo com
competéncia em matéria de Defesa, do Conselho Superior
de Defesa Militar e do Conselho Superior de Defesa e
Seguranca.

2. Oexercicio dos cargos de Comandante de Componente tém
a duracdo maxima de 2 anos, podendo ser renovado por
uma Unica vez e por 1 ano.

CAPITULOII
DASGRADUACOES

Artigo 94.°
Condigdes para agraduacao

1. O militar pode ser graduado em posto superior, com caracter
excecional e temporario:

a) Quando, para o exercicio de func@es indispensaveis,
ndo seja possivel prover militares de posto adequado;

b) Noutras situacGes fixadas no presente Estatuto ou em
legislacdo especial.

2. O militar graduado goza dos direitos correspondentes ao
posto atribuido, com excecdo dos decorrentes do tempo
de permanéncia nesse posto para efeitos de antiguidade.

3. O processo de graduacdo segue tramitacao prevista para o
processo de promogdo, com as necessarias adaptacgdes.

-

1.

2.

3.

Artigo 95.°
Cessacdo de graduacéo

A graduacdo do militar cessa quando:

a) Seja exonerado das fungdes que a motivaram;

b) Seja promovido ao posto em que foi graduado;

c) Terminem as circunstancias que Ihe deram origem;

d) Desista ou ndo obtenha aproveitamento no respetivo
curso de promocgao.

Cessada a graduagdo, ndo pode a mesma ser invocada para
efeitos de obtencéo de quaisquer vantagens ou beneficios.

A graduacio corresponde sempre a equivalente remune-
racao.

N&o existem limites temporais para as graduacées, nem
qualificacbes minimas para além da satisfacdo das
necessidades de servico, devendo, no entanto, procurar-
se no universo de militares passiveis de serem graduados,
0 mais qualificado para o desempenho da funcéo a prover.

CAPITULO I
DASCOMPETENCIAS

Artigo 96.°
Competéncias do Conselho de Promogdes

O Conselho de Promogdes € o 6rgdo consultivo do CEMGFA
em matéria de promocdes e tem as seguintes competéncias:

a)

Pronunciar-se sobre a satisfacdo ou ndo das condicGes
gerais de promocao estabelecidas nas alineas a), b) e ¢) do
artigo 71.°, em todas as modalidades de promogéo exceto
na promocao a titulo excecional;

b) Ordenar, nos termos deste diploma, os militares a promover

d)

€)

9)

por escolha, ao posto seguinte;

Dar parecer nominal sobre os militares em processo de
promocéo por distin¢do e nas graduacoes;

Ouvir, nos casos de incumprimento das condicdes gerais
de promocgdo, o militar em causa e outras pessoas de
reconhecido interesse para a elaboracdo do seu parecer;

Pronunciar-se pela dispensa de uma ou mais condigdes
especiais de promogéo aos militares das F-FDTL;

Pronunciar-se, por solicitacdo do CEMGFA, pela area
preferencial de utilizacdo futura de um determinado militar
tendo em vista a sua promogéo ou nao;

Dar parecer sobre outras questdes relativas a politica de
promocao dos militares, que Ihe sejam expressamente
dirigidas pelo CEMGFA. )
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conforme a categoria em apreciacdo, de acordo com o
disposto no artigo 103.°.

2. Nos casos em que um determinado militar que faga parte do
Conselho de Promocdes esteja em apreciacao, deve retirar-
se da fase dos trabalhos na qual é apreciado.

Artigo 98.°
Funcionamento do Conselho de Promogdes

1. O Conselho de Promocdes retine-se ordinariamente uma
vez por ano, em outubro e, extraordinariamente as vezes
que forem necessarias.

2. Alista ordenada dos militares a promover, elaborada no
Conselho de Promoc@es, deve ser apresentada ao CEMGFA
para homologacéo.

3. Casoa lista ndo obtenha a concordancia do CEMGFA deve
0 Conselho de Promogdes voltar a reunir para apresentacio
de nova lista.

4. Alista ordenada dos militares a promover aprovada nos
termos anteriores, permanece valida até ao Conselho
seguinte e € substituida pela lista desse Conselho.

5. Apds a homologacéo pelo CEMGFA da lista ordenada dos
militares a promover, dela deve ser dado conhecimento
aos interessados, podendo ser tornada publica por
publicacdo em ordem de servicgo, ou outra via adequada.

6. A lista ordenada dos militares a promover que seja
homologada pelo CEMGFA, determina a ordem de
promogao para o periodo seguinte de promocéo e deve ser
cumprida conforme a disponibilidade de vagas.

~

. Nasequéncia das promog0es, a lista ordenada dos militares
a promover, transforma-se em lista de antiguidade dos
militares promovidos a esse posto.

Artigo 99.°
Autoridades competentes

1. O Presidente da Republica é competente para nomear e
exonerar, nostermos da lei, o CEMGFA, o Vice-CEMGFAe
0 CEMFA, ouvido, sobre os 2 Gltimos, o CEMGFA.

N

. Independentemente do posto de origem, é da competéncia
do CEMGFA a promocao e a graduagdo, qualquer que seja
asua modalidade, dos militares até a patente de coronel ou
de capitdo-de-mar-e-guerra, inclusive.

3. O CEMGFA pode dispensar um militar de uma ou mais
condices especiais de promocdo, ouvido o Conselho de
Promocdes.

( Artigo 97.0 Artigo 100.° D
Composi¢do do Conselho de Promocges Competéncias do Conselho Superior de Defesa e
Seguranca
1. O Conselho de Promoc6es pode ter composic¢des diferentes

O Conselho Superior de Defesa e Seguranca tem, relativamente
as promogdes dos militares, as competéncias fixadas na lei,
designadamente aconselhar o Presidente da Republica na
decisdo sobre as propostas de nomeacéo e exoneracao dos:

a) Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas;
b) Vice-Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas;
c) Chefe de Estado-Maior das Forcas Armadas;

d) Comandantes das Componentes.

Artigo101.°
Competéncias do Chefe de Estado-Maior das Forgas
Armadas

1. O CEMFA deve estar permanentemente informado sobre a
situacdo das promocdes e graduacdes.

2. Compete ao CEMFA apresentar 0s processos de promocao
a despacho do CEMGFA.

3. Compete ao CEMFA desenvolver as tarefas atribuidas pelo
presente diploma no &mbito do Conselho de Promogdes.

Artigo 102.°
Competéncias do chefe da Direcéo de Pessoal

1. O chefe da Dire¢do de Pessoal deve estar informado sobre
todos os processos de promocdes e graduacdes em
planeamento e em curso, sendo o responsavel técnico pelo
controlo das vagas existentes para cada posto em toda a
estrutura das F-FDTL.

2. Compete-lhe apresentar ao CEMFA, os processos de
promocdo de modo a que, em tempo, sejam levados a
despacho do CEMGFA.

3. Desenvolver as tarefas atribuidas pelo presente diploma no
ambito do Conselho de Promogdes.

Artigo 103.°
Composi¢do do Conselho de Promocges

1. O Conselho de Promocdes é composto, para a categoria de
oficiais, por:

a) CEMFA e todos os Coronéis e Capitaes-de-mar-e-
guerra de maior antiguidade, nas promogdes a Coronel
e Capitdo-de-mar-e-guerra;

b) Comandantes das Componentes;

c) Chefes das Dire¢des de Pessoal e Justica e Disciplina.

2. Paraa categoria de sargentos e pragas:

a) CEMFA; )
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b) Chefes das Direces de Pessoal e Justica e Disciplina;

c) Comandantes das Componentes e Unidades
Independentes;

d) Sargento-mor;
e) Sargento-chefe de cada batalhéo.

O CEMFA é em todos os casos o Presidente do Conselho
e o chefe do 6rgdo de gestdo de pessoal o secretario.

Os assessores podem ser convidados a participar nas
reuniGes do Conselho como observadores, a convite do
Presidente, e podem, caso este o solicite ou autorize, fazer
intervengdes, mas em caso algum terdo direito a voto.

Nas apreciacfes de promogdo de qualquer militar ndo
poderdo fazer parte do Conselho militares mais modernos
do que aquele em apreciacao.

Artigo 104.°
Funcionamento do Conselho de Promogdes

. O Conselho de Promog®es necessita de um quorum minimo

de 4/5 (quatro quintos) para funcionar legitimamente.

As faltas ndo justificadas de membros do Conselho
constituem infracdo disciplinar.

. Todos os membros do Conselho de Promoc6es tém direito

a um Unico voto.
S&o admitidos o ““sim”, 0 “ndo” e a “abstencdo”.
A abstencdo também deve constar na ata do Conselho.

O voto é sempre secreto.

. Nos casos em que resultem empates, o Presidente tem voto

de qualidade.

TITULOVI
ENSINO E FORMAGCAO NAS F-FDTL

Artigo 105.°
Principios

Oensino e a formacao nas F-FDTL visam a preparacdo dos
militares para o desempenho de cargos e exercicio de
funcbes de cada categoria e quadro especial, concretizando-
se em percursos formativos estruturados e na aquisicdo e
desenvolvimento de competéncias.

As F-FDTL proporcionam, oportuna e continuamente,
formacdo adequada as suas necessidades e ao desenvolvi-
mento individual e profissional dos militares.

A formacao nas F-FDTL é responsabilidade conjunta da
instituicdo militar, que a proporciona, e do militar, a quem
se exige empenho e vontade de aperfeicoamento.

4.

O ensino e a formacgao, orientados para a satisfacdo das\
necessidades das F-FDTL, inserem-se no sistema
educativo nacional, com as necessarias adaptagdes.

O ensino e a formagéo nas F-FDTL sdo objeto de pro-
cedimentos de avaliagdo e de gestdo da qualidade
tendentes a garantir a sua melhoria continua.

Artigo 106.°
Especificidades

O ensino e a formacdo ministrados nas F-FDTL caracterizam-
se por:

a)

b)

d)

Uma formacéo de base de indole cultural e profissional,
destinada a satisfazer as qualificacBes indispensaveis ao
desempenho de cargos e exercicio de funcdes militares, em
cada categoria;

Uma formagéo comportamental, consubstanciada numa
solida educacao militar, moral e civica, tendo em vista
desenvolver nos militares qualidades de desempenho, as
virtudes e a dedicacdo ao servico, inerentes a condicdo
militar;

Preparagdo especifica, visando conferir competéncias e
capacidade para atuar em situacdes de risco e incerteza
tipicas do combate armado, em resposta as exigéncias da
seguranca e da defesa nacionais;

Preparacdo fisica e militar, visando conferir aos militares o
desembaraco fisico e a prontiddo imprescindiveis ao
cumprimento das missdes que lhes estdo incumbidas.

Artigo 107.°
Caracterizagéo

1. Oensinosuperior militar, com especial relevancia nas ciéncias

militares, consubstancia-se na realizacdo de cursos e ciclos
de estudos, conducentes ou ndo a obtencdo de graus
académicos.

2. A formagdo de nivel ndo superior ministrada nas F-FDTL

consubstancia-se na obtengdo de qualificagcBes para o
desempenho de cargos e exercicio de fungdes militares
necessarias ao cumprimento da misséo e, quando aplicavel,
na obtencdo de certificacGes.

Artigo 108.°
Organizacéo

O ensino e a formacdo nas F-FDTL concretizam-se em
cursos, ministrados sob a responsabilidade de um
organismo militar ou civil reconhecidos para o efeito,
revestindo as seguintes tipologias:

a) Cursos de formacdo inicial que habilitam ao ingresso
nas diferentes categorias e classe, arma, servi¢o ou
especialidade;

b) Cursos de promocdo, destinados a habilitar o militar
com os conhecimentos técnico-militares necessarios > )
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ao desempenho de cargos e exercicio de funcdes de
nivel e responsabilidade mais elevados, sendo condicéo
especial de acesso ao posto imediato e de avaliacdo
obrigatoria;

c) Cursos de especializacdo, destinados a ampliar ou
melhorar os conhecimentos técnicos do militar, por
forma a habilita-lo ao exercicio de funcgdes especificas
para as quais sdo requeridos conhecimentos
suplementares ou aptid@es proprias;

d) Cursos de atualizacdo, destinados a reciclar os
conhecimentos do militar, visando a sua adaptacgdo a
evolucdo técnico-militar;

e) Cursos de aperfeicoamento, que se destinam a melhorar
competéncias e conhecimentos técnico-militares
especificos, em complemento de formacédo
anteriormente adquirida.

f) Cursos de valorizacdo, que ndo se enquadram em
nenhuma das defini¢cGes anteriores, mas que se
destinam, também, ao desenvolvimento das
competéncias transversais dos militares com beneficios
para o desempenho das suas funcdes, conferindo
habilitacdo académica, técnica ou profissional.

2. Oensinoe aformagéo nas F-FDTL concretizam-se, ainda,

através de tirocinios e estagios, em regra, com carater
probatorio e duragdo variavel, consoante a sua finalidade
e que visam, designadamente:

a) Completar a formacdo, como componente pratica do
processo formativo, nomeadamente a adquirida em
Ccursos;

b) Ministrar aos militares licenciados admitidos por
concurso para os QP a preparagdo militar e os
conhecimentos técnico-profissionais necessarios ao
exercicio das funcdes proprias da categoria e do quadro
especial a que se destinam, quando ndo obtidos no
ambito do disposto na alinea a) do artigo 106.°;

c) Habilitar os militares para o exercicio de funcoes
especificas para que sejam indigitados ou nomeados.

Para além do ensino e da formacéo, a preparacdo dos
militares faz-se através do treino operacional e técnico,
que consiste num conjunto de atividades do militar,
integrado ou ndo em forgas, que se destina a manter,
complementar e aperfeicoar os seus conhecimentos
praticos em condigdes tdo préximas quanto possivel do
contexto real.

Artigo 109.°
Interrupcédo ou desisténcia de cursos

O militar aluno que reprove por motivo de auséncia nos
cursos referidos na alinea a) do nimero 1 do artigo anterior
pode repetir 0 ano ou, em caso de curso hum ano letivo
Unico, ingressar na primeira edi¢do do curso a realizar apds
cessacdo do impedimento, nos seguintes casos:

4. O militar a quem seja concedido 0 adiamento ou a suspensdo

2. Anomeacdo para cursos, tirocinios e estagios é feita por

3. Alidentificacdo, as condi¢Bes de admissdo e os requisitos

a) Acidente ou doenca em servico; D

b) Acidente ou doenca fora de servico, uma so vez durante
todo o curso, mediante parecer da competente junta
médica;

c) Gozode licenca parental inicial, mediante apresentacéo
de certiddo de nascimento;

d) Gravidez e interrupcdo de gravidez, mediante
apresentacdo de atestado médico militar.

2. O CEMGFA pode adiar ou suspender a frequéncia de cursos
referidos nas alineas c) e d) do n.® 1 do artigo anterior, nos
seguintes casos:

a) Por exigéncias de servigo devidamente fundamentadas;

b) Por razdes de gozo de licenca parental inicial, a
requerimento do interessado, mediante certiddo de
nascimento;

c) Por razdes de gravidez com risco clinico, interrupcao
de gravidez, acidente ou doenga, a requerimento do
interessado, mediante parecer da competente junta
médica;

d) Por uma s6 vez, a requerimento do interessado, por
motivos de ordem pessoal.

3. O militar a quem seja adiada ou suspensa a frequéncia do
curso de promocgao ao abrigo das alineas a), b) e ¢) do
namero anterior ficademorado a partir da data em que lhe
competiria a promogdo até se habilitar com o respetivo
curso, o qual deve ser frequentado logo que cessem as
causas que determinaram o adiamento ou suspens&o.

da frequéncia de curso de promocéo ao abrigo da alinea d)
do n.° 2 fica preterido, se entretanto lhe competir a
promogdo, sendo nomeado para o curso seguinte.

5. O militar que desista da frequéncia de curso de promocao,
ndo pode ser novamente nomeado.

Artigo 110.°
Funcionamento

1. Os cursos, 0s tirocinios e os estagios sdo ministrados nos
estabelecimentos de ensino e formacao das F-FDTL ouem
unidades e servicos das mesmas, sem prejuizo de
complementos, unidades, partes ou acdes especificas dos
mesmos poderem ser ministrados noutros estabelecimentos
de ensino ou formac&o, nacionais ou estrangeiros.

antiguidade, escolha, oferecimento ou concurso, de acordo
com as condigBes fixadas para a respetiva frequéncia.

dos cursos, tirocinios e estagios que habilitam a mudanca

de categoria, dos cursos que conferem grau académico do ) )
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ensino superior e dos cursos de especializacdo, séo
publicados em ordem de servico, com um minimo de 30
dias antes do inicio do curso.

. A nomeacdo dos militares para a frequéncia dos cursos,

tirocinios e estagios referidos no ndmero anterior é feita
por despacho do CEMGFA, de acordo com as necessidades
das F-FDTL, tendo em conta o0s seguintes fatores:

a) Oferecimentodo militar;

b) Curriculoacadémico e profissional;

c) Desempenho profissional ao longo da carreira.

. Os militares habilitados com curso, tirocinio ou estagio

referido no nimero 4 estdo obrigados a permanecer no
servico efetivo por um periodo minimo de 10 anos, podendo,
a pedido do interessado, este periodo ser reduzido mediante
a fixagdo da correspondente indemnizagdo ao Estado, a
estabelecer pelo CEMGFA em funcéo da natureza do curso,
tirocinio ou estagio, das despesas que lhes estiveram
associadas e da expetativa de afetacdo funcional.

. O funcionamento dos cursos, tirocinios e estagios, desig-

nadamente no respeitante a sua organizacgdo, plano de
estudos, avaliacdo e falta de aproveitamento sdo regulados
em diploma proprio.

TITULO VI
AVALIACAO

CAPITULO |
DA AVALIAGCAO DO MERITO

Artigo111.°
Modo e finalidades

. A avaliacdo do mérito é obtida através da apreciacdo do

curriculo, com especial relevo para a avaliacdo individual,
tendo em vista uma correta gestdo de pessoal,
designadamente quanto a:

a) Recrutamento e selecéo;

b) Formacao e aperfeicoamento;

c) Promocao;

d) Exerciciode funcdes.

. Para os fins estabelecidos no nimero anterior, a avaliacdo

do mérito de cada militar é feita com base em critérios
objetivos referentes ao exercicio de todas suas atividades
e fungdes.

Artigo112.°
Principios fundamentais

1. Aavaliacdo individual é obrigatoria e continua, abrangendo

todos os militares na efetividade de servico.

2. Aavaliacdo individual é uma prerrogativa da hierarquia\
militar, com excecdo do disposto no ndmero seguinte.

3. Aavaliacao individual do militar que presta servico fora da
estrutura das F-FDTL compete aos superiores hierarquicos
de que depende.

4. Cada avaliacdo individual refere-se apenas ao periodo a
que respeita, sendo independente de outras avaliacGes
anteriores.

5. Aavaliagdo individual é sempre fundamentada e deve estar
subordinada a juizos de valor precisos e objetivos, de modo
a evitar julgamentos preconcebidos, sejam ou nao
favoraveis.

6. Aavaliagdo individual é obrigatoriamente comunicada ao
interessado.

7. A avaliagdo individual é condicionada pela forma de
prestacdo de servico militar efetivo, categoria e
especificidades das Componentes.

Artigo 113.°
Finalidade da avaliacdo individual

A avaliacdo individual destina-se a:

a) Selecionar os mais aptos para o desempenho de
determinados cargos e funcdes;

b) Atualizar o conhecimento do potencial humano existente;

c) Avaliar a adequabilidade dos recursos humanos aos cargos
e funcBes exercidos;

d) Compatibilizar as aptidBes do avaliado e os interesses da
instituicdo militar, tendo em vista a crescente complexidade
decorrente do progresso cientifico, técnico, operacional e
organizacional;

e) Incentivar o cumprimento dos deveres militares e o
aperfeicoamento técnico-militar.

Artigo 114.°
Confidencialidade

1. Aavaliacdo individual é confidencial, de modo a garantir o
necessario sigilo no seu processamento, sem prejuizo da
publicacdo dos resultados finais dos cursos, concursos,
provas, tirocinios, estagios ou outros elementos que devam
ou possam ser do conhecimento geral, bem como da
emissdo de certiddes requeridas para efeitos de instrucéo
de recursos.

2. Notratamento informatico devem ser respeitadas as regras
prescritas na Constitui¢do e na lei.

Artigo 115.°
Periodicidade

1. Asavaliacdes individuais podem ser: )
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a) Periddicas;
b) Extraordinarias.

2. Asavaliacdes periodicas ndo devem exceder o periodo de
1 ano.

3. As avaliagOes extraordinarias sdo realizadas, quando
necessarias, para suprir a inexisténcia de avaliacGes
periodicas.

Artigo 116.°
Avaliadores

1. Naavaliagdo individual intervém um primeiro e um segundo
avaliador.

2. Oprimeiro avaliador deve munir-se de todos os elementos
que permitam formular uma apreciacdo objetiva e justa
sobre o avaliado, sendo da sua exclusiva responsabilidade
as informaces que venha a prestar.

3. O segundo avaliador deve pronunciar-se quanto ao modo
como o primeiro avaliador apreciou o avaliado sempre que
tiver conhecimento directo deste.

4. O segundo avaliador deve ainda pronunciar-se sobre a
maneira como o primeiro avaliador apreciou os avaliados
do mesmo posto, considerados no seu conjunto.

5. Néo ha segundo avaliador quando o primeiro avaliador:
a) For oficial general;
b) Estiver diretamente subordinado ao CEMGFA.

c) For entidade titular de cargo situado no topo da
hierarquia funcional, quando ndo inserida na estrutura
dasF-FDTL.

6. Noambito interno das F-FDTL os avaliadores dos militares
dos QP sdo, obrigatoriamente, militares dos QP.

Artigo117.°
Avaliagdes divergentes

Quando, ap6s um conjunto de avaliacGes sobre o militar, se
verificar uma avaliacdo nitidamente divergente, seja favoravel
ou desfavoravel, as entidades competentes devem promover
averiguacdes no sentido de esclarecer as razBes que a
motivaram.

Artigo 118.°
Juizo favoravel e desfavoravel

Sempre que da avaliacdo individual conste referéncia, parecer
ou juizo significativamente favoraveis ou desfavoraveis, as
entidades competentes devem convocar o militar para Ihe dar
conhecimento pessoal, no intuito de contribuir para o estimulo,
orientagdo e valoriza¢do do mesmo.

Artigo 119.°
Tratamentoda avaliacéo

1. A avaliacdo individual deve ser objeto de tratamento
estatistico, cumulativo e comparativo, do conjunto de
militares nas mesmas situacoes.

2. Nenhumaavaliacdo individual podera, por si s6, determinar
qualquer ato de administracdo de pessoal em matéria de
promocdes.

Artigo 120.°
Reclamacao e recurso

Ao avaliado é assegurado o direito de apresentar reclamacao
e interpor recurso hierarquico dirigido ao CEMGFA, sempre
que discordar da avaliacdo que lhe é atribuida.

CAPITULOI
APTIDAO FiSICA E PSIQUICA

Artigo121.°
Apreciacdo

1. Aaptidao fisica e psiquica do militar é apreciada por meio
de:

a) Inspecbes médicas;

b) Provas de aptidao fisica;
c) Exames psicotécnicos;
d) Juntas médicas.

2. Os meios, métodos e periodicidade de apreciacdo da aptidao
fisica e psiquica aplicaveis a cada uma das formas de
prestacdo de servigco sdo objeto de regulamentacdo
aprovada pelo CEMGFA.

Artigo122.°
Faltade aptiddo

1. O militar que ndo possua suficiente aptiddo fisica ou psiquica
para o exercicio de algumas funcdes relativas ao seu posto,
classe, servico ou especialidade deve ser reclassificado
em funcéo da sua capacidade geral de ganho, passando a
exercer outras que melhor se Ihe adequem.

2. O ndo cumprimento dos minimos fixados nas provas de
aptiddo fisica ndo é suficiente para concluir da inexisténcia
da necessaria aptiddo, devendo ser dada ao militar a
possibilidade de repeticdo das provas apos um periodo de
preparacao especial e, se necessario, de sujeicdo a inspe¢ao
médica.
Artigo 123.°

Juntas médicas

1. O militar, independentemente das inspecGes médicas
periddicas a que se deva sujeitar, comparece perante a
competente junta médica nos seguintes casos: )
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a) Para efeitos de promocgao, nos termos previstos no

presente Estatuto;

b) Quando regresse a comissdo normal e assim for julgado

necessario;

©)

Quando houver dividas acerca da sua aptidao fisica
ou psiquica.

2. O CEMGFA pode dispensar da apresentacdo a junta médica
aque se refere aalinea a) do ndmero anterior o militar que,
por motivos imperiosos de servigo, a ela ndo possa
comparecer.

Artigo 124.°
Incapacidade permanente

O militar que adquirir uma diminui¢do permanente na
capacidade geral de ganho resultante de lesdo ou doenca
adquirida ou agravada no cumprimento do servigo militar ou
na defesa dos interesses da Patria beneficia dos direitos e das
regalias previstos na legislagéo geral.

TITULOVIN
LICENCAS

Artigo 125.°
Tipos de licenga

Aos militares podem ser concedidas as seguintes licengas:

a) Paraférias;
b)
c)
d)
e)
f) Registada;

Por mérito;
De junta médica;
Por falecimento de familiar;

Por casamento;

g) Por maternidade ou paternidade;

h) Para estudos;

i) Licencailimitada;

j) Outras de natureza especifica, previstas no presente Esta-
tuto ou em legislacdo especial.

Artigo 126.°
Licenca paraférias

1. Os militares das F-FDTL dos QP, em RC e RV, em
efectividades de func¢des, tém direito ao gozo de 20 dias
Uteis de férias remuneradas que vence no dia 1 de janeiro
de cada ano, sem prejuizo da atividade operacional ou da
frequéncia de cursos, tirocinios, instrucdo ou estagios.

2. Asférias relativas ao ano civil em que o militar inicia a pres-
tacdo do servigo militar sdo gozadas proporcionalmente.

3. Alicenca para férias so pode ser interrompida por imperiosa
necessidade de servico ou por motivos excecionais.

4. Alicenca para férias s6 pode ser concedida apds 6 meses de
servigo efetivamente prestado.

5. Metade dos dias de férias mencionados non.° 1 tém de ser
obrigatoriamente gozados num Gnico periodo seguido.

Artigo127.°
Licenca por mérito

A licenca por mérito é concedida e gozada nos termos previstos
no Regulamento de Disciplina Militar (RDM).

Artigo 128.°
Licenca de juntamédica

Alicenca de junta médica é concedida pelo CEMGFA, mediante
parecer a emitir pelas juntas médicas.

Artigo 129.°
Licenca por falecimento de familiar

1. Alicenca por falecimento de familiar € concedida:

a) Por 7 dias seguidos, pelo falecimento de conjuge, pais,
avos, filhos, netos ou irméos;

b) Por 2 dias, pelo falecimento de tios ou sobrinhos.

2. No ato da apresentacao ao servigo pode ser exigida a prova
do falecimento que justificou a concesséo da licenca.

3. Asregras supra enunciadas aplicam-se igualmente, e do
mesmo modo, em caso de falecimento de familiar de conjuge
ou de pessoa com quem o beneficiario viva ha mais de 2
anos em unido de facto.

Artigo 130.°
Licenca por casamento

A licenca por casamento é concedida por 5 dias Uteis seguidos,
tendo em atengdo o seguinte:

a) O pedido deve ser apresentado com uma antecedéncia
minima de 10 dias relativamente a data em que se pretende
iniciar o periodo da licenga;

b) Aconfirmacio do casamento ¢ efetuada através de certiddo
destinada ao processo individual, que deve ser entregue
no prazo de 10 dias ap0s 0 regresso ao Servico.

Artigo131.°
Licenca registada

1. Alicenca registada pode ser concedida pelo CEMGFA, a
requerimento do interessado, por motivos de natureza
particular que a justifiquem ou nos termos previstos no
presente Estatuto, dependendo a sua concessdo de nédo
existir inconveniente para o servigo. y
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. Alicenga registada concedida ao militar dos QP n&o pode

ser imposta, nem perfazer mais de 6 meses, seguidos ou
interpolados, por cada periodo de 5 anos.

. Alicenca registada a que se refere 0 nimero anterior ndo

pode ser concedida, de cada vez, por periodos inferiores a
um meés.

Ao militar em RC pode ser concedida licenca registada, por
tempo néo superior a 3 meses, seguidos ou interpolados,
por cada periodo de 3 anos.

. Ao militar em RV pode ser concedida licenca registada, por

tempo néo superior a 30 dias, seguidos ou interpolados.

. No casode ser concedida licenca registada ao militar em RV

ou RC, a prestacdo de servico é prolongada por igual
periodo ao da duracédo da licenca.

. Alicenca registada ndo confere direito a qualquer tipo de

remuneracdo e nao conta como tempo de servico efetivo.

Artigo132.°
Licengas por maternidade e paternidade

A Licenca de maternidade estd sujeita aos seguintes
requisitos:

a) Asmilitares tém direito a faltar 65 dias Uteis por motivo
de nascimento de filho ou filha;

b) Do periodo de faltas estabelecido na alinea anterior, 40
dias Uteis devem ser gozados, obrigatoria e imediata-
mente apds 0 nascimento, podendo os restantes dias
ser gozados antes ou depois do nascimento;

c) Asfaltas por maternidade interrompem ou suspendem
as férias consoante o interesse da militar;

d) A militar que amamente o filho tem ainda direito a
reducdo da jornada de trabalho em uma horaaté a crianga
perfazer um 1 ano de idade;

e) As faltas por maternidade sdo justificadas por
declaragdo do médico, do estabelecimento hospitalar
ou centro de saude, a apresentar no servico onde a
militar exerce funces no prazo de 5 dias Uteis contados
apartir do dia da auséncia da militar.

A Licenca de paternidade esta sujeita aos seguintes
requisitos:

a) Os militares tém direito a faltar por 3 dias Uteis logo
apos o nascimento do filho ou da filha;

b) As faltas devem ser comunicadas no dia do nascimento
e justificadas mediante a apresentacdo de copia do
registo civil de nascimento no prazo de 15 dias Uteis
apds 0 regresso ao Servico.

-

N

6

Artigo 133.°
Licenga para estudos

. Aos militares na situacdo de ativo e na efetividade de servico
pode ser concedida licenca para estudos, destinada a
frequéncia de cursos, estagios ou disciplinas, em
estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros, com
interesse para as F-FDTL e para a valorizacao profissional
etécnica do militar.

. A licenca para estudos é concedida pelo CEMGFA, a
requerimento do interessado, cumprindo a respetiva
hierarquia, podendo ser cancelada sempre que seja
considerado insuficiente o aproveitamento escolar do
militar.

. Omilitar aquem tenha sido concedida licenca para estudos
deve apresentar, nas datas que lhe forem determinadas, a
documentacdo comprovativa do aproveitamento escolar.

. A concessdo da licenca para estudos ao militar dos QP
obriga o requerente, apds a concluséo do curso, a prestar
servigo nas F-FDTL no termos definidos no artigo 235.°.

. A licenga para estudos ndo implica a perda de remuneracoes.

. A licenca para estudos conta como tempo de servico efetivo.

Artigo 134.°
Licencailimitada

. Alicenca ilimitada pode ser concedida pelo CEMGFA, por
um periodo ndo inferior a 1 ano, ao militar dos QP que:

a) Arequeirae Ihe seja deferida;

b) Por motivo de doenca ou de licenga de junta médica,
opte pela colocagdo nesta situacao, nos termos do n.°
ldoartigo215.;

. Alicenca ilimitada apenas pode ser concedida ao militar
que tenha prestado pelo menos 15 anos de servigo efetivo
apos o0 ingresso nos QP.

. Alicenca ilimitada pode ser cancelada:
a) Em qualquer ocasido, ao militar na situagdo de ativo;

b) Em estado de sitio ou de guerra, ao militar na situacao
de reserva.

. O militar noativo ou na reserva pode interromper a licenga
ilimitada, quando esta Ihe tiver sido concedida ha mais de
1 ano, regressando a sua anterior situagdo decorridos 60
dias da data da declaracdo ou, antes deste prazo, a seu
pedido, se tal for autorizado pelo CEMGFA.

. O militar na situacdo de licenca ilimitada pode requerer a
passagem a situacdo de reserva, desde que redna as
condigBes previstas no artigo 219.°, podendo manter-se
nasituacdo de licenca ilimitada.

. O militar no ativo pode manter-se na situacao de Iicengaj
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ilimitada pelo periodo méximo de 10 anos, seguidos ou
interpolados, apds o que transita para a reservaou, se aela
néo tiver direito, é abatido aos QP.

7. O militar nasituagéo de licenga ilimitada ndo tem direito a
qualquer remuneragao e ndo pode ser promovido enquanto
se mantiver nesta situagéo.

TITULOIX
RECLAMAGAO, RECURSO E IMPUGNAGAQO JUDICIAL

Artigo 135.°
Reclamacao e recurso

1. A reclamagcdo e ao recurso sio aplicaveis as disposicdes
constantes do regime juridico do Procedimento Adminis-
trativo, com as especificidades constantes do presente
Estatuto.

2. Osmilitares tm o direito de solicitar a revogagéo, a anulacdo
ou a modificagdo de atos administrativos, assim como de
reagir contra a omissdo ilegal de atos administrativos, em
incumprimento do dever de deciséo.

3. Odireitoreconhecido no nimero anterior pode ser exercido
mediante reclamac&o ou recurso, que, salvo disposi¢do em
contrario, podem ter como fundamento a ilegalidade ou a
inconveniéncia do ato impugnado.

4. Oexercicio pelomilitar dodireito de reclamagéo e de recurso
em matéria disciplinar é regulado pelo Regulamento de
Disciplina Militar (RDM).

Artigo 136.°
Legitimidade para reclamar e recorrer

Os militares tém legitimidade para reclamar ou recorrer quando
titulares de direitos subjetivos ou interesses legalmente
protegidos que considerem lesados por ato administrativo.

Artigo 137.°
Reclamacao

1. Areclamagdo do ato administrativo é individual, escrita,
dirigida e apresentada ao autor do ato, no prazo de 15 dias
(teis, a contar da notificagio.

2. Apublicagdo do ato administrativo na ordem de servico da
Componente ou Unidade de colocacdo equivale a
notificacdo do militar para efeitos do disposto no nimero
anterior.

3. Areclamacéo é decidida no prazo de 15 dias Uteis.

4. Areclamacdo de atos insuscetiveis de impugnacdo judicial
suspende o prazo de interposi¢do de recurso hierarquico
necessario.

Artigo 138.°
Recurso hierarquico

1. Orecurso hierarquico € necessario e deve ser dirigido ao
CEMGFA.

2. Orecurso hierarquico é interposto no prazo de 15 dias uteis,\
a contar da notificagéo da decisdo da reclamacéo.

3. Apublicacdo do ato administrativo na ordem de servico da
unidade de colocacdo equivale a notificacdo do militar para
efeitos do disposto no nimero anterior.

4. QOrecurso hierarquico deve ser decidido no prazo de 15 dias
Uteis, a contar da data em que o mesmo for recebido pela
entidade competente para dele conhecer.

5. Das decisdes do CEMGFA ndo cabe recurso hierarquico.

Artigo 139.°
Recurso contencioso

1. Ressalvados os casos de existéncia de delegacdo ou
subdelegacdo de competéncia genérica, so das decisdes
do CEMGFA cabe recurso contencioso.

2. O recurso contencioso deve ser interposto no prazo de 15
dias Uteis apds a notificagdo ao militar da decisdo que negou
provimento ao recurso hierarquico.

Artigo 140.°
Suspensao ou interrupc¢do dos prazos

Os prazos referidos nos artigos 137.° e 138.° suspendem-se ou
interrompem-se estando o militar em situacdo de campanha,
integrado em forgas fora dos quartéis ou bases, ou embarcado
em unidades navais ou aéreas, a navegar ou em voo, bem
como no desempenho de missdes temporarias de servico fora
doterritdrio nacional.

LIVROII
DO SERVICO EFETIVONORMAL

Artigo 141.°
Inicioe duragéo do SEN

O servigo efetivo normal tem inicio no primeiro dia da
incorporagéo do turno respetivo e tem a durac&o fixada nos
termos previsto na Lei do Servigo Militar.

Artigo 142.°
Militar em SEN

E militar em SEN o que, conscrito ao servigo militar ou
voluntério, presta servigo nas F-FDTL, decorrendo tal
prestacdo desde o0 ato da incorporacdo até a data de passagem
a situacdo de disponibilidade ou ao ingresso noutra forma de
servico efetivo.

Artigo 143.°
Identificacdo dos militaresem SEN

Ao militar em SEN é atribuido, em substituicédo da cédula militar,
um cartéo de identificagao de uso obrigat6rio para comprovar
asuaidentidade para efeitos militares.

Artigo 144.°
Funcdes

1. Ao militar em SEN incumbe o desempenho de fungées)
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compativeis com a preparacdo obtida e, sempre que
possivel, com as habilitagBes académicas e qualificagdes
profissionais que detenha.

2. Os militares em SEN distribuem-se, do ponto de vista
funcional e técnico, de acordo com as normas estabelecidas
por Despacho do CEMGFA.

Artigo 145.°
Postos

1. O militar na formac&o basica designa-se por:

a) Soldado cadete, quando destinado a categoria de
oficiais;

b) Soldado instruendo, quando destinado a categoria de
sargentos;

c) Soldado recruta, quando destinado a categoria de
pragas.

2. O militar em formac&o complementar é promovido, de acordo
com a Componente militar onde presta servigo, nos
seguintes postos:

a) Alferes ou subtenente, quando destinado a categoria
de oficiais;

b) Segundo-sargento, quando destinado a categoria de
sargentos;

c) Soldado ou segundo-grumete, quando destinado a
categoria de pracas.

Artigo 146.°
Antiguidade relativa

A antiguidade relativa entre militares em SEN na mesma
categoria e posto é determinada inicialmente pela ordem de
inscricdo no respetivo posto.

Artigo 147.°
Preparacdo militar geral

1. Omilitar em SEN é sujeito, ap6s incorporacdo, a preparacéo
militar geral que visa fornecer conhecimentos adequados
as caracteristicas da Componente militar de colocagéo.

2. Apreparacdo militar geral termina no ato de juramento de
bandeira e a sua duracdo é fixada por despacho do
responsavel pela area da Defesa, sob proposta do
CEMGFA.

3. O militar destinado exclusivamente a cumprir o SEN que
ndo obtenha aproveitamento na preparagdo militar geral €
submetido a novo periodo de preparacdo no turno seguinte.

4. O militar destinado exclusivamente a cumprir o SEN, na
categoria de oficial ou sargento, que ndo obtenha
aproveitamento na preparacdo militar geral por motivos
disciplinares ou escolares cumpre o servico efetivo como

\§

praca e é submetido a novo periodo de preparacdo no turno\
seguinte.

. O militar destinado exclusivamente a cumprir o SEN, na

categoria de oficial ou sargento, que, por motivo de
acidente ou doenca, ndo obtenha aproveitamento na
preparacgdo militar geral é submetido a novo periodo de
preparacgdo no turno seguinte.

. O periodo de preparacéo militar geral em que o militar no

obteve aproveitamento por motivos disciplinares nédo é
contado para efeitos de duracdo do SEN.

A preparacdo militar geral que antecede o periodo nas
fileiras é ministrada através de cursos de formacéo basica
para oficiais, sargentos e pracas.

Artigo 148.°
Periodo nas fileiras

. Concluida com aproveitamento a preparacao militar geral, o

militar em SEN inicia o periodo nasfileiras.

. O periodo nas fileiras abrange a preparacgdo complementar,

quando deva ter lugar, e o servigo nas Componentes,
Unidades e Estabelecimentos militares.

Artigo 149.°
Preparacéo complementar

. Apreparagdo complementar destina-se ao desenvolvimento

da formacdo militar proporcionada durante a formacéo
militar geral e terd em conta a Componente militar, categoria
e forma de prestacdo de servico, classe ou especialidade a
que o militar se destina.

. Apreparacdo complementar dos militares nas categorias

indicadas, destinados a prestar servico em SEN, é
designada por:

a) Oficiais— curso de formacdo de oficiais do SEN (CFO/
SEN);

b) Sargentos — curso de formacdo de sargentos do SEN
(CFS/ISEN);

c) Pracas — curso de formacédo de pracas do SEN (CFP/
SEN).

. O militar em SEN que se destina ao RV pode ser objeto de

acBes de formacdo adequadas para o desempenho de
fun¢des naquela forma de prestacdo de servigo durante o
periodo do SEN legalmente fixado.

. Aduragdo da instrugdo complementar, para cada uma das

classes, armas, servicos e especialidades, é fixada por
despacho do CEMGFA.

Artigo 150.°
Avaliagdoindividual

O militar em SEN é sujeito a avaliacdo individual para efeitos
deingresso em RV.

J

Série I, N.° 17 Quarta-Feira, 24 de Abril de 2024 Pagina 392



Jornal da Republica

Artigo151.°
Faltade aptiddo

O militar em SEN que nao satisfaca aptiddo fisica ou psiquica
necessaria ao desempenho das funces militares e seja
considerado incapaz para o servico militar pela competente
junta médica é alistado na reserva territorial, sem prejuizo da
situagdo que lhe competir, nos termos da Lei do Servigo Militar
e da Regulamentacéo da Lei do Servigo Militar.

Artigo152.°
Compensacao material ou financeira

1. O militarem SEN tem direito a alojamento, alimentacéo e
fardamento gratuitos.

2. Aomilitar em SEN é atribuida uma compensacdo financeira,
de montante uniforme, a atualizar nos termos da lei.

Artigo 153.°
Amparo

O militar em SEN pode requerer a qualificacdo como amparo de
familia, nos termos previstos na legislacéo aplicavel.

Artigo 154.°
Termodo SEN

1. Apos perfazer o tempo de servigo efetivo fixado na Lei do
Servi¢co Militar e na Regulamentacdo da Lei do Servico
Militar, o militar transita para uma das seguintes situaces:

a) Reserva dedisponibilidade e licenciamento;
b) Servico efetivoem RV.

2. Se a data da passagem a disponibilidade, o militar se
encontrar com baixa por doenca e a junta médica nao estiver
em condigBes de se pronunciar sobre a capacidade ou
incapacidade definitivas do militar, este permanece nas
fileiras, na mesma forma de prestacéo de servico, até a
decisdo definitiva daquela junta médica, salvo declaracao
expressa em contrario do préprio.

Artigo 155.°
Tempo nao contavel

Ao militar incorporado como voluntario, ndo é contado como
tempo de servico efetivo o periodo de preparacdo militar geral
caso ndo tenha aproveitamento por motivos disciplinares ou
escolares.

LIVROIII
DOSREGIMES DEVOLUNTARIADO E DECONTRATO

TITULOI
PARTECOMUM

Artigo 156.°
Militarem RV

E militar em RV o que, tendo cumprido o SEN, deseje manter-se

ao servico por um periodo de tempo, ndo superior a 18 meses,\
com vista a satisfacdo de necessidades das F-FDTL, a
passagem ao RC ou ao seu eventual recrutamento para 0s QP.

Artigo 157.°
Militarem RC

E militar em RC o que, tendo cumprido o SEN e prestado servico
em RV pelo periodo minimo de 12 meses, continua ao servigo,
pelo periodo maximo permitido pela Regulamentacio da Lei do
Servigo Militar, com vista a satisfacdo de necessidades das F-
FDTL ou ao seu eventual recrutamento para os QP.

Artigo 158.°
Condic¢des de admissédo

1. Constitui condicdo de admissdo ao RV e ao RC, para além
das previstas na Lei do Servigo Militar e na Regula-
mentagdo da Lei do Servigo Militar, a posse de avaliacdo
de mérito favoravel, relativamente ao periodo de servico
militar prestado.

2. AshabilitacBes literarias minimas para a admissdo ao RV e
ao RC, a que se refere a Regulamentacdo da Lei do Servico
Militar sdo:

a) Grau de licenciado, paraa categoria de oficiais;

b) Grau de bacharel ou curso do ensino secundario ou
equivalente, para a categoria de sargentos;

c) Cursodoensino basico ou equivalente, para a categoria
de pragas.

3. As condicOes especiais de admissdo ao RV e ao RC séo
fixadas por despacho do responsavel pela area da Defesa,
sob proposta dos CEMGFA.

Artigo 159.°
Candidatura

1. A candidatura a prestacdo de servico em RV ou ao RC
formaliza-se em através do preenchimento do formulario
de modelo oficial, a que se refere a Regulamentacdo da Lei
do Servico Militar, enderecada ao CEMGFA em que o/a
cidadao/d manifesta vontade de prestar servico militar.

2. Os prazos e procedimentos a observar na apresentacéo da
candidatura para admisséo ao servigo efetivoem RV e RC
sdo fixados no despacho de abertura do concurso, exarado
pelo responsavel pela area da Defesa, ouvido o CEMGFA.

Artigo 160.°
Designacéo e identificagdo dos militares

Os militares em RV e RC séo designados, sob forma abreviada,
pelo ndmero de identificacdo militar, posto, classe, servico e
especialidade, forma de prestacdo de servico e nome.

Artigo161.°
Funcdes

1. Osmilitares em RV e RC exercem func¢des de acordo com o
seu posto, classe ou especialidade e qualificacdes. )
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(2.

As funcoes especificas para os militares em RV e RC, bem
como as respetivas classes, subclasses, servigos e
especialidades, séo fixadas por despacho do CEMGFA.

Artigo 162.°
Ingresso na categoria

1. Constituem habilitagdes necessarias ao ingresso nas

N

diferentes categorias dos militares em RV e RC, sem prejuizo
das condicdes de admissdo previstas no artigo 158.°:

a) Para oficiais: os cursos de formagdo de oficiais;
b) Para sargentos: os cursos de formacéo de sargentos;

c) Para pracas: 0s cursos de formacéo de pracas.

. Adesignacdo e a organizacéo dos cursos referidos na alinea

c) do numero anterior é definida por despacho do membro
do Governo com competéncias na area da Defesa, ouvido
0 CEMGFA, de acordo com as necessidades de formacéo
préprias de classe ou especialidade.

Ainscricdo em cada uma das categorias apos a instrugao
militar é efetuada por ordem decrescente de classificacdo
obtida nos cursos indicados no n.° 1.

Artigo 163.°
Antiguidade relativa

Aantiguidade relativa entre militares com 0 mesmo posto
ou com postos correspondentes nas diferentes classes e
especialidades, é determinada pelas datas de antiguidade
nesse posto e, em caso de igualdade destas, pelas datas
de antiguidade no posto anterior, e assim sucessivamente,
até ao primeiro posto da respetiva categoria.
Aantiguidade relativa entre os militares com a mesma data
de antiguidade é determinada pela classificagdo obtida no
respetivo curso de promocao ou formagdo inicial.

Artigo 164.°
Avaliagdodo mérito

A avaliagdo do mérito dos militares em RV e RC releva,
designadamente, para os seguintes efeitos:

a) Renovagdo do contrato;

b) Promocao;

c) Concurso de ingresso nos QP;
d) Ingressoem RC;

e) Admissdo na funcéo publica.

Artigo 165.°
Condic¢0es gerais de promogéo

. As condicBes gerais de promogao dos militares em RV e RC

s8o as constantes do artigo 71.°.

. Averificagio das condicdes gerais de promog&o dos militares

em RV e RC sdo aplicaveis as mesmas normas que aos
militares dos QP.

Artigo 166.°
Cessacdo

. Constituem causas de cessa¢do do vinculo contratual

correspondente a prestacdo de servico efetivo em RV e
RC:

a) A caducidade;

b) A resciséo.

. Ovinculo contratual correspondente a prestacéo de servico

efetivoem RV e RC caduca, desighadamente:

a) Né&o havendo renovagéo do contrato;

b) Quando atinja a duracdo maxima fixada na Regula-
mentagdo da Lei do Servico Militar ;

c) Com oingresso nos QP;

d) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva da prestacdo de servico efetivo.

. Ovinculo contratual correspondente a prestacéo de servico

efetivo em RV e RC pode ser rescindido pelas F-FDTL,
designadamente, nas seguintes situagdes:

a) Na pendéncia do periodo experimental, nos termos e
prazos previstos na Regulamentagéo da Lei do Servi¢o
Militar;

b) Por desisténcia ou eliminag¢do nos cursos para ingresso
nos QP, por razdes que lhe sejam imputaveis;

c) Por falta de aptidéo fisica ou psiquica, comprovada por
competente junta médica, desde que nao resulte de
acidente em servico ou doenga adquirida por motivo
do mesmo;

d) Por falta de aptidao técnico-profissional para o
desempenho das suas funcoes;

e) Por aplicacdo das san¢des previstas no Regulamento
de Disciplina Militar (RDM) e no Codigo de Justica
Militar (CIM);

. Ovinculo contratual correspondente a prestacéo de servico

efetivo em RV e RC pode ser rescindido pelo militar, nas
seguintes situacdes:

2. A avaliagdo do mérito dos militares em RV e RC sdo a) Na pendéncia do periodo experimental, nos termos e
aplicaveis as mesmas normas que aos militares dos QP. prazos previstos na RLSM; )
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b) Findo o periodo experimental, através de requerimento
dointeressado dirigido ao CEMGFA, nos termos da lei
geral.

5. Néohalugar arescisdo do vinculo contratual, por iniciativa
do militar, quando este se encontre em situagdo de
campanha, integrado em forcas fora dos quartéis ou bases,
ou embarcado em unidades navais ou aéreas, a navegar ou
em voo, bem como no desempenho de missdes temporéarias
de servico fora do territério nacional.

6. O apuramento dos factos que levam a aplicacéo das alineas
b), e €) do n.° 3, ¢ feito em processo préprio, do qual deve
constar a matéria necessaria a apreciacao e deciséo final.

Artigo 167.°
Casos especiais

1. O militar em RV ou RC que a data da passagem a reserva de
disponibilidade se encontre em tratamento ou com baixa
hospitalar por doenca ou acidente em servigo, beneficia de
assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar, a prestar
pelos servicos de satde militar, até a data em que estiver
definida a sua situacdo clinica, por homologacdo da decisdo
da competente junta médica.

2. O militar abrangido pelo previsto no nimero anterior,
mantém-se no posto e forma de prestagdo de servico em
que se encontra, até a data da homologacao da decisdo da
competente junta médica, periodo este que ndo pode
ultrapassar 3 anos, contados desde a data em que resultou
o0 impedimento.

3. Omilitarem RV e RC, que a data da passagem a reserva de
disponibilidade se encontre em baixa hospitalar por doenca
ou acidente sem relacdo com o servico, beneficia da
assisténcia prevista non.° 1, salvo declaracdo expressa em
contrario do préprio, enquanto nao ocorrer a alta hospitalar
ou a transferéncia para unidade hospitalar civil ndo possa
ser concedida sem grave prejuizo do respetivo processo
de recuperacdo clinica.

Artigo 168.°
Admissdo nos quadros permanentes

O militar que se encontre a concorrer para ingresso nos QP
das F-FDTL, e que entretanto tenha atingido o limite maximo
de duracéo legalmente previsto para o regime de prestacéo de
Sservico em que se encontra, continua a prestar servi¢o no
posto que detém, até ao ingresso nos QP ou a exclusdo daquele
concurso, que em caso algum deverd ultrapassar os 12 meses.

TITULOIl
DO REGIME DEVOLUNTARIADO

Artigo 169.°
Inicio da prestacéo de servigo

1. A prestagéo do servigo efetivo em RV inicia-se no dia
imediato ao termo do SEN ou, estando o militar na reserva
de disponibilidade e licenciamento, no dia do regresso a
efetividade de servico.

2. A prestagdo de servico em RV tem a duragdo minima e\
maxima de acordo com o fixado no presente Estatuto e na
Regulamentacéo da Lei do Servico Militar.

Artigo170.°
Postos

Os postos dos militares em RV, consoante as respetivas
categorias, sdo 0s seguintes:

a) Alferes ou subtenente, para os militares destinados a
categoria de oficiais;

b) Segundo-sargento para os militares destinados a categoria
de sargentos;

c) Soldado ou segundo-grumete para os militares destinados
a categoria de pragas.

Artigo171.°
Condicdes especiais de promogéo

As condicBes especiais de promocdo dos militares em RV
aplicam-se exclusivamente na categoria de pragas, consistindo
na habilitacdo dos soldados e segundos-grumetes com o
respetivo curso de promogéao a cabo.

TITULO NI
DOREGIMEDE CONTRATO

Artigo172.°
Inicio da prestacéo de servigo

A prestagéo de servico efetivo em RC inicia-se:
a) Na data da apresentacdo na unidade, estabelecimento ou
orgdo, a designar pelas F-FDTL, para os cidadaos

provenientes da reserva de disponibilidade;

b) Noprimeirodia imediatamente a seguir a data da caducidade
do vinculo, para os militares que transitam do RV

c) Nadata fixada no despacho de deferimento do ingresso em
RC, para os cidaddos que ja se encontrem a prestar servico
efetivo decorrente de convocagdo ou mobilizacéo.

Artigo173.°
Postos

Os postos dos militares em RC, consoante as respetivas
categorias, sdo 0s seguintes:

a) Na categoria de oficiais:

i) Alferes (Alf) ou subtenente (Subten);
i) Tenente (Ten) ou segundo-tenente (2Ten).
b) Na categoria de sargentos:

i) Segundo-sargento (2Sarg);

i) Primeiro-sargento (1Sarg). )
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[c) Na categoria de pragas:
i) Soldado (Sold) ou segundo-grumete (2Gr);
i) Segundo-cabo (2Cb) ou primeiro-grumete (1Gr).

Artigo 174.°
Condicdes especiais de promogéo

1. Sdo necessarios, para efeitos de promocdo aos postos
indicados no artigo anterior e no respeito pelos efetivos
fixados nos termos do n.° 6 do artigo 57.°, 0s seguintes
tempos minimos de permanéncia no posto antecedente:

a) Na categoria de oficiais, 3 anos no posto de alferes ou
subtenente para promocao ao posto de tenente ou
segundo-tenente.

b) Na categoria de sargentos, 3 anos no posto de
segundo-sargento para promogdo ao posto de primeiro-
sargento.

c) Na categoria de pracas, 3 anos no posto de soldado
(Sold) ou segundo-grumete (2Gr) para promogao ao
posto de segundo-cabo (2Ch) ou primeiro-grumete
AG).

2. As promogdes nas categorias referidas nas alineas a), b) e
c) do nimero anterior processam-se na modalidade de
diuturnidade.

3. Séo graduados no posto de alferes ou subtenente e
segundo-sargento os militares que iniciem a instrucdo
complementar.

4. E condigdo especial de promogdo ao segundo-cabo ou
primeiro-grumete, para além do preenchimento do tempo
minimo de 3 anos no posto de soldado ou segundo-
grumete, a habilitacdo com o curso de promocao.

5. As condigBes especiais de promogdo satisfeitas, no todo
ou em parte, durante a prestacdo de servigo efetivo séo
consideradas para efeitos de promocdo dos militares em
RC.

Artigo175.°
Cursos de promogéo

Os cursos de promogdo mencionados no artigo anterior séo
abertos tendo em conta as necessidades de pessoal, sendo as
condicdes especiais de admissdo aos mesmos fixadas por
despacho do membro do Governo com competéncia em matéria
de Defesa.

Artigo 176.°
Reclassificacdo e mudanca de categoria

1. O militar em RC, mediante a obtengao de formacdo adequada,
e compatibilizando os interesses individuais com os da
instituicdo militar, pode ser reclassificado em diferente
classe ou especialidade, tendo em vista a sua melhor
utilizacdo no exercicio das fungdes inerentes a sua futura
situacao.

\§

2. Ao militar em RC, reunidos os pressupostos previstos nox
artigo 158.°, pode ainda ser facultada a mudanca de
categoria.

LIVROIV
DOS MILITARES DOS QUADROS PERMANENTES (QP)

TITULOI
PARTECOMUM

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 177.°
Militares dos QP

1. S&o militares dos QP os cidaddos que prestem servigo
profissional firmado em vinculo definitivo, constituindo
fator da afirmacdo e perenidade dos valores da instituicéo
militar.

2. S4o, igualmente, dos quadros permanentes (QP) os militares,
na efetividade de servico, que ingressaram nas F-FDTL
até 31 de dezembro de 2015, inclusive.

3. Acondicdo de militar dos QP adquire-se com 0 ingresso no
primeiro posto do respetivo quadro especial ou em posto
especifico que haja necessidade de prover na estrutura
dasF-FDTL.

4. Ao militar dos QP é cometido o exercicio de funcdes
caracteristicas do posto e quadro especial a que pertence,
tendo em atencdo as qualificacbes, a competéncia e a
experiéncia profissional reveladas e o interesse do servico.

Artigo178.°
Juramento de fidelidade

Com o ingresso nos QP o militar, em cerimoénia prépria, presta
juramento de fidelidade, em obediéncia a seguinte formula:

-«Eu Juro, por minha
honra, como timorense e como militar das Gloriosas Falintil-
Forcas de Defesa de Timor-Leste, guardar e fazer guardar a
Constituicdo da Republica, cumprir as ordens e deveres
militares, de acordo com as leis e regulamentos, contribuir com
todas as minhas capacidades para o prestigio das F-FDTL e
servir a minha Patria em todas as circunstancias e sem limitages,
mesmo com o sacrificio da propria vida».

Artigo 179.°
Documento de encarte

1. Noato de ingresso nos QP € emitido e entregue ao militar
um documento de encarte onde conste o0 posto que
sucessivamente ocupe na respetiva categoria.

2. O documento de encarte, consoante as diferentes cate-
gorias, designa-se:

a) Carta-patente, para oficiais; )

Série I, N.° 17

Quarta-Feira, 24 de Abril de 2024

Pagina 396



Jornal da Republica

-

b) Diploma de encarte, para sargentos;
c) Certificadode encarte, para pracas.

3. Os modelos de documento de encarte sdo fixados por
despacho do CEMGFA.

CAPITULOII
DEVERESE DIREITOS

SECCAOI
DOSDEVERES

Artigo 180.°
Deveres

1. O militar deve dedicar-se ao servigo com toda a lealdade,
zelo, competéncia, integridade de carater e espirito de bem
servir, desenvolvendo de forma permanente a formacéo
técnico-militar e humanistica adequada a sua carreira e
assegurando a necessaria aptidao fisica e psiquica.

2. O militar deve empenhar-se na formacdo dos militares
subordinados, desenvolvendo neles o culto dos valores
patrios e fortalecendo o seu espirito militar e civico.

SECCAOII
Dos direitos

Artigo181.°
Acesso na categoria

O militar tem direito a aceder aos postos imediatos dentro da
respetiva categoria, segundo as aptidGes, competéncia
profissional e tempo de servigo que possui, de acordo com as
modalidades de promocdo, e a existéncia de vagas, sempre
consideradas as necessidades das F-FDTL.

Artigo 182.°
Formacéo

O militar tem direito a formacdo permanente adequada as
especificidades do respetivo quadro especial, visando a
obtencéo ou atualizacdo de conhecimentos técnico-militares
necessarios ao exercicio das funcGes que lhe possam vir a ser
cometidas.

Artigo 183.°
Direito de alojamento

1. O militar, no exercicio das suas funcdes militares, pode ter
direito a alojamento condigno, de acordo com o cargo
desempenhado e o nivel de seguranca exigivel.

2. O militar, quando, por motivo de servico, se encontre
deslocado em territério nacional em &rea diferente daquela
onde possui residéncia habitual, tem direito a alojamento
fornecido pela Componente ou unidade onde se encontra
a exercer fungoes.

3. Asregras de atribuicdo do alojamento referido nos nimeros
anteriores sdo definidas por despacho do CEMGFA.

Artigo 184.°
Fardamento

O militar na efetividade de servigo tem direito ao fardamento,
nos termos definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da Defesa.

Artigo 185.°
Remuneracao

1. Omilitar na efetividade de servico tem direito a remuneragao
base adequada ao respetivo posto e tempo de permanéncia
neste, bem como os suplementos que a lei preveja como
extensivos a essa situacdo, nos termos definidos em
legislagdo propria.

2. Omilitar beneficia, nos termos fixados em legislagédo propria,
de suplementos especificos conferidos em virtude da
natureza da condicdo militar e da especial responsabilidade,
penosidade e risco inerentes as fungdes exercidas,
designadamente as de comando.

Artigo 186.°
Remuneragéo na reserva

1. O militar na situagdo de reserva tem direito a uma remu-
neracdo calculada com base no posto, escaldo e tempo de
servigo, tal como definido neste Estatuto.

2. O militar que transite para a situacdo de reserva do artigo
220.°tem direito a perceber remuneracdo de montante igual
a do militar com 0 mesmo posto e escaldo no ativo, bem
como o suplemento da condicao militar.

3. Ao militar na situagdo de reserva que seja autorizado a
exercer funcdes publicas ou prestar servico em empresas
publicas ou entidades equiparadas tem de optar pela
remuneracdo na situacao de reserva ou pela remuneracéo
correspondente ao novo cargo ou funcéo.

Artigo 187.°
Pensao de reforma

1. O militar na situacdo de reforma beneficia do regime de
pensdes de acordo com o previsto na legislacdo aplicavel
e dos suplementos que a lei define como extensivos a essa
situacao.

2. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, ao calculo
da pensdo de reforma dos militares das F-FDTL é aplicavel
oregime geral.

3. O tempo de servigo relevante para o calculo da penséo de
reforma inclui todo o periodo durante o qual sejam efetuados
descontos, incluindo o decorrido na situagdo de reserva.

Artigo 188.°
Assisténcia a familia

Aos membros do agregado familiar do militar é garantido o
direito a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar e
apoio social, de acordo com o regime definido em legislacdo
especial. )
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CAPITULOIII
CARREIRAMILITAR

Artigo 189.°
Principios

O desenvolvimento da carreira militar orienta-se pelos seguintes
principios:

a) Do primado da valoriza¢do militar, que consiste na
valorizacdo da formacdo militar, conducente a completa
entrega a missao;

b) Da universalidade, que consiste na sua aplicabilidade a

todos os militares que voluntariamente ingressam nos QP;

Do profissionalismo, que consiste na capacidade de acéo,
que exige conhecimentos técnicos e formagdo cientifica e
humanistica, segundo padrdes éticos institucionais, e
supbe a obrigacdo de aperfeicoamento continuo, tendo
em vista o exercicio das funcdes com eficiéncia;

d) Daigualdade de oportunidades, que consiste em perspeti-
vas de carreira semelhantes nos varios dominios da
formacéo e promocao;

e) Doequilibrio, que consiste na gestdo integrada dos recursos
humanos, materiais e financeiros, por forma a ser obtida a
coeréncia do efetivo global autorizado;

f) Da flexibilidade, que consiste na adaptacdo atempada a
inovacdo e as transformacdes de crescente complexidade
decorrentes do progresso cientifico, técnico, operacional
e organizacional, com emprego flexivel do pessoal;

Da mobilidade, que consiste na faculdade de compatibilizar
o0s interesses da instituicdo militar com as vontades e
interesses individuais;

9)

h) Da credibilidade, que consiste na transparéncia dos métodos

ecritérios a aplicar.

Artigo 190.°
Desenvolvimentoda carreira

1. O desenvolvimento da carreira militar traduz-se, em cada
categoria, na expetativa de promocdo dos militares aos
diferentes postos, de acordo com as respetivas condicGes
gerais e especiais, tendo em conta as qualificagdes, a
antiguidade e o mérito revelados no desempenho
profissional e as necessidades estruturais das F-FDTL.

2. Odesenvolvimento da carreira militar, em cada categoria,
deve possibilitar uma permanéncia significativa e
funcionalmente eficaz nos diferentes postos que a
constituem.

Artigo191.°
Condicionamentos

O desenvolvimento da carreira militar, em cada categoria, esta
condicionado a verificacdo dos seguintes pressupostos:

a) Alimentacdo adequada as necessidades dos quadros das\
F-FDTL;

b) Existéncia de mecanismos reguladores que assegurem
flexibilidade de gestdo e permanente motivacdo dos
militares;

c) O numero de lugares distribuidos por postos, fixados nos
quadros especiais aprovados.

Artigo192.°
Designac&o das categorias

As categorias na carreira militar designam-se de:
a) Oficiais;

b) Sargentos;

c) Pracas.

Artigo 193.°
Categoria de oficiais

1. Paraoingresso na categoria de oficiais € exigida uma das
seguintes habilitages, consoante o caso:

a) Grau de licenciado, conferido pelos estabelecimentos
de ensino superior publico universitario militar;

b) Grau de licenciado, conferido por outros estabeleci-
mentos de ensino superior, em areas cientificas;

2. Osquadros referentes a categoria mencionada no nimero
anterior podem, consoante as necessidades orgéanicas das
F-FDTL, incluir ou conferir acesso aos seguintes postos:

a) Tenente-general (TGen) ou vice-almirante (VAImM);
b)
c)
d)
e)
f) Major (Maj) ou capitdo-tenente (CTen);

Major-general (MGen) ou contra-almirante (CAIm);
Brigadeiro-general (BGen) ou comodoro (Com);
Coronel (Cor) ou capitéo-de-mar-e-guerra (CMG);
Tenente-coronel (TCor) ou capitdo-de-fragata (CFr);
g) Capitdo (Cap) ou primeiro-tenente (ITen);
h) Tenente (Ten) ou segundo-tenente (2Ten);

i) Alferes (Alf) ou subtenente (STen).

Artigo 194.°
Categoria de sargentos

1. Para o ingresso na categoria de sargentos é exigido, no
minimo, o grau de bacharel ou o ensino secundario
complementado por formacéo militar adequada.

2. A categoria de sargentos destina-se, de acordo com os )
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respetivos quadros e postos, ao exercicio de funcdes de
comando e chefia, de natureza executiva, de carater técnico,
administrativo, logistico e de instrucao.

3. Os quadros referentes a esta categoria podem, consoante
as necessidades organicas, incluir os seguintes postos:

a) Sargento-mor (SMor);
b) Sargento-chefe (SCh);
c) Sargento-ajudante (SA)j);
d) Primeiro-sargento (1Sarg);

e) Segundo-sargento (2Sarg).

Artigo 195.°
Categoria de pracas

1. Para ingresso na categoria de pracas é exigido o ensino
basico ou um curso técnico profissional em area de
relevante interesse para as F-FDTL, complementado por
formago militar adequada.

2. Acategoria de pracas destina-se ao exercicio, sob orienta-
¢do, de funcdes de natureza executiva e ao desenvolvimento
de atividades de &mbito técnico e administrativo, proprias
dos respetivos quadros especiais e postos.

3. Os quadros referentes a esta categoria podem, consoante
as necessidades organicas, incluir os seguintes postos:

a) Cabo-de-seccdo (ChSec) ou cabo (Ch);

b) Cabo-adjunto (CbAdj) ou primeiro-marinheiro (1Mar);
c) Primeiro-cabo (1Cb) ou segundo-marinheiro (2Mar);
d) Segundo-cabo (2Cb) ou primeiro-marinheiro (1Mar);
e) Soldado (Sold) ou segundo-grumete (2Gr).

Artigo 196.°
Recrutamento

1. Orecrutamento para as diferentes categorias dos QP é feito
nos termos previstos na Lei do Servico Militar e na
Regulamentacdo da Lei do Servico Militar.

2. O militar, desde que retina as condicGes previstas neste
Estatuto e legislacdo complementar aplicavel, pode
candidatar-se a concursos ou a frequéncia de cursos ou
tirocinios que eventualmente possibilitem o ingresso em
categoria de nivel superior aquela onde se encontre
integrado.

CAPITULOIV
NOMEACOESE COLOCACOES

Artigo 197.°
Colocagédo de militares

\1. A colocagdo dos militares nas componentes, unidades,

- . x - . N
estabelecimentos ou 6rgdos militares é efetuada por
nomeacao e deve ser realizada em obediéncia aos seguintes
principios:

a) Satisfacdo das necessidades de servigo;

b) Garantia do preenchimento das condi¢Bes de
desenvolvimento da carreira;

c) Aproveitamento da capacidade profissional, avaliada
em funcdo da competéncia revelada e da experiéncia
adquirida;

d) Conciliagdo, sempre que possivel, dos interesses
pessoais com os do servico, em especial no caso de
militares conjuges.

2. A colocacdo dos militares por imposicdo disciplinar
processa-se de acordo com o disposto no Regulamento de
Disciplina Militar (RDM).

Artigo 198.°
Modalidades de nomeacéo

A nomeacao dos militares para o exercicio de cargos ou fungoes
militares, desempenhados em comisséo normal, processa-se
por escolha, oferecimento e imposicao de servico.

Artigo 199.°
Nomeacé&o por escolha

A nomeacao processa-se por escolha sempre que a satisfagdo
das necessidades ou o interesse do servigo devam ter em conta
as qualificacdes técnicas e as qualidades pessoais do nomeado,
bem como as exigéncias das fun¢des ou do cargo a
desempenhar e é da competéncia do CEMGFA.

Artigo 200.°
Nomeacao por oferecimento

1. Anomeagdo por oferecimento assenta em declaragdo do
militar, na qual, de forma expressa, se oferece para exercer
determinada funcéo ou cargo.

2. Anomeagcdo por oferecimento pode ainda processar-se por
convite aos militares que satisfacam os requisitos técnicos
e profissionais exigidos, devendo tal convite ser objeto de
divulgacdo através das ordens de servico.

Artigo201.°
Nomeacao por imposi¢do

1. Anomeacdo por imposicdo processa-se por escala, tendo
em vista o exercicio de funcdo ou cargo proprios de
determinado posto.

2. Nas escalas referidas no nimero anterior sdo inscritos os
militares que satisfacam os requisitos técnicos e
profissionais exigidos para o exercicio de determinadas
fungBes ou cargos. y
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Artigo 202.°
Diligéncia
1. Considera-se na situacdo de diligéncia o militar que, por

razdes de servico, exerca transitoriamente funcdes fora do
organismo onde esteja colocado.

2. Asituacdo de diligéncia ndo origina a abertura de vagas no
respetivo quadro.

Artigo 203.°
Regras de nomeacao e colocacao

As regras de nomeacdo e colocacdo dos militares sdo
estabelecidas por despacho do CEMGFA.

CAPITULOV
SITUACOESE EFETIVOS

SECCAOI
Situacoes

SUBSECCAO
DisposicGes gerais

Artigo 204.°
Situac6es

O militar encontra-se numa das seguintes situac@es:

a) Ativo;
b) Reserva;
c) Reforma.
Artigo 205.°
Ativo

1. Considera-se no ativo o militar que se encontre afeto ao
servigo efetivo ou em condigBes de ser chamado ao seu
desempenho e ndo tenha sido abrangido pela situacées de
reserva ou de reforma.

2. O militar no ativo pode encontrar-se na efetividade de
servigo ou fora da efetividade de servico.

Artigo 206.°
Reserva

1. Reserva é a situacdo para que transita o militar do ativo
quando verificadas as condicdes estabelecidas neste
Estatuto, mantendo-se, no entanto, disponivel para o
Servico.

2. O militar na reserva encontra-se fora da efetividade de
servico, salvo nas circunstancias excecionais previstas
neste Estatuto.

kS' O efetivo de militares na situacdo de reserva é variavel.

Artigo 207.°
Reforma

1. Reforma é a situagdo para que transita o militar, no ativo ou
na reserva, que seja abrangido pelo disposto no artigo
225.% ¢ seguintes.

2. O militar na reforma ndo pode exercer fungdes militares,
salvo nas circunstancias excecionais previstas neste
Estatuto.

SUBSECCAOI
Ativo

Artigo 208.°
Situacdes em relacdo a prestacgéo de servico

O militar no ativo pode estar, em relacdo a prestacao de servico,
numa das seguintes situagdes:

a) Comissdonormal;

b) Comisséo especial;

c) Inatividade temporéria;
d) Licenca sem vencimento.

Artigo 209.°
Comissao normal

1. Considera-se em comissdo normal o militar na situacdo de
ativo que desempenhe cargos e exerca funcdes na estrutura
da defesa.

2. Considera-se ainda em comisséo normal o militar na situacdo
de ativo que desempenhe cargos e exerc¢a funcbes militares
fora da estrutura da defesa.

3. O desempenho de cargos e o exercicio de fungdes pablicas
fora da estrutura orgénica das F-FDTL, que tenham
interesse para as mesmas, podem ainda ser considerados
em comissao normal, por decisdo do membro do Governo
responsavel pela area da Defesa, sob proposta do
CEMGFA.

Artigo 210.°
Comissao especial

1. Designa-se comissdo especial o exercicio de funcdes
publicas que, ndo sendo de natureza militar, assumam
interesse nacional.

2. Ao militar em comisséo especial nao é permitido o uso de
uniforme em atos de servico relativos as funcdes a que
ndo corresponde o direito ao uso de insignias militares.

Artigo211.°
Desempenho de cargos e exercicio de funcdes fora da
estruturaorgéanicadas F-FDTL

1. Os pedidos de militares para desempenho de cargos e)
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exercicio de funcdes fora da estrutura organica das F-FDTL
sdo decididos pelo membro do Governo responsavel pela
area da Defesa, sob proposta do CEMGFA.

2. Os pedidos referidos no nimero anterior sdo acompanhados

dos correspondentes descritivos dos cargos e funcoes e,
quando o cargo ou funcdo seja fora da estrutura organica
e da tutela da Defesa, do compromisso da assuncdo da
correspondente remuneracao.

. Omilitar fora da estrutura organica das F-FDTL tem direito

a optar pela remuneracao que Ihe seja mais favoravel.

Artigo212.°
Fungdes no Ministério da Defesa

1. Os militares das F-FDTL podem ser nomeados por despacho

do membro do Governo responsavel pela area da Defesa,
ouvido o CEMGFA, para o exercicio de fungdes nos
servicos e gabinetes do Ministério da Defesa.

. O exercicio de funcGes pelos militares a que se refere o

presente artigo pode ser dado por findo, a todo o tempo,
por iniciativa do membro do Governo responsavel pela
area da Defesa ou a pedido do militar.

. Odisposto no presente artigo nao prejudica o exercicio de

funcdes nos servigos e gabinetes do Ministério da Defesa
por militares na situacdo de reserva fora da efetividade de
servico ou de reforma.

Artigo213.°
Inatividade temporaria

. O militar no ativo considera-se em inatividade temporéria

nos seguintes casos:

a) Por motivo de acidente ou doenca, quando o
impedimento exceda os 12 meses e a junta médica, por
razdes justificadas e fundamentadas, ndo se encontre
ainda em condicdes de se pronunciar quanto a sua
capacidade ou incapacidade definitivas;

b) Tendo sido considerado incapaz para o servico, pela
juntamédica, aguarde pela confirmacéo da incapacidade
por parte do regime de protecéo social aplicavel,

c) Por motivos criminais ou disciplinares, quando no
cumprimento de medidas de coacdo privativas da
liberdade, penas de prisdo criminal e medidas de
seguranca privativas da liberdade, priséo disciplinar.

Para efeitos de contagem do prazo fixado na alinea a) do
ndmero anterior, sdo considerados todos os impedimentos
por doenca e as licencas de junta médica, desde que o
intervalo entre dois periodos consecutivos seja inferior a
30 dias.

Artigo214.°
Efeitos da inatividade temporaria

1. Quando decorridos 36 meses de inatividade temporaria por

doenca ou acidente e a junta médica, por razﬁesjustificadas\
e fundamentadas, ndo esteja ainda em condicBes de se
pronunciar quanto a capacidade definitiva do militar, deve-
se observar o seguinte:

a) Se a inatividade for resultante de acidente ou doenca
ndo considerados em servico nem por motivo do
mesmo, o militar tem de optar pela passagem a situagao
de reforma ou de licenca ilimitada;

b) Seainatividade for resultante de acidente ocorrido em
servigo ou de doenca adquirida ou agravada em servico,
ou por motivo do mesmo, o militar poder-se-4 manter
nesta situacdo até ao maximo de cinco (5) anos, caso a
junta médica ndo se haja, entretanto, pronunciado, apds
0 que tem de optar pela passagem a situacdo de reforma
ou de licenga ilimitada.

2. O militar no cumprimento de medidas de coacdo privativas
da liberdade mantém-se na efetividade de servico, sem
prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 59.°.

Artigo 215.°
Licenga sem vencimento

Considera-se na situacdo de licenca sem vencimento o militar
que se encontre de licenga ilimitada ou registada nos termos
do presente Estatuto.

Artigo 216.°
Situaces quanto a efetividade de servico

1. Considera-se na efetividade de servico o militar no ativo
que se encontre:

a) Em comissdonormal,
b) Na inatividade temporaria por acidente ou doenca.

2. Considera-se fora da efetividade de servigo o militar no
ativo quando, para além do disposto non.° 3 do artigo 59.°,
se encontre:

a) Em comissdo especial;
b) Delicengailimitada.

Artigo217.°
Regresso a situacdo de ativo

1. Regressa ao ativo o militar nas situac¢des de reserva ou de
reforma que seja promovido por distingdo ou a titulo
excecional, voltando a situacdo anterior se se mantiverem
as condicbes que determinaram a passagem a essas
situacoes.

2. Regressa ao ativo o militar que, tendo transitado para as
situaces de reserva ou de reforma por motivo disciplinar
ou criminal, seja reabilitado, sem prejuizo dos limites de
idade em vigor.

g y
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SUBSECCAOIII
Reserva

Artigo 218.°
Condicbes de passagem a reserva

Transita para a situagao de reserva o militar que:
a) Atinjao limite de idade previsto para o respetivo posto;

b) Requeira, por escrito, ao CEMGFA e lhe seja deferida a
passagem a reserva depois de completar 30 anos de tempo
de servico militar nas F-FDTL e 55 anos de idade;

c) Requeira, por escrito, ao CEMGFA e Ihe seja deferida a
passagem a reserva, depois de completar 10 anos de tempo
de servico militar, tenha mais de 45 anos de idade e seja
considerado combatente veterano de libertacdo nacional,
ao abrigo da legislacdo em vigor;

d) Sejaabrangido por outras condicfes legalmente previstas.

Artigo219.°
Limites de idade

Os limites de idade de passagem a reserva sdo 0s seguintes:

a) Oficiais cuja formacdo de base € um mestrado ou um
doutoramento:

i) Oficiais generais— 59 anos;
i) Coronel ou capitdo-de-mar-e-guerra—58 anos;
iii) Restantes postos —57 anos.

b) Oficiais cuja formacédo de base ¢ uma licenciatura:
i) Oficiais generais -58 anos;
i) Coronel ou capitdo-de-mar-e-guerra—57 anos;
iii) Restantes postos — 56 anos.

c) Sargentos:

i) Sargento-mor —-57 anos;

i) Restantes postos —56 anos.
d) Pracas—56 anos.

Artigo 220.°
Prestacéo de servi¢o efetivo por militares na reserva

1. O militar na situacdo de reserva na efetividade de servigo
desempenha cargos ou funcfes inerentes ao seu posto
compativeis com o seu estado fisico e psiquico, ndo lhe
podendo, em regra, ser cometidas funcbes de comando e
direcéo.

2. A prestacdo de servico efetivo por militares na reserva
processa-se:

a) Por decisdo do CEMGFA, para o desempenho de\
cargos ou exercicio de fungdes militares, desde que
ndo existam entre os militares na situacdo de ativo,
pessoal qualificado ou habilitado para as func¢@es que
se pretendem preencher;

b) Por convocacdo do CEMGFA, para participacdo em

treinos ou exercicios, desde que nao existam entre 0s

militares na situacdo de ativo, pessoal qualificado e

habilitado para o efeito.

3. Aconvocagdo nos termos da alinea b) do nimero anterior
deve ser planeada em tempo e dada a conhecer ao
interessado com a antecedéncia minima de 30 dias.

4. O militar que transitar para a situacéo de reserva s6 pode
regressar a efetividade de servico nos termos das alineas
a)eb)don.c2.

5. Os efetivos e as condices em que estes prestam servico
sdo definidos anualmente por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da Defesa, sob proposta
do CEMGFA, tendo em conta as necessidades de exercicio
de func@es descritas non.° 1.

Artigo221.°
Estado de sitio ou guerra

Decretada a mobilizacéo geral ou declarados o estado de sitio,
estado de emergéncia ou a guerra, o militar na reserva deve
apresentar-se ao servico efetivo.

Artigo222.°
Data de transicdo paraareserva

A transicdo para a reserva tem lugar na data fixada no
documento oficial que promova a mudanca de situacéo, sendo
objeto de publicacdo no Jornal da Republica e em ordem de
Servico.

Artigo223.°
Suspensdo da transi¢do paraa reserva

1. Atransicdo para a situacdo de reserva é sustada quando o
militar atinja o limite de idade no seu posto ou seja incluido
em lista de que possa resultar a sua promogao ao posto
seguinte, transitando para a situacéo de adido até a data
da promocdo ou da mudanca de situacéo.

2. Em caso de ndo promogao, a data de transi¢ao para areserva
¢ a do preenchimento da vacatura a que se refere o nimero
anterior.

SUBSECCAO IV
Reforma

Artigo224.°
Reforma

1. O militar passa a situacao de reforma sempre que atinja 0s
60 anos de idade. )
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[2. O militar, tendo prestado o tempo minimo de servico previsto

na lei geral, passa a situagdo de reforma sempre que:

a) Seja julgado fisica ou psiquicamente incapaz para todo
oservico, mediante parecer de competente junta médica,
homologado pelo CEMGFA,;

b) Opte pela colocagdo nesta situagdo quando se
verifiquem as circunstancias indicadas na alinea a) do
n.°1doartigo 213.5;

c) Seja abrangido por outras condicGes estabelecidas na
lei.

Artigo 225.°
Reformaextraordinéaria

Passa a situacgdo de reforma em consequéncia de acidente em
servico ou doenga profissional o militar que:

a) Independentemente do tempo de servigo militar, seja julgado
fisica ou psiquicamente incapaz para o servigo mediante
parecer da junta médica, homologado pelo CEMGFA, nos
casos em que a incapacidade for resultante de acidente
ocorrido em servigo ou doenca adquirida ou agravada em
servico, ou por motivo do mesmo;

b) Opte pela colocacdo nesta situacdo quando se verifique a
circunstancia prevista naalineab) don.? 1 do artigo 213.9;

c) Seja abrangido por outras condicdes estabelecidas na lei.

Artigo 226.°
Prestacao de servico na reforma

4. Sendodeclarado o estado de sitio, estado de emergéncia ou
aguerra, o militar na situacdo de reforma pode ser chamado
a prestar servigo efetivo compativel com o seu posto,
aptiddes e estado fisico e psiquico.

5. Em tempo de paz, havendo interesse publico, nomeada-
mente paraas F-FDTL, a titulo excecional e transitoriamente,
e com vista a garantir um processo de reforma justo e digno,
o militar veterano da guerra da Libertacdo na situagéo de
reforma pode, se assim o desejar, ser chamado a prestar
servico efetivo compativel com as condigdes previstas no
ndmeroanterior.

6. Anualmente, o Ministro da Defesa, sob proposta do
CEMGFA, ouvido o Conselho Superior de Defesa Militar,
aprova a lista dos militares veteranos reformados
autorizados a prestar servigo efetivo nas F-FDTL ou em
outras estruturas do Estado, exercendo funcBes néo
operacionais.

Artigo 227.°
Data de transicdo paraa reforma

A passagem a reforma tem lugar na data fixada no documento
oficial que promova a mudanca de situagao, sendo objeto de
\publicagéo no Jornal da Republica e nas ordens de servico.

SECCAOII
Efetivos

SUBSECCAO
Quadros

Artigo 228.°
Quadro de pessoal

1. Designa-se por quadro de pessoal o nimero de efetivos
permanentes na situacdo do ativo, distribuidos por
categorias e postos, afetos ao desempenho de cargos e
exercicio de fungdes.

2. O quadro de pessoal desdobra-se em quadros especiais,
sendo fixado por diploma ministerial, sob proposta do
CEMGFA.

Artigo 229.°
Quadros especiais

1. Designa-se por quadro especial, o conjunto de lugares
distribuidos por categorias e postos segundo a mesma
formacéoinicial.

2. Os quadros especiais denominam-se, genericamente, por:

a) Armas, especialidades e servigos, nas Componentes
de Forca Terrestre (CFT), de Formacao e Treino e de
Apoio de Servigos;

b) Classes, na Componente de Forga Naval Ligeira (CNL);
c) Especialidades, na Componente de Apoio Aéreo (CAA).

3. Os quadros especiais sdo criados e extintos por Decreto-
Lei, sob proposta do CEMGFA, cabendo a este, por
despacho, a distribuicdo dos seus efetivos por categorias
e postos.

Artigo 230.°
Preenchimento de lugares

1. Os lugares dos quadros especiais, quando nao preenchidos
pelos efetivos legalmente aprovados, constituem vacatura
nos mesmos quadros.

2. Os lugares dos quadros especiais sdo unicamente preen-
chidos pelos militares no ativo, na efetividade de servigo e
em licenca registada.

3. Quando ocorra uma vacatura, deve ser acionado 0 processo
administrativo conducente ao seu preenchimento por
militares que retinam condicOes de promogéao.

Artigo231.°
Quadros especiais das areas de saude

O regime dos quadros especiais das areas de salde é fixado
em legislacdo especial, logo que criados os Hospitais Militares.)
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( Artigo232.° f) Se encontre em situacdo de auséncia superior a um\
Ingresso ano sem que dele haja noticia.
1. O ingresso nos quadros especiais faz-se, apos selecdo no 2. O tempo minimo de servico efetivo a que se referem as
respetivo concurso e aprovagao nos consequentes curso alineas c) e d) do nimero anterior é de:
de formacdo, tirocinio ou estagio, se exigidos, no posto
fixado para inicio da carreira na categoria respetiva. a) 10anos para as categorias de oficiais e sargentos, com
excecdo do quadro especial de pilotos, em que é de 12
2. Oingresso nos diferentes quadros especiais pode também anos;
fazer-se por transferéncia de outro quadro especial.
b) 8anos, paraa categoria de pracas.
3. O militar nas condicOes dos nimeros anteriores mantém o
posto que detém, caso seja superior ao de ingresso. . Nafixacdoda indemnizacédo a que se refereaalineac) don.?
1 devem ser tidos em consideracdo, designadamente, a
4. A data de ingresso nos QP é a constante do documento duracdo e os custos dos cursos de formacdo e
oficial que atribui ao militar o posto fixado para inicio da subsequentes acbes de qualificacdo e atualizacdo, na
carreira na categoria respetiva. perspetiva de utilizacdo efetiva do militar em funcées
proprias do quadro especial e do posto decorrentes da
Artigo233.° formacao adquirida.
Transferéncia de quadro especial
SUBSECCAOI
1. Por necessidade de racionalizagdo do emprego de recursos Situac6es em relacéo ao quadro especial
humanos ou outras necessidades de servi¢o, o militar pode
ser transferido de quadro especial, com a sua anuéncia ou Artigo235.°
por seu requerimento, desde que, para o efeito, retina as Situacg6es
aptiddes e qualificagdes adequadas.
O militar no ativo encontra-se, em relagcdo ao quadro especial a
2. Atransferéncia de quadro especial efetua-se por: que pertence, numa das seguintes situagdes:

a) Ingresso, de acordo com o previsto no artigo 232.°; a) Noquadro;

b) Reclassificacdo fundamentada no interesse doservico, 0) Adido ao quadro;
tendo em vista a melhor utilizacdo do militar noexercicio

de cargos ou desempenho de funcdes. C) Supranumerario.

Artigo 236.°

Artigo234.° .
d Militar no quadro

Abate aos QP

Considera-se no quadro o militar que é contado nos efetivos

1. E abatidoaos QP, ficando sujeito as obrigacdes decorrentes ; .
do respetivo quadro especial.

da Lei do Servigo Militar, o militar que:

Artigo 237.°

a) Nao reunindo as condicoes legais para transitar para a )
) ¢ gaisp P Adidoao quadro

situacdo de reforma, tenha sido julgado incapaz para
todo o servigo pelo CEMGFA, mediante parecer de junta . . . .
médica: P P J 1. Considera-se adido ao quadro o militar no activo que se
’ encontre em comissao especial, inactividade temporaria

b) Por decisdo definitiva, Ihe tenha sido aplicada pena ou licenca ilimitada.

criminal ou disciplinar de natureza expulsiva; . . . -
P P 2. Considera-se ainda adido ao quadro o militar que, em

c) Nao tendo cumprido o tempo minimo de servigo efetivo comissdo normal, se encontre numa das seguintes

na sua categoria apds o ingresso nos QP, o requeira e a situagoes:
tanto seja autorizado, mediante indemniza¢&o ao Estado, .
afixar pelo CEMGFA; a) Desempenhe cargos ou exerca funcdes fora da estrutura

organica das F-FDTL por um periodo superior a 1 ano;

d) Tendo cumprido o tempo minimo de servigo efetivo na b)
sua categoria apds 0 ingresso nos QP, o requeira, sem
prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 110.°;

Desempenhe cargos no ambito de projetos de
cooperacdo técnico-militar, pelo periodo minimo de 1

ano;
e) Exceda o periodo de 10 anos, seguidos ou interpolados, ) Desempenhe cargos de adido de defesa;
na situacdo de licenca ilimitada e ndo reGina as
condi¢des legais para transitar para a situacdo de d) Sendo oficial general, ndo exerca fungdes compativeis
L reserva; com 0 posto; )
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e)

Aguarde a execucdo da decisdo que determinou a
separacdo do servico;

f) Tendo passado a situacdo de reserva ou de reforma,
aguarde a publicagéo da respetiva deciséo;

Esteja sustada a transicdo para a situacdo de reserva,
nos termos do artigo 223.°;

9)

h) Seja deficiente das F-FDTL e tenha, nos termos da lei,

optado pela prestacdo de servigo no ativo;
i) Seja prisioneiro de guerra ou desaparecido;
J) Seja considerado desertor;

K) Seja colocado nessa situacao por expressa disposi¢do
legal.

3. O militar adido ao quadro ndo é contado nos efetivos do
respetivo quadro especial.

Artigo 238.°
Supranumerario

1. Considera-se supranumerario o militar no ativo que, ndo
estando na situacdo de adido, ndo possa ocupar vaga no
quadro especial a que pertence por falta de vacatura no
seu posto.

2. Asituacdo de supranumerario pode resultar de qualquer
das seguintes circunstancias:

a) Ingresso no quadro especial;

b) Promocdo por distingao;

c) Promocdo de militar demorado, quando tenha cessado
o motivo que temporariamente o excluiu da promocéo;

d) Regresso da situacdo de adido ao quadro;

Reabilitagdo em consequéncia da revisdo de processo
disciplinar ou criminal,

f) Transferéncia de quadro especial;

g) Outras circunstancias previstas na lei.

3. O militar supranumerario preenche obrigatoriamente a
primeira vaga que ocorra no respetivo quadro especial e
no seu posto, pela ordem cronoldgica da sua colocacédo
naquela situacao, ressalvados os casos especiais previstos
nalei.

4. Quando do antecedente ndo existam supranumerarios e se
verifique no mesmo dia uma vacatura e uma situacéo de
supranumerario, este ocupa aquela vacatura.

CAPITULOVI
ANTIGUIDADE ETEMPO DE SERVICO

Artigo 239.°
Data da antiguidade

1. Adata da antiguidade no posto corresponde:

a) Nas promocGes por diuturnidade, a dataem que o militar
€ promovido;

b) Nas promogdes por escolha ou antiguidade, a data em

que ocorre a vacatura que motiva a promogao ou em

que, cessados os motivos da pretericdo, ocorra a

vacatura em relacdo a qual o militar é promovido;

c) Nas promogdes por distingcdo, a data em que foi
praticado o feito que a motiva, se outra ndo for indicada
no diploma de promocéo;

d) A data que lhe teriasido atribuida, se no tivesse estado

na situacdo de demorado, logo que cessem 0s motivos

desta situacéo.

2. Nas modalidades de promogao por escolha ou antiguidade,
se na data em que ocorrer vacatura nao existirem militares
que retinam as condic@es de promocdo, a antiguidade do
militar que vier a ser promovido por motivo dessa vacatura
corresponderd a data em que satisfizer as referidas
condicdes.

3. Adata de abertura de vacatura por incapacidade fisica ou
psiquica de um militar é a da homologacao do parecer da
junta de satide pelo CEMGFA.

4. A data da antiguidade do militar a quem seja alterada a
colocagdo na lista de antiguidade do seu posto, por efeito
don.°1 doartigo 69.°, é a do militar do seu quadro especial
que, nanova posicao, Ihe fique imediatamente a seguir na
ordem descendente, salvo se outra data for indicada no
diploma que determina a alteracao.

Artigo 240.°
Listas de antiguidade

1. As listas de antiguidade de oficiais, sargentos e pracas,
onde se inscrevem os militares no ativo, reserva e reforma,
sdo anualmente publicadas até ao Ultimo dia do més de
marco, reportando-se a 31 de dezembro do ano anterior.

2. Nas listas referentes a situacdo de ativo os militares
distribuem-se por quadros especiais, nos quais sao
inscritos por postos e antiguidade relativa.

3. Nas listas referentes as situacOes de reserva e reforma os
militares s&o inscritos de acordo com as classes, servigos,
especialidades, postos e antiguidade relativa.

Artigo241.°
Inscri¢do na lista de antiguidade

1. O militar na situacdo de ativo ocupa um lugar na lista dej
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antiguidade do quadro especial a que pertence, sendo
inscrito no respetivo posto de ingresso por ordem
decrescente de classificacdo no concurso ou curso de
ingresso.

Os militares pertencentes ao mesmo quadro especial
promovidos ao mesmo posto na mesma data sdo ordenados
por ordem decrescente, segundo a ordem da sua inscri¢do
na lista de antiguidade desse posto, que deve constar do
documento oficial de promogéo.

. Em caso de igualdade de classificacdo, a inscri¢do na lista

de antiguidade do posto de ingresso de cada quadro
especial obedece as seguintes prioridades:

a) Maior graduacéo anterior;
b) Maior antiguidade no posto anterior;
c) Mais tempo de servigo efetivo;

d) Maior idade.

. Noordenamento hierarquico ditado pela lista de antiguidade

considera-se qualquer militar a esquerda de todos os que
sdo mais antigos do que ele e a direita dos que sdo mais
modernos.

Artigo 242.°
Alteragdo na antiguidade

. Aalteracdo na data de antiguidade de um militar resultante

de modificacdo da sua colocagdo na lista de antiguidade
deve constar expressamente do documento que determina
essa modificacéo.

A alteragéo do ordenamento na lista de antiguidade em
consequéncia da promogao de militares do mesmo quadro
especial a um dado posto na mesma data deve
expressamente constar do documento oficial de promocéo.

Artigo 243.°
Antiguidade por transferéncia de quadro especial

. Ao militar transferido para outro quadro especial é atribuida

a antiguidade do:

a) Posto fixado para inicio da carreira na respetiva
categoria, ficando a esquerda de todos os militares
existentes no novo quadro, se a transferéncia se efetuar
por ingresso;

b) Posto e antiguidade que detém, se a transferéncia se
efetuar por reclassificaco.

. Alinscricdo na lista de antiguidade do novo quadro obedece

ao disposto no artigo seguinte.

Artigo 244.°
Antiguidade relativa

1. Aantiguidade relativa entre militares pertencentes a quadros

especiais diferentes com o mesmo posto ou postos\
correspondentes é determinada pelas datas de antiguidade
nesse posto e, em caso de igualdade destas, pelas datas
de antiguidade no posto anterior, e assim sucessivamente,
aplicando-se, se necessario, a data de ingresso nas F-FDTL.

2. Dentro de cada posto, para efeitos protocolares, os militares
na efetividade de servico precedem os militares na situacéo
de reserva fora da efetividade de servico e reforma.

Artigo 245.°
Antiguidade para efeitos de promocao

Para efeitos de promocao, ndo conta como antiguidade:

a) O tempo decorrido na situacdo de inatividade temporaria
por motivo de pena de natureza criminal ou disciplinar;

b) O tempo de auséncia ilegitima e de desercao;
c) O tempo de permanéncia na situacao de licenga ilimitada;

d) O tempo de servigo prestado antes do ingresso nos QP.

CAPITULOVII
PROMOGCOESE GRADUACOES

Artigo 246.°
Promocdes

1. Apromogdo do militar realiza-se segundo o ordenamento
previsto nas listas de promoc¢éo do quadro especial a que
pertence, salvo nos casos seguintes:

a) Promocdo por distingao;
b) Promocéo a titulo excecional.

2. Apromocdo do militar efetua-se independentemente da sua
situacdo em relacéo ao seu quadro especial, salvo quando
se encontra na situacdo de licenca ilimitada ou inatividade
temporaria.

Artigo 247.°
Listas de promocao

1. Designa-se por lista de promogdo do quadro especial, a
relacdo anual ordenada por posto, de acordo com a
modalidade de promogao prevista para acesso ao posto
imediato, dos militares que até 31 de dezembro de cada ano
retinam as condicdes de promocéo.

2. As listas de promogdo, elaboradas pelo Conselhos de
Promogdes constituem elemento informativo do CEMGFA,
para efeitos de decisdo.

3. As listas de promocdo anuais sdo homologadas pelo
CEMGFAaté 1 de Dezembro e publicadas até 15 de dezembro
do ano anterior aquele a que dizem respeito.

4. As listas de promogao devem conter um nimero de militares
ndo superior ao dobro das vagas previstas para 0 ano
seguinte.

g J
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(5. Quando as vagas ocorridas num determinado posto

excederem o nimero de militares constante da lista de
promocdo, é elaborada nova lista para esse posto, valida
até ao fim do ano em curso.

6. As listas de promogdo de cada ano sdo substituidas pelas
listas do ano seguinte.

7. O disposto nos numeros anteriores ndo se aplica as
promocoes a oficial general, as quais se processam nos
termos previstos neste Estatuto.

Artigo 248.°
Promocé&o de militares na reservae na reforma

O militar na situac&o de reserva ou de reforma apenas pode ser
promovido por distingdo e a titulo excecional, nos termos
previstos no presente Estatuto.

Artigo 249.°
Promocéo de adidos

O militar adido ao quadro que seja promovido por antiguidade
ou por escolha mantém-se na mesma situagdo em relacéo ao
quadro, apenas ocupando a vaga que deu origem a sua
promocao se 0 novo posto impossibilitar a sua permanéncia
na situacdo de adido.

Artigo 250.°
Promogéo de supranumerarios

O militar na situacdo de supranumerario que seja promovido
por antiguidade ou escolha ocupa vaga no seu novo posto.

Artigo251.°
Verificagcdo das condic6es gerais de promogao

A verificacdo das condi¢des gerais de promogdo compete ao
Conselhos de Promocgdes, sendo efetuada com base nos
processos individuais de promogdo, organizados pelo 6rgédo
de gestdo de pessoal, a quem compete igualmente assegurar
que os militares reinem, atempadamente, as condicGes gerais.

Artigo252.°
Cessacdo de graduacéo

1. Paraalém dos casos previstos no artigo 94.°, a graduacéo
do militar cessa com a sua transicao para a situacdo de
reserva.

2. O militar, uma vez cessada a graduacdo, permanece no posto
em que se encontrava efetivamente promovido, néo
conferindo a graduacdo qualquer direito a alteragdo da
remuneracdo de reserva ou da pensdo de reforma.

CAPITULOVIII
ENSINO E FORMAGAOMILITAR

Artigo 253.°
Cursos, tirocinios ou estagios

\1. O processo de admissao, o regime escolar e a organizago

dos concursos, cursos, tirocinios ou estagios que habilitam
ao ingresso nas varias categorias dos QP sdo fixadas por
legislacdo especial.

2. Os efetivos recrutados ao abrigo do artigo 196.° que
frequentem cursos, tirocinios ou estagios para ingresso
nas varias categorias dos QP, abreviadamente designados
por militares alunos, ficam sujeitos ao regime geral de
deveres e direitos respeitantes aos militares, da forma de
prestacdo de servico a que se destinam, com as adaptacdes
decorrentes da sua condicdo de alunos constantes de
legislacdo especial.

Artigo 254.°
Nomeag&o para 0s cursos de promogao

1. Anomeacdo do militar para os cursos de promocéo é feita
por despacho do CEMGFA tendo em conta, cumulati-
vamente, 0s seguintes pressupostos:

a) As necessidades das F-FDTL;
b) As condigBes de acesso legalmente fixadas;

c) A posicdo do militar na lista de antiguidade do posto a
que pertence.

2. O militar dispensado da frequéncia de curso de promogao,
nos termos do artigo 77.°, deve frequenta-lo logo que
possivel.

3. Néo é nomeado para o curso de promogao o militar que vier
aatingir o limite de idade de passagem a situagao de reserva
no periodo determinado para a ocorréncia do curso.

CAPITULOIX
AVALIACAO

Artigo 255.°
Finalidade

1. Aavaliagdodo militar na efetividade de servico visa, além
das finalidades gerais, apreciar o mérito absoluto e relativo,
assegurando o desenvolvimento na categoria respetiva
fundamentado na demonstracdo da capacidade militar e da
competéncia técnica para o exercicio de funcOes de mais
elevado nivel de responsabilidade.

2. Aavaliacdo do militar destina-se ainda a permitir a corregdo
e o aperfeicoamento do sistema, das técnicas e dos critérios
de avaliacéo.

Artigo 256.°
Avaliagoes periodicas

Sdo obrigatoriamente objeto de avaliacdo periddica dos
comandantes, diretores ou chefes a que estdo subordinados
os militares do ativo em comissdo normal e 0s na reserva na
efetividade de servigo, com excecdo dos oficiais generais que
desempenhem o cargo de CEMGFA. )
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Artigo 257.°
Avaliagoes extraordinarias

Sem prejuizo do disposto non.? 3 do artigo 115.°, as avaliagdes
extraordindrias sdo prestadas sempre que:

a) Severifique a transferéncia do avaliado e desde que tenha
decorrido um periodo igual ou superior a seis meses apos
a Ultima avaliacéo;

b) Qualquer dos avaliadores considere justificado e oportuno
proceder a uma reavaliagéo;

c) Sejasuperiormente determinado.

Artigo 258.°
Juntas médicas

1. O militar, independentemente das inspec6es médicas
periddicas a que se deva sujeitar, comparece perante a
competente junta médica nos seguintes casos:

a) Para efeitos de promogdo, nos termos fixados neste
Estatuto;

b) Quando regresse a comissdo normal e assim for julgado
Necessario;

c) Quando houver davidas acerca da sua aptidao fisica.
2. O CEMGFA pode dispensar da apresentacao a junta médica

aque se refere aalinea a) do ndmero anterior o militar que,
por motivos imperiosos de servico, a ela ndo possa

comparecer.
TITULO Il
OFICIAIS E ESTRUTURA MILITAR
CAPITULO I
PARTE COMUM
SECCAOI

Chefias militares

Artigo 259.°
Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas

1. O CEMGFAtem oposto de tenente-general ou vice-almirante
e é hierarquicamente superior a todos os oficiais generais.

2. O CEMGFA é nomeado e exonerado nos termos deste
Estatuto e demais legislacéo aplicavel.

3. Ao CEMGFA compete estabelecer o ordenamento
hierarquico dos oficiais generais que prestem servico na
sua dependéncia, de acordo com a natureza dos cargos
que ocupam.

Artigo 260.°
Vice-Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas

kl' O Vice-CEMGFA tem o posto de major-general ou contra-

almirante e é hierarquicamente superior a todos os oficiais\
generais, com excecdo do CEMGFA.

2. OVice-CEMGFA é nomeado e exonerado nos termos deste
Estatuto e demais legislacéo aplicavel.

Artigo261.°
Chefe do Estado-Maior das Forgas Armadas

1. O CEMFAtem o posto de brigadeiro-general ou comodoro
e é hierarquicamente superior a todos os oficiais generais.

2. O CEMFA é nomeado e exonerado nos termos deste Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 262.°
Comandantes das Componentes

1. Os Comandantes das Componentes tém o posto de coronel
ou capitdo-de-mar-e-guerra, e sdo hierarquicamente
superiores a todos os oficiais do mesmo posto na respetiva
componente.

2. Osoficiais titulares dos cargos previstos no nimero anterior
sdo nomeados e exonerados nos termos deste Estatuto e
demais legislacdo aplicavel.

SECCAOII
Ingresso e promocgao na categoria

Artigo 263.°
Ingresso na categoria

1. O ingresso na categoria de oficiais faz-se por habilitagdo
com curso adequado, nos postos de tenente ou segundo-
tenente, consoante as componentes e quadros especiais.

2. Aantiguidade dos oficiais ingressados nos termos previstos
no numero anterior reporta-se a data de promocao.

Artigo 264.°
Promocdes

As promogBes aos postos da categoria de oficiais processam-
se nas seguintes modalidades:

a) Coronel ou capitdo-de-mar-e-guerra, por escolha;

b) Tenente-coronel ou capitdo-de-fragata, por escolha;
c) Major ou capitéo-tenente, por escolha;

d) Capitdo ou primeiro-tenente, por escolha;

e) Tenente ou segundo-tenente, por diuturnidade.

Artigo 265.°
Tempos minimos

1. Otempo minimo de permanéncia em cada posto para acesso
ao posto imediato é de:

a) 3 anos no posto de alferes ou subtenente )
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b) 5 anos no posto de tenente ou segundo-tenente;
c) 8anos no posto de capitdo ou primeiro-tenente;
d) 6 anos no posto de major ou capitdo-tenente;

e) 5 anos, no posto de tenente-coronel ou capitdo-de-
fragata;

2. Otempo minimo global para acesso ao posto de coronel ou
capitdo-de-mar-e-guerra, é de 27 anos de servico efetivo.

Artigo 266.°
Cursos de promogéo

1. Constituem condicdo especial de promocéo, designada-
mente, 0s seguintes cursos:

a) Para acesso a brigadeiro-general ou comodoro, um
curso de promogao a oficial general (CPOG);

b) Para acesso a major ou capitdo-tenente, o curso de
promoc&o a oficial superior;

c) Para acesso a capitdo ou primeiro-tenente, o curso de
promogao a capitao.

2. AsnomeagBes para os cursos referidos no nimero anterior
efetuam-se:

a) Por escolha, de entre os coronéis ou capitdes-de-mar-
e-guerra e tenentes-coronéis ou capities-de-fragata,
para o curso de promocéo a oficial general;

b) Por antiguidade, de entre os capities e primeiros-
tenentes, excluindo aqueles a quem seja adiada a sua
frequéncia e os que declarem dele desistir, os quais
ficardo abrangidos pelo disposto no n.° 2 e seguintes
do artigo 109.°, para o curso de promocéo a oficial
superior.

Artigo 267.°
Suspensdo da transi¢do paraa reserva

1. Aos oficiais generais que sejam nomeados para 0s cargos
de CEMGFA, Vice-CEMGFA e CEMFA ¢ suspenso o limite
de idade de passagem a reserva enquanto permanecerem
no desempenho dos referidos cargos.

2. O disposto no numero anterior aplica-se aos oficiais
superiores nomeados para cargos militares em organizacoes
internacionais de que Timor-Leste faca parte e a que
corresponda o posto de coronel ou capitdo-de-mar-e-
guerra.

3. Odisposto no nmero anterior aplica-se ainda aos militares
nomeados para o cargo de membro do Governo.

-

SECCAOI
Estruturadas F-FDTL

Artigo 268.°
Componentesdas F-FDTL

A estrutura das F-FDTL é constituida pelas seguintes
Componentes:

a) Componente de Forca Terrestre (CFT);

b) Componente de Forca Naval Ligeira (CFNL);
c) Componente de Apoio Aéreo (CAA);

d) Componente de Formacéao e Treino;

e) Componente de Apoio de Servicos.

CAPITULO Il
DA COMPONENTE DE FORCA TERRESTRE

Artigo 269.°
Armas, servicos e postos

1. Os oficiais dos QP da Componente de Forca Terrestre
distribuem-se por armas, servicos e postos.

2. As armas sdo constituidas pelos seguintes quadros es-
peciais:

a) Infantaria (INF);
b) Artilharia (ART);
c) Cavalaria (CAV);
d) Engenharia (ENG);
e) TransmissBes (TM).

3. As armas habilitam aos postos de tenente-general, major-
general e brigadeiro-general.

4. Os servicos sdo constituidos pelos quadros especiais:
a) Medicina (MED);
b) Administracdo Militar (ADMIL);
c) Material (MAT).

5. Os quadros especiais dos servicos habilitam aos postos de
coronel, tenente-coronel, major, capitdo, tenente e alferes.

6. Os quadros especiais de juristas (JUR), capeldes (CAPEL),
chefes de banda de misica (CBMUS), técnicos superiores
(TECSUP), técnicos de pessoal e secretariado
(TPESSESECR) habilitam aos postos de coronel, tenente-
coronel, major, capitdo, tenente e alferes.

7. Os oficiais da Componente de Forca Terrestre podem
distribuir-se pelos postos de coronel, tenente-coronel,
major, capitdo, tenente e alferes. y
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Artigo 270.°
Ingresso nas especialidades

1. O ingresso nas armas de infantaria, artilharia, cavalaria,
engenharia e transmissdes da Componente de Forca
Terrestre faz-se no posto de alferes de entre militares que,
além do curso necessario, obtenham licenciatura,
ordenados por cursos e, dentro de cada curso, pelas
classificacdes nele obtidas.

2. O ingresso nos demais servicos e quadros especiais faz-se
no posto de alferes apds conclusdo, com aproveitamento,
de curso ou tirocinio.

Artigo271.°
Cargos e funcgdes

1. Aos oficiais dos QP da Componente de Forca Terrestre,
das armas de infantaria, artilharia, cavalaria, engenhariae
transmissOes incumbe, designadamente, o exercicio de
fungdes de comando, estado-maior e execucdo nos
comandos, forcas, unidades, servicos e outros organismos
das F-FDTL, de acordo com os respetivos postos e quadros
especiais, bem como o exercicio de fungGes que a respetiva
componente respeitam noutros departamentos do Estado.

2. Os cargos e funcdes especificos de cada posto sdo os
previstos nos regulamentos e na estrutura organica das F-
FDTL, bem como na estrutura de outros organismos e
departamentos, nacionais e internacionais, exteriores as F-
FDTL, designadamente exercicio de fungdes de natureza
diplomatica junto de representacdes diplomaticas de Timor-
Leste no estrangeiro ou junto de organizac@es criadas ou
a criar no &mbito de acordos internacionais, desempenho
de cargos internacionais em organizacdes criadas ou a criar
no &mbito de acordos internacionais.

Artigo272.°
Promocao a coronel

Sdo condicgBes especiais de promocdo ao posto de coronel,
para além dos tempos de permanéncia referidos na alinea €) do
n.°1 doartigo 265.°, as seguintes:

a) Ter exercido, pelo prazo minimo de 2 anos, como oficial
superior, o cargo de Segundo-Comandante de Componente
ou outro comando considerado, por despacho do
CEMGFA, de categoria equivalente ou superior;

b) Do tempo minimo de permanéncia exigido como tenente-

coronel, 2 anos devem ser prestados no exercicio de funcdes

especificas da respetiva especialidade ou servico.

Artigo273.°
Promocao a tenente-coronel

Sdo condicgBes especiais de promocdo ao posto de tenente-
coronel, para além dos tempos de permanéncia referidos na
alinea d) do n.° 1 do artigo 265.° o exercicio de funcdes
especificas da respetiva especialidade ou servigo, pelo prazo
minimo de 2 anos.

Artigo274.°
Promog&oa major

Sdo condicles especiais de promocao ao posto de major, para
além do tempo minimo de permanéncia referido na alinea c) do
n.°1 doartigo 265.°, as seguintes:

a) Aprovacdo no curso de promocéo a oficial superior;
b) Ter exercido no posto de capitdo, pelo prazo minimo de 3
anos, o comando de companhia ou outro comando

considerado, por despacho do CEMGFA, de categoria
equivalente ou superior;

c) Dos trés anos referidos na alinea anterior, dois devem ter
sido prestados no exercicio de funces especificas da
respetiva especialidade ou servico.

Artigo 275.°
Promocéo a capitédo

1. E condig&o especial de promog&o ao posto de capitéo, para
além do tempo minimo de permanéncia previsto na alinea
b) do n.° 1 do artigo 265.°, a aprovagdo no curso de
promocao a capitdo ou curso equivalente.

2. Do tempo referido no ndmero anterior, 2 anos devem ser
prestados no exercicio de funcGes especificas da respetiva
especialidade ou servico.

Artigo 276.°
Cursos de promogéo

Constituem condicéo especial de promocdo os seguintes
cursos:

a) Cursode promocdo a oficial general (CPOG);
b) Cursode promogdo a oficial superior (CPOS);
c) Cursode promocdo a capitdo (CPC).

CAPITULO IlI
DA COMPONENTE DE FORCA NAVAL LIGEIRA

Artigo 277.°
Classes e postos

1. Osoficiais da Componente de Forca Naval Ligeira podem
distribuir-se pelas seguintes classes:

a) Marinha (M);
b) Engenheiros navais (EN);

©)
d)

Administracdo naval (AN);
Fuzileiros (F2);

e)

Técnicos superiores navais (TSN);

f) Servigotécnico (ST). )
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2. Aclasse de Marinha habilita aos postos de vice-almirante,
contra-almirante e comodoro.

3. As classes de Engenheiros navais, Administragdo naval,
Fuzileiros, Técnicos superiores navais e Servico técnico
habilitam aos postos de capitdo-de-mar-e-guerra, capitio-
de-fragata, capitdo-tenente, primeiro-tenente, segundo-
tenente.

4. Os oficiais da Componente de Forca Naval Ligeira podem
distribuir-se pelos postos de capitdo-de-mar-e-guerra,
capitdo-de-fragata, capitdo-tenente, primeiro-tenente e
segundo-tenente.

Artigo278.°
Ingresso nas classes

1. O ingresso na classe de Marinha, faz-se no posto de
subtenente, pelos oficiais com a licenciatura necessaria e
conclusdo com aproveitamento de curso de tirocinio ou
equivalente, se exigido.

2. 0O ingresso nas classes de Engenheiros navais, Adminis-
tracdo naval e Fuzileiros faz-se no posto de subtenente
pelos oficiais habilitados com algum dos cursos que as
especialidades ddo acesso, ap0s conclusdo com
aproveitamento de curso de tirocinio ou equivalente.

3. Oingresso na classe de Técnicos superiores navais faz-se
no posto de subtenente de entre os oficiais habilitados
com curso que a especialidade dé acesso, apds conclusdo
com aproveitamento de curso de tirocinio ou equivalente.

4. Qingresso na classe do Servico técnico faz-se no posto de
subtenente, pelos oficiais que detenham licenciatura em
curso que a especialidade dé acesso, preferencialmente
em Escola Superior de Tecnologias Navais, ou equivalente.

Artigo 279.°
Caracterizacgao funcional das classes

Aos oficiais das classes a seguir indicadas incumbe especial-
mente:

a) Classedemarinha:

i. Administrar superiormente a Componente de Forca
Naval Ligeira;

i. Comando e inspe¢do de forcas e unidades da Com-
ponente de Forca Naval Ligeira;

ii. Direcdo, inspecéo e execucdo das atividades no dmbito
dos setores do pessoal, do material e do sistema de
autoridade maritima;

iv. Direcdo, inspecdo e execucdo das atividades relativas
a0 uso dos sistemas de armas e sensores, de comando
e controlo, de comunicacdes, radio ajudas e de outros
sistemas associados;

LV Diregdo, inspecdo e execugdo de atividades relativas

as tecnologias da informacdo, a organizacao e\
racionalizagdo do trabalho, analise ocupacional e
investigacdo operacional;

vi. Direcdo, inspecdo e execucdo de atividades relativas a
navegacdo, hidrografia, oceanografia, farolagem e
balizagem;

vii. Exercicio de fungGes em estados-maiores;

viii.Exercicio de fungGes de natureza diplomatica junto de
representagdes diploméaticas de Timor-Leste no
estrangeiro ou junto de organizagdes criadas ou a criar
no &mbito de acordos internacionais;

ix Desempenho de cargos internacionais em organizagdes
criadas ou a criar no &mbito de acordos internacionais;

x Exercicio de funcdes em que se requeiram 0s
conhecimentos técnico-profissionais da classe.

b) Classe de engenheiros navais:

i. Direcdo, inspecdo e execucdo de atividades no &mbito
da organizagao e gestao dos recursos do material;

ii. Direcdo, inspecéo e execucdo de atividades de natureza
técnica especializada a bordo e em terra relativas aos
sistemas mecénicos propulsores dos navios e
respetivos auxiliares e outros sistemas e equipamentos
associados, nomeadamente de comando e controlo;

ii. Direcdo, inspecdo e execucdo de atividades relativas
ao estudo e projeto de navios e seus equipamentos;

iv. Direcgdo, inspecéo e execucdo de atividades relativas a
construcdo, reparacdo e manutencao das instalacdes e
equipamentos elétricos e eletronicos e sistemas de
armas e sensores, de comando e controlo, de
comunicacoes, de radio ajudas, de guerra eletrénica e
demais sistemas e equipamentos no &mbito do setor
do material;

v. Direcdo, inspegdo e execucdo de atividades relativas
as tecnologias da informacdo, a organizacgédo e
racionalizagdo do trabalho, analise ocupacional e
investigacdo operacional;

vi. Direcdo, inspec¢do e execucdo de atividades no &mbito
do sector do material em estaleiros navais,
estabelecimentos fabris, organismos de assisténcia
oficial e outras com responsabilidades no capitulo de
construcdo, manutencao e reparacdo naval;

vii. Desempenho de cargos internacionais em organizagoes

criadas ou a criar no ambito de acordos internacionais;
viii. Exercicio de funcdes de justica;

ix. Exercicio de funcGes em estados-maiores;

x Exercicio de fungGes no ambito das atividades relativas > )
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a navegacao, hidrografia, oceanografia, farolagem e
balizagem e do sistema de autoridade maritima que
requeiram os comhecimentos técnico-profissionais da
classe;

X. Exercicio de outras funcdes para as quais sejam
requeridos os conhecimentos técnico profissionais da
classe.

c) Classe de administracio naval:

i. Direcdo, inspecdo e execucdo de atividades no &mbito
da organizacdo e gestdo dos recursos financeiros;

ii. Direcdo, inspecdo e execucdo das atividades relativas
ao abastecimento da Componente de Forca Naval
Ligeira;

ii. Direcdo, inspecdo e execucdo das atividades relativas
as tecnologias da informacdo, a organizagédo e
racionalizacdo do trabalho, analise ocupacional e
investigacdo operacional;

iv. Exercicio de funcdes de justica;

v. Exercicio de fungGes em estados-maiores;

vi. Desempenho de cargos internacionais em organizagoes
criadas ou a criar no ambito de acordos internacionais;

vii. Exercicio de outras funcgdes para as quais sejam
requeridos os conhecimentos técnico-profissionais da

classe.

d) Classe de fuzileiros:

i. Comando e inspecdo de forcas e unidades de fuzileiros
e de desembarque;

i. Desempenho a bordo de funcfes compativeis com a
sua preparagao;

iii. Exercicio de funcdes de justica;

iv. Exercicio de funcbes, nomeadamente de chefia, em
estados-maiores de comando e de forcas de fuzileiros;

v. Exercicio de funcBes de natureza diplomatica de Timor-
Leste no estrangeiro;

vi. Desempenho de cargos internacionais em organizagoes
criadas ou criar no ambito de acordos internacionais;

vii. Exercicio de funcdes no ambito do sistema de
autoridade maritima compativeis com os conhecimentos

técnico-profissionais da classe;

viii.Exercicio de outras funcbes para as quais sejam
requeridos os conhecimentos técnico-profissionais da
classe.

e) Técnicos superiores navais:

i. Direc8o, inspecéo e execugdo, em organismos em terra,
de atividades de natureza técnica especializada,

relativas a gestdo e formacéo do pessoal, ao material e\
infraestruturas, a consultoria, auditoria e assessoria
juridica e financeira, a farmacia, quimica e toxicologia e
acultura e ciéncia;

ii. Exercicio de funcdes de justica;

iii. Desempenho de cargos internacionais em organizag@es
criadas ou a criar no ambito de acordos internacionais;

iv. Exercicio de outras fungdes que requeiram conheci-
mentos técnico-profissionais da classe.

f) Classe do servico técnico:

i. Direcdo, inspecdo e execucdo de atividades de natureza
técnica proprias;

ii. Exercicio de fungdes no ambito de atividades relativas
a navegacao, hidrografia, farolagem e balizagem e de
sistema de autoridade maritima compativeis com os
conhecimentos técnico-profissionais da classe;

iii. Exercicio de outras funcBes que requeiram 0s
conhecimentos técnico-profissionais que constituam
qualificacdo prépria da classe.

Artigo 280.°
Cargos e fungdes

1. Aos oficiais da Componente de Forca Naval Ligeira in-
cumbe, designadamente, o exercicio de fungbes de
comando, estado-maior e execu¢do nos comandos, forcas,
unidades, servigos e outros organismos da Componente
de Forca Naval Ligeira, de acordo com os respetivos postos
e classes, bem como o exercicio de fung¢des noutros
departamentos do Estado.

2. Os cargos e funcdes especificos de cada posto sdo os
previstos nos regulamentos e na estrutura organica das F-
FDTL, bem como na estrutura de outros organismos e
departamentos, nacionais e internacionais, exteriores a
Componente.

Artigo281.°
Comissao normal

Para além das situag@es de comissao normal definidas noartigo
209.° do presente Estatuto, sdo considerados em comisséo
normal os oficiais no desempenho dos seguintes cargos ou
funcdes:

a) Capitdes-de-bandeira;

b) No comando e guarnigdo de navios mercantes, quando,
por motivos operacionais, for julgado conveniente o
desempenho de tais cargos por oficiais da Componente de
Forca Naval Ligeira.

Artigo282.°
Condicdes especiais de promogéo

1. As condicOes especiais de promogdo compreendem: )
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a) Tempo minimo de permanéncia no posto;

b) Tirocinios de embarque ou em terra, conforme
determinado pelo CEMGFA,

c) Frequéncia, com aproveitamento, de cursos ou
estagios;

d) Outras condicOes de natureza especifica das classes.

As condicBes especiais de promogdo para 0s diversos
postos e classes constam do Anexo 111 ao presente Estatuto
do qual faz parte integrante.

Artigo 283.°
Tirocinios de embarque

. Os tirocinios de embarque sdo constituidos por:

a) Tempo de embarque;
b) Tempo de navegacéo;
c) Tempo de exercicio de funcdes especificas.

Conta-se por tempo de embarque o que é prestado em
navios armados.

. Conta-se por tempo de navegagéo o que for realizado no

mar e aquele que, efetuado dentro de barras ou portos
fechados, corresponda a navegagdo preliminar ou
complementar da navegacdo no mar.

Artigo 284.°
Contagem de tirocinios

. Os tirocinios de embarque e em terra apenas podem ser

contados relativamente a oficiais em comissao normal que
ndo se encontrem nas situacdes de:

a) Auséncia ilegitima do servigo;

b) Cumprimento de pena que implique suspensdo de
funcdes.

. Os tirocinios de embarque ndo sdo contados aos oficiais

que estejam hospitalizados, impedidos de prestar servico
por motivo de doenga, que estejam no gozo de qualquer
licenca, com excecao no que respeita ao tempo de embarque
eao exercicio de funcBes, das licengas de férias e por mérito.

. Os tirocinios em terra ndo sao contados aos oficiais que

estejam hospitalizados, impedidos de prestar servico por
motivo de doenga ou no gozo de qualquer licenca, com
excecdo das licencas de férias ou por mérito.

Artigo 285.°
Dispensa de tirocinios

1. O CEMGFA pode dispensar dos tirocinios de embarque ou

em terra, num soO posto, qualquer oficial que, por
conveniéncia excecional do servico, esteja impedido de 0s
realizar.

2. Aos oficiais subalternos com formagdo especifica nas éreas\

de mergulhadores, hidrografia e informatica que prestem
ou tenham prestado servico, respetivamente, em unidades
de mergulhadores-sapadores, no Instituto Hidrografico ou
em areas funcionais de informatica da Componente de Forca
Naval Ligeira, o tempo de embarque exigido para promogao
ao posto imediato pode ser reduzido até metade e
substituido por tempo de servico naquelas unidades e
organismos.

3. Auos oficiais subalternos com formacao especifica nas areas

de mergulhadores, hidrografia e informatica que tenham
prestado pelo menos um ano de servico, respectivamente,
em unidades de mergulhadores-sapadores, em qualquer
Instituto Hidrografico ou equivalente, nacional ou
estrangeiro, ou em &reas funcionais de informatica da
Componente de Forca Naval Ligeira, o tempo de navegacao
exigido para promocg&o ao posto imediato € reduzido para
metade.

Artigo 286.°
Formacao militar

1. Apreparacéo basica e complementar dos oficiais realiza-se

essencialmente através de acOes de investimento, de
evolugdo e de ajustamento, a concretizar mediante
adequadas atividades de educacao e treino.

2. As acdes de investimento compreendem atividades de:

a) Formacdo basica e de carreira na respetiva categoria -
tém por finalidade a formacdo integral do oficial,
proporcionando-lhe a aquisicdo e o desenvolvimento
de atitudes, conhecimentos e pericias adequados ao
desenvolvimento de cargos e tarefas préprios das
diversas areas ocupacionais, subcategorias e postos;

b) Especializagéo - tém por finalidade a formacéo de
técnicas militares e navais, através do desenvolvimento
de competéncias apropriadas numa area técnico-naval
especifica e de aquisicao de técnicas, modos operacio-
nais, processos e formas de emprego necessarios ao
exercicio de determinadas funcdes especificas;

c) Conversdo - tém por finalidade a substitui¢do integral
de atitudes, conhecimentos e pericias ja adquiridos e
ndo utilizaveis num novo cargo ou em nova area
ocupacional;

d) Pos-graduacéo - tém por finalidade aprofundar em areas
cientificas e técnicas especificas os conhecimentos
adquiridos durante a formacdo basica de nivel superior
(graduaco).

3. Asacdes de evolucao destinam-se a manter as competéncias

do oficial titular de um cargo em nivel adequado as
sucessivas modificacGes na especificacdo desse cargo,
motivadas por uma alteracdo qualitativa das exigéncias das
tarefas e das funcgdes, e compreendem as seguintes
atividades:

a) Adaptacdo - tém por finalidade adaptar o titular do cargo
a mudanca qualitativa da sua especificacéo; )
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b) Aperfeicoamento - tém por finalidade completar,
melhorar ou apurar as pericias adquiridas num campo
limitado de uma atividade militar-naval ou técnico-naval.

As acles de ajustamento destinam-se a assegurar a con-
cordancia entre as exigéncias de um cargo ou de uma fungao
e as possibilidades de um titular ou executante e
compreendem as seguintes actividades:

a) Atualizacdo - tém por finalidade a melhoria do
desempenho individual do cargo, de uma tarefa ou de
uma operacao, por meio do treino individual;

b) Refrescamento - tém por finalidade a reposicdo de
niveis de proficiéncia anteriormente adquiridos e
entretanto ndo mantidos dentro dos padrdes de
desempenho requeridos;

c) Informacdo/orientagdo - tém por finalidade a
familiarizagdo com uma organizacdo, posto ou
instrumento de trabalho, atividade, tarefa, técnica ou
processo;

d) Converséo parcial - tém por finalidade a substituicdo
parcial por aptiddes utilizaveis de competéncias
previamente adquiridas que, por qualquer motivo,
deixaram de ter aplicacdo Util.

CAPITULO IV
DA COMPONENTE DE APOIOAEREO

Artigo 287.°
Especialidades e postos

Os oficiais dos QP da Componente de Apoio Aéreo
distribuem-se pelas seguintes especialidades:

a) Pilotosaviadores (PILAV);

b) Engenheiros aeronauticos (ENGAER);

c) Engenheiros eletrotécnicos (ENGEL);

d) Administracdo aeronautica (ADMAER);

e) Navegadores (NAV);

f) Técnicos de manutencdo de material aéreo (TMMA);
g) Técnicos de abastecimento (TABST);

h) Técnicos de pessoal e apoio administrativo (TPAA).

2. Acespecialidade de Pilotos aviadores habilita ao postos de

tenente-general, major-general e brigadeiro-general.

3. As especialidades de Engenheiros aeronauticos,

Engenheiros eletrotécnicos, Administracdo aeronautica,
Navegadores, Técnicos de manutencdo de material aéreo,
Técnicos de abastecimento, Técnicos de pessoal e apoio
administrativo habilitam aos postos de coronel, tenente-
coronel, major, capitdo, tenente, alferes.

4. Osdficiais da Componente de Apoio Aéreo podem distribuir-\

se pelos postos de coronel, tenente-coronel, major, capitéo,
tenente e alferes.

Artigo 288.°
Das Componentes de Formagao e Treino e de Apoio de
Servigos

. Os oficiais das Componentes de Formacédo e Treino e de

Apoio de Servicos podem distribuir-se pelas seguintes
especialidades e servigos:

a) Infantaria (INF);
b) Avrtilharia (ART);
c) Cavalaria (CAV);
d) Engenharia (ENG);

e) Transmissoes (TM).

. As armas habilitam aos postos de tenente-general, major-

general e brigadeiro-general.

Os servicos sdo constituidos pelos quadros especiais:
a) Medicina (MED);

b) Administracdo Militar (ADMIL);

c) Material (MAT).

. Os quadros especiais dos servigos habilitam aos postos de

coronel, tenente-coronel, major, capitdo, tenente e alferes.

. Os quadros especiais de juristas (JUR), capelaes (CAPEL),

chefes de banda de misica (CBMUS), técnicos superiores
(TECSUP), técnicos de pessoal e secretariado
(TPESSESECR) habilitam aos postos de coronel, tenente-
coronel, major, capitdo, tenente e alferes.

Os oficiais das Componentes de Formac&o e Treino e de
Apoio de Servicos podem distribuir-se pelos postos de
coronel, tenente-coronel, major, capitdo, tenente e alferes.

TITULO llI
SARGENTOS

CAPITULO I
PARTE COMUM

Artigo 289.°
Ingresso na categoria

. O ingresso na categoria de sargentos faz-se no posto de

segundo-sargento de entre os militares que obtenham
aproveitamento no concurso de sargentos dos QP,
adequado a respetiva classe, servico, especialidade ou
grupos de especialidades, ordenados por cursos e, dentro
de cada curso, pelas classificacBes nelas obtidas. )
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2. A data da antiguidade no posto de segundo-sargento
reporta-se a data de ingresso nas F-FDTL.

3. Os cursos referidos no n.° 1, bem como as respetivas
condicBes de admissdo, sdo regulados por legislacdo
prépria ou despacho do responsavel pela area da Defesa.

Artigo 290.°
Alimentacdoda categoria

A categoria de sargentos é alimentada por sargentos e pracas
em RC, RV e pracas dos QP atentas as normas do presente
Estatuto.

Artigo291.°
Modalidades de promogéo

A promogao aos postos da categoria de sargentos processa-
se nas seguintes modalidades:

a) Sargento-mor, por escolha;

b) Sargento-chefe, por escolha;

c) Sargento-ajudante, por escolha;

d) Primeiro-sargento, por diuturnidade.

Artigo292.°
Tempos minimos

1. Otempo minimo de permanéncia em cada posto para acesso
ao posto imediato € o seguinte:

a) 3 anos no posto de segundo-sargento;
b) 8 anos no posto de primeiro-sargento;
€) 8 anos no posto de sargento-ajudante;
d) 8 anos no posto de sargento-chefe.
2. Otempo minimo global para acesso ao posto de sargento-
mor, ap0s 0 ingresso na categoria de sargentos, é de 27

anos de servico efetivo.

Artigo 293.°
Curso de promogéo e desempenho de funcdes

1. Além dos tempos minimos indicados no artigo anterior,
constituem igualmente condicdo para acesso ao posto
seguinte:

c) Em sargento-chefe, o desempenho de funces de\
adjunto do comandante de batalh&o por periodo minimo
de 1 ano.

2. AsnomeagBes para os cursos referidos no nimero anterior
¢ feita por antiguidade, dentro de cada classe, servico ou
especialidade, de entre militares que reinam as condicGes,
excluindo aqueles a quem seja adiada a sua frequéncia e 0s
que declarem dela desistir, ficando abrangidos pelo
disposto no n.° 2 e seguintes do artigo 109.°.

Artigo294.°
Admissdo a cursos ou tirocinios

Os sargentos, até ao posto de sargento-ajudante,
inclusivamente, podem concorrer a concursos e posterior
frequéncia de cursos ou tirocinios que habilitem ao ingresso
na categoria de oficiais, desde que satisfacam, designadamente,
as seguintes condicdes:

a) Ter as habilitacOes exigidas no concurso e frequentem o
respetivo curso;

b) Ter idade ndo superior a exigida para a frequéncia do

respetivo curso que, em qualquer caso, ndo pode exceder
0s 35 anos de idade;

c)

Ficar aprovado nas provas do concurso de admisséo ao
curso ou tirocinio e ser selecionado para o preenchimento
das vagas abertas para cada concurso.

TITULO IV
PRACAS

CAPITULO |
PARTE COMUM

Artigo 295.°
Classes e postos

As pracas distribuem-se pelas seguintes classes e postos:
a) Classes:

i. Infantaria;

ii. Artilharia;

iii. Cavalaria;
Policia Militar;

v. Administrativos;

a) Em primeiro-sargento, o desempenho de funcdes de vi. Mergulhadores;
sargento de pelotdo por periodo minimo de 2 anos e
conclusdo, com aproveitamento, de curso de promocédo vii. Mecénica de Electrotecnia;
a sargento-ajudante;
viii. Mecénica de Armamento;
b) Em sargento-ajudante, o desempenho de fun¢des de
adjunto do comandante de companhia por periodo iXx Mecénica de Refrigeracdo e Climatizacéo;
minimo de 2 anos e conclusdo, com aproveitamento, de
S curso de promogéo a sargento-chefe; X Mecénica Auto;
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i. Cabo-de-sec¢do (ChSec) ou cabo (Chb);

ii. Cabo-adjunto (CbAdj) ou primeiro-marinheiro (1Mar);
ii. Primeiro-cabo (1Cb) ou segundo-marinheiro (2Mar);
iv. Segundo-cabo (2Cb) ou primeiro-marinheiro (1Mar);
v. Soldado (Sold) ou segundo-grumete (2Gr).

Artigo 296.°
Modalidades de promogéo

A promocdo aos postos da categoria de pracas processa-se
nas seguintes modalidades, previstas no artigo 64.°:

a) Cabo-de-seccdo (ChSec) ou cabo (Ch), por escolha;

b) Segundo-cabo (2Cb) ou primeiro-marinheiro (1Mar), por

diturnidade;

e

( Xi. Mecénica de Equipamento de Engenharia; c) Restantes postos, por antiguidade.
Xii. Mecénica de Comunicagdes; Artigo 297.°
Tempos minimos
Xiii. Logistica;

) _ _ 1. Otempo minimo de permanéncia em cada posto para acesso

xiv. Educacdo Fisica e Tiro; ao posto imediato é o seguinte:
xv. Gestédo do Patrimonio; a) 3 anos no posto de soldado ou segundo-grumete;
xvi. Audiovisual-Multimédia; b) 5 anos no posto de segundo-cabo ou primeiro-
.. . marinheiro;
xvii. Fotografia;
. c) 8 anos no posto de primeiro-cabo ou segundo-
xviii. Engenharia; marinheiro:

) nducé Viaturas Militares; . L
Xx Condugdo de Viaturas tares; d) 8 anos no posto de cabo-adjunto ou primeiro-
X< Transmissdes; marinheiro.

%d. Informatica: 2. O te[npo mllnim_o global para acesso ao posto de czjlbo-de-
secgdo, apds 0 ingresso na categoria de pragas, € de 24
xxil. Mdsica: anos de servico efetivo.
il Sadide; Artigo 298.°
Formacao militar
xxiv. Construcao;
1. Apreparacdo inicial e a preparacdo complementar das pragas
xxv. Canalizacéo; ao longo da carreira concretiza-se através de aces
formativas de investimento.
xxvi. Carpintaria de Construgéo;
2. As acBes formativas de investimento conferem as pracas,
xxvii. Eletricidade de Construcéo; de forma gradual, conhecimentos de ordem humanistica,
militar, cultural e técnica indispensaveis a sua insercédo
xxviii. Equipamentos Pesados de Engenharia; profissional militar-naval e ao desenvolvimento de carreira
_ _ e compreendem atividades de formagcao inicial e de carreira,
xdx Alimentacdo; de formac&o especializada e de formac&o evolutiva, de
) pendor técnico, inseridas na formagdo profissional de nivel
& Socorro e Emergéncias de Aerédromo. secundario.
b) Postos: 3.

Os cursos que habilitam ao ingresso nas classes da categoria
de pracas sdo cursos ou estagios de formacao ministrados
em centros de formacdo nacionais devidamente
credénciados ou cursos realizados no ambito das
cooperacdes técnico militares internacionais.

A formacdo militar e técnica das pracas pode ainda ser
completada e melhorada de forma continua através de ages
formativas desenvolvidas nas unidades ou servicos onde
se encontram colocadas.

Artigo 299.°
Ingresso em categorias superiores

As pragas da podem concorrer a frequéncia de cursos que
habilitem ao ingresso nas categorias de sargento ou de oficial,
desde que satisfacam, designadamente, as seguintes
condicdes:

a) Ter as habilitacdes exigidas para a frequéncia do curso de

ingresso na categoria respetiva; )
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b) Ter idade ndo superior a exigida para a frequéncia do curso a que se refere a alinea anterior, que, em qualquer caso, ndo pode\
exceder os 35 anos de idade;

c) Ficar aprovado nas provas do concurso de admissao ao curso e ser selecionado para o preenchimento das vagas abertas
para cada concurso.

CAPITULOII
DISPOSICOES TRANSITORIAS FINAIS

Artigo 300.°
Suspensdo da transicédo paraa reforma

Aos oficiais generais na efetividade de servico € suspenso, até 13 de marco de 2024, o limite de idade de passagem a reforma
previsto no n.° 1 do artigo 224.° do presente Estatuto.

Artigo301.°
Contagem do periodo de duracédo do cargo de CEMGFA

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 90.° e n.° 2 do artigo 91.°, incluem-se os anos e 0s mandatos cumpridos na data de
entrada em vigor do presente diploma.

ANEXO |
Categorias e Postos
(a que se refere o artigo 42.°)

Categoria Subcategorias Postos

Tenente-General/Vice-Almirante

Oficiais Generais Oficiais Generais Major-General/Contra-Almirante

Brigadeiro-General/Comodoro

Coronel/Capitdo-de-mar-e-guerra

Oficiais Superiores Tenente-Coronel/Capitdo-de-Fragata

Major/Capitéo-Tenente
Oficiais

Capitées Capitdo/primeiro-tenente

Tenente/Segundo-Tenente
Subalternos

Alferes/Subtenente

J
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Sargentos

Sargento-mor

Sargento-chefe

Sargento-ajudante

Primeiro-sargento

Segundo-sargento

Pragas

Cabo-de-secgdo/Cabo

Cabo-adjunto/Primeiro-marinheiro

Primeiro-cabo/Segundo-marinheiro

Segundo-cabo/Primeiro-grumete

Soldado/Segundo-grumete

\§
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ANEXO 11
Modalidades de Promocéo
(a que se refere o artigo 64.°)
Categoria Subcategoria Posto Modalidade de
Promocéao
Coronel ESCOLHA
Capitdo-de-mar-e-guerra
Oficiais Superiores
Tenente-Coronel ESCOLHA
Capitdo-de-fragata
Major ESCOLHA
Oficiais Capitéo-tenente
Capitédes Capitao ESCOLHA
Primeiro-tenente
Subalternos Tenente DIUTURNIDADE
Segundo-tenente
Sargento-mor ESCOLHA
Sargentos
Sargento-chefe ESCOLHA
Sargento-ajudante ESCOLHA
Primeiro-sargento DIUTURNIDADE
Cabo-de-sec¢do/Cabo ESCOLHA
Pracas
Segundo-cabo/Primeiro-grumete DIUTURNIDADE
Restantes postos ANTIGUIDADE
g J
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Condigdes especiais de promogao

ANEXO I

(a que se refere o artigo 76.°)

Categoria

Subcategoria

Posto

Requisitos e condigdes de
promocao

Oficiais

Oficiais Generais

Brigadeiro-
general/Comodoro

- Ter concluido com
aproveitamento uma licenciatura;
- Ter concluido com
aproveitamento curso de
promocao a oficial general;

- 3 anos em coronel/capitéo-de-
mar-e-guerra.

Oficiais Superiores

Coronel/Capitéo-de-
mar-e-guerra

- Ter concluido com
aproveitamento um curso de
estado maior;

- Ter exercido, pelo prazo minimo
de 2 anos, como oficial superior, 0
cargo de 2.° Comandante de
Componente ou outro comando de
categoria equivalente ou superior.
- 5 anos no posto de Tenente-
coronel.

- 2 anos no exercicio, como oficial
superior, de funcdes especificas da
especialidade, servigo ou classe.

Tenente-
coronel/Capitdo-de-
Fragata

- 6 anos no posto de Major.

Major/Capitéo-Tenente

- Ter concluido, com
aproveitamento, curso de
promocado a oficial superior
(CPOS);

- Ter 8 anos no posto de Capitdo;
- Ter desempenhado como capitéo,
as funcdes de Comandante de
Companhia ou equivalente, por
periodo minimo de 2 anos, sendo
um 1 ano no exercicio de funcoes
especificas da especialidade,
servigo ou classe.

J
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Capitdo/Primeiro-
Tenente

- Ter concluido, com
aproveitamento, curso de
promocéo a Capitdo (CPC);

- Ter, no minimo, 5 anos no posto
de Tenente sendo 1 ano no
exercicio de funcgdes especificas da
especialidade, servigo ou classe;

- Ter desempenhado, em
subalterno, as fun¢des de
comandante de pelotéo, ou
equivalente, pelo periodo minimo
de 1 ano.

Subalternos

Tenente/
Segundo-Tenente

- Ter 3 anos no posto de Alferes

Alferes/
Subtenente

- Ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formacéo inicial de Oficiais

-

Sargentos

Sargento-Mor

- 8 anos no posto de Sargento-
chefe;

- Ter desempenhado, em Sargento-
chefe, as funcdes de adjunto do
comandante de batalh&o ou
equivalente, por periodo igual ou
superior a 1 ano.

Sargento-Chefe

- 8 anos no posto de Sargento-
ajudante;

- Ter desempenhado em Sargento-
ajudante, as funcdes de adjunto do
Comandante de Companhia por
periodo minimo de 2 anos;

- Ter concluido, com
aproveitamento, um curso de
promocéo a Sargento-chefe.

Sargento-Ajudante

- 8 anos no posto de Primeiro-
sargento;

- Ter desempenhado em Primeiro-
sargento as fungbes Sargento de
Pelotdo por periodo minimo de 2
anos;

- Ter concluido, com
aproveitamento, um curso de
promogdo a Sargento-ajudante.

Primeiro-Sargento

- Ter 3 anos no posto de Segundo-
sargento.

J
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- Ter concluido, com
Segundo-Sargento aproveitamento, curso de formagéo
inicial de Sargentos.
Cabo-de-sec¢do/Cabo | - 8 anos no posto de Cabo-adjunto
ou primeiro-marinheiro
Pragas
Cabo- - 8 anos no posto de primeiro-cabo
Adjunto/primeiro- ou segundo-marinheiro;
marinheiro
Primeiro- - 5 anos no posto de segundo-cabo
Cabo/Segundo- ou primeiro-marinheiro.
marinheiro
Segundo- - 3 anos no posto de Soldado ou
Cabo/Primeiro- segundo-grumete;
marinheiro - Ter concluido, com
aproveitamento, um curso de
promogéo a Cabo.
N\ J
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DECRETO-LEI N.°22/2024
de 24 de Abril

SUBSIDIO DE APOIO PONTUAL AOS VULNERAVEIS

A protecdo social é um direito consagrado pela Constituicao
da RDTL, particularmente no nimero 1 do seu artigo 56. °, o
qual estabelece que “Todos os cidadaos tém direito a seguranca
e a assisténcia social, nos termos da lei”.

Desde a restauracdo da independéncia, 0s sucessivos
governos de Timor-Leste tém desenvolvido um conjunto de
programas de assisténcia social com o objetivo de apoiar 0s
individuos e familias mais vulneraveis em diversas situacoes,
nomeadamente criancas abandonadas ou em conflito com a
lei, vitimas de violéncia doméstica e de violéncia baseada no
género, ex-prisioneiros, familias enlutadas, familias de pacientes
referenciados, civis sobreviventes de guerra no periodo 1974-
1999 e outros, garantindo assim, em certa medida, a realizacéo
desse direito.

Esses programas visam concretamente garantir algum apoio a
individuos e familias que enfrentam situagdes de extrema
vulnerabilidade temporaria e que néo estdo abrangidas por
outros programas de protecéo social, funcionando como uma
resposta de emergéncia através da oferta pontual de uma
prestagdo pecuniaria, para além de acompanhamento
psicossocial.

Entretanto, esses apoios concedidos pelo Estado, enquanto
prestacOes sociais, devem ser aprovados por decreto-lei.

Com a presente iniciativa, procura-se, também, proporcionar
aos servicos de assisténcia social meios adequados para
garantir um melhor atendimento de emergéncia a individuos e
familias vulneraveis, no ambito dos programas de incluséo e
reinsercdo social.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo das alineas b), 0) e p) do
n.° 1doartigo115.° ealinead) do artigo 116. ° da Constituicio
da Republica para valer como lei o seguinte:

Artigo1.°
Objetoe finalidade

O presente diploma cria os apoios publicos a conceder pelo
Estado aos individuos e agregados familiares em situacGes de
extrema vulnerabilidade social, adiante designados por
“Subsidio de Apoio Pontual aos Vulneraveis”.

Artigo2.°
Finalidade

1. Os apoios previstos no presente diploma visam garantir
pontualmente aos seus beneficiarios a satisfacdo de
necessidades basicas, minimizando o seu sofrimento e
permitindo-lhes enfrentarem as situa¢des de vulnerabili-
dade com melhores condigdes de dignidade humana,
durante o processo de reinsercdo social.

2. Em casos mais especificos, nomeadamente os que envolvem\
falecimento e ruptura do convivio familiar por problemas
mentais, 0s apoios abrangidos pelo presente diploma
visam, respectivamente, garantir o suprimento das
necessidades funebres e o amparo e reinsercdo social
humanamente dignos.

3. O Subsidio de Apoio Pontual aos Vulneraveis se destina,
em seu aspecto inclusivo mais amplo, a estender e
intensificar, sob o entendimento da presunc¢do de
legitimidade, a efetivacdo das politicas de assisténcia social,
favorecendo populacles entre as quais os beneficios
governamentais so ausentes ou insuficientes.

Artigo3.°
Duracéo

Os apoios previstos no presente diploma sdo concedidos
apenas enquanto durarem as situac@es que lhe motivaram e
até ser encontrada uma resposta social mais adequada.

Artigo4.°
Ambitode aplicacio

O presente decreto-lei aplica-se em todo o territério nacional.

Artigo5.°
Principios

O Subsidio de Apoio Pontual aos Vulneraveis é regido pelos
principios da universalidade, transversalidade, subsidiarie-
dade, imparcialidade, diferenciagéo positiva, distributividade,
proporcionalidade e equidade.

Artigo6.°
Definigdes

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Agregado familiar: o conjunto de individuos que residem
em uma mesma habitacéo, vivendo em comunh@o de mesa,
rendimentos, entre ajuda e outros recursos partilhaveis;

b) Agregado familiar monoparental: o agregado familiar que
dispde de apenas um dos pais, um dos representantes
legais ou detentor da guarda de fato;

c) Agregado familiar unipessoal: o agregado familiar composto
por um so individuo;

d) Arrimode familia; o membro do agregado familiar que, ndo
sendo um dos pais, representantes legais ou detentor da
guarda de fato, exerce as funcgdes de provedor econémico
dos demais membros;

e) Beneficiario: o individuo ou agregado familiar a quem é
atribuido o subsidio;

f) Detentor da guarda de fato: o membro do agregado familiar
que, ndo sendo um dos pais ou representantes legais, exerce
a responsabilidade parental sobre os membros menores de
dezessete anos de idade; )
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[g) Gravidez precoce: a gestacdo néo interrompida ocorridaem
mulheres com idades inferiores a dezessete anos;

h) Paciente referenciado: o individuo que, em razdo das suas
necessidades de tratamento médico ou hospitalar, é
encaminhado dos servigos de atencdo primaria em satde
para servicos de maior complexidade;

i) Representante legal: o membro do agregado familiar que,
mediante decisdo judicial, exerce a responsabilidade
parental sobre os demais membros menores de dezessete
anos de idade;

j) Requerente: a pessoa que, se apresentando como membro
do agregado familiar e, além disso, como pali, representante
legal, detentor da guarda de fato ou arrimo de familia,
solicita a atribuicdo do subsidio;

k) Titular: o membro do agregado familiar em nome do qual é
concedido o subsidio.

Artigo7.°
Beneficiarios

1. O Subsidio de Apoio Pontual aos Vulneraveis é concedido
a individuos e agregados familiares que enfrentam
situagdes de extrema vulnerabilidade temporaria, em
decorréncia das seguintes situacdes:

a) Abandono de menores de dezessete anos de idade e
idosos com idades iguais ou maiores que sessenta
anos.;

b) Abandono familiar em territério nacional por problemas
mentais do individuo;

c) Acompanhamento de pacientes referenciados;
d) Assisténcia a reclusos;

e) Deficiéncia fisica comprovada através de laudo emitido
por profissional especializado declarando
impossibilidade total e permanente para o exercicio de
quaisquer atividades laborativas;

f) Gravidez precoce;
g) Guerra ou conflito comunitario;

h) Indisponibilidade de amparo funerario, seja por morte
ocorrida no exterior, seja por ndo identificacdo do
cadaver, abandono familiar ou ndo localizagdo da familia,
em casos de morte ocorrida em territorio nacional;

i) Infeclo por HIV que, em razdo de discriminacdo ou
comprometimento do quadro de salde, implique em
necessidades especiais;

J) Menores de dezessete anos de idade em conflito com a
lei;

[) Problemas mentais durante permanéncia no exterior,\
quando o individuo esteja em situacdo de rua e/ou nao
tenha acesso a tratamento adequado;

m) Prostituicéo;

n) Reinser¢do de ex-reclusos;

0) Toxicodependéncia;

p) Traficohumano;

q) Violéncia doméstica ou violéncia baseada no género;

r) Outras, a definir por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela area de assisténcia social.

. E considerada extrema vulnerabilidade temporaria de

individuos e agregados familiares a renda familiar per capita
igual ou inferior ao limiar oficial da pobreza, conforme a
Ultima atualizacdo definida pelo Banco Mundial.

Artigo8.°
Requerimento

. E apto a requerer o Subsidio de Apoio Pontual aos

Vulneraveis o individuo de agregado familiar unipessoal
ou 0 membro do agregado familiar ndo unipessoal que, em
relacdo aos demais membros, seja pai, mae, representante
legal, detentor da guarda de fato ou arrimo de familia,
devendo satisfazer, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

a) Ser cidaddo timorense ou ser cidad&o estrangeiro maior
de dezessete anos de idade;

b) Residir em territorio nacional.

Excepcionalmente, o subsidio pode ser requerido por
individuo de agregado familiar unipessoal ou membro do
agregado familiar ndo unipessoal com idade igual ou inferior
a dezessete anos de idade, contanto que satisfaca as
demais condicBes previstas no presente artigo e que ndo
haja outro membro do agregado familiar apto a requerer.

Nos casos previstos nas alineas b), h) e I) do artigo 7.°, o
requerimento pode ser realizado por qualquer cidad&o que
tome ciéncia da situacao.

. Naauséncia do requerimento previsto no nimero anterior,

0 Ministério da Solidariedade Social e Incluséo tem a
competéncia de tomar a iniciativa de decidir a atribuicdo de
apoios.

. O modelo do documento de requerimento e 0s documentos

necessarios sao fixados por diploma ministerial do membro
do Governo responsavel pela area da assisténcia social.

Artigo9.°
Deciséo de atribuicio

K) Pertencimentoa populacdo LGBTQI+; A decisdo de atribuicdo do Subsidio de Apoio Pontual aos

J
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(Vulneréveis compete & Ministra da Solidariedade Social e
Inclusdo, mediante a observacdo dos critérios fixados pelo
presente decreto-lei e pelo diploma legal de regulamentacéo,
verificadas as condi¢des de atribuicdo relativas ao individuo e
ao agregado familiar.

Artigo 10.°
Tipos de apoio

1. OEstado pode conceder a individuos e agregados familiares
que enfrentam situagBes de extrema vulnerabilidade social
decorrentes das situagfes previstas no artigo 7.°, os
seguintes apoios:

a) Doacdo de géneros alimentares;

b) Doacdo de bens ndo alimentares de primeira
necessidade para uso pessoal;

c) Doagdo de bens de primeira necessidade para uso
doméstico;

d) Apoio pecuniario;
e) Apoio psicossocial;

f) Apoio funerario, nos casos previstos na alinea h) do
artigo 7.°;

g) Traslado e reintegragdo a familia ou internacgéo, nos
casos previstos nas alineas b) e I) do artigo 7.°.

2. Na auséncia de normas que definam bens de primeira
necessidade abrangidos pelo presente decreto-lei, a
referida definicdo é procedida pelo diploma legal de
regulamentagdo, considerando-se, como critério
fundamental, a essencialidade para a satisfacdo das
necessidades basicas.

3. A atribuicdo dos apoios publicos criados pelo presente
diploma n&o exclui e nem preclude a atribui¢do de apoios
publicos de outra natureza expressamente previstos na lei.

4. O tipo de apoio publico a ser concedido e seu montante
dependem da avaliacdo da situacdo de vulnerabilidade
social pelo profissional do departamento governamental
responsavel pela assisténcia social, que considerara, nos
casos de beneficiarios vivos, a relagdo entre a renda per
capita familiar igual ou inferior ao limiar oficial da pobreza
e as situacdes mencionadas no nimero 1 do artigo 7.°.

Artigo11.°
Doagao de géneros alimentares

1. OEstado assegura o acesso a bens alimentares a individuos
e agregados familiares nas situacfes previstas no artigo
7.°, que ndo se encontram instaladas em centros de
acolhimento, sob a forma de doacéo de géneros alimentares,
sempre que ndo se revele viavel a concessdo de outro tipo
de apoio.

-

2. Osgéneros alimentares a que se refere o nimero anterioD

sdo integrados em cabazes cuja composicao é definida por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
de assisténcia social, conforme as necessidades
nutricionais basicas indicadas por estudos e pesquisas
oficialmente divulgados ou por profissionais competentes.

Artigo 12.°

Doacéo de bens de primeira necessidade para uso pessoal

1. O Estado assegura 0 acesso a produtos de higiene pessoal,

bem como a produtos, equipamentos ou dispositivos de
protecéo pessoal, a individuos e agregados familiares nas
situagBes previstas no artigo 7°. que ndo se encontram
instaladas em centros de acolhimento, através de Kits cuja
composicdo é aprovada por despacho do membro do
Governo responsavel pela assisténcia social.

Os equipamentos ou dispositivos de protecdo pessoal
referidos no nimero anterior correspondem aqueles que,
por orientacdo de 6rgdos oficiais, sejam necessarios
temporariamente para a prevencao e o controle de endemias
e pandemias.

Artigo 13.°

Doacdo de bens de primeira necessidade para uso doméstico

1. O Estado assegura o0 acesso a produtos, utensilios ou

equipamentos para uso doméstico quando tal se revele
necessario para a satisfacdo das necessidades basicas dos
individuos e agregados familiares nas situagdes previstas
noartigo 7.°.

. O membro do Governo responsavel pela assisténcia social

aprova por diploma ministerial, a publicar no Jornal da
Republica, a lista de produtos, equipamentos ou
dispositivos para uso doméstico a que se refere 0 nimero
anterior.

Artigo 14.°
Apoio pecuniério

. O Estado pode conceder a individuos e agregados familiares,

nas situacGes previstas no artigo 7.°, um apoio pecuniario
pontual, de montante variavel, no ambito do MSSI.

. Oscritérios para determinacdo do valor do apoio pecuniario

a ser atribuido em cada situagéo sdo aprovados por diploma
do membro do Governo responsavel pela area da
assisténcia social.

Os critérios referidos no nlmero anterior consideram a
relagdo entre 0 montante minimo e o quantitativo de
membros do agregado familiar.

. O montante maximo do valor pecuniario é limitado em US$

2.000 (dois mil dolares norte-americanos).

Artigo 15.°
Apoio psicossocial

O Estado assegura a prestacdo de apoio psicossocial a
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individuos e agregados familiares nas situacdes previstas no artigo 7. °, através dos servigcos competentes do departamento
governamental responsavel pela assisténcia social.

Artigo 16.°
Periodicidade

1. Adoacéo de géneros alimentares, a doacéo de bens de primeira necessidade para uso pessoal, a doacdo de bens de primeira
necessidade para uso doméstico e 0 apoio pecuniario sdo concedidos uma vez por ano, conforme a verificacdo das
necessidades que os fundamentam, a cada individuo e agregado familiar contemplado pela deciséo de atribuigao.

2. Compete ao Ministério da Solidariedade Saocial e Inclusao definir previamente as datas de disponibilizacdo dos apoios, bem
como os quantitativos dos géneros alimentares e dos bens de primeira necessidade a conceder a cada beneficiario.

3. Adefinicdo dos quantitativos referidos no nimero anterior considera o tempo de conservacao genericamente estimado para
cada item.

Artigo 17.°
Regulamentacéo

O presente decreto-lei é regulamentado por diploma ministerial do membro do Governo responsavel pela assisténcia social, a
aprovar no prazo maximo de sessenta dias, a contar da data de entrada em vigor prevista no artigo seguinte.

Artigo 18.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a sua publicacédo no Jornal da Republica.

Aprovado em Conselho de Ministros em 3 de abril de 2024.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

A Ministra da Solidariedade Social e Inclusao,

Verénica das Dores

Promulgadoem 18/4/2024.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos Horta
\_ y,

Série I, N.° 17 Quarta-Feira, 24 de Abril de 2024 Pagina 426




Jornal da Republica

-

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 17/2024
de 24 de Abril

PRORROGAGAO DO PERIODO DE VIGENCIA DA
SUSPENSAO DO ENSINO, APRENDIZAGEM E
PRATICA DE ARTES MARCIAIS E DE
ENCERRAMENTO TEMPORARIO DE TODOS OS
LOCAIS E INSTALACOES DESTINADOS AO ENSINO,
APRENDIZAGEM E PRATICA DE ARTES MARCIAIS,
APROVADO PELA RESOLUGAO DO GOVERNO N.°
45/2023, DE 10 DE NOVEMBRO

Considerando que a Resolucéo do Governo n.° 45/2023, de 10
de novembro, determinou a suspensdo do ensino,
aprendizagem e pratica de artes marciais pelo prazo de 6 meses;

Considerando que, através dessa Resolugdo, o Governo
determinou pelo referido periodo o encerramento de todos os
locais e instala¢des autorizados para o ensino, aprendizagem
e pratica de artes marciais e 0 encerramento imediato de todos
os que funcionavam ilegalmente;

Considerando que a referida resolucdo produziu os efeitos
desejados, tendo-se registado uma diminuicdo dréastica do
nimero de incidentes de ordem publica envolvendo
praticantes de artes marciais;

Considerando que importa consolidar e reforcar a paz social
alcancada, e de forma controlada, voltar a permitir a pratica de
artes marciais na sua vertente desportiva, assegurando que a
mesma se enquadra exclusivamente no exercicio saudavel da
atividade desportiva e contribui para a educacdo e formacéo
civica e humanista dos jovens;

O Governo resolve, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo
115.° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Prorrogar o periodo de vigéncia de suspensdo do ensino,
aprendizagem e pratica de artes marciais e pratica de artes
rituais em todo o territdrio nacional, previstonon.° 1 da
Resolucéo do Governo n.°45/2023, de 10 de novembro, até
10 de novembro de 2024.

2. Prorrogar o periodo de vigéncia de encerramento temporario
de todos os locais e instalagcGes destinados ao ensino,
aprendizagem e pratica de artes marciais, previsto non.o 2
da Resolugdo do Governon.o 45/2023, de 10 de novembro,
até 10 de novembro de 2024.

3. Prosseguir com o encerramento de todos os locais e instala-
¢cBes onde continue ou volte a detetar-se 0 ensino,
aprendizagem e préatica de artes marciais sem autorizacdo
legal.

4. Instruir a Comissdo Reguladora das Artes Marciais para, a
cada 30 dias, apresentar ao Governo um relatoriorelativoa
ocorréncia de atividades de aprendizagem, de ensino ou
de préticas de artes marciais e identificagdo dos locais onde

REZOLUSAUN GOVERNU N. 17/2024
loron-24-fulan-abril

PRORROGASAUN (AUMENTA TAN) BA PERIODU
VIJENSIA HOSI SUSPENSAUN BA ENSINU,
APRENDIZAJEN NO PRATIKA ARTES MARSIAIS NO
ENSERRAMENTU (TAKA) TEMPORARIU (LA
DEFINITIVU) HOSI FATIN NO INSTALASOENS
HOTU-HOTU BA ENSINU, APRENDIZAJEN NO
PRATIKA ARTES MARSIAIS NE’EBE APROVA ONA
LIUHOSI REZOLUSAUN GOVERNU N.45/2023,
LORON 10 FULAN-NOVEMBRU

Hodi konsidera katak Rezolusaun Governu n. 45/2023, loron
10 fulan-novembru determina ona suspensaun ba ensinu,
aprendizajen no préatika artes marsiais durante fulan 6;

Hodi konsidera katak, liuhosi Rezolusaun ida-ne’e, Governu
determina ona atu enserra (taka) fatin no instalasoens hotu-
hotu ne’ebé iha autorizasaun ba ensinu, aprendizajen no préatika
artes marsiais , durante periodu hanesan, no taka kedas fatin
no instalasoens hotu-hotu ne’ebé funsiona la tuir lei;

Hodi konsidera katak Rezolusaun ne’ebé temi ona produs ona
efeitus ne’ebé Governu hakarak, hodi rejista diminuisaun boot
hosi ndmeru insidentes orden publika nian ne’ebé envolve
pratikantes artes marsiais;

Hodi konsidera katak presiza konsolida no reforsa pas sosial
ne’ebé konsege hetan ona, no atu permite fali, ho forma
kontrolada, pratika artes marsiais, iha ninia vertente desportiva,
hodi garante katak pratika ne’e enkuadra de’it ba ezersisiu
saudavel atividade desportiva nian, no kontribui ba edukasaun
no formasaun sivika no umanista foin-sa’e sira nian;

Governu, tuir alinea c) hosi n. 1, artigu 115.° Konstituisaun
Republika nian, deside hanesan tuirmai:

1. Prorroga (aumenta tan) periodu vijénsia hosi suspensaun
ba ensinu, aprendizajen no pratika artes marsiais no pratika
artes rituais iha Timor-Leste laran tomak, ne’ebé prevee
ihan. 1 hosi Rezolusaun Governu n. 45/2023, loron 10 fulan-
novembru, to’o loron 10 fulan novembru tinan 2024;

2. Prorroga (aumenta tan) periodu vijénsia hosi enserramentu
temporériu (la definitivu) hosi fatin no instalasoens hotu-
hotu ne’ebé uza ba ensinu, aprendizajen no pratika artes
marsiais, ne’ebé prevee iha n. 2 hosi Rezolusaun Governu
n. 45/2023, loron 10 fulan-novembru, to’o loron 10 fulan
novembru tinan 2024;

3. Kontinua ho enserramentu (taka) hosi fatin no instalasoens
hotu-hotu iha ne’ebé mantein ka deteta fali ensinu,
aprendizajen no pratika artes marsiais sein autorizasaun
legal;

4. F6-instrusaun ba Komisaun Reguladora Artes Marsiais,
hodi aprezenta, kada loron 30, relatériu ida ba Governu,
kona-ba okorrénsia atividades aprendizajen, ensinu ka
pratika artes marsiais, no identifikasaun hosi fatin hotu-)
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as mesmas ocorrem, e disso informar a Policia Nacional de
Timor-Leste e as demais autoridades competentes.

5. Instruir o Ministro do Interior e o Ministro da Defesa para
continuarem a promover aces de sensibilizagao e formacao
dos agentes policiais e militares para a politica de tolerancia
zero do Governo para com o envolvimento destes agentes
e militares em organizagdes de artes marciais.

6. Instruir os membros do Governo, em especial aqueles com
a responsabilidade sobre a juventude e ensino, em
particular a Ministra da Educagao, o Ministro do Ensino
Superior, Ciéncia e Cultura e o Ministro da Juventude,
Desporto, Arte e Cultura, para a promogao de acBes de
sensibilizacdo e formagdo dos recursos humanos com
competéncia na area da educacdo, formacdo e apoio a
jovens, relativamente a tolerancia zero do Governo para o
envolvimento, contrario a lei, de funcionarios e agentes da
Administragdo Publica em préaticas ilicitas relacionadas com
asartes marciais.

7. Instar os funcionarios, agentes da Administracédo Publica e
pessoal contratado ao cumprimento integral do Cédigo de
Etica, nomeadamente no que respeita ao envolvimento em
praticas ilicitas relacionadas com as artes marciais.

8. Determinar que o Ministério da Juventude, Desporto, Arte
e Cultura e a Comissdo Reguladora de Artes Marciais,
iniciem os preparativos necessarios para que findo o prazo
previsto no n.° 1, se organize eventos desportivos de artes
marciais, por todo o territério nacional, e que estes
constituam um momento de unido e fraternidade entre todos
0s praticantes e a comunidade.

9. Instar a colaboracéo de todos os cidadaos e das liderancas
comunitarias com as forcas de seguranca com o objetivo
de identificar a pratica ilicita de artes marciais.

10. Congratular a populagéo e sobretudo a juventude, pela
colaboracdo prestada no cumprimento da Resolugdo do
Governo n.°45/2023, de 10 de novembro, que contribuiu
decisivamente para a paz social em todo o pais.

11. A presente resolucdo do Governo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo.
Aprovada em Conselho de Ministrosem 3 de abril de 2024.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

\§

hotu iha ne’ebé atividades ne’e akontese, no fo6-hatene ba\
Polisia Nasional Timor-Leste no autoridades seluk ne’ebé
kompetentes.

5. Fo-instrusaun ba Ministru Interior no Ministru Defeza hodi
kontinua promove asoens sensibilizasaun no formasaun
hosi ajentes polisiais no militares kona-ba politika toleransia
zero Governu nian (Governu sei la tolera ka aseita) kona-ba
envolvimentu hosi ajentes no militares ne’e iha
organizasoens artes marsiais;

6. Fo-instrusaun ba membrus Governu, liuliu sira-ne’ebé iha
responsabilidade kona-ba juventude no ensinu, liuliu
Ministra Edukasaun, Ministru Ensinu Superior, Siénsia no
Kultura, no Ministru Juventude, Desportu, Arte no Kultura,
hodi promove asoens sensibilizasaun no formasaun
rekursus umanus nian ne’ebé iha kompeténsia iha area
edukasaun, formasaun no apoiu ba foin-sa’e sira, kona-ba
toleransia zero Governu nian ba envolvimentu hosi
funsionarius no ajentes Administrasaun Piblika iha pratikas
ilisitas (la tuir lei) relasiona ho artes marsiais;

7. Ezije katak funsiondrius, ajentes Administrasaun Publika no
pesoal kontratadu kumpre ho forma tomak Kodigu Etika,
liuliu kona-ba envolvimentu iha pratikas ilisitas (la tuir lei)
relasiona ho artes marsiais;

8. Determina katak Ministériu Juventude, Desportu, Arte no
Kultura no Komisaun Reguladora Artes Marsiais hahu
preparativus ne’ebé presiza hodi organiza eventus
desportivus artes marsiais nian, iha Timor-Leste laran
tomak, baihira prazu ne’ebé prevee iha nimeru 1 remata
ona, hodi eventus desportivus ne’e bele sai hanesan
momentu uniaun no fraternidade entre pratikantes hotu-
hotu no komunidade;

9. Husu ba sidadaun no lideransas komunitarias hotu-hotu
atu kolabora ho forsas seguransa hodi identifika pratika
ilisita (ne’ebé la tuir lei) artes marsiais nian;

10. Fo-parabéns ba populasaun, liuliu ba foin-sa’e sira, ba
kolaborasaun ne’ebé sira fo ona hodi kumpre Rezolusaun
Governu n. 45/2023, loron 10 fulan-novembru, ne’ebé
kontribui duni ba pas sosial iha Timor-Leste laran tomak.

11. Rezolusaun Governu ne’e sei tama iha vigor iha loron tuirmai
ba ninia publikasaun.

Aprova ona iha Konsellu Ministrus iha loron 3, fulan-abril
tinan 2024

Publika ba.

Primeiru-Ministru,

Kay Rala Xanana Gusmao

J
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.°18/2024
de 24 de Abril

REVOGA A RESOLUCAO DO GOVERNO N.°6/2016,
DE 17 DE FEVEREIRO, ALTERADA PELA
RESOLUCAO DO GOVERNO N.©24/2023, DE 24 DE
MAIO, QUE CRIA A COMISSAO NACIONAL PARA
FACILITACAO DO COMERCIO (CONFAC)

Considerando o papel consultivo da Comisséo Nacional para
Facilitacdo do Comércio (CONFAC) na promogao do didlogo
entre o0 Governo, o setor privado e outras partes interessadas,
para facilitar o comércio, fornecer recomendacdes ao Governo
em atividades relacionadas com a importacéo e exportacao;

Reconhecendo que, com o estabelecimento da Unidade
Estratégica para Integracdo Econdmica, pelo Ministro
Coordenador dos Assuntos Economicos, as funcdes e
responsabilidades anteriormente desempenhadas pela
CONFAC serdo absorvidas por esta nova unidade, visando
uma coordenagéo mais eficaz das iniciativas de facilitagdo do
comércio, incluindo reformas legislativas, promocao do didlogo
entre as partes e apoio a integracdo econémica do pais;

A luz das necessidades e prioridades das politicas e estratégias
econdémicas do pais, nomeadamente em relacdo a adesao de
Timor-Leste a Organizacdo Mundial do Comércio (OMC) e a
integracdo na Associacdo de Nagdes do Sudeste Asiatico
(ASEAN);

Tendo em conta o papel crucial desempanhado pela CONFAC,
na promogdo da facilitagdo do comércio e do crescimento
econdmico, cujas responsabilidades serdo assumidas por uma
unidade estruturada juridicamente dentro do Gabinete do
Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos, visando
aprimorar a coordenagdo e a eficiéncia do trabalho;

Reconhecendo a necessidade de reorganizacdo dentro do
Gabinete do Ministro Coordenador dos Asuntos Economicos,
principalmente diante da fase pés-adesdo de Timor-Leste a
Organizacdo Mundial do Comeércio, com o propésito de
intensificar os esfor¢os de coordenacdo e integracdo
econdmica, em conformidade com as exigéncias atuais;

Assim, o Governo resolve, nos termos da alinean) don.°1do
artigo 115.° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Revogar a Resolugion.®6/2016, de 17 de fevereiro, alterada
pela Resolugdo do Governo n.° 24/2023, de 24 de maio, que
cria a Comissdo Nacional para Facilitacdo do Comércio
(CONFAC).

2. Todas as funcBes e responsabilidades anteriormente
atribuidas a CONFAC sdo transferidas para a Unidade
Estratégica para Integragdo Econdémica, dentro do Gabinete
do Ministro Coordenador dos Assuntos Econdmicos.

3. O Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos

responsabilidades da CONFAC para a Unidade Estratégica\
para Integracdo Econémica.

4. Determinar que a presente resolugéo entraem vigor nodia
seguinte ao da sua publicacéo.
Aprovada em Conselho de Ministrosem 9 de abril de 2024.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, em exercicio

Mariano Assanami Sabino Lopes

DELIBERAGCAO N.°22/CSMP/2024

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido na sua
sessao ordinaria do dia vinte e sete de marco do ano de dois
mil e vinte e quatro, e no uso das competéncias conferidas
pelos artigos 43°, alinea c), e 48°, alinea h) - in fine, da Lei n.° 7/
2022, de 19 de maio, alterada pela Lei n.° 7 /2023, de 5 de abril
(Estatuto do Ministério Publico), delibera, por unanimidade:

Ratificar o Despacho n.° 1/PCSMP/2024, do Presidente do
Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de fevereiro de
2024, que renova a comissao de servico de Noémio da Silva,
Técnico Superior, Grau B, do quadro de pessoal dos Servicos
de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da
Republica, no cargo de Coordenador da Unidade de Processos,
por um periodo de seis meses, com inicio a 01 de fevereiro e
término a 31 de julho de 2024, ao abrigo das disposi¢des
combinadas dos artigos 89° n.° 2 (primeira parte), 90° do
Estatuto do Ministério Publico e 2°, n.° 3, do Decreto-Lei n.°
38/2023, de 31 de maio, conjugado com os artigos 19°, 34° do
Estatuto da Funcéo Publica (EFP), aprovado pela Lei n.° 08/
2004, de 16 de junho, alterada pela Lei n.° 05/2009, de 15 de
julho, e 2°,n.° 2, alinea b), do Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de
junho, que estabelece 0 Regime de Cargos de Direcdo e Chefia
na Administracdo Publica.

Publique-se no Jornal da Republica e seguidamente registe-se
no respetivo processo individual.

Dili, 27 de marco de 2024.

O Presidente,

J

supervisiona a implementaco da presente resolucdo do  /Alfonso Lopez/ .
(_ Governo e garante uma transicéo suave das funcdes e Procurador-Geral da Republica
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DELIBERAGAO N.°23/CSMP/2024

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido na sua
sessao ordinaria do dia vinte e sete de marco do ano de dois
mil e vinte e quatro, e no uso das competéncias conferidas
pelos artigos 43°, alinea c), e 48°, alinea h) - in fine, da Lei n.° 7/
2022, de 19 de maio, alterada pela Lei n.° 7 /2023, de 5 de abril
(Estatuto do Ministério Publico), delibera, por unanimidade:

Ratificar o Despacho n.° 2/PCSMP/2024, do Presidente do
Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de fevereiro de
2024, que renova a comissédo de servico de Esmeralda Gusméo,
Técnica Profissional, Grau C, do quadro de pessoal dos
Servicos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-
Geral da Republica, no cargo de Chefe de Seccdo de Apoio ao
Conselho Superior do Ministério Piblico, por um periodo de 6
(seis) meses, com inicio em 01 de fevereiro e término em 31 de
julho de 2024, ao abrigo das disposi¢cBes combinadas dos
artigos 91° do Estatuto do Ministério Publico e 2°, n.° 4, do
Decreto-Lei n.° 38/2023, de 31 de maio, conjugado com 0s
artigos 19°, 34° do Estatuto da Funcéo Publica (EFP), aprovado
pela Lei n.°08/2004, de 16 de junho, alterada pela Lei n.° 05/
2009, de 15dejulho, e 2°,n.°3, alinea a), do Decreto-Lei n.° 25/
2016, de 29 de junho, que estabelece 0 Regime de Cargos de
Direcdo e Chefia na Administracdo Publica.

Publique-se no Jornal da Republica e seguidamente registe-se
no respetivo processo individual.

Dili, 27 de marco de 2024.

O Presidente,

/Alfonso Lopez/
Procurador-Geral da Republica

DELIBERAGAO N.°24/CSMP/2024

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido na sua
sessao ordinaria do dia vinte e sete de marco do ano de dois
mil e vinte e quatro, e no uso das competéncias conferidas
pelos artigos 43°, alinea c), e 48°, alinea h) - in fine, da Lei n.° 7/
2022, de 19 de maio, alterada pela Lei n.° 7 /2023, de 5 de abril
(Estatuto do Ministério Publico), delibera, por unanimidade:

Ratificar o Despacho n.° 3/PCSMP/2024, do Presidente do
Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de fevereiro de
2024, que renova a comissdo de servigo de Barbara Sarmento
Baptista, Técnica Superior, Grau B, do quadro de pessoal dos
Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-
Geral da Republica, no cargo de Coordenadora da Unidade de
Administracdo Geral, por um periodo de 6 (seis) meses, com

fine), 94° do Estatuto do Ministério Publico e 2°, n.° 3, do\

Decreto-Lei n.° 38/2023, de 31 de maio, conjugado com 0s
artigos 19°, 34° do Estatuto da Funcéo Publica (EFP), aprovado
pela Lei n.°08/2004, de 16 de junho, alterada pela Lei n.° 05/
2009, de 15dejulho, e 2°,n.° 2, alinea b), do Decreto-Lei n.° 25/
2016, de 29 de junho, que estabelece 0 Regime de Cargos de
Direcdo e Chefia na Administracdo Publica.

Publique-se no Jornal da Republica e seguidamente registe-se
no respetivo processo individual.

Dili, 27 de marco de 2024.

O Presidente,

/Alfonso Lopez/
Procurador-Geral da Republica

DELIBERACAO N.° 25/CSMP/2024

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido na sua
sessao ordinaria do dia vinte e sete de marco do ano de dois
mil e vinte e quatro, e no uso das competéncias conferidas
pelos artigos 43°, alinea c), e 48°, alinea h) - in fine, da Lei n.° 7/
2022, de 19 de maio, alterada pela Lei n.° 7 /2023, de 5 de abril
(Estatuto do Ministério Publico), delibera, por unanimidade:

Ratificar o Despacho n.° 4/PCSMP/2024, do Presidente do
Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de fevereiro de
2024, que renova a comissdo de servico de Manuel da Silva,
Técnico Profissional, Grau D, do quadro de pessoal dos
Servicos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-
Geral da Republica, no cargo de Chefe de Seccdo de
Contabilidade, por um periodo de 6 (seis) meses, com inicio em
01 de fevereiro e término em 31 de julho de 2024, ao abrigo das
disposi¢cdes combinadas dos artigos 95° do Estatuto do
Ministério Pablico e 2°, n.? 4, do Decreto-Lei n.° 38/2023, de 31
de maio, conjugado com os artigos 19°, 34° do Estatuto da
Funcéo Publica (EFP), aprovado pela Lei n.° 08/2004, de 16 de
junho, alterada pela Lei n.° 05/2009, de 15 de julho, € 2°,n.° 3,
alinea a), do Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de junho, que
estabelece 0o Regime de Cargos de Direcdo e Chefia na
Administragdo Publica.

Publique-se no Jornal da Republica e seguidamente registe-se
no respetivo processo individual.

Dili, 27 de marco de 2024.

O Presidente,

inicioem 01 de fevereiro e término em 31 de julho de 2024,a0  /Alfonso Lopez/
kabrigo das disposicdes combinadas dos artigos 89° n.° 2 (in  Procurador-Geral da Republica )
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DELIBERACAO N.° 26/CSMP/2024

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido na sua
sessao ordinaria do dia vinte e sete de marco do ano de dois
mil e vinte e quatro, e no uso das competéncias conferidas
pelos artigos 43°, alinea c), e 48°, alinea h) - in fine, da Lei n.° 7/
2022, de 19 de maio, alterada pela Lei n.° 7 /2023, de 5 de abril
(Estatuto do Ministério Pablico), delibera, por unanimidade:

Ratificar o Despacho n.° 5/PCSMP/2024, do Presidente do
Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de fevereiro de
2024, que renova a comissdo de servico de José Manuel Soares,
Técnico Superior, Grau A, do quadro de pessoal dos Servicos
de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da
Republica, no cargo de Coordenador da Divisdo de Apoio
Juridico e Cooperacéo Judiciaria, por um periodo de 6 (seis)
meses, com inicio em 01 de fevereiro e términoem 31 de julho
de 2024, ao abrigo das disposi¢des combinadas dos artigos
98° do Estatuto do Ministério Pablico e 2°, n.° 2, do Decreto-
Lein.? 38/2023, de 31 de maio, conjugado com os artigos 19°,
34° do Estatuto da Fungdo Publica (EFP), aprovado pela Lei n.°
08/2004, de 16 de junho, alterada pela Lei n.° 05/2009, de 15 de
julho, e 2°,n.° 2, alinea b), do Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de
junho, que estabelece 0 Regime de Cargos de Direcdo e Chefia
na Administracdo Publica.

Publique-se no Jornal da Republica e seguidamente registe-se
no respetivo processo individual.

Dili, 27 de marco de 2024.
O Presidente,

/Alfonso Lopez/
Procurador-Geral da Republica

DELIBERACAO N.°27/CSMP/2024

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido na sua
sessao ordinaria do dia vinte e sete de marco do ano de dois
mil e vinte e quatro, e no uso das competéncias conferidas
pelos artigos 43°, alinea c), e 48°, alinea h) - in fine, da Lei n.° 7/
2022, de 19 de maio, alterada pela Lei n.° 7 /2023, de 5 de abril
(Estatuto do Ministério Publico), delibera, por unanimidade:

Ratificar o Despacho n.° 6/PCSMP/2024, do Presidente do
Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de fevereiro de
2024, que renova a comissdo de servi¢co de Mariano da
Conceicao, Técnico Superior, Grau B, do quadro de pessoal
dos Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da
Procuradoria-Geral da Republica, no cargo de Coordenador da
Divisdo de Documentacdo e Informacéo, por um periodo de 6
(seis) meses, com inicio em 01 de fevereiro e término em 31 de
\julho de 2024, ao abrigo das disposi¢cGes combinadas dos

artigos 99° do Estatuto do Ministério Publico e 2°, n.° 2, do\

Decreto-Lei n.° 38/2023, de 31 de maio, conjugado com 0s
artigos 19°, 34° do Estatuto da Funcéo Publica (EFP), aprovado
pela Lei n.°08/2004, de 16 de junho, alterada pela Lei n.° 05/
2009, de 15de julho, e 2°,n.° 2, alinea b), do Decreto-Lei n.° 25/
2016, de 29 de junho, que estabelece 0 Regime de Cargos de
Direcdo e Chefia na Administracdo Publica.

Publique-se no Jornal da Republica e seguidamente registe-se
no respetivo processo individual.

Dili, 27 de marco de 2024.

O Presidente,

/Alfonso Lopez/
Procurador-Geral da Republica

DELIBERACAO N.° 28/CSMP/2024

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido na sua
sessao ordinaria do dia vinte e sete de marco do ano de dois
mil e vinte e quatro, e no uso das competéncias conferidas
pelos artigos 43°, alinea c), e 48°, alinea h) - in fine, da Lei n.° 7/
2022, de 19 de maio, alterada pela Lei n.° 7 /2023, de 5 de abril
(Estatuto do Ministério Publico), delibera, por unanimidade:

Ratificar o Despacho n.° 7//PCSMP/2024, do Presidente do
Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de fevereiro de
2024, que renova a comissdo de servigo de Edilson Alain
Ximenes, Técnico Superior, Grau B, do quadro de pessoal dos
Servicos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-
Geral da Republica, no cargo de Coordenador da Divisdo de
Planeamento, Organizacéo e Informatica, por um periodo de 6
(seis) meses, com inicio em 01 de fevereiro e término em 31 de
julho de 2024, ao abrigo das disposi¢cBes combinadas dos
artigos 100° do Estatuto do Ministério Pablico e 2° n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 38/2023, de 31 de maio, conjugado com 0s
artigos 19°, 34° do Estatuto da Funcéo Publica, aprovado pela
Lein.°08/2004, de 16 de junho, alterada pela Lei n.° 05/2009, de
15dejulho, e2° n.°2, alinea b), do Decreto-Lei n.° 25/2016, de
29 de junho, que estabelece 0 Regime de Cargos de Direcdo e
Chefia na Administracdo Pdblica.

Publique-se no Jornal da Republica e seguidamente registe-se
no respetivo processo individual.

Dili, 27 de marco de 2024.

O Presidente,

/Alfonso Lopez/
Procurador-Geral da Republica

J
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DELIBERACAO N.° 29/CSMP/2024

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido na sua
sessao ordinaria do dia vinte e sete de marco do ano de dois
mil e vinte e quatro, e no uso das competéncias conferidas
pelos artigos 43°, alinea c), e 48°, alinea h) - in fine, da Lei n.° 7/
2022, de 19 de maio, alterada pela Lei n.° 7 /2023, de 5 de abril
(Estatuto do Ministério Publico), delibera, por unanimidade:

Ratificar o Despacho n.° 8/PCSMP/2024, do Presidente do
Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de fevereiro de
2024, que nomeia Alfredo Norberto Franca Reis de Jesus,
Técnico Superior, Grau B, do quadro de pessoal dos Servicos
de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da
Republica, para, em comissdo de servigo exercer o cargo de
Chefe de Seccéo de Pessoal, por um periodo de 6 (seis) meses,
com inicioem 01 de fevereiro e término em 31 de julho de 2024,
ao abrigo das disposicBes combinadas dos artigos 97° do
Estatuto do Ministério Publico e 2°, n.° 4, do Decreto-Lei n.°
38/2023, de 31 de maio, conjugado com os artigos 19°, 34° do
Estatuto da Funcdo Publica (EFP), aprovado pela Lei n.° 08/
2004, de 16 de junho, alterada pela Lei n.° 05/2009, de 15 de
julho, e 2°, n.° 3, alinea a), do Decreto-Lei n.°25/2016, de 29 de
junho, que estabelece 0 Regime de Cargos de Direcdo e Chefia
na Administracdo Publica.

Publique-se no Jornal da Republica e seguidamente registe-se
no respetivo processo individual.

Dili, 27 de marco de 2024.

O Presidente,

/Alfonso Lopez/
Procurador-Geral da Republica

DELIBERACAO N.°30/CSMP/2024

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido na sua
sessao ordinaria do dia vinte e sete de marco do ano de dois
mil e vinte e quatro, e no uso das competéncias conferidas
pelos artigos 43°, alinea c), e 48°, alinea h) - in fine, da Lei n.° 7/
2022, de 19 de maio, alterada pela Lei n.° 7 /2023, de 5 de abril
(Estatuto do Ministério Publico), delibera, por unanimidade:

Ratificar o Despacho n.° 9/PCSMP/2024, do Presidente do
Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de fevereiro de
2024, que nomeia Jacinto Romao, Técnico Superior, Grau B,
Escaldo 3, do quadro do pessoal dos Servigos de Apoio Técnico
e Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica, para, em
comissdo de servico exercer o cargo de Chefe de Seccdo de
Patrimonio, Economato e Servigos Gerais, por um periodo de 6

artigos 96° do Estatuto do Ministério Publico e 2°, n.° 4, do\

Decreto-Lei n.° 38/2023, de 31 de maio, conjugado com 0s
artigos 19°, 34° do Estatuto da Funcéo Publica (EFP), aprovado
pela Lei n.°08/2004, de 16 de junho, alterada pela Lei n.° 05/
2009, de 15dejulho, e 2°,n.°3, alinea a), do Decreto-Lei n.° 25/
2016, de 29 de junho, que estabelece 0 Regime de Cargos de
Direcdo e Chefia na Administracdo Publica.

Publique-se no Jornal da Republica e seguidamente registe-se
no respetivo processo individual.

Dili, 27 de marco de 2024.

O Presidente,

/Alfonso Lopez/
Procurador-Geral da Republica

DELIBERACAO N.°31/CSMP/2024

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido na sua
sessao ordinaria do dia vinte e sete de marco do ano de dois
mil e vinte e quatro, e no uso das competéncias conferidas
pelos artigos 43°, alinea c), e 48°, alinea h) - in fine, da Lei n.° 7/
2022, de 19 de maio, alterada pela Lei n.° 7 /2023, de 5 de abril
(Estatuto do Ministério Publico), delibera, por unanimidade:

Ratificar o Despacho n.° 10/PCSMP/2024, do Presidente do
Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de fevereiro de
2024, que nomeia Valentino Moniz Barreto, Técnico Superior,
Grau B, do quadro de pessoal dos Servigos de Apoio Técnico
e Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica, para, em
comissdo de servico exercer o cargo de Chefe de Seccéo de
Intervencdo Processual, por um periodo de 6 (seis) meses,
com inicioem 01 de fevereiro e términoem 31 de julho de 2024,
ao abrigo das disposi¢cdes combinadas dos artigos 92° do
Estatuto do Ministério Pablico e 2°, n.° 4, do Decreto-Lei n.°
38/2023, de 31 de maio, conjugado com os artigos 19°, 34° do
Estatuto da Funcéo Publica (EFP), aprovado pela Lei n.° 08/
2004, de 16 de junho, alterada pela Lei n.° 05/2009, de 15 de
julho, e 2°, n.° 3, alinea a), do Decreto-Lei n.°25/2016, de 29 de
junho, que estabelece 0 Regime de Cargos de Direcdo e Chefia
na Administracdo Publica.

Publique-se no Jornal da Republica e seguidamente registe-se
no respetivo processo individual.

Dili, 27 de marco de 2024.

O Presidente,

(seis) meses, com inicio em 01 de fevereiroe términoem 31de  /Alfonso Lopez/
kjulho de 2024, ao abrigo das disposi¢cGes combinadas dos Procurador-Geral da Repiblica )
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DELIBERACAO N.°32/CSMP/2024

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido na sua
sessao ordinaria do dia vinte e sete de marco do ano de dois
mil e vinte e quatro, e no uso das competéncias conferidas
pelos artigos 43°, alinea c), e 48°, alinea h) - in fine, da Lei n.° 7/
2022, de 19 de maio, alterada pela Lei n.° 7 /2023, de 5 de abril
(Estatuto do Ministério Publico), delibera, por unanimidade:

Ratificar o Despacho n.° 11/PCSMP/2024, do Presidente do
Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de fevereiro de
2024, que nomeia Fonseca Sequeira Barreto, Técnico
Profissional, Grau D, Escaldo 4, do quadro do pessoal dos
Servicos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-
Geral da Republica, para, em comissdo de servico exercer o
cargo de Chefe de Seccdo de Expediente Geral e Arquivo, por
um periodo de 6 (seis) meses, com inicio em 01 de fevereiro e
término em 31 de julho de 2024, ao abrigo das disposi¢des
combinadas dos artigos 93° do Estatuto do Ministério Publico
€2° .24, do Decreto-Lei n.° 38/2023, de 31 de maio, conjugados
com os artigos 19°, 34° do Estatuto da Funcéo Publica (EFP),
aprovado pela Lei n.°08/2004, de 16 de junho, alterada pela Lei
n.°05/2009, de 15 de julho, e 2°, n.° 3, alinea a), do Decreto-Lei
n.°25/2016, de 29 de junho, que estabelece 0 Regime de Cargos
de Diregdo e Chefia na Administragao Publica.

Publique-se no Jornal da Republica e seguidamente registe-se
no respetivo processo individual.

Dili, 27 de marco de 2024.
O Presidente,

/Alfonso Lopez/
Procurador-Geral da Republica

DELIBERACAO N.°33/CSMP/2024

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido na sua
sessao ordinaria do dia vinte e sete de marco do ano de dois
mil e vinte e quatro, e no uso das competéncias conferidas
pelos artigos 43°, alinea c), e 48°, alinea h) - in fine, da Lei n.° 7/
2022, de 19 de maio, alterada pela Lei n.° 7 /2023, de 5 de abril
(Estatuto do Ministério Publico), delibera, por unanimidade:

Ratificar o Despacho n.° 12/PCSMP/2024, do Presidente do
Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de fevereiro de
2024, que transfere, por urgente conveniéncia de servico, a
Senhora Asia dos Santos, Assistente, Grau F, Escaldo 1, do
quadro de pessoal do Servico de Apoio Técnico e
Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica, colocada
no Gabinete Central do Combate a Corrupcéo e Criminalidade
Organizada, para a Procuradoria da Republica do Municipio
de Lautém, com efeitos a partir do dia 10 de fevereiro de 2024,
\nos termos das disposi¢fes combinadas dos art.°s 29°, n.° 2,

alineaa), € 31° n.° 2 (infine), todos da Lei n.° 08/2004, de 16 de\

junho, alterada pela Lei n.° 05/2009, de 15 de julho (Estatuto da
Funcéo Publica).

Publique-se no Jornal da Republica e seguidamente registe-se
no respetivo processo individual.

Dili, 27 de marco de 2024.

O Presidente,

/Alfonso Lopez/
Procurador-Geral da Republica

EXTRATO DA DELIBERAGCAO DO CONSELHO
SUPERIOR DA MAGISTRATURA JUDICIAL, NA SUA
8.2 SESSAO EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA
12 DE ABRIL DE 2024, PONTO 4.

Ponto n.° 4 — Pedido de exoneragdo imediata de funcbes do
Meritissimo Juiz de Direito, Dr. Eusébio Xavier Victor, colocado
no Tribunal Judicial de Primeira Instancia do Suai, atualmente
em gozo de licenga sem vencimento, formulado em 25 de marco
de 2024.

Nesta sede, ap06s apreciacdo e discussdo, os Senhores
Conselheiros presentes, por unanimidade, deliberaram;

a) Deferir o pedido de exoneragdo imediata de funcdes do
Meritissimo Juiz de Direito, Dr. Eusébio Xavier Victor,
colocado no Tribunal Judicial de Primeira Instancia de Suai,
atualmente em gozo de licenga sem vencimento, terminando
o0 seu vinculo como juiz aos tribunais de Timor-Leste

Dili, 12 de abril de 2024

O Juiz Secretario

Antonino Goncalves

EXTRATO DA DELIBERAGCAO DO CONSELHO
SUPERIOR DA MAGISTRATURA JUDICIAL, NA SUA
11.2 SESSAO EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO
DIA31 DEJULHO DE 2023, PONTO 11.

Ponto n.° 11 - Renovacdo da comissdo de servigo do Senhor
Juiz de Direito Jubilado, Meritissimo Dr. Antonino Gongcalves,
como Juiz Secretario do Conselho Superior da Magistratura
Judicial da RDTL. )
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(A . . N .
Apo6s apreciacdo e discussdo, os Senhores Conselheiros

presentes, por maioria, com o voto contra do Conselheiro Dr.
Anténio José Fonseca Monteiro de Jesus, deliberaram:

Renovar a comissdo de servigo do Senhor Juiz de Direito
Jubilado, Dr. Antonino Gongalves, como Juiz Secretario do
Conselho Superior da Magistratura Judicial da RDTL, somente
pelo periodo de um ano.

A renovagcdo é efetuada pelo periodo de um ano, ndo renovavel,
em virtude da sua idade e condic¢&o.

Dili, 31 de julhode 2023

O Juiz Secretario

Antonino Goncalves

J
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