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DECRETO-LEIN.® 62/2022
de 31 de Agosto

TERCEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.°7/2012,
DE 15 DE FEVEREIRO, ESTATUTO DA CARREIRA
DOCENTE UNIVERSITARIA

A educagio de ensino superior continua a assumir um papel
fundamental para o desenvolvimento de Timor-Leste e para a
melhoria da qualidade dos seus recursos humanos.

Contudo, o regime juridico que regula a carreira da docéncia
universitaria e investigag@o nas diversas instituigdes de ensino
superior do pais sofreu um conjunto de altera¢des desde a
entrada em vigor do Decreto-Lein.® 7/2012, de 15 de fevereiro,
que aprovou o primeiro estatuto da carreira docente
universitaria, nomeadamente a primeira alteracao feita pelo
Decreto-Lei n.° 3/2014, de 15 de janeiro, e a segunda alteracdo
pelo Decreto-Lei n.° 2/2018, de 24 de janeiro.

Surge, agora, a necessidade de introduzir novas mudangas ao
regime juridico da Carreira Docente Universitaria tendo em
vista a sua continua melhoria, mas mantendo-a sempre assente
no principio basilar do mérito no exercicio da atividade docente,
ligado a investigagdo, a docéncia e a contribuicdo para o
desenvolvimento da sociedade.

Primeiramente, sdo alteradas algumas das normas relativas ao
ambito e categorias da carreira, clarificando-se a delimitagdo
do quadro da Carreira Docente Universitaria, distinguindo-se
entre docentes integrados na carreira e os que sdo contratados
fora desta.

Seguidamente, sdo realizadas alteragdes ao regime de
vinculag@o dos docentes que integram o quadro da Carreira
Docente Universitaria, fazendo incluir a Categoria de Assistente
no quadro, alterando as regras de nomeagdo dos docentes e
prevendo o novo regime de contratacdo de docentes externos
a institui¢@o de ensino superior.

Posteriormente, so feitas alteragdes que se relacionam com o
ingresso, promog¢do e progressdo na carreira docente
universitaria, através da cria¢do de dois novos niveis na
categoria B, de Professor Associado, B3, bem como na
categoria de Leitor, C1+. A criag@o destes novos niveis visa
solucionar problemas relacionados com a injustiga que foi
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[gerada na inexistente implementacdo do regime juridico desde
2014, inexistindo quaisquer mudangas no quadro da carreira
desde a primeira homologacao feita nesse referido ano.

Havendo necessidade de se acautelar solugdes juridicas que
criem situagdes de justiga e tratamento proporcional em relago
aos docentes que ndo tiveram oportunidade de ser promovidos
ou progredir na carreira na qual estao inseridos, as alteragoes
constantes do presente diploma aproveitam a oportunidade
para propor novas regras que garantem a atribui¢do de um
regime de equivaléncia na obtencdo de créditos para os
docentes universitarios que exercem cargos de responsabili-
dade e decisdo na prossecugdo do interesse publico e ficam
impedidos, durante um certo periodo mais ou menos longo de
tempo, de exercer a normal atividade de docéncia no
estabelecimento de ensino superior ao qual estdo vinculados.

De salientar, ainda, que a atual alteragdo legislativa ao Decreto-
Lein.®7/2012, de 15 de fevereiro, atualiza a tabela de créditos
prevista no Anexo II do diploma, de forma a acomodar o
surgimento dos novos niveis acima referidos, bem como prevé
novas percentagens sobre o vencimento base de referéncia
de Professor Catedratico em regime de exclusividade, seguindo-
se uma atualizagdo dos créditos conferidos ao abrigo do Anexo
I do mesmo diploma.

Por fim, com a presente altera¢do procura-se realizar um
conjunto de corre¢des de redacdo, de modo a conformar o
diploma com a legislagdo em vigor.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea p)don.° 1 e
n.° 3 do artigo 115.° da Constitui¢ao da Republicad e don.® 3
do artigo 49.° da Lei n.° 14/2008, de 29 de outubro, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a terceira alteragdo ao Decreto-
Lein.®7/2012, de 15 de fevereiro, Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.

Artigo 2.°
Alteracgiao ao Decreto-Lei n.° 7/2012, de 15 de fevereiro

Osartigos 1.°,2.°,3.°,7.°-A, 8.-A, 10.°,12.°,13.°, 14.°,15.°, 15.°-
A, 18.%,30.°,31.0,31.°-B,31.°-C, 31.°-D, 31.°-E, 31.°-F, 32.°, 33.°,
34.°,35.°,38.°-A, 38.°-C, 43.° €46.° do Decreto-Lein.® 7/2012, de
15 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2014, de 15 de
janeiro, retificado pela Declaragido de Retificagdon.® 1/2014, de
12 de margo, ¢ pelo Decreto-Lei n.° 2/2018, de 24 de janeiro,
passam a ter a seguinte redacdo:

“Artigo 1.°
[...]

1. O Estatuto da Carreira Docente Universitaria, adiante
designado por Estatuto, corresponde ao quadro de pessoal
docente das universidades, institutos universitarios e
institui¢des universitdrias ndo integradas em
universidades, que adiante se designam por instituigdes
de ensino superior, através do qual se verifica a promogdo

\§

2. [...]
a) [..]
b) [...]
3.0
Artigo2.°
[...]
1. Nostermos do presente diploma, as categorias profissionais

. Cada escaldo corresponde a uma letra do alfabeto, respei-

ou progressdo entre as diversas categorias e niveis
hierarquicamente elencados, segundo o previsto no
presente diploma.

do quadro de carreira do pessoal docente universitario
sd0 as seguintes:

Professor Catedratico;

a)
b) Professor Associado, com a inclusdo dos niveis de
agregacao, principal e adjunto;

¢) Leitor, com a inclus@o dos niveis de orientador principal
e, orientador, sénior e junior;

d) Assistente, com a inclusdo dos niveis de sénior e jinior.
A cada categoria podem corresponder diferentes niveis e
escaldes no ambito da promogao e progressao na carreira
docente universitaria, nos termos do disposto no Capitulo
IV do presente diploma.

tando a letra A ao escaldo mais elevado, a letra B ao escaldo
seguinte e assim sucessivamente.

Cadanivel ¢ composto pela letra do respetivo escaldo e um
numero, respeitando sempre o niimero 1 (um) ao nivel mais
elevado, o nimero 2 (dois) ao nivel seguinte ¢ assim
sucessivamente.

Pode um mesmo nivel ser, igualmente, composto pela letra
do escaldao, nimero do nivel e um simbolo adicional que
distinga a hierarquia de diferentes niveis dentro de uma
determinada categoria.

Atendendo ao disposto no n.° 2:

a) A categoria de Professor Catedratico ¢ composta por
um escaldo tnico e sem niveis, correspondente a letra
A;

b) A categoria de Professor Associado corresponde ao

escaldo B e ¢ composta por trés niveis, designadamente

os de Professor Associado com Agregacdo, Professor

Associado e Professor Associado Adjunto, corres-

pondendo aos niveis B1, B2 e B3, respetivamente;

¢) A categoria de Leitor corresponde ao escaldo C e é

composta por cinco niveis, designadamente Leitor
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Orientador, dois Leitores Seniores e dois Leitores
Juniores, correspondendo os mesmos aos niveis C1+,
Cl1,C2, C3, C4 ¢ C5, respetivamente;
d) Onivel de Leitor Orientador é, por sua vez, dividido em
dois niveis, designadamente Leitor Orientador Principal
e Leitor Orientador, correspondendo os mesmos aos
niveis C1+ e C1, respetivamente;
e) A categoria de Assistente corresponde ao escaldo D e
¢ composta por dois niveis, designadamente Assistente
Sénior e Assistente Junior, correspondendo aos niveis
D1 e D2, respetivamente.

7. Os Professores Catedraticos e Professores Associados
integram os respetivos Conselhos de Doutores ou 6rgaos
analogos das instituigdes de ensino superior a que
pertencem.

Artigo 3.°
Pessoal contratado

1. Podem ser contratados docentes para a prestagdo de servigos
no estabelecimento de ensino superior, através de
contratos a termo certo, ndo estando incluidos no quadro
de carreira docente universitaria previsto e regulamentado
no presente diploma.

2. Nos termos do nimero anterior, podem ser contratados:
a) Licenciados que ja exerciam fungdes nas institui¢des
de ensino superior previamente a entrada em vigor do
presente diploma e que cumprem os critérios definidos
para a futura aquisi¢ao do grau de mestre;
b) Licenciados que cumprem os requisitos legais de
aquisi¢@o do grau de mestre ou mestres que a instituicdo
de ensino superior contrata pela impossibilidade de
contratar outros docentes melhor qualificados;

Docentes nacionais ou estrangeiros com reconhecida
competéncia cientifica, pedagodgica ou profissional, cuja
colaboragdo se reveste de comprovado interesse e
necessidade para a institui¢do de ensino superior em
causa.

3. Os contratados referidos nas alineas a) e b) do ntimero
anterior sdo designados de Docente Assistente Contratado
¢ estdo sujeitos ao regime previsto nos respetivos contratos
a termo celebrados com a institui¢do de ensino superior
contratante.

4. Asindividualidades referidas na alinea ¢) don.° 1 designam-
se de Professor Convidado, salvo os Professores de
institui¢des de ensino superior estrangeiras, que sdo
designados de Professor Visitante, estando em ambos os
casos sujeitos ao regime previsto nos respetivos contratos
a termo celebrados com a institui¢do de ensino superior
timorense.

5. Os estudantes dos ciclos de estudo de licenciatura ou de
mestrado de uma institui¢do de ensino superior publico ou

. . . )
privado podem ser convidados a assumir o cargo de
Monitor, sendo contratados a termo certo e estando sujeitos
ao regime previsto no respetivo contrato celebrado.

Artigo 7.°-A
Fungoes dos Leitores

As fungodes do Leitor podem variar, tendo em conta o
correspondente escaldo e nivel, atento o disposto nas alineas
c¢)ed)don.® 6 doartigo 31.° C, nos termos seguintes:

a) [...J;
b) [...J;

¢) Ao Leitor Orientador, correspondente ao nivel C1+ de Lei-
tor Orientador Principal e ao nivel C1 de Leitor Orientador,
cabem as fungdes previstas na alinea anterior e ainda, em
casos excecionais, devidamente fundamentados, os
servigos idénticos aos desempenhados pelos Professores
Associados.

Artigo 8.°-A
Fungdes dos Assistentes

As fungbes do Assistente podem variar, tendo em conta o
correspondente escaldo e nivel, atento o disposto na alinea ¢)
don.® 6 do artigo 31.°-C, nos termos seguintes:

a) [...];
b) [...].
Artigo 10.°
Funcgdes dos Docentes Assistentes Contratados e dos
Monitores

1. OsDocentes Assistentes Contratados nos termos previstos
no artigo 3.° desempenham fungdes de contetido idéntico
as dos Docentes Assistentes do regime de carreira ¢ a sua
contratagdo tem carater especial e por tempo limitado, tendo
em vista suprimir a eventual falta de docentes no quadro
que preencham todos os requisitos necessarios para ser
promovidos a Leitor;.

2. Os Monitores tém a fun¢@o de coadjuvar os docentes, na
sua orientac¢do, nunca os substituindo.

Artigo 12.°
Nomeac¢do de Professores Catedraticos, Associados,
Leitores e Assistentes

1. Os Professores Catedraticos, Professores Associados,
Docentes Leitores e Assistentes integram o quadro da
carreira de docentes universitarios através das regras de
nomeacao definitiva e homologagdo previstas no artigo
seguinte e cujo o vinculo € por tempo indeterminado.

2. Deve a nomeacdo definitiva de um determinado docente
universitario prever a existéncia de um periodo experimental
destinado a demonstragdo de competéncias no exercicio
da profissdo, nunca superior a um ano, devendo ao fim y

Sé

rie I, N.° 35

Quarta-Feira, 31 de Agosto de 2022

Pagina 1545



Jornal da Republica

deste periodo experimental ocorrer um ato de nomeacgao
definitiva.

3. Findo o periodo experimental, ¢ feita uma avaliagdo especifica
da atividade desenvolvida e realizada de acordo com os
critérios fixados pelo 6rgdo estatutariamente competente
da institui¢do de ensino superior.

4. Caso ndo exista uma nomeagdo definitiva de um docente
universitario nomeado por um periodo experimental, este
ultimo deixa de integrar o quadro de carreira docente até
0COrTer Uma nova nomeagao.

5. Cada docente universitario apenas pode ser sujeito a um
unico periodo experimental e quando nomeado para as
categorias de Leitor ou Assistente.

6. O orgdo competente pode, em caso de avaliagdo negativa
do periodo experimental, sob proposta fundamentada,
decidir a cessacdo do contrato, devendo a decisdo ser
comunicada ao docente previamente a cessacdo da
nomeagao temporaria, com a antecedéncia de 60 dias.

7. Nas instituigdes publicas, em caso de decisdo desfavoravel
fundamentada, findo o periodo experimental, o docente
mantém o lugar de origem.

Artigo 13.°
[...]

1. Anomeagdo definitiva dos docentes do regime de carreira
depende de deliberagdo favoravel do 6rgéo ou orgaos legal
ou estatutariamente competentes para o efeito, seguida de
aprovacdo final por parte do Reitor ou Presidente da
respetiva instituicao.

2. Anomeagdo definitiva, referida no numero anterior, carece
ainda da homologa¢do do membro do Governo responsavel
pelo ensino superior, para Professor Catedratico, Professor
Associado e, Professor Leitor, do nivel C3 até ao Cl+,
atendendo ao disposto no n.° 2 do artigo 2.°, conjugado
com o artigo 31.°-C.

3. Nocaso de institui¢des de ensino superior publicas, carece
também de homologagdo oficial do membro do Governo
responsavel pelo ensino superior a nomeagdo nas
categorias de Assistente ¢ Leitor, em todos os escaldes e
niveis.

4. Para efeitos dos nlimeros anteriores, o 6rgao competente
de cada institui¢@o de ensino superior remete a0 membro
do Governo responsavel pelo ensino superior, nos oito
dias seguintes a deliberagdo, a lista dos docentes
nomeados, bem como as respetivas atas, a documentagio
relativa ao processo do docente e o despacho de nomeagao,
em suporte eletronico.

Artigo 15.°
Regras de contratagdo dos Docentes Assistentes
Contratados

1. Os Docentes Assistentes Contratados s6 podem ser

contratados quando se verifique que as vagas para
Assistente no quadro de regime de carreira ndo foram
preenchidas internamente, nos termos previstos no n.’ 6
doartigo 31.°-C.

2. Os Docentes Assistentes Contratados sdao contratados a

termo certo, em regime de dedicagdo exclusiva, por tempo
integral ou parcial, nos termos da lei e de regulamento a
aprovar por cada instituicdo de ensino superior.

Artigo 15.°-A
[...]

1. Os Monitores sdo recrutados por convite, de entre

estudantes de licenciatura ou de mestrado da propria
institui¢do de ensino superior ou de outra instituigdo de
ensino superior publico ou privado.

2. O convite tem lugar mediante proposta fundamentada,

apresentada e aprovada pelos 6rgdos competentes da
respetiva instituicdo de ensino superior, legal e
estatutariamente.

3. L.

Artigo 18.°
Professores e docentes contratados

1. Os Professores Assistentes Contratados, Convidados,

Professores Visitantes e Monitores sdo contratados
segundo as necessidades da institui¢do e de acordo com a
disponibilidade das dota¢des orgamentais para pessoal por
conta das verbas especialmente inscritas e estdo fora do
quadro da carreira de docente universitario.

2. O pessoal docente mencionado no numero anterior tem

direito a ser abonado das correspondentes remuneracdes
desde o dia da entrada em exercicio efetivo de funcdes.

3. Os docentes com residéncia permanente no estrangeiro

que forem contratados como Professor Convidado ou
Visitante, em institui¢des de ensino superior publico,
podem beneficiar, de acordo com o contrato celebrado, do
direito ao pagamento de subsidio de deslocagdo, segundo
os termos a fixar por despacho conjunto do membro do
Governo responsavel pelas financas e do membro do
Governo responsavel pelo ensino superior.

4. No ambito de acordos de cooperagdo de que a instituigdo

de ensino superior seja parte, as regras a aplicar sdo as que
constem do Acordo de Cooperagéo.

5. 0. Artigo 30.°
Contagem do tempo de antiguidade de servigo prestado em
6. [...] outras fungdes publicas
7. [...]
L [..] 1. [...]

J
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a) [..]
b) [.];
o [..I

d) Presidente, vice-presidente, diretor executivo ou cargo
de direg@o superior equiparado, em pessoas coletivas
da Administracdo indireta do Estado de Timor-Leste,
ou em Comissdes de Educa¢io, Formacéo Profissional
ou Cultura;

e [...}
0 [..];
g [

h) Docéncia e investigacdo no estrangeiro ou frequéncia
em curso para obtengdo de grau de ensino superior
financiado total ou parcialmente com bolsa, quer se
trate de missdo oficial ou por tempo limitado, e com
autorizagdo do membro do Governo responsavel pelo
ensino superior, no caso dos docentes profissional-
mente vinculados a estabelecimentos de ensino
superior publico;

i) Fungdes diretivas em institutos de investigacdo
nacionais ou estrangeiros, quando, respetivamente, em
comissdo de servigo, requisi¢do ou destacamento ou
em missdo oficial ou com autorizagdo do membro do

Artigo31.°-B
[...]

O ingresso na carreira docente universitaria determina a
necessidade de Certificacdo do Docente Universitario
(CEDU), efetuada através da aplica¢do de um sistema de
acumulaggo e ponderag@o de créditos e da avaliagdo do
desempenho, e que constituem condigdes obrigatorias para
a promogao e progressao na carreira.

Ll

[.].

O Gabinete de Certificagdo do Docente Universitario
disponibiliza a cada docente, no final de cada ano letivo, a
informacdo constante do seu processo individual,
designadamente dados pessoais, avaliagdo e descritivo
dos créditos acumulados, a fim de este verificar e corrigir
os seus dados, se necessario.

]

Todas as listas atualizadas dos docentes de cada institui¢ao
de ensino superior ¢ relativas ao periodo compreendido
entre 1 de janeiro e 31 de dezembro sdo homologadas
anualmente pelo 6rgdo estatutariamente competente e
submetidas obrigatoriamente ao servi¢o central competente
do membro do Governo responsavel pelo ensino superior
até 31 de marco de cada ano.

Governo responsavel pelo ensino superior; 7. O servigo central competente do membro do Governo que
tutela o setor do ensino superior ¢ responsavel pela
D L. constitui¢do e coordenacdo do Registo Nacional de
Certificagdo do Docente Universitario, bem como pela
kK [} disseminag@o e implementagdo do Manual de Certificagdo
D[] do Docente Universitario, a aprovar por diploma ministerial.
2 .1 Artigo3l.°.-C . o
Promogao e progressdo na carreira docente universitaria
3. [ . S _
1. Apromogdo na carreira docente universitaria consiste na
4. [...] mudanga de uma categoria profissional para uma outra
categoria profissional superior ou na mudanga de escaldo
Artigo31.° para um escaldo superior, ainda que dentro de uma mesma
[...] categoria.
N 2. Aprogressdo na carreira docente universitaria corresponde
a mudanga de nivel para um nivel superior dentro de um
2. [ mesmo escaldo.

. Os Conselhos Diretivos elaboram, até 31 demargodecada 3. A promocdo e a progressio na carreira tém como pressu-
ano, a lista de antiguidade do pessoal docente da respetiva posto a aplicagdo de um sistema de acumulacdo e
institui¢do, com o tempo de servigo referido a 31 de ponderagdo de créditos, nos termos do artigo seguinte,
dezembro do ano anterior, para subsequente remessa ao bem como uma avaliagdo positiva do desempenho do
servigo central competente do membro do Governo docente, e a prestacdo de provas publicas no caso de
responsavel pelo ensino superior, em articulagdo com o promogdo para as categorias de Professor Associado e
Gabinete de Certificagdo do Docente Universitario. Professor Catedratico, nos termos do artigo 31.°-G.

4. [...1 4. A promogdo para categoria superior e correspondente
escaldo ndo ¢ automatica, s6 podendo ocorrer quando o
\5~ [...] estabelecimento de ensino superior tiver vaga dispom'vel.)
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\§

e . , . . ~
5. O disposto no niimero anterior ndo impede a progressio de

nivel para um nivel superior dentro da mesma categoria e
escaldo e consequente alteragdo do posicionamento
remuneratério do docente.

6. No caso de vaga disponivel, a institui¢do de ensino superior

em causa concede prioridade no seu preenchimento aos
docentes que cumpram os requisitos mencionados no
presente artigo, de acordo com a antiguidade dos mesmos,
e abre concurso externo somente no caso de ndo ser
possivel o preenchimento da referida vaga a nivel interno,
nos termos previstos no Capitulo V do presente diploma.

7. Todas as institui¢des de ensino superior, publicas e privadas,

devem preparar os seus orgamentos anuais para 0 ano
fiscal seguinte, prevendo antecipadamente os custos
salariais decorrentes da alteragdo do posicionamento
remuneratorio de alguns docentes, em virtude da promogao
e progressdo na carreira.

Artigo31.°-D
[...]

A promogao e a progressdo mencionadas no artigo anterior
tém como pressuposto a aplicagdo de um sistema de
acumulagdo e ponderacio de créditos e efetuam-se do modo
seguinte:

a) A promogdo de escaldo para escaldo superior, assim
como a mudanga de nivel para nivel superior dentro do
escaldo correspondente, pressupde a acumulagdo de
um numero minimo de créditos, tendo como referéncia
os Anexos I e II do presente diploma , € que constituem
parte integrante do mesmo;

b) O numero minimo de créditos correspondente a cada
escaldo e nivel, referido na tabela do Anexo II, ndo
consiste numa acumulagdo simples de pontos, mas
pressupde uma ponderagdo do ntimero total de créditos
acumulados através da aplicagdo de um valor percentual
minimo ou maximo de créditos para determinada
categoria, nos termos do disposto nos artigos 31.°-E e
31.°-F.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, s6 podem
progredir para Leitor, escaldo C, os docentes, no minimo,
com o grau académico de mestre e s6 podem ser
promovidos para Professor Catedratico e para Professor
Associado os docentes, no minimo, com o grau académico
de doutor.

Artigo31.°-E
Categorias do Sistema de Acumulagdo e Ponderagao de
Créditos

LL.J

a) [..]
b) [.];
o [..I

2.

1 [..

2.

4. [...]:

d L] B

O docente universitario ¢ incentivado a acumular créditos
em todas as categorias mencionadas no ntimero anterior,
com a ponderagdo referida no artigo seguinte, de modo a
ser promovido ou progredir na carreira.

Artigo31.°-F
[...]

1

A ponderacdo de créditos para a promogao do escaldo D
para o escaldo C, em todos os niveis, até ao nivel C5,
inclusive, efetua-se de acordo com as percentagens
seguintes:

a) [..]

b) Minimo de 30% de créditos para a categoria de
investigacdo; ¢

o [...]

Os docentes integrados no quadro de carreira obtém
automaticamente a totalidade da percentagem de créditos
previstos nas alineas a) e ¢) do numero anterior, uma vez
estando integrados nas categorias C ¢ D ao momento do
exercicio das suas respetivas fungdes, quando exer¢cam os
seguintes cargos ou fun¢des como:

a) Titular de 6rgdo de soberania;

b) Dirigente ou chefia da Administragdo Publica direta,
indireta, autébnoma ou independente, nos termos da
legislagdo em vigor;

¢) Representante diplomaticona qualidade de Embaixador
ou Adido, nos termos da legislagdo em vigor.

a) [..]
b) [.];
o [...]

Os docentes integrados no quadro de carreira obtém
automaticamente a totalidade da percentagem de créditos
previstos nas alineas b) e ¢) do niimero anterior, uma vez
estando integrados nas categorias A ¢ B ao momento do
exercicio das suas respetivas fungdes, quando exer¢cam os
seguintes cargos ou fun¢des como:

a) Titular de 6rgdo de soberania;

b) Dirigente ou chefia da Administragdo Publica direta,
indireta, autébnoma ou independente, nos termos da
legislagdo em vigor;

¢) Representante diplomaticona qualidade de Embaixador
ou Adido, nos termos da legislagdo em vigor. )
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[6. Para efeitos de aplicagdo dos n.” 3 e 5, considera-se para

efeitos de calculo de crédito um semestre completo, ainda
que o exercicio do cargo eleito ou nomeado cesse antes do
fim do respetivo semestre do ano civil, independentemente
da razdo dessa cessagdo.

Artigo 32.°
[...]

LL.J

Os concursos para recrutamento de Professores Cate-
draticos, Professores Associados, Leitores e Assistentes
sd0 abertos para uma area ou areas disciplinares segundo
a organica e as vagas disponiveis nos quadros existentes
de cada instituigdo ou departamento, a especificar no aviso

nivel imediatamente anterior, ¢ com pelo menos um ano
de servigo efetivo docente nesta categoria;

d) Ao concurso de Leitor de nivel C4 e C5, os titulares do
grau de mestre e que cumulativamente sejam titulares
da categoria e nivel semelhante a posigdo para a qual
concorrem ou nivel imediatamente anterior, e com pelo
menos um ano de servico nesta categoria;

e) Ao concurso para Assistente, os titulares do grau de
licenciado ou de mestre, com pelo menos um ano apds
a obtengdo da respetiva graduacg@o.

Artigo 34.°
[...]

de abertura, com a salvaguarda do disposto non.° 6 do 1. [...].

-

artigo 31.°-C.
2. [...]
3. [..]
3. .1
L]
a) [...];
Os concursos sdo abertos pelas reitorias, com 30 dias de
antecedéncia, devendo ainda ser divulgados através da b) [..];
internet, nomeadamente através do sitio na internet da
instituigdo de ensino superior e do sitio na internet oficial o [
do membro do Governo responsavel pelo ensino superior, d L.
e anunciados em pelo menos dois jornais timorenses de ’
cobertura nacional, sendo ainda publicados no Jornal da o [...];
Republica quando se trate de instituigdo publica.
) [.];
L]
g [...)

Artigo 33.°
[...]

R

a) Ao concurso para Professor Catedratico, os titulares
do grau de doutor, cinco anos apos o doutoramento,
com obra cientifica e curriculo académico de mérito,
que inclua publicag¢des a nivel internacional e que,
cumulativamente, sejam também titulares da categoria
de Professor Catedratico Convidado ou Professor
Associado ou Professor Associado Convidado, com
pelo menos cinco anos de efetivo servico de docéncia
na respetiva categoria;

b) Ao concurso para Professor Associado, os titulares
do grau de doutor, com dois anos apo6s o doutoramento,
com obra cientifica e curriculo académico de mérito,
que inclua publica¢des a nivel internacional e que,
cumulativamente, sejam também titulares da Categoria
de Professor Associado Convidado ou Leitor C1+ e C1
ou Leitor C1+ e C1 convidado, com pelo menos dois
anos de efetivo servigo docente na respetiva categoria;

¢) Ao concurso de Leitor de nivel C1+,C1, C2 e C3, os
titulares do grau de doutor ou mestre, ha mais de um
ano ¢ que cumulativamente sejam titulares da categoria
e nivel semelhante a posi¢ao para a qual concorrem ou

3. y

Os concursos para Professor Catedratico, Professor
Associado e Leitor nivel C1+ a C3; devem averiguar em
particular o mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua
capacidade de investigagdo e o valor da atividade
pedagodgica ja desenvolvida, com realce para o desempenho
cientifico do candidato e analise dos trabalhos e
publicacdes constantes do seu Curriculum Vitae,
nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo para o
desenvolvimento, inovagdo ¢ evolug@o da respetiva area
disciplinar.

Artigo 35.°
[...]

R

a) [..]

b) [...]

Os candidatos admitidos aos concursos para Professor
Catedratico, Associado e Leitor C1+ a C3 devem, nos 30
dias subsequentes a rececdo do despacho de admisséo,

apresentar dois exemplares de cada um dos trabalhos
mencionados no seu Curriculum Vitae.
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4. ..

Artigo 38.°-A
[...]

1. Os docentes estdo sujeitos a um regime de avaliagdo do desempenho, estando a promogao e progressdo na carreira

necessariamente ligada a avaliagdo de desempenho nos termos do disposto non.® 2 do artigo 50.° da Lei n.° 14/2008, de 28
de outubro.

2. [.)

3. [
a) [..]
b) [.];
o [..I
d [..]

4. [
a) [..]
b) [...]

Artigo 38.°-C
[...]

1 [...]:
a) [..]

b) Promocdo e progressdo na carreira e consequente alteragdo do posicionamento remuneratério, com a salvaguarda do
disposto nos n.* 5 e 6 do artigo 31.°-C.

2. A avaliag¢@o do desempenho negativa durante dois anos consecutivos impede a progressdo na carreira, mesmo estando
preenchido o nimero minimo de créditos previsto no Anexo II, com a ponderagido consagrada no artigo 31.°-F, e determina

a suspensdo da promogdo e progressdo até posterior avaliagdo positiva por dois anos consecutivos.

Artigo43.°
[.]

1 [...]:
a) [..]
b) Professores Associados com Agregacdo: 95%;
¢) [Revogada],
d) [Revogada],
e) Professores Associados: 90%;
f) Professores Associados Adjuntos: 85%;
g) Leitores: valor compreendido entre 50% e 80%, dependendo do nivel do docente C1+ a C5, dentro do respetivo escaldo;

h) Assistentes: valor compreendido entre 30% e 40%, dependendo do nivel do docente (D1 ou D2) dentro do respetivo

Y escalao. )
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(2 1. h
3. [.]
4. 1.]
5. [...]
Artigo46.°
[.]

Nos casos em que as instituigdes de ensino superior ndo tenham nos seus quadros um numero suficiente de Professores
Catedraticos, Associados ou Leitores nivel C1+ a C3, os docentes Leitores nivel C4 ¢ C5 podem lecionar aulas tedricas.”

Artigo 3.°
Alteracao ao Anexo Il ao Decreto-Lei n.° 7/2012, de 15 de fevereiro

O Anexo IT ao Decreto-Lei n.° 7/2012, de 15 de fevereiro, passa a ter a seguinte redagéo:
“ANEXOII
(a que se referem os artigos 31.°-C, 31.°-D e 43.°)

Promogao e progressao na carreira docente universitaria dos docentes de carreira

Cat ia e Nivel
a:rizsgiSnaive Categoria Escaldes Retribuicio Créditos Ponderacio Homologacio
(artigo 2.°) (artigo 31.°-C) (artigo 43.°) (artigo 31.°-D) (artigo 13.°)
Professor o N.? 3 do artigo .
Catedratico A A 100% 1150 31.F Ministro
Associ g .
ssociado ) B Bl 95% 950 N.*3 doartigo Ministro
com Agregacao 31.°-F
Professor
N.°3 do arti
Associado B B2 90% 800 . 021‘: 180 Ministro
Principal '
Professor
N.°3 do arti
Associado B B3 85% 600 3 (‘))211: 180 Ministro
Adjunto ’
Leitor N.° 2 do artigo
Orientador C cl+ 80% 550 ler & Ministro
Principal '
Leitor N.° 2 do artigo .
1 9 M
Orientador C C 75% 500 31 °F inistro
L2 i
Leitor Sénior C C2 70% 350 N 3?(1 ?:mgo Ministro
N.°2 do arti
Leitor Sénior C C3 65% 300 31 (‘))211: 180 Ministro
N.°2 do arti
Leitor Jinior C c4 55% 200 . 021‘: 80 Ministro
Leitor Junior C C5 50% 150 N. 23?(3 Ell:mgo Ministro
A i '0 2 T
ss’1st'ente D DI 40% 125 N-#2 doartigo Ministro
Sénior 31.°-F
A i '0 2 T
ss’1sFente D D2 30% 100 N-#2 doartigo Ministro
Jinior 31.°-F
\_ J
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( Artigo 4.°
Alteraciio ao Anexo III ao Decreto-Lei n.° 7/2012, de 15 de fevereiro
O Anexo III ao Decreto-Lei n.° 7/2012, de 15 de fevereiro, passa a ter a seguinte redagéo:
“ANEXOIIT
(a que se refere o artigo 31.°-D)
Ponderagio de créditos
CATEGORIA 2 - ENSINO E TRANSFERENCIA DO CONHECIMENTO
Numero de
Ref.? Critérios Comprovativos Nuimero Limite ..
Créditos
2.1. - Vertente de Ensino (lecionagio)
2.1.1. — Docentes Contratados
2) 10 Créditos, ipiciais porsemestre Documento do 6rgao Méximo 10créditos 0.5
(horério completo) competente da IES
b) 2 Créditos subsequentes por Documento do 6rgao Miximo 2 créditos 0.25
semestre competente da IES
2.1.2. — Docentes de Carreira
2) 10 Créditos, ipiciais porsemestre Documento do 6rgao Méximo 10créditos |
(horério completo) competente da IES
b) 2 Créditos subsequentes por Documento do 6rgao Miaximo 2 créditos 0.5
semestre competente da IES
. o Documento do 6rgao Sem numero limite
2.2. Orientar seminarios 1
competente da IES de estudantes
23 Orient thoi Documento do 6rgao Sem numero limite !
3. rientar estagios
& competente da IES de estudantes
2.4. - Orientar trabalhos cientificos
Documento emitido 2-4 Estudantes por
a) Tese pelo 6rgdo competenteda semestre 8
IES concluiram
Documento emitido pelo | 3-6 Estudantes por
b) Dissertagao orgdo competente semestre 3
da IES concluiram
D t itido pel
00}1 mNen 0 ermiico pefo +8 Estudantes por
) Monografia orgao competente semestre 1
da IES
Documento emitido pelo | 5-10 Estudantes
d) Relatério final orgdo competente porsemestre 1
da IES concluiram
2.5. - Coorientar trabalhos cientificos
Documento emitido 2-4 Estudantes por
a) Tese pelo 6rgdo competenteda semestre 6
IES concluiram
Documento emitido 3-6 Estudantes por
b) Dissertagao pelo 6rgdo competenteda semestre 2
IES concluiram
N\ J
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<)

Monografia

Documento emitido pelo
orgdo competente
da IES

4-8 Estudantes por
semestre
concluiram

0,5

d)

Relatorio final

Documento emitido pelo
orgdo competente
da IES

5-10 Estudantes
porsemestre
concluiram

0,5

2.6. - Examinador

Arguente

Convite

5-8 Estudantes por
semestre
concluiram

b)

Membro do juri

Convite

5-8 Estudantes por
semestre
concluiram

0,5

2.7.

Promover atividades
estudantis

Despacho do 6rgéo
competente da IES

Sem nimero limite
estudantes

2.8.

Desenvolver programa do
curso

Paper, artigo original

1 Disciplina por
semestre

2.9. - Desenvolver materiais de ensino

a)

Livro de texto

Livro de texto original

1 Livro por ano

20

b)

Outras ferramentas

Respetivo suporte
documental ouaudiovisual

1 em cada semestre

2.10.

Apresentagao cientifica

Materiais ou paper da
apresentacao

2 Universidades
em cada semestre

2.11. - Ensino: docentes com Participagdo na Gestao

a)

Reitor ou equiparado

Despacho de nomeagio

Docentes que
cumulem mais
doque uma
posigao:
prevalece a de
crédito superior

15

b)

Vice-Reitor, Pro-Reitor, Presidente, Decano,
Diretor de Pos-Graduagao ou equiparados

Despacho de nomeagio

Docentes que
cumulem mais
doque uma
posigao:
prevalece a de
crédito superior

10

Vice-decano, Diretor do Centro de
Investigacdo, Membro do Senado ou
equiparados

Despacho de nomeagio

Docentes que
cumulem mais
doque uma
posigao:
prevalece a de
crédito superior

d)

Diretor da Academia, Vice-Diretor do
Centro de Investigagdo ou equiparados

Despacho de nomeagao

Docentes que
cumulem mais
doque uma
posigdo:
prevalece a de
crédito
superior

J
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2.12. — Ensino: Docentes titulares em cargos de
soberania (acesso por elei¢do ou nomeagao)

Documento oficial que
comprove a tomada de
posse de cargo eleito ou
nomeado

Calculo na
totalidade de
um semestre

completo,
mesmo que o
exercicio do

cargo cesse
antes do fim do
respetivo
semestre do ano
civil

30

2.13. —Ensino: Docentes titulares em cargos de
representacdo diplomatica de Embaixador (acesso por
nomeagao) e cargos legalmente equiparados a membros
de 6rgdo de soberania para efeitos de remuneragao

Documento oficial que
comprove a tomada de
posse de cargo nomeado

Calculo na
totalidade de
um semestre

completo,
mesmo que o
exercicio do

cargo cesse
antes do fim do
respetivo
semestre do ano
civil

15

2.14. — Ensino: Docentes titulares em cargos de
Presidente, Diretor Executivo ou equiparado na
Administracdo Indireta, Autonoma ou Independente,
Diretor na Administragdo Direta ou cargos de
representacdo diploméatica de Adido

Documento oficial que
comprove a tomada de
posse de cargo nomeado

Calculo na
totalidade de
um semestre

completo,
mesmo que o
exercicio do

cargo cesse
antes do fim do
respetivo
semestre do ano
civil

10

2.15. — Ensino: Docentes titulares em Chefe de
Departamento ou equiparado na Administragdo Direta

Documento oficial que
comprove a tomada de
posse de cargo nomeado

Calculo na
totalidade de
um semestre

completo,
mesmo que o
exercicio do

cargo cesse
antes do fim do
respetivo
semestre do ano
civil

J
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~
CATEGORIA 4 - SERVICO A COMUNIDADE
Ref.? Critérios Comprovativos Numero Limite Numero de créditos
4l Titular de c')rgéo de Despacho~ de Por semestre 55
soberania nomeagao
Representante diplomatico
(Embaixador ou Adido), ou
docente que exerce cargo
legalmente equiparado a
membro de 6rgdo de
soberania para efeitos de
42 remuneragdo, ou docente Despacho~ de Por semestre 45
que exerce cargo de nomeagao
dirigente ou chefia na
Administrag@o Direta,
Indireta, Independente ou
Auténoma, ou a estes
equiparados nos termos da
legislagcdo em vigor
Aplicagdo de solugdes Programa aprovado
4.3. cientificas a necessidades por entidade Cada programa 3
praticas da Comunidade competente
Programa (com
Desenvolvimento de duragdo de um
44. Curso/Formagdo para a semestre minimo) Cada programa 3
comunidade aprovado por
entidade competente
Obra certificada pelo
Obra ndo publicada Ministério da
4.5. relacionada com servigo Solidariedade Social 1 Obra por ano 3
social e Ministério da
Educagao
4.6. . . Livro adotado como 1 Obra por ano 5
Livro pedagdgico para A .
ensino basico e / ou refe,r§n01a ne er.lsmo
secundario em Timor-Leste bisico ou ’erTsmo
secundario
J
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Artigo 5.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 7/2012, de 15 de fevereiro

E aditado ao Decreto-Lei n.° 7/2012, de 15 de fevereiro, o arti go
49.°-A, com a seguinte redagao:

“Artigo49.°-A
Produgédo de efeitos juridicos

1. Aaplicac@o do regime juridico previsto no presente diploma
produz efeitos retroativos a partir da data de entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 7/2012, de 15 de fevereiro,
mantendo-se todos os créditos obtidos pelos docentes
validos para efeitos de aplica¢do do regime especifico de
promogao e progressdo na carreira docente.

2. Aaplicagdo das alteragdes previstas no presente diploma
produz efeitos retroativos relativamente a todos os
docentes que tenham sido titulares de 6rgdo de soberania
ou assumido cargos de dirigente ou chefia da Administragio
Publica.

3. A realizacdo de concursos apés a entrada em vigor das
alteragGes preconizadas pelo presente diploma ndo permite
o pagamento de salarios, remuneragdes, subsidios ou
outros complementos retroativos, sem prejuizo de
pagamentos devidos aos docentes e que se encontrem em
estado de pendéncia de pagamento.

4. Aalteragdo aredagdo do artigo 43.° apenas produz efeitos
aquando da existéncia de dotagdes do Or¢camento Geral do
Estado proprias para o efeito.”

Artigo 6.°
Alteracoes sistematicas ao Decreto-Lei n.° 7/2012, de 15 de
fevereiro

1. Asdivisoes sistematicas do Decreto-Lei n.° 7/2012, de 15
de fevereiro, sdo alteradas nos seguintes termos:

a) A SeccaoI do Capitulol, presentemente sem epigrafe,
passa a denominar-se “Ambito de aplicagdo”;

b) O CapituloII, com a epigrafe “Regime de Vinculagdo do

Pessoal Docente”, passa a denominar-se “Regime de

Vinculagdo dos Docentes”;

A Secgio I do Capitulo II, com a epigrafe “Pessoal
Docente de Carreira”, passa a denominar-se “Docentes
de Carreira”;

d) A Secgdo II do Capitulo II, com a epigrafe “Pessoal
Especialmente Contratado”, passa a denominar-se
“Docentes e Professores contratados”;

O Capitulo I'V, com a epigrafe “Ingresso e Progressio
na Carreira Docente”, passa a denominar-se “Ingresso,
Promogao e Progressdo na Carreira Docente”.

2. Os Anexos II e III ao Decreto-Lei n.° 7/2012, de 15 de
fevereiro, passam a ser, respetivamente, os Anexos I e Il ao
Decreto-Lein.° 7/2012, de 15 de fevereiro.

Artigo 7.°
Norma revogatoria

Sao revogados:
a) Oartigo 14.°-A do Decreto-Lein.® 7/2012, de 15 de fevereiro;
b) Oartigo 26.°do Decreto-Lein.® 7/2012, de 15 de fevereiro;

¢) Asalineasc)ed)don.®1 doartigo43.° do Decreto-Lein.°
7/2012, de 15 de fevereiro.

Artigo 8.°
Republicagio

O Decreto-Lei n.° 7/2012, de 15 de fevereiro, é republicado,
com a redacdo atual e as necessarias corregdes gramaticais e
de legistica, em anexo ao presente diploma, do qual faz parte

integrante.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de junho de 2022.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura,

Longuinhos dos Santos

Promulgadoem 22/8/22.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

J
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ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Decreto-Lein.° 7/2012
de 15 de fevereiro

Aprova o Estatuto da Carreira Docente Universitaria

Considerando a importancia estratégica da educagdo de nivel
superior para a formagao de quadros timorenses de qualidade,
capazes de alavancar o desenvolvimento econdmico, social e
cultural da Nacgdo, urge que o IV Governo Constitucional
garanta ndo so a elaboragdo e implementacdo de um quadro
legal que regule as Instituigdes de Ensino Superior, mas
também que regule a carreira especial de docéncia e
investigacdo nessas instituigdes.

Os Estabelecimentos de Ensino Superior tém sido
confrontados com dificuldades em captar e contratar
Professores obrigando a um grande esfor¢o ¢ limitagdo do
numero de vagas de estudo em territorio nacional. Tal processo
de qualificacdo afigura-se tdo urgente quanto essencial para
garantir o desenvolvimento de um ensino superior de qualidade
em Timor-Leste ¢ ainda para proporcionar a implementacao de
um Regime de Carreira Docente do Ensino Superior que
promova aos mais elevados graus de responsabilidade os
docentes mais qualificados do Pais.

De forma a dignificar a carreira docente no Ensino Superior é
necessario regulamentar e credibilizar a progressdo dos
Professores através de avaliagdo e desenvolvimento continuo
dos seus conhecimentos cientificos. A Universidade deve
adotar os padrdes internacionais da mais alta qualidade, como
instituigdo, voltada simultaneamente para o ensino dos ciclos
superiores de graduagdo e pos-graduagao, para a investigagdo
fundamental e aplicada e para a prestacdo de servigos altamente
especializados e de interesse social.

Para esse objetivo, o presente diploma estabelece os direitos e
obrigagdes dos que desejem seguir uma carreira profissional
docente, compensando o valor do seu trabalho de acordo com
a dedicagdo e esforgo em beneficio da Universidade.

O presente regime valoriza ainda a experiéncia e dedicacdo
dos docentes que atualmente ja integram os quadros das
instituigdes, através da valorizagdo profissional e salarial da
antiguidade. Com o objetivo de abrir as portas ao ensino e sem
prejuizo de legislagdo a publicar contemplando os que seguirem
a carreira de investigag@o, consagra-se a possibilidade de serem
especialmente contratadas individualidades que, pela sua
competéncia cientifica, pedagdgica ou profissional, possam
dar ao ensino universitario o seu saber e a sua experiéncia. O
carater excecional do regime das equiparagdes por convite
pressupde, no entanto, que s6 possam ser contratados como
Professores Convidados individualidades que, embora néo
tenham enveredado pela carreira docente profissional, ou ndo
possuindo os graus académicos exigidos para as categorias
que as integram, tenham um curriculo cientifico, ou cientifico e
profissional, suscetivel de permitir concluir que a sua
\colaboragzﬁo pode ser efetivamente 1til ao ensino superior.

Os docentes universitarios de carreira ficam expressamente
obrigados ao regime de dedicag@o exclusiva, correspondente
a prestagdo semanal, numa determinada Universidade ou
Instituto Universitario, de um nimero de horas de servico
equivalente ao fixado para a generalidade dos funcionarios e
agentes do Estado. Ndo se impde, contudo, que essas horas
sejam totalmente passadas nas institui¢des, mas também
noutros locais onde possa exercer-se da melhor maneira a
atividade relacionada com o servigo universitario,
nomeadamente no ensino, investigacao ¢ extensao.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea d) do artigo
116.° da Constitui¢do e em desenvolvimento da Lei n.° 14/
2008, de 29 de outubro, que aprovou a Lei de Bases da
Educagao, para valer como lei, o seguinte:

Capitulo1
Ambito, categorias e funcdes do pessoal docente

Seccaol
Ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Ambito

1. O Estatuto da Carreira Docente Universitaria, adiante
designado por Estatuto, corresponde ao quadro de pessoal
docente das universidades, institutos universitarios e
institui¢des universitdrias ndo integradas em
universidades, que adiante se designam por instituigdes
de ensino superior, através do qual se verifica a promogdo
ou progressdo entre as diversas categorias e niveis
hierarquicamente elencados, segundo o previsto no
presente diploma.

2. Excetuam-se do ambito de aplicagdo do presente Estatuto:

a) O pessoal docente das institui¢des de ensino superior
politécnico;

b) O pessoal docente das institui¢des universitarias
militares e policiais, sem prejuizo das disposi¢oes que
determinem a sua aplicagao.

3. O Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico e o Estatuto da Carreira de Investi-
gacdo Cientifica sdo objeto de diplomas proprios, sem
prejuizo de serem criados regimes especiais para as carreiras
docentes de Medicina e Ciéncias da Saude, aplicando-se-
lhes transitoriamente o presente Estatuto.

Seccao Il
Categorias do pessoal docente universitario

Artigo 2.°
Categorias Profissionais do Regime de Carreira

1. Nostermos do presente diploma, as categorias profissionais
do quadro de carreira do pessoal docente universitario
sd0 as seguintes:

a) Professor Catedratico; y
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b) Professor Associado, com a inclusdo dos niveis de
agregacao, principal e adjunto;

¢) Leitor, com a inclus@o dos niveis de orientador principal
e orientador, sénior e junior;

d) Assistente, com a inclusdo dos niveis de sénior e jinior.

2. A cada categoria podem corresponder diferentes niveis e
escaldes no ambito da promogao e progressao na carreira
docente universitaria, nos termos do disposto no Capitulo
IV do presente diploma.

3. Cada escaldo corresponde a uma letra do alfabeto,
respeitando a letra A ao escaldo mais elevado, a letra B ao
escaldo seguinte e assim sucessivamente.

4. Cadanivel ¢ composto pela letra do respetivo escaldo e um
namero, respeitando sempre o nimero 1 (um) ao nivel mais
elevado, o nimero 2 (dois) ao nivel seguinte ¢ assim
sucessivamente.

5. Pode um mesmo nivel ser, igualmente, composto pela letra
do escaldao, niimero do nivel e um simbolo adicional que
distinga a hierarquia de diferentes niveis dentro de uma
determinada categoria.

6. Atendendo ao disposto non.° 2:

a) A categoria de Professor Catedratico ¢ composta por
um escaldo inico e sem niveis, correspondente a letra
A;

b) A categoria de Professor Associado corresponde ao
escaldo B e ¢ composta por trés niveis, designadamente
os de Professor Associado com Agregacdo, Professor
Associado e Professor Associado Adjunto, corres-
pondendo aos niveis B1, B2 e B3, respetivamente;

c) A categoria de Leitor corresponde ao escaldo C e ¢é
composta por cinco niveis, designadamente Leitor
Orientador, dois Leitores Seniores e dois Leitores
Juniores, correspondendo os mesmos aos niveis C1+,
Cl1,C2, C3, C4 ¢ C5, respetivamente;

d) Onivel de Leitor Orientador é, por sua vez, dividido em
dois niveis, designadamente Leitor Orientador Principal
e Leitor Orientador, correspondendo os mesmos aos
niveis C1+ e C1, respetivamente;

e) A categoria de Assistente corresponde ao escaldo D e
¢ composta por dois niveis, designadamente Assistente
Sénior e Assistente Junior, correspondendo aos niveis
D1 e D2, respetivamente.

7. Os Professores Catedraticos e Professores Associados
integram os respetivos Conselhos de Doutores ou 6rgaos
analogos das instituigdes de ensino superior a que
pertencem.

Artigo 3.°
Pessoal contratado

\l' Podem ser contratados docentes para a prestagdo de servigos

2.

no estabelecimento de ensino superior, através de\
contratos a termo certo, ndo estando incluidos no quadro
de carreira docente universitaria previsto e regulamentado
no presente diploma.

Nos termos do niimero anterior, podem ser contratados:

a) Licenciados que ja exerciam fungdes nas institui¢des
de ensino superior previamente a entrada em vigor do
presente diploma e que cumprem os critérios definidos
para a futura aquisi¢ao do grau de mestre;

b) Licenciados que cumprem os requisitos legais de
aquisi¢@o do grau de mestre ou mestres que a instituicdo
de ensino superior contrata pela impossibilidade de
contratar outros docentes melhor qualificados;

¢) Docentes nacionais ou estrangeiros com reconhecida
competéncia cientifica, pedagodgica ou profissional, cuja
colaboragdo se reveste de comprovado interesse e
necessidade para a institui¢do de ensino superior em
causa.

Os contratados referidos nas alineas a) e b) do ntimero
anterior sdo designados de Docente Assistente Contratado
e estdo sujeitos ao regime previsto nos respetivos contratos
a termo celebrados com a institui¢do de ensino superior
contratante.

4. Asindividualidades referidas na alinea ¢) don.° 1 designam-

se de Professor Convidado, salvo os Professores de
institui¢des de ensino superior estrangeiras, que sdo
designados de Professor Visitante, estando em ambos os
casos sujeitos ao regime previsto nos respetivos contratos
a termo celebrados com a institui¢do de ensino superior
timorense.

Os estudantes dos ciclos de estudo de licenciatura ou de
mestrado de uma institui¢do de ensino superior publico ou
privado podem ser convidados a assumir o cargo de
Monitor, sendo contratados a termo certo e estando sujeitos
ao regime previsto no respetivo contrato celebrado.

SeccaoIll
Funcdes do pessoal docente universitario

Artigo4.°
Funcdes Gerais

Cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Lecionar;

b) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagdo

cultural ou de desenvolvimento tecnologico;

¢) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e

acompanhar e orientar os estudantes;

d) Participar em tarefas de extensao universitaria, de divulgagdo

cientifica e de valoriza¢do econdmica e social do conhe-
cimento;
’ J
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e) Participar na gestdo das respetivas institui¢des universi-

\

tarias;

f) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de
gestdo competentes e que se incluam no ambito da atividade
de docente universitario.

Artigo 5.°
Funcdes dos Professores Catedraticos

Ao Professor Catedratico sdo atribuidas fun¢des de
coordenagdo da orientagdo pedagogica e cientifica de uma
disciplina, de um grupo de disciplinas ou de um departamento,
consoante a estrutura organica da respetiva institui¢ao de
ensino superior, competindo -lhe ainda, designadamente:

a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, disciplinas
em cursos de pds-graduacdo ou dirigir seminarios;

b) Dirigir as respetivas aulas tedricas, praticas ou tedrico-
praticas, bem como trabalhos de laboratorio ou de campo,
ndo lhe sendo, no entanto, normalmente exigido servigo
docente em aulas ou trabalhos dessa natureza;

¢) Coordenar, com os restantes Professores do seu grupo ou
departamento, os programas, o estudo ¢ a aplica¢do de
métodos de ensino e investigagdo relativos as disciplinas
desse grupo ou departamento;

d) Dirigir e realizar trabalhos de investigagao;

e) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, os restantes
Professores Catedraticos do seu grupo.

Artigo 6.°
Funcoes dos Professores Associados

Ao Professor Associado ¢ atribuida a fungéo de coadjuvar os
Professores Catedraticos, competindo-lhe, além disso,
nomeadamente:

a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, disciplinas
em cursos de pos-graduacgao, ou dirigir seminarios;

b) Dirigir as respetivas aulas tedricas, praticas ou tedrico-

praticas, bem como trabalhos de laboratorio ou de campo,

e, quando as necessidades de servigo o imponham, reger ¢

acompanhar essas atividades;

¢) Orientar e realizar trabalhos de investigagdo, segundo as
linhas gerais previamente estabelecidas ao nivel da
respetiva disciplina, grupo de disciplinas ou departamento;

d) Colaborar com os Professores Catedraticos do seu grupo

na coordenagdo prevista na alinea c) do artigo anterior.

Artigo 7.°
Funcdes dos Professores Auxiliares

Revogado.

Artigo 7.°-A
Funcdes dos Leitores

As fungodes do Leitor podem variar, tendo em conta o
correspondente escaldo e nivel, atento o disposto nas alineas
¢)ed)don.® 6 doartigo 31.°-C, nos termos seguintes:

a) Ao Leitor Junior, nivel C5 e C4, cabe a lecionagao de aulas
praticas ou tedrico-praticas ¢ a prestacao de servigo em
trabalhos de laboratério ou de campo, em disciplinas dos
cursos de bacharelato e licenciatura;

b) Ao Leitor Sénior, nivel C3 e C2, cabe a lecionagdo de aulas
e a prestagdo de servigos mencionados no niimero anterior,
incluindo disciplinas de cursos de pds-graduacao;

¢) Ao Leitor Orientador, correspondente ao nivel C1+ de Lei-
tor Orientador Principal e ao nivel C1 de Leitor Orientador,
cabem as fungdes previstas na alinea anterior e ainda, em
casos excecionais, devidamente fundamentados, os
servigos idénticos aos desempenhados pelos Professores
Associados.

Artigo 8.°
Funcdes dos Mestres

Revogado.

Artigo 8.°-A
Funcdes dos Assistentes

As fungbes do Assistente podem variar, tendo em conta o
correspondente escaldo e nivel, atento o disposto na alinea ¢)
don.® 6 do artigo 31.°-C, nos termos seguintes:

a) Ao Assistente Junior, nivel D2, cabe a lecionagio de aulas
praticas ou tedrico-praticas em disciplinas dos cursos de
bacharelato e de licenciatura e em geral o apoio aos outros
docentes em todas as atividades de leciona¢do em
conformidade com as necessidades do servico;

b) Ao Assistente Sénior, nivel D1, cabem fungdes semelhantes
as do Assistente nivel D2, e a lecionagdo de aulas praticas
ou teorico-praticas em disciplinas dos cursos de
licenciatura.

Artigo 9.°
Servico docente

1. Cadainstitui¢do de ensino superior aprova um regulamento
de prestagdo de servico dos docentes, o qual deve ter em
consideragdo, designadamente:

a) Os principios adotados pela instituigdo na sua gestao
de recursos humanos;

b) O plano de atividades da instituicdo;

¢) O desenvolvimento da atividade cientifica no quadro
da politica definida para o ensino superior.

2. O regulamento de prestagdo de servico dos docentes
abrange todas as fun¢des que lhes competem, nos termos
dos artigos 4.° a 8.°-A, e deve nos termos por ele fixados: y
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a) Permitir que os docentes de carreira, numa base de
equilibrio plurianual, por um tempo determinado, se
possam dedicar, total ou parcialmente, a qualquer das
componentes da atividade académica;

b) Permitir que os docentes de carreira possam, querendo
e a pedido dessas instituigdes, participar noutras
instituigdes, designadamente de ciéncia e tecnologia,
sem perda de direitos, exceto no que se refere a
proibi¢do de acumulagdo de fungdes estabelecidas na

lei.

Sempre que numa disciplina, grupo de disciplinas ou
departamento preste servico mais de um Professor
Catedratico, o conselho cientifico e pedagdgico da
institui¢do podera designar, de entre eles, aquele a quem
para os fins fixados no artigo anterior cabera a coordenagdo
das atividades correspondentes.

Quando numa disciplina, grupo de disciplinas ou
departamento ndo preste servigo qualquer Professor
Catedratico, podera o conselho cientifico nomear um
Professor Associado, ao qual cabera a coordenacdo
referida no nimero antecedente.

A distribuigdo de servigo dos docentes ¢ feita pelo 6rgdo
legal e estatutariamente competente, de acordo com o
regulamento a que se refere o presente artigo.

Artigo 10.°
Funcoes dos Docentes Assistentes Contratados e dos
Monitores

Os Docentes Assistentes Contratados nos termos previstos
no artigo 3.° desempenham fungdes de contetido idéntico
as dos Docentes Assistentes do regime de carreira ¢ a sua
contratagdo tem carater especial e por tempo limitado, tendo
em vista suprimir a eventual falta de docentes no quadro
que preencham todos os requisitos necessarios para ser
promovidos a Leitor.

Os Monitores tém a fungdo de coadjuvar os docentes, na
sua orientac¢do, nunca os substituindo.

Artigo 11.°
Funcgoes dos Professores Convidados e Professores
Visitantes

Os Professores Visitantes ¢ os Professores Convidados
desempenham as fungdes correspondentes as da categoria a
que foram equiparados por via contratual.

1.

Capitulo I1
Regime de Vinculagio dos Docentes

Seccaol
Docentes de carreira

Artigo 12.°
Nomeaciao de Professores Catedraticos, Associados,

Leitores e Assistentes

Os Professores Catedraticos, Professores Associados,

1.

2.

3.

Docentes Leitores e Assistentes integram o quadro da\
carreira de docentes universitarios através das regras de
nomeacao definitiva e homologagdo previstas no artigo
seguinte e cujo vinculo é por tempo indeterminado.

Deve a nomeagdo definitiva de um determinado docente
universitario prever a existéncia de um periodo experimental
destinado a demonstragdo de competéncias no exercicio
da profissdo, nunca superior a um ano, devendo ao fim
deste periodo experimental ocorrer um ato de nomeacéao
definitiva.

Findo o periodo experimental, ¢ feita uma avaliagdo espe-
cifica da atividade desenvolvida e realizada de acordo com
os critérios fixados pelo 6rgdo estatutariamente competente
da instituigdo de ensino superior.

Caso ndo exista uma nomeacao definitiva de um docente
universitario nomeado por um periodo experimental, este
ultimo deixa de integrar o quadro de carreira docente até
0COrTer Uma nova nomeagao.

Cada docente universitario apenas pode ser sujeito a um
unico periodo experimental e quando nomeado para as
categorias de Leitor ou Assistente.

O orgao competente pode, em caso de avaliagdo negativa
do periodo experimental, sob proposta fundamentada,
decidir a cessacdo do contrato, devendo a decisdo ser
comunicada ao docente previamente a cessacdo da
nomeagao temporaria, com a antecedéncia de 60 dias.

Nas institui¢oes publicas, em caso de decisdo desfavoravel
fundamentada, findo o periodo experimental, o docente
mantém o lugar de origem.

Artigo 13.°
Nomeacao definitiva dos docentes em regime de carreira

A nomeagao definitiva dos docentes do regime de carreira
depende de deliberagdo favoravel do 6rgéo ou orgaos legal
ou estatutariamente competentes para o efeito, seguida de
aprovagdo final por parte do Reitor ou Presidente da
respetiva instituicao.

A nomeagdo definitiva, referida no nimero anterior, carece
ainda da homologag¢do do membro do Governo responsavel
pelo ensino superior, para Professor Catedratico, Professor
Associado e Professor Leitor, do nivel C3 até ao Cl1+,
atendendo ao disposto do n.° 2 do artigo 2.°, conjugado
com o artigo 31.°-C.

No caso de instituigdes de ensino superior publicas, carece
também de homologagdo oficial do membro do Governo
responsavel pelo ensino superior a nomeagdo nas
categorias de Assistente ¢ Leitor, em todos os escaldes e
niveis.

Para efeitos dos numeros anteriores, o 6rgdo competente
de cada institui¢@o de ensino superior remete a0 membro
do Governo responsavel pelo ensino superior, nos 0ito
dias seguintes a deliberagdo, a lista dos docentes

J
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nomeados, bem como as respetivas atas, a documentagéo
relativa ao processo do docente e o despacho de nomeagao,
em suporte eletronico.

5. As listas homologadas nos termos dos n.*2 e 3 sdo
publicadas no Jornal da Republica.

6. Os Professores Associados de nomeagdo definitiva que
forem nomeados Professores Catedraticos ficam providos,
atitulo definitivo, em lugares desta categoria.

7. Os Leitores de nomeagao definitiva que forem nomeados
Professores Associados ficam providos, a titulo definitivo,
em lugares desta categoria.

Artigo 14.°
Regras de contratacio de Mestres

Revogado.

Artigo 14.°-A
Regras de contrataciio dos Leitores

Revogado.

Seccao Il
Docentes e professores contratados

Artigo 15.°
Regras de contrataciio dos Docentes Assistentes
Contratados

1. Os Docentes Assistentes Contratados s6 podem ser
contratados quando se verifique que as vagas para
Assistente no quadro de regime de carreira ndo foram
preenchidas internamente, nos termos previstos no n.’ 6
doartigo 31.°-C.

2. Os Docentes Assistentes Contratados sdo contratados a
termo certo, em regime de dedicagdo exclusiva, por tempo
integral ou parcial, nos termos da lei e de regulamento a
aprovar por cada instituicdo de ensino superior.

Artigo 15.°-A
Regras de contratacio de Monitores

1. Os Monitores sdo recrutados por convite, de entre
estudantes de licenciatura ou de mestrado da propria
institui¢do de ensino superior ou de outra instituigdo de
ensino superior publico ou privado.

2. O convite tem lugar mediante proposta fundamentada,
apresentada e aprovada pelos 6rgdos competentes da
respetiva instituicdo de ensino superior, legal e
estatutariamente.

3. Ocontrato é celebrado a termo certo, por prazo nao superior
a dois anos, ¢ a tempo parcial, nos termos da lei e de
regulamento a aprovar por cada institui¢ao de ensino
superior.
\_ p

Artigo 16.°
Regras de contratacio de Professores Convidados

Os Professores Convidados s@o contratados a termo certo
e em regime de tempo parcial, nos termos da lei e de
regulamento a aprovar por cada institui¢ao de ensino
superior.

Se, excecionalmente, ¢ nos termos do regulamento respe-
tivo, forem contratados em regime de dedicacdo exclusiva
ou de tempo integral, o contrato e as suas renovag¢des nao
podem, em regra, ter uma duragdo superior a trés anos.

. Em caso de necessidade premente e de interesse publico, o

orgdo competente pronuncia-se, maioritariamente, sobre a
hipétese de recondugdo por mais dois anos.

Artigo 17.°
Regras de contrataciio de Professores Visitantes

Os Professores Visitantes sdo convidados a lecionar na
institui¢do de ensino superior e sdo selecionados de entre
professores ou investigadores de institui¢des de ensino
superior ou de instituigdes cientificas, estrangeiras ou
internacionais, ¢ devem ter reconhecido mérito e
competéncia, nos termos do presente Estatuto, e exercer
fungdes em areas ou disciplinas analogas aquelas a que o
convite diz respeito.

O convite fundamenta-se em relatorio subscrito por, pelo
menos, dois Professores da especialidade, que tem de ser
aprovado pela maioria dos membros do conselho cientifico
da institui¢@o de ensino superior contratante em exercicio
efetivo de fungdes, aos quais € previamente facultado o
curriculo da individualidade a contratar.

Os Professores Visitantes sdo providos por contrato,
celebrado por periodos determinados, até a duragdo maxima
total de dois anos.

4. O contrato depende sempre de aprovagao pelo érgdo maximo

2.

da institui¢do de ensino superior.

Os n.” numeros 2 e 3 ndo se aplicam aos casos em que a
contratacd@o de Professores Visitantes resulta de protocolos
ou acordos internacionais celebrados pela instituigdo de
ensino superior.

SeccaoIll
Disposi¢cdes comuns

Artigo 18.°
Professores e docentes contratados

Os Professores Assistentes Contratados, Convidados,
Professores Visitantes e Monitores sdo contratados
segundo as necessidades da institui¢do e de acordo com a
disponibilidade das dota¢des orgamentais para pessoal por
conta das verbas especialmente inscritas e estdo fora do
quadro da carreira de docente universitario.

O pessoal docente mencionado no niimero anterior tem y
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direito a ser abonado das correspondentes remunera¢des
desde o dia da entrada em exercicio efetivo de funcdes.

Os docentes com residéncia permanente no estrangeiro
que forem contratados como Professor Convidado ou
Visitante, em institui¢des de ensino superior publico,
podem beneficiar, de acordo com o contrato celebrado, do
direito ao pagamento de subsidio de deslocagdo, segundo
os termos a fixar por despacho conjunto do membro do
Governo responsavel pelas financas e do membro do
Governo responsavel pelo ensino superior.

No ambito de acordos de cooperagdo de que a instituigdo
de ensino superior seja parte, as regras a aplicar sdo as que
constem do acordo de cooperagao.

Artigo 19.°
Rescisao contratual

Os contratos do pessoal docente referido na presente
sec¢do apenas podem ser rescindidos nos casos seguintes:

a) Dentncia, por qualquer das partes, até trinta dias antes
do termo do respetivo prazo;

b) Aviso prévio de sessenta dias por parte do contratado;
¢) Por mutuo acordo, a todo o tempo;

d) Por decisdo final proferida na sequéncia de processo
disciplinar.

No caso de os contratos do pessoal docente referido na
presente sec¢do ndo serem denunciados no prazo referido
naalinea a) do numero anterior, consideram-se os mesmos
sem efeito, renovando-se no final de cada més automatica-
mente até se verificar a respetiva dentincia ou renovagao.

Capitulo ITI
Regimes de prestacio do servico docente

Artigo 20.°
Modalidades

O pessoal docente de carreira exerce as suas fungoes, em
regra, em regime de dedicacéo exclusiva.

Arequerimento do docente, o exercicio de fungdes realizado
em regime de tempo integral, mas ndo em exclusividade,
pode ser aprovado pelo 6rgdo competente.

Pode ainda ser autorizado pelo 6rgdo competente e
contratado o regime de prestacao de servigo a tempo parcial.

O pessoal docente para além da carreira é contratado nos
termos fixados pelo presente Estatuto.

Artigo 21.°
Regime de dedicaciio exclusiva

O regime de dedicac@o exclusiva implica a renuncia ao
exercicio de qualquer func¢do ou atividade remunerada,
publica ou privada, incluindo o exercicio de profissdo liberal.

2. A violagdo do compromisso referido no numero anterior

implica a reposicdo das importdncias efetivamente
recebidas correspondentes a diferenga entre o regime de
tempo integral e o regime de dedicag@o exclusiva, para além
da eventual responsabilidade disciplinar.

Nao viola o disposto non.° 1 a perceg@o de remuneragdes
decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizacdo de conferéncias, palestras, cursos breves e
outras atividades analogas;

¢) Ajudas de custo;
d) Despesas de deslocagio;

e) Desempenho de fun¢des em orgdos da instituigdo a
que esteja vinculado;

f) Participacdo em orgdos consultivos de instituigdo
estranha aquela a que pertenga, desde que com a
anuéncia prévia desta ultima e quando a forma de
remuneragdo seja exclusivamente a de senhas de
presenca;

g) Participacdo em avaliagdes e em juris de concursos ou
de exames estranhos a instituicdo a que esteja
vinculado;

h) Mediante autorizagdo do 6rgdo competente da
instituicdo de ensino superior empregadora, a
elaborag@o de estudos ou pareceres mandados executar
por entidades oficiais nacionais, ou solicitados por
entidades oficiais internacionais, ou no ambito de
comissoes constituidas por sua determinacao;

i) Prestagdo de servi¢o docente em instituigdo de ensino
superior publica diversa da institui¢do a que esteja
vinculado, quando, com autorizagdo prévia desta ultima,
se realize para além do periodo semanal de horas de
servigo estipulado e ndo exceda quatro horas semanais;

J) Atividades exercidas na decorréncia de contratos entre
a instituicdo a que pertence e outras entidades publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais, em projetos
subsidiados por quaisquer dessas entidades, desde
que as respetivas atividades decorram na responsabili-
dade da instituicdo e que as remuneracgdes sejam
satisfeitas através de receitas provenientes dos
referidos contratos ou subsidios, nos termos de
regulamento aprovado pela prépria instituicdo de
ensino superior.

4. Apercecdo da remuneracao prevista na alinea j) do nimero

anterior s6 pode ter lugar quando a atividade exercida tiver
nivel cientifico ou técnico previamente reconhecido pelo
orgdo competente da instituicdo de ensino superior e
quando as obrigagdes decorrentes do contrato ou subsidio
ndo impliquem uma relagdo laboral estavel. )
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Artigo 22.°
Regime de tempo integral

1. Entende-se por regime de tempo integral aquele que
corresponde a duracdo semanal do trabalho para a
generalidade dos trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fung¢des publicas.

2. A duragdo do trabalho a que se refere o nimero anterior
compreende o exercicio de todas as fun¢des fixadas no
Capitulo I deste diploma, incluindo o tempo de trabalho
prestado fora da institui¢do de ensino superior que seja
inerente ao cumprimento daquelas fungdes.

3. Cadadocente em regime de tempo integral presta um nimero
de horas semanais de servigo de aulas ou seminarios que
lhe for fixado pelo orgdo legal e estatutariamente
competente da instituigdo de ensino superior, num minimo
de oito horas e num maximo de doze, sem prejuizo, contudo,
do disposto no artigo 4.°.

4. Aos orgdos legal e estatutariamente competentes da
instituigdo de ensino superior compete definir as medidas
adequadas a efetivagdo do disposto nos numeros
anteriores ¢ ajuizar do cumprimento da obrigagdo contratual
neles fixada.

5. Pelo exercicio das fungdes a que se referem os nimeros
anteriores, os docentes de institui¢des de ensino superior
publicas em regime de tempo integral ndo podem auferir
outras remuneragoes pagas pelo Estado, qualquer que seja
a sua natureza, sob pena de procedimento disciplinar.

6. Excetuam-se do disposto no niimero anterior os abonos
respeitantes a:

a) Ajudas de custo;
b) Despesas de deslocacio;
¢) Subsidios para veteranos;

d) Outros subsidios de cariz puramente social cuja
natureza ndo seja incompativel com o salario de docente
universitario.

7. O limite para a acumulagao de fun¢des docentes em outras
institui¢des de ensino superior ¢ de seis horas letivas
semanais.

Artigo 23.°
Regime de tempo parcial

No regime de tempo parcial, o numero total de horas de servigo
semanal, incluindo as aulas, sua preparagdo ¢ apoio aos
estudantes, que for contratualmente fixado pelo 6rgao legal e
estatutariamente competente da institui¢ao de ensino superior,
ndo pode ser inferior a 6 horas semanais.

Artigo 24.°
Servico de assisténcia a estudantes

\O horario de servi¢o docente integra, para além do tempo de

leci N . . )
ecionagdo de aulas, a componente relativa a servigo de
assisténcia a estudantes, devendo esta, em regra, corresponder
a metade daquele tempo.

Artigo 25.°
Nao acumulacio de remuneracdes publicas

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, os docentes
em regime de dedicagdo exclusiva ou tempo integral ndo podem
acumular mais de um salario ou remuneragao periodica e regular
pagos por orgaos da Administragdo Publica de Timor-Leste.

Artigo 26.°
Cargos dirigentes da Funcao Piblica

Revogado.

Artigo 27.°
Bolsas de estudo e equiparacio a bolseiro

1. O pessoal docente universitario pode candidatar-se a bolsas
de estudo e ser equiparado a bolseiro, no Pais ou no
estrangeiro, pela duragdo que se revelar mais adequada ao
objetivo ¢ com ou sem vencimento, nos termos de
regulamento a aprovar pela instituigdo de ensino superior,
competindo a decisdo ao orgdo legal e estatutariamente
competente da instituicdo de ensino superior.

2. Durante todo o periodo da equiparagdao a bolseiro,
independentemente da respetiva duracdo, o bolseiro
mantém todos os direitos inerentes ao efetivo desempenho
de servigo, designadamente o abono da remunerago, salvo
nos casos de equiparacado a bolseiro sem vencimento, € a
contagem de tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Artigo 28.°
Dispensa sabatica de servico docente para os Mestres

Revogado.

Artigo 28.°-A
Dispensa de servico docente

1. Os docentes de carreira tém direito, apos um ciclo de sete
anos de efetivo servigo, a requerer, sem perda ou lesdo de
quaisquer dos seus direitos, licenga sabatica de duracdo
nao superior a um ano escolar, a fim de realizarem trabalhos
de investigagdo ou publicarem obras de vulto que sejam
inconciliaveis com a manutencdo das tarefas escolares
correntes.

2. Osdocentes podem requerer, apos um ciclo de quatro anos
de efetivo servigo, licenga sabatica parcial, com a duragdo
deum semestre, ndo acumulavel com a licenga previstano
nimero anterior.

3. O periodo de licenca sabatica ndo é considerado para a
contagem dos ciclos de sete e quatro anos, referidos nos
numeros anteriores.

4. Os docentes que gozem de qualquer das modalidades de
licenga sabatica estdo obrigados, no prazo maximo de um y
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ano a contar do termo da licenga, a apresentar ao conselho
cientifico da respetiva institui¢do de ensino superior os
resultados da sua investigagdo ou publicagdo, sob pena
de reposicao integral do valor correspondente a todas as
retribuigdes auferidas durante aqueles periodos, bem como
eventual processo disciplinar.

5. Os docentes de carreira que tenham exercido fungdes de
chefia nas respetivas instituicdes de ensino superior, ou
prestado servigo publico nos termos do disposto no artigo
30.°, durante um periodo continuado igual ou superior a
trés anos, tém direito a requerer a dispensa de servigo por
um periodo minimo de um semestre ¢ maximo de dois
semestres para atualizacao cientifica e técnica.

6. Durante os periodos de preparagdo das teses de mestrado
ou doutoramento, os Assistentes ou Leitores que tenham
cumprido dois anos na respetiva categoria, mediante
decisao do Reitor com base em requerimento apresentado
até seis meses antes da data pretendida para o inicio das
férias sabaticas, tém direito a ser dispensados das
atividades docentes, por um prazo maximo de trés meses, a
fim de prepararem e defenderem as respetivas teses, sem
perda de vencimento e regalias.

7. No final de cada periodo de um més de dispensa de servigo,
os docentes nas condigdes previstas no niimero anterior
devem apresentar ao 6rgdo competente um relatorio
sintético sobre o andamento de preparacdo da dissertagdo
de mestrado ou doutoramento, com base no qual a dispensa
de servico é renovada ou ndo, até ao referido prazo maximo
de trés meses.

Artigo 29.°
Servico docente noturno

1. Considera-se servigo docente noturno o que for prestado
em aulas para além das 18 horas e termine antes das 22
horas.

2. Sose considera servigo docente noturno aquele que € total
e exclusivamente prestado no horario referido no nimero
anterior.

3. Para os docentes, cada hora letiva noturna corresponde,
para todos os efeitos, a hora e meia letiva diurna, exceto no
que se refere ao regime contratual de tempo parcial.

Artigo 30.°
Contagem do tempo de antiguidade de servico prestado em
outras funcdes publicas

1. E equiparado, para todos os efeitos, ao efetivo exercicio de
fungdes no ambito do presente Estatuto, o servigo prestado
por Professores Catedraticos, Professores Associados,
Leitores e Assistentes em alguma das seguintes situagdes:

a) Titular de 6rgdo de soberania e deputado nacional;
b) Provedor de Justiga ou provedor-adjunto;

¢) Director-geral, inspetor-geral ou fungao equivalente em
qualquer ministério;

\§

d) Presidente, vice-presidente, diretor executivo ou cargo
de diregdo superior equiparado em pessoas coletivas
da Administracdo indireta do Estado de Timor-Leste,
ou em comissoes de educagdo, formagao profissional
ou cultura;

e) Chefe ou adjunto dos gabinetes dos titulares dos
orgaos de soberania;

f) Desempenho de func¢des diplomaticas eventuais;

g) Exercicio de fun¢des em organizagdes internacionais
de que Timor-Leste seja membro;

h) Docéncia e investigacdo no estrangeiro ou frequéncia
em curso para obtengdo de grau de ensino superior
financiado total ou parcialmente com bolsa, quer se
trate de missdo oficial ou por tempo limitado, e com
autorizagdo do membro do Governo responsavel pelo
ensino superior, no caso dos docentes profissional-
mente vinculados a estabelecimentos de ensino
superior publico;

i) Fungdes diretivas em institutos de investigacdo
nacionais ou estrangeiros, quando, respetivamente, em
comissdo de servigo, requisi¢do ou destacamento ou
em missdo oficial ou com autorizagdo do membro do
Governo responsavel pelo ensino superior;

J) Exercicio dos cargos de diretor de hospital e de diretor-
clinico nos hospitais onde tenha lugar o ensino médico;

k) Exercicio de atividade por profissionais da area da
saude, incluindo médicos, enfermeiros e parteiros sob
autorizacdo do 6rgdo maximo da instituigdo de ensino
superior a que pertence;

) Exercicio temporario de atividades de cariz humanitario
em regime de voluntariado, sob autorizac@o do 6rgéo
maximo da institui¢do de ensino superior a que pertence.

Quando os cargos ou fungoes referidos no n.° 1 forem
desempenhados nos regimes de comissdao de servigo,
destacamento ou requisi¢do, os docentes gozardo da
faculdade de optar pelas remuneragdes correspondentes
ao respetivo lugar de origem.

O exercicio das atividades referidas no n.° 1 relativas a
periodo anterior ao inicio de fungdes como docente ndo
produz quaisquer efeitos no ambito do presente diploma.

4. O afastamento do servi¢o docente, em resultado do exercicio

1.

de cargos ou func¢des diversos dos previstos no n.° 1,
implica, quando superior a dois anos, a abertura de vaga,
ficando o docente, desde que para tal previamente
autorizado, na situagdo de supranumerario, aguardando
vaga na sua categoria de origem.

Artigo 31.°
Antiguidade e precedéncia na lista de antiguidades

Em cada instituicdo, e para os efeitos de precedéncia dos

J
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docentes do quadro na respetiva categoria, a antiguidade
conta-se a partir da data do despacho de nomeag@o nessa
institui¢ao.

2. Quando dois ou mais docentes tomem posse no mesmo
dia, a precedéncia é determinada pela antiguidade do grau
de doutor, mestre ou licenciado e, se esta for também a
mesma, pela data da primeira posse.

3. Os conselhos diretivos elaboram, até 31 de margo de cada
ano, a lista de antiguidade do pessoal docente da respetiva
institui¢do, com o tempo de servigo referido a 31 de
dezembro do ano anterior, para subsequente remessa ao
servi¢o central competente do membro do Governo
responsavel pelo ensino superior, em articulacdo com o
Gabinete de Certificacdo do Docente Universitario.

4. As listas sdo tornadas publicas por meio de afixagdo em
local visivel da institui¢do, por 30 dias, podendo os
interessados deduzir perante o reitor, nos trinta dias
imediatos, as reclamagdes que julgarem pertinentes.

5. Sem prejuizo dos direitos adquiridos dos docentes que
lecionam nas institui¢des de ensino superior previamente
a entrada em vigor do presente diploma, a antiguidade s6
se conta a partir da categoria de Assistente.

Capitulo IV
Ingresso, promocio e progressio na carreira docente
universitaria

Artigo 31.°-A
Ingresso na carreira docente universitaria e seus efeitos

O ingresso na carreira docente universitaria efetua-se a partir
da data do despacho de nomeagao do docente para determinada
categoria profissional numa institui¢ao de ensino superior e
consequente contratacdo e integracdo nos quadros dessa
institui¢do, nos termos da lei.

Artigo 31.°-B
Certificacao do Docente Universitario

1. O ingresso na carreira docente universitaria determina a
necessidade de Certificacdo do Docente Universitario
(CEDU), efetuada através da aplica¢do de um sistema de
acumulag@o e ponderag@o de créditos e da avaliagdo do
desempenho, e que constituem condigdes obrigatorias para
a promogao e progressao na carreira.

2. Todas as institui¢des de ensino superior sdo obrigadas a
constituir um Gabinete de Certificacdo do Docente
Universitario, responsavel pelos dados relativos aos
créditos e avaliagdo do desempenho dos seus docentes.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, cada Gabinete
recolhe, trata estatisticamente e mantém atualizados os
dados relativos aos docentes, sem prejuizo da colaboragio
dos proprios docentes relativamente a comunicagdo de
atividades e critérios que conferem atribuigdo de créditos,

Y juntando os respetivos documentos comprovativos.

4,

6.

O Gabinete de Certificacdo do Docente Universitériox
disponibiliza a cada docente, no final de cada ano letivo, a
informacdo constante do seu processo individual,
designadamente dados pessoais, avaliagdo e descritivo
dos créditos acumulados, a fim de este verificar e corrigir
os seus dados, se necessario.

Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o docente
tem direito a consultar, a todo o tempo, a informagao
constante do seu processo individual e a solicitar a sua
correcdo, mediante requerimento fundamentado dirigido
ao Reitor, juntando os necessarios documentos
comprovativos.

Todas as listas atualizadas dos docentes de cada institui¢ao
de ensino superior ¢ relativas ao periodo compreendido
entre 1 de janeiro e 31 de dezembro sdo homologadas
anualmente pelo 6rgdo estatutariamente competente e
submetidas obrigatoriamente ao servigo central competente
do membro do Governo responsavel pelo ensino superior
até 31 de marco de cada ano.

O servigo central competente do membro do Governo que
tutela o setor do ensino superior ¢ responsavel pela
constitui¢do e coordenacdo do Registo Nacional de
Certificagdo do Docente Universitario, bem como pela
disseminag¢@o e implementagdo do Manual de Certificagdo
do Docente Universitario, a aprovar por diploma ministerial.

Artigo 31.°-C

Promocio e progressio na carreira docente universitaria

1. A promogdo na carreira docente universitaria consiste na

mudanga de uma categoria profissional para uma outra
categoria profissional superior ou na mudanga de escaldo
para um escaldo superior, ainda que dentro de uma mesma
categoria.

A progressao na carreira docente universitaria corresponde
a mudanga de nivel para um nivel superior dentro de um
mesmo escaldo.

3. Apromogio e a progressdo na carreira tém como pressuposto

a aplicagdo de um sistema de acumulagdo e ponderacdo de
créditos, nos termos do artigo seguinte, bem como uma
avaliagdo positiva do desempenho do docente, ¢ a
prestacdo de provas publicas no caso de promogdo para
as categorias de Professor Associado ¢ Professor
Catedratico, nos termos do artigo 31.°-G.

A promog¢ao para categoria superior e correspondente
escaldo ndo ¢ automatica, s6 podendo ocorrer quando o
estabelecimento de ensino superior tiver vaga disponivel.

5. O disposto no nimero anterior ndo impede a progressdo de

nivel para um nivel superior dentro da mesma categoria e
escaldo e consequente alteragdo do posicionamento
remuneratdrio do docente.

No caso de vaga disponivel, a institui¢do de ensino superior
em causa concede prioridade no seu preenchimento aos
docentes que cumpram os requisitos mencionados no )
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1.

2.

presente artigo, de acordo com a antiguidade dos mesmos,
e abre concurso externo somente no caso de ndo ser
possivel o preenchimento da referida vaga a nivel interno,
nos termos previstos no Capitulo V do presente diploma.

7. Todas as institui¢des de ensino superior, publicas e privadas,

devem preparar os seus orgamentos anuais para 0 ano
fiscal seguinte, prevendo antecipadamente os custos
salariais decorrentes da alteragdo do posicionamento
remuneratorio de alguns docentes, em virtude da promogao
e progressdo na carreira.

Artigo 31.°-D
Sistema de Acumulacio e Ponderacao de Créditos

A promogao ¢ a progressdo mencionadas no artigo anterior
tém como pressuposto a aplicagdo de um Sistema de
Acumulag¢ido e Ponderacdo de Créditos e efetuam-se do
modo seguinte:

a) A promogdo de escaldo para escaldo superior, assim
como a mudanga de nivel para nivel superior dentro do
escaldo correspondente, pressupde a acumulagdo de
um numero minimo de créditos, tendo como referéncia
os Anexos I e IT do presente diploma, e que constituem
parte integrante do mesmo;

b) O numero minimo de créditos correspondente a cada
escaldo e nivel, referido na tabela do Anexo II, ndo
consiste numa acumulagdo simples de pontos, mas
pressupde uma ponderagdo do ntimero total de créditos
acumulados através da aplicagdo de um valor percentual
minimo ou maximo de créditos para determinada
categoria, nos termos do disposto nos artigos 31.°-E e
31.°-F.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, s6 podem
progredir para Leitor, escaldo C, os docentes, no minimo,
com o grau académico de mestre e s6 podem ser
promovidos para Professor Catedratico e para Professor
Associado os docentes, no minimo, com o grau académico
de doutor.

Artigo 31.°-E
Categorias do Sistema de Acumulacio e Ponderacio de
Créditos

As quatro categorias do Sistema de Acumulagdo ¢
Ponderagdo de Créditos, abreviadamente designadas de
categorias de atribui¢@o de créditos, sdo as seguintes:

a) Categoria I - Habilitagdes Literarias;

b) Categoria Il —Ensino e Transferéncia de Conhecimento;
¢) Categoria Il -Investigagdo;

d) Categoria IV —Servigo a Comunidade.
O docente universitario € incentivado a acumular créditos
em todas as categorias mencionadas no ntimero anterior,

com a ponderagao referida no artigo seguinte, de modo a
ser promovido ou progredir na carreira.

1.

Artigo 31.°-F
Critérios da ponderacio de créditos

A ponderacao de créditos € aplicavel em todas as categorias
e correspondentes escaldes e niveis e tem como referéncia
um numero minimo de créditos, indicado no Anexo I do
presente diploma, que inclui uma ponderagdo percentual
para cada uma das categorias de atribui¢do de créditos
referidas nas alineas b), ¢) e d) don.° 1 do artigo anterior,
de acordo com o disposto no presente artigo.

A ponderacdo de créditos para a promogao do escaldo D
para o escaldo C, em todos os niveis, até ao nivel C5,
inclusive, efetua-se de acordo com as percentagens
seguintes:

a) Minimo de 60% de créditos para a categoria de ensino
e transferéncia de conhecimento;

b) Minimo de 30% de créditos para a categoria de
investigacdo; ¢

¢) Maximo de 10% de créditos para a categoria de servigo
a comunidade.

Os docentes integrados no quadro de carreira obtém
automaticamente a totalidade da percentagem de créditos
previstos nas alineas a) e ¢) do numero anterior, uma vez
estando integrados nas categorias C ¢ D ao momento do
exercicio das suas respetivas fungdes, quando exer¢cam os
seguintes cargos ou fun¢des como:

a) Titular de 6rgdo de soberania;

b) Dirigente ou chefia da Administragdo Publica direta,
indireta, autébnoma ou independente, nos termos da
legislagdo em vigor;

¢) Representante diplomaticona qualidade de Embaixador
ou Adido, nos termos da legislagdo em vigor.

A ponderagao de créditos para a progressao do escaldo C,
nivel C5, para o escaldao B, nivel B2 ¢ B1, e para o escaldo A,
efetua-se de acordo com as percentagens seguintes:

a) Minimo de 60% de créditos para a categoria de
investiga¢ao;

b) Minimo de 30% de créditos para a categoria de ensino
e transferéncia de conhecimento; e

¢) Maximo de 10% de créditos para a categoria de servigo
a comunidade.

Os docentes integrados no quadro de carreira obtém
automaticamente a totalidade da percentagem de créditos
previstos nas alineas b) e ¢) do niimero anterior, uma vez
estando integrados nas categorias A ¢ B ao momento do
exercicio das suas respetivas fungdes, quando exer¢cam os
seguintes cargos ou fun¢des como:

a) Titular de 6rgdo de soberania;

J
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b) Dirigente ou chefia da Administragdo Publica direta,
indireta, autébnoma ou independente, nos termos da
legislagdo em vigor;

¢) Representante diplomaticona qualidade de Embaixador
ou Adido, nos termos da legislagdo em vigor.

Para efeitos de aplicagdo dos n.”* 3 ¢ 5, considera-se para
efeitos de calculo de crédito um semestre completo, ainda
que o exercicio do cargo eleito ou nomeado cesse antes do
fim do respetivo semestre do ano civil, independentemente
da razdo dessa cessagdo.

Artigo 31.°-G
Prestacio de provas perante os pares

No caso de vacatura na institui¢do de ensino superior para
as categorias de Professor Catedratico e ou Professor
Associado, os docentes que reinam o numero minimo de
créditos necessario, nos termos dos artigos anteriores, €
que tenham avaliacdo do desempenho positiva podem
propor-se a prestar provas perante os pares, a fim de serem
aprovados para preencher a referida vacatura, sem prejuizo
do disposto no artigo 13.°.

Aos juris das provas aplica-se com as devidas adaptagoes
o disposto nos artigos 36.° ¢ 37.°.

CapituloV
Concursos e provas

Artigo 32.°
Condic¢oes dos concursos

Sem prejuizo da aprovagdo ministerial a que haja lugar no
caso das institui¢des publicas de ensino superior, compete
ao 6rgdo maximo da instituicdo de ensino superior nos
termos fixados nos respetivos estatutos:

a) A decisdo de abrir concurso;

b) A homologacdo das deliberagdes finais dos juris dos
concursos;

¢) A decisdo final sobre a contratagao.

Os concursos para recrutamento de Professores Catedra-
ticos, Professores Associados, Leitores e Assistentes sao
abertos para uma area ou areas disciplinares segundo a
organica e as vagas disponiveis nos quadros existentes
de cada instituigdo ou departamento, a especificar no aviso
de abertura, com a salvaguarda do disposto no n.° 6 do
artigo 31.°-C.

A especificacdo da area ou areas disciplinares nao deve ser
feita de forma restritiva, que exclua, de forma inadequada,
o universo dos candidatos.

Sem prejuizo dos requisitos de experiéncia minima
estipulados no presente Estatuto, o fator experiéncia
docente, quando considerado no ambito do concurso, ndo
pode ser critério de exclusdo e ndo se pode restringir a
experiéncia numa determinada institui¢do ou conjunto de
instituigdes.

5.

Os concursos sdo abertos pelas reitorias, com 30 dias de\
antecedéncia, devendo ainda ser divulgados através da
internet, nomeadamente através do sitio na internet da
instituigdo de ensino superior e do sitio na internet oficial
do membro do Governo responsavel pelo ensino superior,
e anunciados em pelo menos dois jornais timorenses de
cobertura nacional, sendo ainda publicados no Jornal da
Republica quando se trate de instituigdo publica.

A pratica dos atos a que se refere o n.° 1, relativos as
instituigdes publicas, depende da existéncia de cabimento
or¢amental, nos termos da lei.

Artigo 33.°
Candidaturas para as categorias de pessoal docente de
carreira

Para efeitos do presente Estatuto, podem candidatar-se:

1.

a) Ao concurso para Professor Catedratico, os titulares
do grau de doutor, cinco anos apos o doutoramento,
com obra cientifica e curriculo académico de mérito,
que inclua publicag¢des a nivel internacional e que,
cumulativamente, sejam também titulares da categoria
de Professor Catedratico Convidado ou Professor
Associado ou Professor Associado Convidado, com
pelo menos cinco anos de efetivo servico de docéncia
na respetiva categoria;

b) Ao concurso para Professor Associado, os titulares
do grau de doutor, com trés a cinco anos apds o
doutoramento, com obra cientifica e curriculo académico
de mérito, que inclua publicagdes a nivel internacional
e que, cumulativamente, sejam também titulares da
Categoria de Professor Associado Convidado ou Leitor
Cl+e Cl ouLeitor C1+ ¢ C1 convidado, com pelo menos
um ano de efetivo servigo docente na respetiva
categoria;

¢) Ao concurso de Leitor denivel C1 (C1+eC1),C2eC3,
os titulares do grau de doutor ou mestre, ha mais de
trés anos ¢ que cumulativamente sejam titulares da
categoria e nivel semelhante a posigdo para a qual
concorrem ou nivel imediatamente anterior, e com pelo
menos um ano de servi¢o efetivo docente nesta
categoria;

d) Ao concurso de Leitor de nivel C4 e C5, os titulares do
grau de mestre e que cumulativamente sejam titulares
da categoria e nivel semelhante a posigdo para a qual
concorrem ou nivel imediatamente anterior, e com pelo
menos um ano de servico nesta categoria;

e) Ao concurso para Assistente, os titulares do grau de
licenciado ou de mestre, com pelo menos um ano apds
a obtengdo da respetiva graduacg@o.

Artigo 34.°
Requisitos gerais de candidatura

Sem prejuizo dos requisitos especiais consagrados em
cada concurso de candidatura, sdo respeitados os
requisitos gerais constantes do presente artigo. y
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2.

3.

Os graus de doutor ou mestre devem respeitar a area
cientifica, grupo de programa ou areas disciplinares para
que o concurso ¢ aberto.

Na elaborag@o da decisao final escrita do juri do respetivo
concurso e sem prejuizo dos requisitos descritos non.° 1,
devem considerar-se obrigatoriamente os seguintes
critérios:

a) Competéncia e antiguidade na instituigdo recrutadora;
b) Aptiddo e experiéncia pedagogica;
¢) Atualizacdo de conhecimentos;

d) Publicacdo de trabalhos cientificos ou didaticos
considerados de mérito pelo jiri;

e) Direcdo ou orientagdo de trabalhos de investigacao,
nomeadamente dissertagdes de doutoramento ou de
mestrado;

f) Orientac@o de trabalhos de conclusdo e monografias
de licenciatura;

g) Formacgdo e orientagdo cientifica e pedagodgica de
docentes e investigadores.

Os concursos para Professor Catedratico, Professor
Associado e Leitor nivel C1+ a C3 devem averiguar em
particular o mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua
capacidade de investigagdo e o valor da atividade
pedagdgica ja desenvolvida, com realce para o desempenho
cientifico do candidato e analise dos trabalhos e
publicacdes constantes do seu Curriculum Vitae,
nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo para o
desenvolvimento, inovagdo ¢ evolug@o da respetiva area
disciplinar.

Artigo 35.°
Requerimento de admissio ao concurso

O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com
os seguintes documentos:

a) Os comprovativos do preenchimento das condi¢des
fixados no edital ou anuncio;

b) Sete exemplares, impressos ou policopiados, do
curriculum vitae do candidato, com indicagdo das
obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como
das atividades pedagodgicas desenvolvidas.

Os candidatos admitidos aos concursos para Professor
Catedratico, Associado e Leitor C1+ a C3 devem, nos 30
dias subsequentes a rececdo do despacho de admisséo,
apresentar dois exemplares de cada um dos trabalhos
mencionados no seu Curriculum Vitae.

Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos
candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado.

4. Apos a data limite para apresentagdo de candidaturas a\

A composi¢@o dos painéis de juris dos concursos a que se
refere a presente sec¢do obedece as seguintes regras minimas:

1.

2. O presidente do juri tem voto de qualidade e so6 vota:

concurso, o processo individual de cada candidato ¢
submetido ao Gabinete de Certificagdo do Docente
Universitario da respetiva institui¢io, a fim de os elementos
entregues pelo candidato serem convertidos em créditos e
remetidos no prazo de cinco dias uteis ao juri do concurso
para apreciagao.

Artigo 36.°
Composicao dos juris

a) Serem constituidos por docentes de institui¢cdes de
ensino superior universitarias, nacionais ou
estrangeiros, de categoria superior aquela para que ¢
aberto concurso ou da propria categoria, quando se
trate de concurso para Professor Catedratico;

b) Serem em numero ndo inferior a trés nem superior a
cinco;

¢) Serem todos pertencentes a area ou areas disciplinares
para que ¢ aberto o concurso;

d) Serem compostos por pelo menos uma individualidade
externa a institui¢do de ensino superior que langou o
concurso;

e) Serem constituidos com a salvaguarda de que ndo se
verificam conflitos de interesses, nomeadamente pela
existéncia de grau de parentesco e proximidade entre o
ou os membros do juri em causa ¢ o docente candidato.

Artigo 37.°
Funcionamento dos juris

Os juris:

a) Sao presididos pelo 6rgdo maximo da instituicdo de
ensino superior que langou o concurso ou por um
professor da instituicdo de ensino superior por ele
nomeado;

b) Deliberam através de votagdo nominal fundamentada
nos critérios de selegdo adotados e divulgados, ndo
sendo permitidas abstengoes;

¢) Soépodem deliberar quando estiverem presentes todos
0s seus vogais.

a) Quando seja professor ou investigador da area ou areas
disciplinares para que o concurso foi aberto; ou

b) Em caso de empate.
Na primeira reunido do jiri, que tem lugar nos trinta dias

imediatos ao da publicacdo dos editais e antncios, ¢
analisada e discutida a admissdo dos candidatos, podendo,)

Série I, N.° 35

Quarta-Feira, 31 de Agosto de 2022

Pagina 1568



Jornal da Republica

5. Das reunides do juri sdo lavradas atas contendo, ] . o
designadamente, um resumo do que nelas tenha ocorrido, b) Consideragdo de todas as vertentes das atividades dos
. . o
bem como os votos emitidos por cada um dos seus membros docentes enunc.1a4a~s no artigo 4.° e nas quatoro
¢ respetiva fundamentacdo. categgrlas de atribuigdo de créditos previstas non.° 1
doartigo 31.°-E;

6. O prazo de proferimento das decisdes finais dos juris ndo c d io d ficidade d da 3
pode ser superior a 60 dias seguidos, contados a partir da ©) d.on.si. erjclgao a especilicidade de cada area
data de defesa publica da tese perante o juri, sendo de 90 1sciplinar,
dias o prazo para o relatério justificativo das exclusoes. e -

d) Responsabilizagdo pelo processo de avaliagdo do
Artigo 38.° dirigente maximo da institui¢do do ensino superior;
Irrecorribilidade . - -
e) Realizagdo da avaliagdo pelos 6rgdos competentes da
Revosado instituicdo do ensino superior, podendo recorrer a
gado. colaboragdo de peritos externos;
. (~Iap1tuloVI f) Participag@o dos 6rgdos pedagogicos e cientificos da
Avaliacio do desempenho S . .
institui¢ao do ensino superior;
: o
Avali Aftl(gio 38' A b g) Articulagdo obrigatdria com o Gabinete de Certificacao
valiagao de desempenho do Docente Universitario;

1. Os docentes estdo sujeitos a um regime de avahaqaoido h) Realizacioanual da avaliagio;
desempenho, estando a progressdo na carreira
necessariamente ligada a avaliagao de dc:sempephoo nos i) Resultados da avaliagdo do desempenho registados
termos do disposto no n.* 2 do artigo 50.° da Lei n.* 14/ de modo a evidenciar claramente o mérito demonstrado;
2008, de 28 de outubro.

oL ) Homologacdo dos resultados da avaliacdo do

2. A avaliagdo do desempenho dos. do.cept?s consta.de desempenho pelo dirigente maximo da institui¢do de
regulgmento a aprovar por cada Instituigao de CensIno ensino superior, assegurando um justo equilibrio da
superior e efetua-se com observa.nma dos formularios distribuicio desses resultados, em obediéncia ao
publicados no Manual da Certificagdo do Docente principio da diferenciacio do desempenho;
Universitario, aprovado por diploma ministerial.

k) Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

3. A avaliacdo do desempenho constante do regulamento a
que se refere o numero anterior contempla as seguintes ) Previsdodo direito de os interessados poderem exercer
vertentes obrigatorias: todas as garantias processuais.

a) Competéncias pedagogicas; Artigo 38.°-C
Efeitos da avaliacio do desempenho

b) Competéncias cientificas;

. Aavaliagdo do desempenho positiva ¢ uma das condigdes
¢) Participagdo na gestdo e ou prestacdo de servigos que deve ser satisfeita para a:

sociais;
a) Renovag@o dos contratos por tempo determinado dos
Y d) Competéncias sociais. docentes nao integrados na carreira; y

desde logo, proceder-se a exclusao daqueles cujo curriculo
global o juri entenda ndo revestir nivel cientifico ou
pedagdgico compativel com a categoria a que concorrem
ounao se situe na area da disciplina ou grupo de disciplinas
para que foi aberto o concurso.

4. Asreunides preparatdrias do jiri de decis@o final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia;

b) Podem, excecionalmente, por iniciativa do seu
presidente, ser dispensadas sempre que, ouvidos, por
escrito, num prazo por este fixado, nenhum dos vogais
solicite tal realizacdo e todos se pronunciem no mesmo
sentido.

4. Aavaliagdo contempla, ainda, as seguintes dimensoes:

A avaliagdo do desempenho subordina-se aos seguintes
principios:

a) Externa: efetuada pelos estudantes, pelos pares e pelo
superior hierarquico; e

b) Interna ou autoavaliagdo: efetuada pelo proprio
docente.

Artigo 38.°-B
Principios da avaliacio do desempenho

a) Orientagdo, visando a melhoria da qualidade do
desempenho dos docentes;
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b) Promogdo e progressdo na carreira e consequente
alteragdo do posicionamento remuneratorio, com a
salvaguarda do dispostonos n.* 5 ¢ 6 do artigo 31.°-C.

A avaliag@o do desempenho negativa durante dois anos
consecutivos impede a progressdo na carreira, mesmo
estando preenchido o nimero minimo de créditos previsto
no Anexo II, com a ponderagao consagrada no artigo 31.°-
F, e determina a suspensao da promogao e progressao até
posterior avaliagdo positiva por dois anos consecutivos.

Capitulo VII
Deveres e direitos do pessoal docente

Artigo 39.°
Deveres profissionais gerais

Sao deveres genéricos de todos os docentes, para além das
normas regulamentares que, nesta matéria, sejam aprovadas
pelas institui¢des de ensino superior nos termos dos seus
estatutos:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia
dindmica e atualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico,
inventivo e criador dos estudantes, apoiando-os ¢
estimulando-os na sua formagao cultural, cientifica,
profissional e humana;

¢) Orientar e contribuir ativamente para a formagido
cientifica, técnica, cultural e pedagogica do pessoal
docente que consigo colabore, apoiando a sua
formagao naqueles dominios;

d) Manter atualizados e desenvolver os seus conheci-
mentos culturais e cientificos e efetuar trabalhos de
investigacdo, numa procura constante do progresso
cientifico e técnico e da satisfagdo das necessidades
sociais;

e) Desempenhar ativamente as suas fungdes, nomeada-
mente elaborando e pondo a disposigdo dos estudantes
materiais didaticos atualizados;

f) Cooperar interessadamente nas atividades de extensao
da instituicdo, como forma de apoio ao desenvolvi-
mento da sociedade em que essa acgdo se projeta;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e
produtivo da institui¢do, assegurando o exercicio das
fungoes para que haja sido eleito ou designado pelos
orgdos competentes;

h) Melhorar a sua formagao ¢ desempenho pedagogico,
estando sujeitos a avalia¢do de desempenho.

2. Cada docente deve elaborar um sumario descritivo e preciso

da matéria lecionada, para ser afixado ou distribuido aos
estudantes no decurso, no final de cada aula ou numa
base semanal.

1.

Artigo 40.°
Propriedade intelectual

E especialmente garantida aos docentes a propriedade
intelectual dos materiais pedagogicos produzidos no
exercicio das suas fung¢des, sem prejuizo das utilizages
licitas.

Os direitos previstos no numero anterior ndo impedem a
livre utilizac¢o, sem quaisquer onus, dos referidos materiais
pedagogicos, no processo de ensino por parte da institui¢do
de ensino superior ao servigo da qual tenham sido
produzidos, nem o respeito pelas normas de partilha e livre
disponibilizagdo de recursos pedagdgicos que a instituigdo
decida subscrever.

Artigo 41.°
Liberdade de orientacio e de opinifo cientifica

O pessoal docente goza da liberdade de orientacéo e de opinido
cientifica na leciona¢do das matérias ensinadas, no contexto
dos programas aprovados.

1.

2.

Artigo 42.°
Férias e licencas

O pessoal docente tem direito as férias correspondentes as
das respetivas instituigdes, sem prejuizo das tarefas que
forem organizadas durante esse periodo pelos 6rgaos da
institui¢ao.

O pessoal docente pode ainda gozar das licengas previstas
para o restante funcionalismo do Estado, salvo a licenga
para férias.

Capitulo VIII
Vencimentos e remuneracoes

Artigo 43.°
Calculo dos salarios dos docentes

O vencimento base dos docentes de carreira do ensino
universitario ¢ calculado tendo como referéncia o
vencimento-base do Professor Catedratico em regime de
exclusividade na sua institui¢cdo, correspondendo o
vencimento de cada categoria e nivel a uma percentagem
da renumeracdo do Professor Catedratico, nos termos
seguintes:

a) Professores Catedraticos: 100%;

b) Professores Associados com Agregacdo: 95%;
¢) Revogada;

d) Revogada;

e) Professores Associados: 90%;

f) Professores Associados Adjuntos: 85%;

g) Leitores: valor compreendido entre 50% e 80%,
dependendo do nivel do docente C1+ a C5, dentro do
respetivo escaldo; )
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h) Assistentes: valor compreendido entre 30% e 40%,
dependendo do nivel do docente (D1 ou D2) dentro do
respetivo escaldo.

O vencimento base dos Professores Catedraticos corres-
ponde ao vencimento base do Reitor da sua instituicdo de
ensino superior.

Os salarios ndo previstos ou ndo regulados no presente
diploma sdo fixados de acordo com os regulamentos de
cada institui¢do de ensino superior, pelo respetivo 6rgao
competente, ndo podendo ser superiores aos salarios dos
docentes de carreira em nomeacéo definitiva.

O pessoal docente que obtém autorizagao para beneficiar
do regime de tempo integral é remunerado a 60% da
remuneragdo base equivalente ao cargo que desempenha.

. O pessoal docente em regime de tempo parcial aufere uma

remuneragdo calculada com base no vencimento para o
regime de tempo integral correspondente a categoria e nivel
remuneratorio para que ¢ contratado, proporcional a
percentagem desse tempo contratualmente fixado.

Artigo 44.°
Complementos remuneratorios

As instituicdes de ensino superior objeto do presente
diploma aprovam os complementos remuneratorios, bonus
de chefia ou subsidio académico, a atribuir ao pessoal
docente, no respeito pelo sistema de indexacdo salarial
previsto no presente diploma, assim como homologam os
respetivos quadros de pessoal, nos termos do presente
diploma e dos respetivos Estatutos.

. O disposto no niumero anterior aplica-se a Universidade

Nacional de Timor Lorosa’e (UNTL) e demais instituigoes
publicas de ensino superior, através de diploma aprovado
pelo Conselho de Ministros.

. Os subsidios académicos, enquanto complementos salariais

atribuidos para fomento da qualidade da docéncia, da
pesquisa e investiga¢do aplicados a docéncia, sdo
atribuidos a todas as categorias profissionais da carreira
do pessoal docente universitario, a exceg¢do dos
Assistentes.

. Os subsidios académicos definidos para a UNTL e demais

instituigdes publicas de ensino superior ndo podem exceder
as seguintes percentagens, calculadas em relagdo aos
respetivos vencimentos base:
a) Professor Catedratico: até 50%;
b) Professor Associado: até 40%;
¢) Leitor: até 30%.

Aos assistentes, pode ser atribuido um complemento

especial para aquisi¢do de material técnico e cientifico, ndo
superior a 10% do seu vencimento base.

Capitulo IX
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 45.°
Revogado.

Artigo 46.°
Competéncia para lecionar aulas tedricas

Nos casos em que as instituigdes de ensino superior nado
tenham nos seus quadros um niimero suficiente de Professores
Catedraticos, Associados ou Leitores nivel C1 (C1+eC1)aC3,
os docentes Leitores nivel C4 ¢ C5 podem lecionar aulas
teoricas.

Artigo 47.°
Professores Jubilados e Eméritos

Durante um periodo transitorio, a definir por despacho
ministerial, os Professores Jubilados ¢ Eméritos podem ser
encarregues da docéncia de cursos de pos-graduagdo, da
regéncia de disciplinas e da direcdo de seminarios, sempre que
se verifique existir acentuada caréncia em Professores da area
cientifica a que o curso respeite.

Artigo 48.°
Regime de instalacio

A competéncia conferida neste diploma aos conselhos
diretivos e cientificos € exercida, nas instituigdes de ensino
universitario em regime de instalagdo, pelas comissdes
instaladoras respetivas.

Artigo 49.°
Renomeacao dos docentes ja em fungoes

Revogado.

Artigo 49.°-A
Producio de efeitos juridicos

1. Aaplicagdo do regime juridico previsto no presente diploma
produz efeitos retroativos a partir da data de entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 7/2012, de 15 de Fevereiro,
mantendo-se todos os créditos obtidos pelos docentes
validos para efeitos de aplicagdo do regime especifico de
promogao e progressao de na carreira docente.

2. Aaplicagdo das alteragdes previstas no presente diploma
produz efeitos retroativos relativamente a todos os
docentes que tenham exercido cargos em o6rgdo de
soberania ou assumido cargos de dirigente ou chefia da
Administragdo Publica.

3. A realizagdo de concursos apos entrada em vigor das
alteragdes preconizadas pelo presente diploma néo permite
o pagamento de salarios, remuneragdes, subsidios ou
outros complementos retroativos, sem prejuizo de
pagamentos devidos aos docentes e que se encontrem em
estado de pendéncia de pagamento. )
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proprias para o efeito.

Revogado.

O Primeiro-Ministro,

Kay-Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Educagio,

Joao Cancio Freitas, Ph.D.

Promulgado em 6/2/2012.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

(a que se referem os artigos 31.°-C, 31.>-D ¢43.°)

Artigo 50.°

Entrada em vigor

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19 de novembro de 2011.

ANEXOI

Promogao e progressao na carreira docente universitaria dos docentes de carreira

[4. A alteracdo aredagdo do artigo 43.° apenas produz efeitos aquando da existéncia de dotagdes do Orcamento Geral do Estado\

Categoria e
Nivel Categorias Escal6es Retribuicio Créditos Ponderacio Homologacio
Profissional
(artigo 2.°) (artigo 31.°-C) (artigo 43.°) (artigo 31.°-D) (artigo 13.°)
Professor N.° 3 do artigo -
A A 100% 1150 Minist
Catedratico ’ 31.°-F HRISHo
A i L i ..
ssociado N B B1 95% 950 N3 doartigo Ministro
com Agregacdo 31.°-F
Professor
N.°3 do arti .
Associado B B2 90% 800 . © El‘f 80 Ministro
Principal '
Professor
N.°3 do arti .
Associado B B3 85% 600 31 (Z 211:r 180 Ministro
Adjunto ’

-

J
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4 Teit N
eitor
N.°2 do arti
Orientador Cl+ 80% 550 31 (Z e;r 180 Ministro
Principal '
Leitor 0 N.° 2 do artigo ..
M
Orientador Cl 75% 500 31 9F inistro
°2 i .
Leitor Sénior C2 70% 350 N 3?(2 ?:rtlgo Ministro
02 i .
Leitor Sénior C3 65% 300 N 3?2 le:mgo Ministro
L2 i
Leitor Janior c4 55% 200 N 3?2 e Ministro
L2 i .
Leitor Junior C5 50% 150 N 3?2 le:mgo Ministro
ASS’ISt'ente DI 40% 125 N2 doartigo Ministro
Sénior 31.°-F
ASS’ISFente D2 30% 100 N2 doartigo Ministro
Jinior 31.°-F
ANEXOII
(a que serefere o artigo 31.°-D)
Ponderacao de créditos
CATEGORIA 2 - ENSINO E TRANSFERENCIA DO CONHECIMENTO
Numero de
Ref.? Critérios Comprovativos Nimero Limite .
Créditos
2.1. - Vertente de Ensino (lecionacdo)
2.1.1. — Docentes Contratados
2) 10 Créditos’ i.niciais porsemestre Documento do 6rgio Méximo 10créditos 0.5
(horario completo) competente da IES
odi D Orga . .
b) 2 Créditos subsequentes por ocumento do 6rgio Miximo 2 créditos 0.25
semestre competente da IES
2.1.2. — Docentes de Carreira
2) 10 Créditos’ i.niciais porsemestre Documento do 6rgio Méximo 10créditos |
(horario completo) competente da IES
2 Crédit b t Documento do 6rgdo ) .
b) recIios Stbsequenties pot £ Maximo 2 créditos 0,5
semestre competente da IES
. ., Documento do 6rgao Sem numero limite
2.2. Orientar semindrios 1
competente da IES de estudantes
. , . Documento do 6rgao Sem nimero limite
2.3. Orientar estagios 1
competente da IES de estudantes
2.4. - Orientar trabalhos cientificos
Documento emitido 2-4 Estudantes por
a) Tese pelo 6rgdo competenteda semestre 8
IES concluiram
Documento emitido pelo | 3-6 Estudantes por
b) Dissertagao orgdo competente semestre 3
da IES concluiram
g J
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Documento emitido pelo

4-8 Estudantes por

c) Monografia orgdo competente 1
da IES semestre
Documento emitido pelo | 5-10 Estudantes por
d) Relatorio final orgdo competente semestre 1
da IES concluiram

2.5. - Coorientar trabalhos cientificos

Documento emitido

2-4 Estudantes por

a) Tese pelo 6rgdo competenteda . 6
semestre concluiram
1IES
Documento emitido
. N o 3-6 Estudantes por
b) Dissertagdo pelo 6rgdo competenteda . 2
semestre concluiram
1IES
Documento emitido pelo | 4-8 Estudantes por
c) Monografia orgdo competente semestre 0,5
da IES concluiram
Documento emitido pelo | 5-10 Estudantes por
d) Relatorio final orgdo competente semestre 0,5
da IES concluiram
2.6. - Examinador
5-8 Estudantes por
a) Arguente Convite semestre 1
concluiram
I . 5-8 Estudantes por
b) Membro do juri Convite p 0,5
semestre concluiram
27 Promover atividades Despacho do 6rgéo Sem ntimero limite )
o estudantis competente da IES estudantes
Desenvolver programa do . . 1 Disciplina por
2.8. PTOgE Paper, artigo original pPinap 2
curso semestre
2.9. - Desenvolver materiais de ensino
a) Livro de texto Livro de texto original 1 Livro por ano 20
Respetivo suporte
b) Outras ferramentas P p‘ i 1 em cada semestre 5
documental ouaudiovisual
. Materiais ou paper da | 2 Universidades em
2.10. Apresentagdo cientifica P Np 5
apresentacao cada semestre
2.11. - Ensino: docentes com Participagdo na Gestdo
Docentes que
cumulem mais do
a) Reitor ou equiparado Despacho de nomeag@o que uma posicao: 15
prevalece a de
crédito superior
Docentes que
cumulem mais
Vice-Reitor, Pro-Reitor, Presidente, Decano, N doque uma
b) ) ] . i Despacho de nomeagéo 4 .. 10
Diretor de Pds-Graduagao ou equiparados posigao:

prevalece a de
crédito superior

J
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Vice-Decano, Diretor doCentro de
c) Investigagdo, Membro do Senado ou
equiparados

Despacho de nomeagao

Docentes que
cumulem mais
doque uma
posigdo:
prevalece a de
crédito superior

Diretor da Academia, Vice-Diretor do

d . .
) Centro de Investigagdo ou equiparados

Despacho de nomeagao

Docentes que
cumulem mais
doque uma
posigdo:
prevalece a de
crédito
superior

2.12. — Ensino: Docentes titulares em cargos de
soberania (acesso por elei¢do ou nomeagao)

Documento oficial que
comprove a tomada de
posse de cargo eleito ou
nomeado

Calculo na
totalidade de
um semestre

completo,
mesmo que o
exercicio do

cargo cesse
antes do fim do
respetivo
semestre do ano
civil

30

2.13. — Ensino: Docentes titulares em cargos de
representacdo diplomatica de Embaixador (acesso por
nomeagao) e cargos legalmente equiparados a membros
de 6rgdo de soberania para efeitos de remunera¢ao

Documento oficial que
comprove a tomada de
posse de cargo nomeado

Calculo na
totalidade de
um semestre

completo,
mesmo que o
exercicio do

cargo cesse
antes do fim do
respetivo
semestre do ano
civil

15

2.14. — Ensino: Docentes titulares em cargos de
Presidente, Diretor Executivo ou equiparado na
Administragdo Indireta, Autonoma ou Independente,
Diretor na Administragdo Direta ou cargos de
representacdo diplomatica de Adido

Documento oficial que
comprove a tomada de
posse de cargo nomeado

Calculo na
totalidade de
um semestre

completo,
mesmo que o
exercicio do

cargo cesse
antes do fim do
respetivo
semestre do ano
civil

10

2.15. — Ensino: Docentes titulares em Chefe de
Departamento ou equiparado na Administragdo Direta

Documento oficial que
comprove a tomada de
posse de cargo nomeado

Calculo na
totalidade de
um semestre

completo,
mesmo que o
exercicio do

cargo cesse
antes do fim do
respetivo
semestre do ano
civil

J
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4 _ )
CATEGORIA 3 - INVESTIGACAO
Ref.? Critérios Comprovativos Numero limite Numero de Créditos
3.1. - Publicag@o de livros cientificos
. o . i 1 Livro por ano /
2) Livro de referéncia (Autor ou | Livro de referéncia | capitulo vor 40 (autor) ou 20
coautor) original . P P (coautor)
livro ano
Li b fi d .
b) Monografia VIS 50 orlﬁa% © 1 Livro por ano 20
monografia, original
3.2. - Publicagdes em revistas cientificas
3.2.1. - Internacionais
) Revistas cientificas Revista original 1 Artigo por 40 (+1 com peer
a internacionais indexadas completa semestre review)
Revistas nacionais
acredi'tadas pelo' }nst'ituto Revista original 1 Artigo por 40 (+1 com peer
b) Nacional de Ciéncia e completa semestre review)
Tecnologia (INCT) e de
reputacdo internacional
3.2.2. - Nacionais
) Revista nacional acreditada Revista original 1 Artigo por 25 (+1 com peer
a .
pelo INCT completa semestre review)
b) Revista nacional ndo Revista original 1 Artigo por 25(+1 com peer
acreditada pelo INCT completa semestre review)
3.3. - Apresentagdo cientifica em seminario
. Ata do seminério ou 1 paper por 15 (+1 com peer
a) Internacional copia do paper semestre review)
Ata do seminério ou | 2 Papers em cada 10 (+1 com peer
b) Nacional copia do paper semestre review)
3.4. - Publicacdo de temas cientificos em jornais e revistas de referéncia ndo cientificos
10 % do namero
de créditos da
. Original dos jornais categoria 3
a) Imprensa escrita e revistas investigacio, no
maximo, por
semestre
10 % do namero
Impressio e de créditos da
Intern'et e aud10v1sgal hiperligacdo do sitio categoria ;
b) (excluidos blqgs e sites na Internet e / ou investiga¢do, no
pessoais) CcD maximo, por
semestre
~ ~ 1 Livro por
Traducdo e adaptacdo de . .
3.5. a0 p ¢ Livro original semestre 15
livros cientificos
» Edicdo digital de trabalho Livro digital (E- I Livro por 10
o cientifico book) seiseie
N\ J
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[
3.7. - Criagdes cientificas com registo de direitos de autor / propriedade intelectual
Comprovativo da 1 Criagdo por A
a) Internacional patente, legalizada ano 0
pela IES
Comprovativo da 1 Criagdo por 5
b) Nacional patente, legalizada ano 0
pela IES
3.8. - Criagdo de obra criativa monumental, de caracter nao cientifico
Li D i
2) Internacional Ivro, C (registo 1 Obra por ano 20
audiovisual), etc.
b) Nacional LinfJ, (':D (registo 1 Obra por ano 15
audiovisual), etc.
10 % do numero
Pesquisa inédita arquivada Comprovativo da de .créditos
3.9. na Biblioteca da biblioteca da ObtldO.S pela 3
Universidade universidade pesquisa, no
maximo
g J
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~N
CATEGORIA 4 - SERVICO A COMUNIDADE
Ref.? Critérios Comprovativos Numero Limite Numero de créditos
4l Titular de (’)rgéo de Dﬁ:spacho~ de Por semestre 55
soberania nomeagao
Representante diplomatico
(Embaixador ou Adido), ou
docente que exerce cargo
legalmente equiparado a
membro de 6rgdo de
soberania para efeitos de
42 remuneragdo, ou docente Dﬁ:spacho~ de Por semestre 45
que exerce cargo de nomeagao
dirigente ou chefia na
Administragio Direta,
Indireta, Independente ou
Auténoma, ou a estes
equiparados nos termos da
legislacdo em vigor
Aplicagio de solugdes Programa aprovado
4.3. cientificas a necessidades por entidade Cada programa 3
praticas da comunidade competente
Programa (com
Desenvolvimento de duragdo de um
4.4, Curso/Formagao para a semestre minimo) Cada programa 3
comunidade aprovado por
entidade competente
Obra certificada pelo
Obra nao publicada Ministério da
4.5. relacionada com servigo Solidariedade Social 1 Obra por ano 3
social ¢ Ministério da
Educagéio
4.6. ler(? P edag.()glco para Livro adotado como 1 Obra por ano 5
ensino basico e / ou A .
secundario em Timor-Leste refe’re?nma no er.lsmo
basico ou ensino
secundario
J
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DECRETO-LEI N.° 63/2022
de 31 de Agosto

ESTABELECE O REGIME JURIDICO E APROVA OS
ESTATUTOS DA AGENCIA NACIONAL PARA A
AVALIACAO E ACREDITACAOACADEMICA, LP.

Volvidos mais de onze anos desde a entrada em vigor do
Decreto-Lein.° 21/2010, de 1 de dezembro, que aprova o regime
geral de avaliagdo do ensino superior e cria a Agéncia Nacional
para a Avaliagdo e Acreditagdo Académica (ANAAA), grandes
mudangas se verificaram quer no setor do ensino superior de
Timor-Leste quer na legislagdo aplicavel a Administracdo
Publica timorense. O Decreto-Lein.°21/2010, de 1 dezembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.* 27/2014, de 10 de setembro, e
26/2017, de 26 de julho, teve o mérito de criara ANAAA, com
vista a prosseguir a missdo de avaliar e acreditar os
estabelecimentos de ensino superior ¢ os seus ciclos de
estudos em Timor-Leste, algo que tem sido feito com bastante
dedicagdo e bons resultados.

Primeiramente, destaca-se a decisdo do VIII Governo
Constitucional de criar um departamento responsavel pelo
ensino superior, passando a ter o Ministro do Ensino Superior,
Ciéncia e Cultura como o membro do Governo responsavel
por esse setor. Esta autonomizagdo fez com que inumeros
diplomas legais que mencionam expressamente o Ministério
da Educagdo como departamento do Governo responsavel pelo
setor do ensino superior estejam desajustados da realidade
organica atualmente existente. Surge, assim, a necessidade de
adotar uma redacdo mais adequada a garantir uma maior
intemporalidade dos diplomas legais da area.

Seguidamente, a entrada em vigor do Decreto-Lei n.°26/2017,
de 26 de julho, que criou o regime de avaliacdo e acreditagdo
das instituigdes de ensino superior e dos ciclos de estudos,
estabeleceu um regime proprio para as matérias que
anteriormente estavam previstas no Decreto-Lei n.° 21/2010,
de 1 de dezembro, revogando grande parte das suas
disposigoes.

Além do mais, a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 30/2020,
de 29 de julho, sobre a Organizagdo da Administrag@o Direta e
Indireta do Estado, bem como do Decreto-Lein.® 16/2021, de
15 de setembro, que define as bases gerais da organizagdo da
Administragido Publica, constituem mudangas legislativas que
exigem que se proceda ao melhoramento dos estatutos
anteriormente consagrados para as diversas pessoas coletivas
da Administragdo indireta do Estado, de modo a ir ao encontro
das regras em vigor, com respeito pelo principio da legalidade.

Mais se destaca que com a entrada em vigor deste novo
diploma se pretende concretizar alteragdes relativamente as
regras aplicadas a eleigdo do Diretor Executivo e a duragdo do
seu mandato de trés para quatro anos, de modo a equiparar a
duragdo a cargos similares de outras pessoas coletivas que
integram a Administrac@o indireta dos setores do ensino
superior e da ciéncia.

O presente diploma preconiza também mudancas a nivel da\
estrutura da pessoa coletiva, nomeadamente através da criagdo
do Secretariado de Informagao, aumentando-se mais um servigo
de apoio a atividade do Diretor Executivo na realizagao das
suas competéncias legalmente definidas.

Por fim, cumpre mencionar os objetivos de crescimento da
propria ANAAA, que tem vindo a desempenhar um papel
fundamental na realizac¢@o dos procedimentos administrativos
de avaliagdo e acreditagdo académica, quer na avaliacdo de
cursos quer na acreditacdo de estabelecimentos de ensino
superior em Timor-Leste, tendo influéncia direta no
desenvolvimento do setor no pais.

O objetivo da aprovagdo deste novo regime juridico é o de
continuar a garantir o cumprimento dos objetivos previstos
no artigo 17.° da Lei de Bases da Educacg@o, com vista a uma
continua modernizagao do sistema de ensino superior nacional.
Assim, o Governo decreta, nos termos don.® 3 do artigo 115.°
da Constituigdo, do artigo 17.° da Lei n.° 14/2008, de 29 de
outubro, e don.® 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 30/2020, de
29 dejulho, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente diploma estabelece o regime juridico e aprova os
Estatutos da Agéncia Nacional para a Avaliacdo ¢
Acreditagdo Académica, I.P., doravante designada por
ANAAA,LP.

2. A ANAAA, I.P, rege-se pelo disposto no presente diploma
e pelos seus Estatutos, bem como pela demais legislagdo e
regulamentos administrativos que lhe sejam aplicaveis.

Artigo 2.°
Extin¢cao

Em caso de extingdo da ANAAA, I.P,, todo o seu patriménio
reverte para o Estado, salvo quando seja fundida ou
incorporada noutra entidade, caso em que o patriménio pode
reverter, total ou parcialmente, para esta.

Artigo 3.°
Principios gerais de atuacao

A ANAAA, I.P., exerce as fung¢des de avaliagdo e acreditacdo
académica de forma independente, idonea, imparcial e de boa
fé, dentro dos limites da legislacdo em vigor aplicavel a sua
atividade, bem como nos termos dos seus Estatutos e demais
regulamentac@o administrativa existente.

Artigo4.°
Dever de cooperacio

Os estabelecimentos de ensino superior publico ou privado
tém o dever de colaborar e cooperar com a ANAAA, 1P,
devendo prestar todas as informagdes solicitadas. y
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Artigo 5.°
Aprovacio dos Estatutos

1. Os Estatutos da ANAAA, I.P,, sdo aprovados em anexo ao
presente diploma, dele fazendo parte integrante.

2. A alteragdo dos Estatutos da ANAAA, 1.P., efetua-se por
decreto-lei.

Artigo 6.°
Quadro de pessoal

1. Osfuncionarios da ANAAA, I.P.,, estdo sujeitos a legisla¢@o
aplicavel a fungdo publica ou, se for o caso, ao regime
juridico dos contratos de trabalho a termo certo na
Administragao Publica.

2. O quadro de pessoal ¢ o numero de lugares de direcdo e
chefia sdao aprovados por diploma ministerial do ministro
da tutela, depois de consultada a Comissdo da Funcédo
Publica.

CAPITULOIT
ALTERACOES LEGISLATIVAS

Artigo 7.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 21/2010, de 1 de dezembro

O artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 21/2010, de 1 de dezembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.* 27/2014, de 10 de setembro, e
26/2017, de 26 de julho, passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 24.°
Agéncia Nacional para a Avalia¢do e Acreditagdo
Académica, I.P.

E criada a Agéncia Nacional para a Avaliagio e Acreditacio
Académica, I.P., abreviadamente designada por ANAAA, I.P..”

Artigo 8.°
Norma revogatoria

Sao revogados os artigos 1.°, 2.°,23.°-A, 23.°-B, 23.°-C, 23.°-D,
24.°,25.°,26.°,27.°,28.°,29.°,30.°,31.°,32.°,33.°,34.°¢35.°do
Decreto-Lei n.° 21/2010, de 1 de dezembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.%27/2014, de 10 de setembro, € 26/2017, de 26
de julho, bem como o Anexo I, sob a epigrafe “Estatuto da
ANAAA”, ao Decreto-Lei n.° 21/2010, de 1 de dezembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.* 27/2014, de 10 de setembro, e
26/2017, de 26 de julho.

CAPITULOIII
DISPOSICAO FINAL

Artigo 9.°
Entrada em vigor

\O presente diploma entra em vigor em 1 de janeiro de 2023.

\

Aprovado em Conselho de Ministros em 13 de maio de 2022.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura,

Longuinhos dos Santos

Promulgadoem 22/8/22.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

ANEXO
(a quese refere on.° 1 do artigo 5.°)

Estatutos da Agéncia Nacional para a Avaliagao e
Acreditacdo Académica, L.LP. (ANAAA, L.P.)

Capitulo1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza e regime

1. A Agéncia Nacional para a Avaliacdo e Acreditacao
Académica, I.P., abreviadamente designada por ANAAA,
I.P., ¢ uma pessoa coletiva de direito publico, sob a forma
de instituto publico, integrada na Administrac@o indireta
do Estado e dotada de autonomia administrativa e
financeira e patrimoénio proprio.

2. A ANAAA, 1P, tem personalidade e capacidade juridica e
judiciaria, que abrange a pratica de todos os atos e o
exercicio de todos os direitos necessarios a prossecucao
das suas atribui¢des, bem como a sujei¢do a todas as
obrigagdes inerentes.

3. A ANAAA, I.P,, é constituida por tempo indeterminado. )
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Artigo 2.°
Sede

A ANAAA, 1.P.,, tem sede em Dili e exerce a sua atividade em
todo o territorio nacional, podendo proceder, em caso de
necessidade, a criacao de delegagdes locais.

Artigo 3.°
Missao

1. AANAAA, LP, tem por missdo a avaliacdo ¢ a acreditagdo
dos estabelecimentos de ensino superior ¢ dos seus ciclos
de estudos, bem como o desempenho das fungdes inerentes
a participagdo de Timor-Leste no sistema internacional de
garantia da qualidade do ensino superior.

2. A ANAAA, I.P, tem ainda a seu cargo a avaliacdo
institucional de todas as universidades estabelecidas em
Timor-Leste e a acreditacao de estudos de pds-graduacdo
e cursos regulados, assim como a formulag@o de recomen-
dagdes sobre os projetos de novos estabelecimentos de
ensino superior.

3. A ANAAA, L.P, pode ainda colaborar com instituigdes
estrangeiras suas congéneres nas areas de avaliagdo e
acreditacdo, podendo realizar a avaliacdo de
estabelecimentos de ensino superior estrangeiros com base
em pedidos apresentados, com respeito pelo ordenamento
juridico timorense ¢ estrangeiro especifico do caso
concreto.

Artigo4.°
Tutela e superintendéncia

1. A ANAAA, I.P.,, prossegue as suas atribuigdes na
dependéncia tutelar do membro do Governo responsavel
pelo ensino superior, ao qual compete:

a) Superintender nas atividades da ANAAA, 1.P.;

b) Fiscalizar o cumprimento da lei e a defesa do interesse
publico;

¢) Aprovar os projetos de orcamento da ANAAA, L.P,
dependentes do Or¢gamento Geral do Estado, bem como
todas as propostas que envolvam aumentos da despesa
or¢amentada;

d) Autorizar o plano anual e plurianual de atividades e
apreciar os relatorios de atividades e contas da
ANAAA, I.P,, aprovados pelo Conselho Diretivo;

Conhecer ¢ decidir dos recursos tutelares cuja
propositura esteja prevista em disposi¢ao expressa da
let;
f) O mais que lhe seja cometido por lei.
2. A ANAAA, I.P, esta sujeita a inspecao e fiscalizagdo do
membro do Governo da tutela, podendo este ordenar

inquéritos e sindicancias para a verificagdo da legalidade
da atuacdo dos respetivos Orgaos e servigos.

Artigo 5.°
Atribuicoes

No prosseguimento da sua missao, sdo atribui¢oes da ANAAA,
I.P,, designadamente:

a) A avaliagdo e acreditac@o de estabelecimentos de ensino
superior e seus ciclos de estudos de modo independente;

b) Arealizagdo de avaliagdes de natureza cientifica;

¢) O aconselhamento em matéria de garantia da qualidade do
ensino superior;

d) A realizagdo dos estudos e pareceres que lhe forem
solicitados pelo Governo;

e) O desempenho das fungdes inerentes a inser¢do de Timor-
Leste no sistema internacional de garantia da qualidade do

ensino superior.

CAPITULOIT
ORGAOSE SERVICOS

Secaol
Disposicao geral

Artigo 6.°
Estrutura orginica

1. A ANAAA, I.P,, tem os seguintes orgdos permanentes:
a) O Conselho Diretivo;
b) O Diretor Executivo;
¢) OFiscal Unico.

2. A ANAAA, 1P, dispde ainda dos seguintes 6rgaos ndo
permanentes:

a) Painéis de avaliagdo e acreditagdo;
b) Conselhos de revisdo.

3. Podem também ser constituidos grupos de trabalho, nos
termos do artigo 23.°.

4. O Diretor Executivo ¢ apoiado, no exercicio das suas
competéncias, pelos seguintes servigos de apoio
administrativo:

a) O Secretariado Técnico;

b) O Secretariado de Administracdo ¢ Finangas;

¢) O Secretariado de Informagao;

d) O Secretariado de Apoio Juridico.
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Seccao Il
Conselho Diretivo

Artigo 7.°
Natureza do Conselho Diretivo

. O Conselho Diretivo ¢ o orgdo deliberativo, responsavel

pela defini¢do das linhas orientadoras de atuagdo da
ANAAA, I.P., e pela pratica dos atos necessarios a
prossecugdo das suas atribuigdes.

Os membros do Conselho Diretivo estdo sujeitos ao regime
geral de impedimentos previsto para a Administragdo
Publica, considerando-se também como impeditivo o facto
de estar em apreciagdo decisdo que respeite a instituicao
com a qual o membro tenha uma relacdo duradoura,
independentemente da natureza do vinculo.

Artigo 8.°
Composiciio do Conselho Diretivo

. O Conselho Diretivo ¢ composto por dez membros, sendo

oito membros executivos com direito a voto e dois membros
ndo executivos sem direito a voto.

Os membros do Conselho Diretivo sdo os seguintes:
a) O Presidente, com voto de qualidade;

b) Um docente com reconhecido mérito curricular e
académico que tenha vinculo profissional com algum
dos estabelecimentos de ensino superior publicos;

¢) Um docente com reconhecido mérito curricular e
académico que tenha vinculo profissional com algum
dos estabelecimentos de ensino superior privados;

d) Uma personalidade da sociedade civil com experiéncia
relevante nos setores da educacdo, ciéncia e cultura;

e) Umrepresentante da Camara de Comércio e Industria
de Timor-Leste;

f) Um representante das ordens e associagdes
profissionais;

g) Um perito nacional em qualidade do ensino superior;

h) O Diretor-Geral do Ensino Superior e Ciéncia;

i) O Diretor Executivo da ANAAA, I.P.,, como membro
ndo executivo sem direito a voto;

) O Presidente do Conselho Executivo do Instituto
Nacional de Desenvolvimento de Mao de Obra, para
as matérias de ensino técnico e pés-secundario, como
membro ndo executivo sem direito a voto.

O Presidente do Conselho Diretivo € eleito, por escrutinio
secreto dos membros do Conselho Diretivo, de entre um
minimo de duas personalidades independentes propostas
pelo membro do Governo responsavel pela area do ensino
superior.

4,

As personalidades independentes referidas no nimero
anterior devem possuir grau académico de doutor,
idoneidade civica e experiéncia de reconhecido mérito na
area da educacd@o e ensino superior, bem como fluéncia
nas linguas oficias de Timor-Leste.

Os membros mencionados nas alineas b), ¢) e d) don.° 2
sdo nomeados por decisdo do Presidente do Conselho
Diretivo.

O representante das ordens e associagoes profissionais é
nomeado por estas Ultimas a pedido formal apresentado
pelo Conselho Diretivo antes da realizagao de cada reunido.

7. Operitonacional em qualidade do ensino superior ¢ nomeado

10.

pelo Conselho Diretivo, sob proposta do membro do
Governo responsavel pela area do ensino superior.

O perito nacional referido no numero anterior deve ter
independéncia e possuir grau académico de doutor,
idoneidade civica e experiéncia de reconhecido mérito na
area da qualidade do ensino superior, bem como fluéncia
nas linguas oficiais de Timor-Leste.

A duragdo do mandato dos membros do Conselho Diretivo
previstos nas alineas a) a g) don.° 2 é de quatro anos, sem
possibilidade de renovagao.

A duragao do mandato dos membros do Conselho Diretivo
previstos nas alineas h) a j) do n.° 2 equivale a dos
respetivos cargos.

Artigo 9.°
Selecao de membros

Os critérios de selegdo dos membros do Conselho Diretivo
previstos nas alineas b) a g) do n.° 2 do artigo anterior sdo
definidos por despacho do membro do Governo responsavel
pelo ensino superior.

1.

Artigo 10.°
Garantias de imparcialidade

. Os membros do Conselho Diretivo tém o dever de isencgéo

e independéncia, devendo decidir de acordo com a sua
consciéncia e tendo em conta o interesse publico de um
ensino superior de qualidade em Timor-Leste.

Os membros do Conselho Diretivo estdo impedidos de se
pronunciar e deliberar em matérias nas quais tenham
interesse direto ou indireto, devendo informar previamente
o Presidente desse facto.

No caso de a incompatibilidade, referida no nimero anterior,

ser respeitante ao Presidente, o mesmo informa
obrigatoriamente os membros do Conselho Diretivo,
abstendo-se de se pronunciar e deliberar.

Artigo 11.°
Competéncias do Conselho Diretivo

Compete ao Conselho Diretivo, em geral, a pratica de todos

J
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0s atos necessarios a prossecucdo das atribui¢des da
ANAAA, I.P,, que ndo estejam, nos termos dos presentes
Estatutos, cometidos a outros 6rgaos.

2. Compete ao Conselho Diretivo, para garantia da qualidade

do ensino superior:

a) A iniciativa de quaisquer procedimentos de avaliacdo
ou acreditagio;

b) A decisdo final sobre os procedimentos referidos na
alinea anterior, tenham estes sido desencadeados quer
por sua iniciativa quer a requerimento dos estabeleci-
mentos de ensino superior interessados;

¢) A aprovagdo dos relatérios resultantes de processos
de avaliagdo ou acreditacdo;

d) A certificagdo, no quadro do sistema nacional de
avaliacdo e acreditagdo, dos resultados de procedi-
mentos de avalia¢do ou acreditacdo solicitados pelos
estabelecimentos de ensino superior a outros
organismos de garantia da qualidade do ensino superior,
nacionais ou estrangeiros;

e) A aprovagdo de regulamentagdo, procedimentos e
critérios, no &mbito do sistema de garantia da qualidade
do ensino superior, com observancia das regras
previstas na lei.

Compete ao Conselho Diretivo, no ambito da diregdo e
planeamento da ANAAA, I.P.:

a) Definir e dirigir as respetivas atividades e organizacao
interna;

b) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades e
assegurar a respetiva execugio;

¢) Supervisionar a implementag@o dos planos estratégicos
e aprovar o relatorio anual de atividades, enviando-o
ao Conselho de Ministros;

d) Apreciar a conformidade dos relatorios de avaliacdo e
acreditagdo com os regulamentos em vigor;

e) Administrar e dispor do patrimoénio da ANAAA, L.P;
f) Elaborar o balango social, nos termos da lei aplicavel,

g) Praticar os atos necessarios a contratagdo, recruta-
mento de pessoal e nomeagdo do pessoal dirigente,
nos termos da lei;

h) Praticar os demais atos de gestdo e os necessarios ao
bom funcionamento dos servigos;

i) Eleger o Diretor Executivo, por escrutinio secreto, de
entre um minimo de dois candidatos propostos pelo
Presidente do Conselho Diretivo;

) Nomear os membros do conselho de revisdo, em
coordenagdo com o Diretor Executivo;

5.

1. O Conselho Diretivo reine ordinariamente quatro vezes por

2.

k) Nomear os representantes da ANAAA, I.P.,, em\

organismos exteriores;

) Emitir os pareceres, estudos e informagdes que lhe sejam
solicitados pelo Governo;

m) Abrir ou encerrar delegagdes ou quaisquer outras
formas de representagdo local;

n) Praticar todos os atos inerentes ao cumprimento dos
deveres decorrentes do estatuto de utilidade publica;

0) Decidir sobre quaisquer outras matérias que respeitem
AaANAAA, LP.

Compete ao Conselho Diretivo, no dominio da gestdo
financeira e patrimonial:

a) Aprovar o orcamento anual e assegurar a respetiva
execucao;

b) Controlar a execucdo or¢amental da ANAAA, I.P.;

¢) Aprovar o relatorio anual, o balango e as contas de
cada exercicio;

d) Instituir, manter e conservar sistemas internos de
controlo contabilistico, de forma a refletirem
corretamente, em cada momento, a situagao patrimonial
e financeira da ANAAA, 1P,

e) Exercer os demais poderes previstos nos presentes
estatutos que ndo sejam da competéncia de outro
orgao.

Compete, em especial, ao Presidente do Conselho Diretivo:

a) Representar a ANAAA, I.P., nas suas relagdes com o
Estado, com os estabelecimentos de ensino superior e
com as demais entidades, publicas ou privadas;

b) Solicitar pareceres ndo vinculativos aos demais 6rgaos
e servi¢os, bem como a outras entidades, sempre que
oportuno;

c) Exercer as demais competéncias de diregio da ANAAA,
LP.

Artigo 12.°
Funcionamento do Conselho Diretivo

ano e é convocado pelo seu presidente, com pelo menos
15 dias de antecedéncia.

A convocatéria das reunides do Conselho Diretivo pode
ser enviada por correio eletronico para os enderecos
fornecidos pelos seus membros e deve conter o lugar, o
dia e a hora da reunido, a ordem do dia e os documentos
necessarios ao pleno esclarecimento dos assuntos
constantes da ordem do dia. y
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. O Conselho Diretivo pode reunir extraordinariamente sempre

que tal seja solicitado pelo presidente ou por qualquer dos
seus membros, mediante requerimento escrito dirigido ao
Presidente do qual constem os assuntos a incluir na ordem
do dia e a fundamentagdo da necessidade de realizagdo da
reunido do Conselho.

O Conselho Diretivo retne e s6 pode deliberar com a
presenga de trés quartos dos seus membros executivos.

Em regra, as deliberagdes do Conselho Diretivo sdo tomadas
por maioria simples, exceto a eleicdo do Presidente, que
requer dois tergos dos votos, podendo o regimento prever
outras formas de deliberacdo excecionais.

. O Conselho Diretivo aprova o seu proprio regimento, nos

termos da lei.

O regime de valor e atribui¢do de senhas de presenca aos
membros do Conselho Diretivo e membros do conselho de
revisdo € proposto pelo Presidente do Conselho Diretivo
ao membro do Governo da tutela.

Seccaolll
Diretor Executivo e servi¢os de apoio administrativo

Artigo 13.°
Diretor Executivo

O Diretor Executivo ¢ eleito pelo Conselho Diretivo, sob
proposta do seu presidente, de entre um niimero minimo
de dois candidatos, para um mandato de quatro anos,
renovavel por uma s6 vez por igual periodo de tempo.

O Diretor Executivo tem de possuir grau académico de
doutor ¢ deve ter independéncia, idoneidade civica,
experiéncia e reconhecido mérito na area da qualidade ou
no setor do ensino superior em geral, bem como fluéncia
nas linguas oficiais de Timor-Leste.

Compete ao Diretor Executivo a representagao e a condugio
da politica da institui¢do, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Representar a ANAAA, I.P, em juizo e fora dele;

b) Constituir os painéis de avaliacdo e acreditagdo e os
grupos de trabalho, presidindo aqueles a cujas reunides
assistir;

¢) Dirigir e supervisionar os servicos da ANAAA, L.P., e,
em especial, assegurar a coordenacdo das unidades
organicas e a cooperagdo com instituigdes congéneres;

d) Dirigir a gestdo administrativa e financeira da
instituigdo, assegurando a eficiéncia no emprego dos
seus meios e recursos, promovendo a elaboragdo dos
instrumentos de gestdo previsional, nomeadamente
planos, projetos e orgamentos, e acompanhando a sua
execucao;

e) Promover a elaboragdo dos instrumentos de prestagdo
de contas da ANAAA, I.P, nomeadamente relatorios
anuais de atividades e contas de geréncia;

f) Apresentar ao Conselho Diretivo os relatorios resul-\
tantes de procedimentos de avaliagdo e acreditagdo;

g) Aprovar os procedimentos de avaliagdo e acreditagio,
tenham sido estes desencadeados quer por sua
iniciativa quer a requerimento dos estabelecimentos
de ensino superior interessados;

h) Apresentar parecer relativamente as remuneragdes € a
atribuicdo de senhas de presenca aos membros dos
demais 6rgdos da ANAAA, L.P..

4. Paraefeitos remuneratorios, o Diretor Executivo € equiparado

a Secretario de Estado, incluindo todos os abonos mensais
de representacdo e demais subsidios previstos na
legislagdo em vigor a que este tenha direito.

Artigo 14.°
Secretariado Técnico

1. O Secretariado Técnico é composto por:

3.

a) Dois técnicos superiores, com a designacdo de Oficial
de Qualidade;

b) Dois técnicos superiores, cada um com a designagio
de Assistente do Oficial de Qualidade.

O pessoal do Secretariado Técnico mencionado no nimero
anterior ¢ selecionado pelo Diretor Executivo, tendo em
conta, nomeadamente, habilitagOes literarias minimas de
mestrado, fluéncia nas linguas oficiais de Timor-Leste,
idoneidade e mérito, bem como experiéncia profissional
preferencial nas areas da qualidade e acreditagdo, sendo
contratado mediante contrato de trabalho a termo certo na
Administragdo Publica.

Cabe ao Secretariado Técnico:

a) Assessorar e prestar apoio técnico especializado na
area da qualidade ao Diretor Executivo;

b) Promover e manter as afiliagdes internacionais,
nomeadamente as da Asia Pacific Quality Network-
APQN, da Internacional Network for Quality
Assurance Agencies in Higher Education-INOQAAHE
e da ASEAN Quality Assurance Network-AQAN;

¢) Propor ao Diretor Executivo a iniciativa de quaisquer
procedimentos de avaliag@o e ou acreditacdo;

d) Propor a criagdo dos painéis de avaliagdo e acreditacao
e dos grupos de trabalho, de acordo com as prioridades
definidas, e neles participar;

e) Promover a¢des que permitam o estabelecimento de
parcerias com outras entidades pertinentes, nacionais
ou internacionais;

f) Coordenar a implementagdo das decisdes dos painéis
de avaliagdo e acreditagio;

g) Elaborar o plano anual e estratégico de agdes e

J
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1.

apresentar o relatério anual de atividades, em
articulagdo com o Secretariado de Administragdo e
Finangas;

h) Coordenar a preparacao das atividades da ANAAA,
1LP;

i) Assegurar o rigor e atualizagdo da base de dados da
qualidade ¢ acreditagdes, em articulagcdo com o
Secretariado de Administragio e Finangas;

j) Promover a formagdo e o desenvolvimento técnico e
profissional do pessoal da ANAAA, I.P,;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas.

O Secretariado Técnico pode constituir equipas de trabalho
de duragao limitada, compostas pelo seu pessoal, bem como
por outros técnicos convidados especialmente e apenas
para a realiza¢do de trabalhos técnicos especificos e
destinados a melhoria do apoio ao Diretor Executivo, dentro
do ambito das incumbéncias mencionadas no numero
anterior.

O Secretariado Técnico elabora um plano de trabalho onde
apresente os fundamentos para a necessidade e adequagdo
da concreta constituigdo de cada equipa de trabalho de
duracao limitada, bem como o niimero de reunides a realizar
€ quais os objetivos e resultados a alcangar com a realizagdo
dos trabalhos, devendo esta proposta ser submetida ao
Diretor Executivo, que a aprova no prazo maximo de cinco
dias, sendo que, em caso de ndo cumprimento do prazo,
tem-se a proposta como recusada.

Os técnicos convidados devem ser titulares do grau de
doutoramento.

Os membros convidados apenas tém direito a receber senhas
de presenga por cada reunido realizada no &mbito do plano
de trabalhos previamente definido e aprovado pelo Diretor
Executivo, cujo montante nao pode ser superior a US$ 100.

A constituigdo das equipas de trabalho de duragdo limitada
referidas nos numeros anteriores deve ter como
fundamentos a necessidade, adequagdo e volume de
trabalho existente no Secretariado Técnico, visando-se
garantir que as incumbéncias sdo cumpridas pelo servico
administrativo, sem prejuizo de outros fundamentos
especiais resultantes do caso concreto.

O Diretor Executivo pode, a todo o momento, determinar a
extingdo de uma equipa de trabalho de duragao limitada,
sem necessidade de fundamentagio, ndo se constituindo
o direito dos membros convidados a qualquer indemni-
zacgao.

Artigo 15.°
Secretariado de Administracio e Financas

O Secretariado de Administragao e Finangas é composto
por:

2.

3.

a) Um técnico superior, com a designacdo de CoordenadoD
de Administra¢io e Finangas;

b) Um técnico superior de administragdo e finangas, com
a designagdo de Oficial de Administracdo, Finangas e
Recursos Humanos;

¢) Um técnico superior de aprovisionamento, com a
designacdo de Oficial de Aprovisionamento;

d) Trés técnicos superiores para o exercicio dos cargos
de:

i.  Assistente do Oficial de Administragao, Finangas e
Recursos Humanos para a area das finangas;

ii. Assistente do Oficial de Administracdo, Finangas e
Recursos para a area dos recursos humanos;

iii. Assistente do Oficial de Aprovisionamento.

O pessoal mencionado no numero anterior € selecionado
pelo Diretor Executivo, tendo em conta, nomeadamente,
habilitagdes literarias minimas de licenciatura, fluéncia nas
linguas oficiais de Timor-Leste, idoneidade e mérito, bem
como experiéncia profissional adequada, sendo contratado
mediante contrato de trabalho a termo certo na
Administragao Publica.

Incumbe ao Secretariado de Administragdo e Finangas:

a) Elaborar e apresentar perante os 6rgdos permanentes
da ANAAA, I.P, a proposta de or¢amento anual e
acompanhar a sua execugao;

b) Elaborar o relatério anual, o balango e as contas de
cada exercicio;

¢) Instituir, manter e conservar sistemas internos de
controlo contabilistico, de forma a refletirem
corretamente, em cada momento, a situagao patrimonial
e financeira da ANAAA, ILP;

d) Assegurar a transparéncia contabilistica no aprovisio-
namento e prestagéo de contas;

e) Elaborar o plano anual e estratégico de a¢des e apre-
sentar o relatério anual de atividades, em articulagdo
com o Secretariado Técnico;

f) Preparar o plano de aprovisionamento anual, bem como
orelatdrio trimestral e anual de execugdo das atividades;

g) Assegurar o devido cumprimento das regras legais e
técnicas aplicadas ao procedimento de aprovisiona-
mento a realizar, bem como garantir a gestao de contratos
e pagamentos e assegurar a sua implementacdo, com
base na legisla¢do em vigor;

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas,
dentro dos limites da lei. y

Série I, N.° 35

Quarta-Feira, 31 de Agosto de 2022

Pagina 1585



Jornal da Republica

( Artigo 16.° 2. O Secretariado de Apoio Juridico ¢ composto por um maximo
Secretariado de Informacgao de dois técnicos juristas selecionados e contratados pelo
Diretor Executivo, tendo em conta, nomeadamente,
1. O Secretariado de Informagdo ¢ composto por: habilitagdes literarias minimas de licenciatura em Direito,
fluéncia nas duas linguas oficiais de Timor-Leste,
a) Umtécnico superior, com a designacgdo de Especialista idoneidade e mérito, bem como experiéncia profissional
de Informag@o, Ciéncia e Tecnologia; adequada, sendo os mesmos contratados mediante
contrato de trabalho a termo certo na Administra¢ao Publica.
b) Um técnico superior, com a designa¢ao de Oficial de
Informagdo e Comunicacéo; Seccio IV
Fiscal Unico
¢) Um técnico superior, com a designag@o de Assistente
do Oficial de Informagdo e Comunicagao. Artigo 18.°
Natureza do Fiscal Unico
2. O pessoal mencionado no niimero anterior ¢ selecionado
pelo Diretor Executivo, tendo em conta, nomeadamente, O Fiscal Unico é o 6rgio responsavel pelo controlo da
habilitagoes literarias minimas de mestrado, no caso do legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e
Especialista de Informagdo, Ciéncia e Tecnologia, ¢ patrimonial da ANAAA, I.P..
licenciatura, nos casos do Oficial de Informacgdo e
Comunicagio e do Assistente do Oficial de Informacéo e Artigo 19.°
Comunicagdo, fluéncia nas linguas oficiais de Timor-Leste, Nomeagio
idoneidade e mérito, bem como experiéncia profissional
adequada, sendo contratado mediante contrato de trabalho O Fiscal Unico é nomeado por despacho conjunto do membro
a termo certo na Administragdo Publica. do Governo da tutela e do membro do Governo responsavel
pela area das finangas, para um mandato de dois anos,
3. Cabeao Secretariado de Informacao: renovavel por iguais periodos.
a) Criaraplataforma digital da ANAAA, I.P., e do sistema Artigo 20.°
de avaliagdo e acreditagio; Competéncias
b) Assegurar a criacio, gestdo e atualizacdo do website 1. Compete ao Fiscal Unico:
oficialda ANAAA, I.P;
a) Verificar a legalidade dos atos praticados pelos 6rgaos
¢) Assegurar o tratamento, a recolha, a guarda ¢ a e servigos da ANAAA, I.P;
conservacdo da documenta¢do, mantendo um sistema
de arquivo e elaboragdo de estatisticas respeitantes a b) Avaliar e emitir parecer sobre o plano de atividades e
ANAAA, 1.P; respetiva proposta de or¢amento antes da sua
submissido ao membro do Governo da tutela;
d) Apoiar, na area administrativa e logistica, os painéis de ) .
avaliag@o e acreditag@o e os grupos de trabalho; ©) Exammarg apompanhar a exet;ugao do orgamento, d.o
plano de atividades e dos relatérios, nos termos da lei;
€) Manter um 51§t§ma mfo‘rmétlco atualizado sobre os d) Avaliar e emitir parecer sobre o relatorio anual antes da
bens patrimoniais afetos 8 ANAAA, LP; sua submissdo ao membro do Governo da tutela;
f) Desenvolver as a¢des necessarias para assegurar a e) Examinar e acompanhar a contabilidade da ANAAA,
manuten¢do das redes de comunicagdo interna e L.P., nos termos da lei;
externa, bem como o bom funcionamento e utilizagio
dos recursos informaticos; f) Emitir parecer sobre a aquisigdo, alienagdo ou oneracao
de bens imoveis ou moveis sujeitos a registo que
g) Em especial, através de secgdes especializadas, apoiar constituam patrimonio da ANAAA, L.P;
os técnicos superiores responsaveis pelas areas das
financas e da informatica; g) Exercer quaisquer outras competéncias, nos termos das
normas legais ou estatutarias aplicaveis.
h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas,
dentro dos limites da lei. 2. Para o exercicio das suas competéncias, o Fiscal Unico
pode ainda:
Artigo 17.°
Secretariado de Apoio Juridico a) Propor arealizag@o de auditorias externas;
1. O Secretariado de Apoio Juridico é o servigo responsavel b) Levar ao conhecimento do membro do Governo da tutela
pela assessoria juridica ao Diretor Executivo e seus servigos eventuais irregularidades detetadas na gestdo da
Y administrativos de apoio. ANAAA,LP. )
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. O Fiscal Unico requer ao Diretor Executivo documentos,

informagdes e esclarecimentos sobre as atividades
realizadas pela ANAAA, I.P., estando este ultimo obrigado
a fornecer todas as informagdes solicitadas no ambito das
competéncias enumeradasnon.® 1.

SeccaoV
Orgios nio permanentes

Artigo 21.°
Painéis de avaliacio e acreditacio

Os painéis de avaliagdo e acreditagdo sdo unidades técnicas
e deliberativas, ndo permanentes, constituidas e
dissolvidas pelo Diretor Executivo, com competéncia para
realizar, com autonomia, a avalia¢o, para acreditagdo, de
estabelecimentos de ensino pds-secundario, bem como dos
respetivos ciclos de estudos ou programas.

Cada painel de avaliagdo ¢ acreditagdo, constituido para
um especifico e determinado procedimento de avaliagio e
acreditacdo, ¢ presidido por um professor doutorado
internacional, com voto de qualidade, e composto pelos
seguintes membros:

a) Dois cidaddos nacionais, com o minimo de cinco anos
de experiéncia e titulares do grau minimo de mestre,
sendo um deles um dos técnicos superiores do
Secretariado Técnico;

b) Um professor doutorado especializado na area da
avaliacdo e acreditagdo arealizar.

As deliberacdes de cada painel de avaliagdo e acreditagdo
sdo tomadas por maioria simples, ndo se admitindo
abstencdes e sendo cada voto nominal e fundamentado.

Artigo 22.°
Conselhos de revisao

O conselho de revisao € o 6rgdo ndo permanente de revisdo,
mediante recurso, das delibera¢des tomadas pelos painéis
referidos no artigo anterior em matéria de avaliagdo e
acreditag@o, a constituir para cada procedimento de
avaliag@o e acreditagdo de institui¢des de ensino superior.

Cada conselho de revisdo é composto por cinco membros,
nomeados para cada sessdo de revisdo, que sdo os
seguintes:

a) Dois cidaddos nacionais, titulares de grau académico
minimo de doutor, com pelo menos cinco anos de
experiéncia profissional relevante, sem vinculo
permanente a estabelecimentos de ensino superior em
Timor-Leste;

b) Dois internacionais, titulares de grau académico minimo
de doutor, com experiéncia em organismos estrangeiros
congéneres, sendo um representante dos peritos
internacionais intervenientes no painel que tenha
estado na base da decisio;

98]

1.

¢) Um membro a indicar pela Camara de Comércio e\
Industria de Timor-Leste.

O presidente de cada conselho de revisao € eleito pelos
respetivos membros e nao tem voto de qualidade.

Os membros do conselho de revisdo referidos na alineas a)
e b) don.° 2 s3o nomeados pelo Diretor Executivo.

O mandato dos membros do conselho de revisdo cessa
com a decisdo final que seja tomada sobre o respetivo
recurso, por maioria simples de votos, ndo sendo permitida
a abstencdo.

O conselho de revisdo decide das questdes que lhe sdo
submetidas no prazo maximo de trés meses a contar da
interposic¢do do recurso.

Durante o prazo referido no numero anterior, suspende-se
o procedimento de acredita¢do programatica.

Secc¢ao VI
Grupos de trabalho

Artigo 23.°
Caraterizacio e constitui¢ao de grupos de trabalho

Os grupos de trabalho sdo unidades técnicas nao
permanentes constituidas e dissolvidas pelo Diretor
Executivo, que tém por tarefa implementar os critérios e
indicadores de qualidade e acreditagdo, por areas dos ciclos
de estudos, programas ou cursos.

Cada grupo de trabalho é composto por trés membros,
sendo que um dos membros tem obrigatoriamente o grau
de doutor.

O Diretor Executivo nomeia ainda um grupo de trabalho de
médio prazo dedicado exclusivamente as areas de formagao
e planeamento.

Cabe ao Diretor Executivo nomear um coordenador para os
grupos de trabalho em que tal seja julgado necessario ou
conveniente.

CAPITULOIII
PATRIMONIO E RECEITAS

Artigo 24.°
Patriménio

. O patriménio da ANAAA, 1.P., é constituido pelos bens e

direitos de contetido econdmico de que seja ou venha a
ser titular.

. A ANAAA, I.P,, elabora e mantém atualizado o inventario

do seu patriménio.

Artigo 25.°
Receitas

Constituem receitas da ANAAA, L.P.: y
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a) Os montantes devidos, nos termos da lei, pelos atos de
avaliagdo e acreditacdo;

b) As remuneragdes devidas por outros servigos
prestados;

¢) As comparticipagdes ou subvengdes concedidas por
quaisquer entidades, bem como o produto de doagdes,
herangas ou legados;

d) O produto dos servigos prestados a terceiros ¢ da
venda das suas publicacdes e estudos;

e) O produto da realizagdo de cursos de formagao técnica
ou profissional nas areas relacionadas com as
atribui¢cdes da ANAAA, I.P,;

f) Quaisquer outras receitas previstas na lei.

2. Asreceitas s@o liquidadas e cobradas nos termos a definir
em normas aprovadas para o efeito pelo Diretor Executivo,
em cumprimento das normais financeiras em vigor para os
institutos publicos.

3. O montante devido a ANAAA, I.P.,, por cada avaliacdo e
acreditacgdo deve:

a) Refletir os custos médios dos servigos prestados;

b) Conter-se em valores determinados a partir de critérios
de economia, eficiéncia e eficacia, bem como das
melhores praticas internacionais na matéria.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 26.°
Publicidade dos atos

As decisoes da ANAAA, I.P., em matéria de avaliagdo e
acreditagdo e os relatorios que as fundamentam sao publicados
na Série I do Jornal da Republica.

Artigo 27.°
Segredo profissional

1. Os membros e titulares dos 6rgéos e o pessoal ao servigo
da ANAAA, I.P, estdo sujeitos a segredo profissional sobre
os factos e dados cujo conhecimento obtenham no exercicio
das suas fung¢des, ndo os podendo divulgar nem utilizar,
em proveito proprio ou alheio, diretamente ou por interposta
pessoa.

2. O segredo profissional mantém-se apds a cessagdo de
fungdes dos membros e titulares dos o6rgaos e do pessoal.

Artigo 28.°
Regulamento Interno

O regulamento interno da ANAAA, 1P, ¢ elaborado pelo
Secretariado Técnico, sob a supervisio do Diretor Executivo,
e aprovado pelo Conselho Diretivo.

.

DECRETO-LEIN. 64 /2022
de 31 de Agosto

PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.° 30/
2011, DE 27 DE JULHO, CONDICOES E
PROCEDIMENTOS A OBSERVAR RELATIVAMENTE A
IMPORTACAO DE VEICULOS MOTORES

Através do Decreto-Lei n.° 30/2011, de 27 de julho, foram
aprovadas as condigdes e procedimentos a observar
relativamente a importagdo de veiculos motores. Mais de dez
anos volvidos sobre a aprovagao do referido diploma, constata-
se a necessidade de introduzir condigdes mais exigentes para
a importacdo de veiculos e controlar mais eficazmente as
operagoes de importagdo, de modo a assegurar a protegdo do
consumidor ¢ do meio ambiente. Para esse efeito, o presente
decreto-lei proibe a importacdo de veiculos ligeiros de
passageiros e mistos que ndo cumpram as condigoes técnicas
de circulagdo em territério nacional e cria um regime
contraordenacional para punir o incumprimento das regras
constantes do presente diploma, alargando, ainda, o seu ambito
as motorizadas. E igualmente simplificado o procedimento de
importa¢ao de veiculos, eliminando-se a autorizagdo prévia e
concentrando a verificagdo dos requisitos legais de importagéo
num s6 momento, facilitando-se, assim, a importagéo de veiculo
nos termos da lei.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea 0)don.® 1 do
artigo 115.° e da alinea d) do artigo 116.° da Constituigdo da
Republica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracdo ao Decreto-
Lein.®30/2011, de 27 de julho, Condi¢des e Procedimentos a
Observar Relativamente a Importacao de Veiculos Motores.

Artigo 2.°
Alteracgao ao Decreto-Lei n.° 30/2011, de 27 de julho

Os artigos 1.°,2.°,3.°,4.°,6.°, 7.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 30/
2011, de 27 de julho, passam a ter a seguinte redagéo:

“Artigo 1.°
[..]

1. O presente diploma regula as condigdes e procedimentos a
observar relativamente a importagao de veiculos ligeiros
de passageiros e mistos, motociclos e ciclomotores.

2. Sdo considerados veiculos ligeiros de passageiros e mistos,
para efeitos do presente diploma, automoveis ligeiros de
passageiros ¢ mistos, veiculos de recreio, carrinhas,
microletes, veiculos de transporte de passageiros com 20
ou menos lugares sentados, veiculos ligeiros comerciais e
camides com capacidade de carga inferior a quatro
toneladas.

3. Sao considerados motociclos, para efeitos do presente

J
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diploma, os veiculos dotados de duas ou trés rodas com
motor de propulsdo com cilindrada superior a 50 cm® ou
que, por construgdo, excedam em patamar a velocidade de
45 km/h.

4. Sé@o considerados ciclomotores, para efeitos do presente
diploma, os veiculos dotados de duas ou trés rodas
equipados com um motor de cilindrada néo superior a 50
cm’, se se tratar de um motor de combustdo interna e com
uma velocidade maxima, em patamar e por construgao, que
ndo exceda 45 km/h.

Artigo 2.°
Proibi¢ao de importacdo

1. E proibida a importagdo de veiculos ligeiros de passageiros
e mistos, motociclos e ciclomotores com mais de cinco
anos, contados da data do fabrico, sem prejuizo das
excegOes previstas no artigo seguinte.

2. E proibida a importagdo de veiculos ligeiros de passageiros
e mistos, motociclos e ciclomotores que ndo cumpram as
condigdes técnicas de circula¢do em territorio nacional
previstas na lei, independentemente da idade do veiculo.

Artigo 3.°
[..]

E permitida a importagdo de veiculos ligeiros de passageiros e
mistos, motociclos e ciclomotores com mais de cinco anos,
contados da data do fabrico, nas seguintes condigdes:

a) Veiculos importados por residentes em territorio nacional
com mais de 17 anos de idade, ap6s um periodo de
residéncia de doze meses no estrangeiro, desde que o
veiculo tenha sido comprado e registado em nome de quem
importa e tenha permanecido na sua posse, no estrangeiro,
por pelo menos doze meses antes da importacao para Timor-
Leste;

b) Veiculos importados ao abrigo de acordos internacionais;

¢) Veiculos importados identificados como objetos de colecdo,
nomeadamente:

i Veiculos de colegdo “veteranos”, fabricados antes de
1909;

ii. Veiculos de colegdo “época”, fabricados antes de 1930;
iii. Veiculos de coleg¢do “classicos”, fabricados antes de
1980;

d) Veiculos doados a pessoas coletivas sem fins lucrativos
de solidariedade social devidamente registadas que se
destinem a ser utilizados para assisténcia a comunidade,
mediante parecer prévio do membro do Governo

responsavel pela solidariedade social.

Artigo4.°
Importagio de veiculos

1. Osimportadores de veiculos verificam o cumprimento das
regras previstas no presente diploma antes da expedigao
do veiculo.

2. O veiculo importado deve ser apresentado a alfindega no\
prazo de 30 dias a contar da apresentagdo pelo
transportador do manifesto de carga que inclua o veiculo
importado.

3. Ando apresentagdo a alfindega do veiculo importado no
prazo de 30 dias a contar da apresentagdo pelo
transportador do manifesto de carga que inclua o veiculo
importado determina a necessidade de apresentacdo de
novo manifesto de carga que inclua o veiculo importado,
exceto se o importador provar que o atraso ¢ da
responsabilidade do transportador ou se deve a razdes de
for¢a maior, nomeadamente greve, desastre natural ou
agitagdo politica ou militar.

4. A importacdo de veiculos em incumprimento das regras
previstas no presente diploma determina:

a) O apuramento da responsabilidade contraordenacional;

b) A reexportagdo do veiculo no prazo de 30 dias, sendo
os custos de todo o processo suportados pelo
importador.

5. No caso de o importador ndo proceder a reexportagdo do
veiculo no prazo de 30 dias, o veiculo é apreendido,
devendo ser declarado como perdido a favor do Estado
nos termos do artigo 368.° do Codigo Aduaneiro.

Artigo 6.°
[..]

1. No caso de o importador ter falsificado ou falseado
documentos com o intuito de contornar as regras relativas
a importacdo de veiculos, a mercadoria importada é
apreendida pela Autoridade Aduaneira, devendo ser
declarada como perdida a favor do Estado nos termos do
artigo 368.° do Cdodigo Aduaneiro, sem prejuizo da
responsabilidade criminal e ou contraordenacional que
venha a ser apurada relativamente ao importador.

2. No caso de o importador ter falsificado ou falseado pegas
do veiculo, com o intuito de contornar as regras relativas a
importagdo de veiculos, a mercadoria importada ¢
apreendida pela Autoridade Aduaneira, devendo ser
declarada como perdida a favor do Estado nos termos do
artigo 368.° do Cdédigo Aduaneiro, para além da
responsabilidade criminal e ou contraordenacional que
venha a ser apurada relativamente ao importador.

3. [Revogado].

Artigo 7.°
[..]

1. A Autoridade Aduaneira ¢ a entidade responsavel pela
verificagdo do cumprimento das regras previstas no
presente diploma, nomeadamente:

a) Do tipo de veiculo;

b) Da idade do veiculo; Y,
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¢) Datitularidade do veiculo;
d) Da condigdo e carateristicas técnicas do veiculo;

e) Dos fundamentos da importacdo e da sua com-
provagao.

2. Averificagdo dos veiculos importados no momento da sua
apresentacdo a alfindega ¢ realizada por uma equipa
conjunta formada pela Autoridade Aduaneira, pela Diregdo
Nacional dos Transportes Terrestres e pela Diregao Nacional
do Comércio Externo, cabendo a cada entidade a verificacao
dos elementos que lhe caibam em razdo das suas
competéncias legais.

3. A decisdo de verificagdo da equipa conjunta resulta das
decisdes de cada entidade que a integra, carecendo a
decisdo positiva de unanimidade.

4. O Comissario da Autoridade Aduaneira pode, por razdes de
conveniéncia de armazenagem, ordenar a remocgao dos
veiculos do espago das alfindegas para um outro local
definido para o efeito, sem custos para o importador.

Artigo9.°
Regime supletivo

[.]7

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 30/2011, de 27 de julho

Sdo aditados ao Decreto-Lei n.° 30/2011, de 27 de julho, os
artigos 8.°-A, 8.°-B ¢ 8.°-C, com a seguinte redagao:

“Artigo 8.°-A
Contraordenagdes

1. As contraordenagdes previstas no presente artigo sdo
aplicaveis as seguintes coimas, sem prejuizo da aplicagdo
de pena ou sang¢do mais grave que lhes couber por forca
de outra disposigdo legal:

a) Quando o importador seja pessoa coletiva, coima de
US$4.000 a US$ 30.000 por veiculo;

b) Quando o importador seja pessoa singular, coima de
US$ 2.000 a US$ 15.000 por veiculo.

2. Em caso de negligéncia, os montantes maximos previstos
no niimero anterior sdo de US$ 20.000, quanto a pessoas
coletivas, e de US$ 10.000, quanto a pessoas singulares.

3. Constitui contraordenagio:

a) A apresentagdo a alfindega de veiculos ligeiros de
passageiros e mistos, motociclos e ciclomotores com
mais de cinco anos, contados da data do fabrico, exceto
nas condigdes previstas no artigo 3.

b) A apresentacdo a alfindega de veiculos ligeiros de
passageiros ¢ mistos, motociclos e ciclomotores que

\§

apresentem danos materiais que afetem a integridade e\
qualidade do veiculo, a sua adequacg@o para a circulagio
rodoviaria e a seguranca do condutor, dos passageiros
e de terceiros, sejam os danos resultantes de acidente
rodoviario, de transformagdo ou de qualquer outra
circunstancia, independentemente da idade do veiculo;

¢) Aapresentacdo a alfaindega de documentos falsificados
ou falseados com o intuito de contornar as regras
relativas a importacdo de veiculos;

d) A apresentagdo a alfindega de veiculos com pecas
falsificadas ou falseadas com o intuito de contornar as
regras relativas a importacdo de veiculos;

e) A ndo reexportacdo do veiculo cuja importagdo seja
proibida nos termos do presente diploma, no prazo de
30 dias.

. Atentativa é punivel.

. Em caso de tentativa, os limites minimos € maximos das

coimas previstas nos niumeros anteriores sdo reduzidos
para metade.

Artigo 8.°-B
Competéncia

. Compete a Autoridade Aduaneira instruir os processos de

contraordenagdo de acordo com o regime instituido pelo
presente diploma.

Compete ao Comissario da Autoridade Aduaneira a
aplicago das coimas e sangdes acessoérias, de acordo com
oregime instituido pelo presente diploma.

Artigo 8.°-C
Pagamento e cobranga das coimas

. Acobranca das coimas deve ser promovida pela Autoridade

Aduaneira, através da emissdo de guia de pagamento.
O produto das coimas reverte para o Tesouro.

Quando néo pagas voluntariamente, as coimas aplicadas
em processos de contraordenagdo podem ser cobradas
coercivamente.”

Artigo4.°
Alteracdes sistematicas

A epigrafe do Capitulo I do Decreto-Lei n.° 30/2011, de 27
de julho, passa a denominar-se “Disposigdes gerais”.

. Séo criados, no Decreto-Lei n.° 30/2011, de 27 de julho:

a) O Capitulo II, que integra os artigos 2.° a 8.°, com a
epigrafe “Importacdo de veiculos”;

b) O Capitulo III, que integra os artigos 8.°-A a 8.°-C, com
a epigrafe “Regime contraordenacional”’; )
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¢) O Capitulo IV, que integra os artigos 9.°¢ 10.°, com a
epigrafe “Disposi¢des finais”.

Artigo 5.°
Regime transitério

Até a aprovacdo do diploma legal sobre as condigdes técnicas
que devem ser cumpridas pelos veiculos ligeiros de
passageiros e mistos, motociclos e ciclomotores para circularem
em territorio nacional, previstonon.® 2 do artigo 2.° do Decreto-
Lei n.° 30/2011, de 27 de julho, com a redacdo dada pelo
presente diploma, ¢ proibida a importac@o de veiculos ligeiros
de passageiros e mistos, motociclos e ciclomotores que
apresentem danos materiais que afetem a integridade e
qualidade do veiculo, a sua adequacdo para a circulagdo
rodoviaria e a seguranga do condutor, dos passageiros ¢ de
terceiros, sejam os danos resultantes de acidente rodoviario,
de transformacdo ou de qualquer outra circunstancia,
independentemente da idade do veiculo, relacionados,
nomeadamente, com:

a) Existéncia dos elementos de identificac@o do veiculo;
b) Integridade da carrocaria, da cabina, da caixa e dos vidros;

¢) Funcionamento correto dos sistemas de fecho e abertura
das portas, tampas de bagageira, do motor e outras;

d) Estado mecanico e funcionamento do equipamento de
travagem;

e) Estado mecanico e funcionamento dos elementos de diregao;

f) Estado da visibilidade do veiculo e dos elementos
relacionados;

g) Funcionamento do equipamento de iluminagdo e compo-
nentes do sistema elétrico;

h) Estado mecéanico dos eixos, rodas, pneumaticos e
suspensao;

i) Estado do quadro e acessorios do quadro.

Artigo 6.°
Norma revogatoria

Sdo revogados o artigo 5.°, 0 n.° 3 do artigo 6.° e o artigo 8.° do
Decreto-Lein.® 30/2011, de 27 de julho.

Artigo 7.°
Republicagio

O Decreto-Lei n.°30/2011, de 27 de julho, com a atual redagio
e as necessarias corregdes gramaticais e de legistica, €
republicado em anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 8.°
Producao de efeitos

1. O presente diploma aplica-se aos processos de importagido
\_ duese iniciem apos a sua entrada em vigor.

2. O presente diploma aplica-se igualmente aos processos de\
importacdo que se tenham iniciado antes da sua entrada
em vigor mas ainda néo estejam concluidos, caso o regime
aqui previsto seja mais favoravel para o importador.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 20 de julho de 2022.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro Coordenador dos Assuntos Econdmicos,

Joaquim Amaral

O Ministro das Finangas,

Rui Augusto Gomes

O Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes,

José Agustinho da Silva

O Ministro do Turismo, Comércio e Industria,

José Lucas do Carmo da Silva

Promulgadoem 22/8/22.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta y
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Anexo
(a que serefere o artigo 7.°)

Decreto-Lein.” 30/2011
de 27 de julho

Condicdes e Procedimentos a Observar Relativamente a
Importaciio de Veiculos Motores

A importacdo de veiculos permite a promogdao do
desenvolvimento econdémico. Por essa razdo ¢ essencial a
defini¢do das carateristicas dos veiculos a importar para Timor-
Leste, no sentido de se proteger o consumidor ¢ 0 meio
ambiente.

Por outro lado, o estabelecimento de um sistema prévio de
autorizagdo relativo a importaco de veiculos permite alcangar
um controlo eficaz sobre as operac¢des de importagdo ¢
estabelecer um sistema que permite verificar se os veiculos
trazidos para o Pais respeitam as carateristicas técnicas
definidas por lei.

E portanto com o objetivo de regular as condigcdes e
procedimentos relativos a importagdo de veiculos que se
aprova o presente decreto-lei.

Assim, o0 Governo decreta, nos termos da alinea 0) don.® 1 do
artigo 115.° da Constitui¢do da Republica, para valer como lei,
0 seguinte:

Capitulo1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente diploma regula as condigdes e procedimentos a
observar relativamente a importagao de veiculos ligeiros
de passageiros e mistos, motociclos e ciclomotores.

2. Sdo considerados veiculos ligeiros de passageiros e mistos,
para efeitos do presente diploma, automoveis ligeiros de
passageiros ¢ mistos, veiculos de recreio, carrinhas,
microletes, veiculos de transporte de passageiros com 20
ou menos lugares sentados, veiculos ligeiros comerciais e
camides com capacidade de carga inferior a quatro
toneladas.

3. Sédo considerados motociclos, para efeitos do presente
diploma, os veiculos dotados de duas ou trés rodas com
motor de propulsdo com cilindrada superior a 50 cm® ou
que, por construgdo, excedam em patamar a velocidade de
45 km/h.

4. Sé@o considerados ciclomotores, para efeitos do presente
diploma, os veiculos dotados de duas ou trés rodas
equipados com um motor de cilindrada néo superior a 50
cm’, se se tratar de um motor de combustdo interna e com
uma velocidade maxima, em patamar e por construcao, que
ndo exceda 45 km/h.

Capitulo I1
Importacio de veiculos

Artigo 2.°
Proibi¢io de importacio

1. E proibida a importagdo de veiculos ligeiros de passageiros
e mistos, motociclos e ciclomotores com mais de cinco
anos, contados da data do fabrico, sem prejuizo das
excegOes previstas no artigo seguinte.

2. E proibida a importagdo de veiculos ligeiros de passageiros
e mistos, motociclos e ciclomotores que ndo cumpram as
condigdes técnicas de circula¢do em territorio nacional
previstas na lei, independentemente da idade do veiculo.

Artigo 3.°
Excecdes

E permitida a importagdo de veiculos ligeiros de passageiros e
mistos, motociclos e ciclomotores com mais de cinco anos,
contados da data do fabrico, nas seguintes condigdes:

a) Veiculos importados por residentes em territorio nacional
com mais de 17 anos de idade, ap6s um periodo de
residéncia de doze meses no estrangeiro, desde que o
veiculo tenha sido comprado e registado em nome de quem
importa e tenha permanecido na sua posse, no estrangeiro,
por pelo menos doze meses antes da importacao para Timor-
Leste;

b) Veiculos importados ao abrigo de acordos internacionais;

¢) Veiculos importados identificados como objetos de colecdo,
nomeadamente:

i Veiculos de colegdo “veteranos”, fabricados antes de
1909;

ii. Veiculos de colegdo “época”, fabricados antes de 1930;

iii. Veiculos de colegdo “classicos”, fabricados antes de

1980;

d) Veiculos doados a pessoas coletivas sem fins lucrativos

de solidariedade social devidamente registadas que se

destinem a ser utilizados para assisténcia a comunidade,

mediante parecer prévio do membro do Governo

responsavel pela solidariedade social.

Artigo4.°
Importacio de veiculos

1. Osimportadores de veiculos verificam o cumprimento das
regras previstas no presente diploma antes da expedigao
do veiculo.

2. O veiculo importado deve ser apresentado a alfandega no
prazo de 30 dias a contar da apresentagdo pelo
transportador do manifesto de carga que inclua o veiculo
importado.

3. Ando apresentagdo a alfindega do veiculo importado no

J
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prazo de 30 dias a contar da apresentagdo pelo
transportador do manifesto de carga que inclua o veiculo
importado determina a necessidade de apresentacdo de
novo manifesto de carga que inclua o veiculo importado,
exceto se o importador provar que o atraso ¢ da
responsabilidade do transportador ou se deve a razdes de
for¢a maior, nomeadamente greve, desastre natural ou
agitagdo politica ou militar.

4. A importacdo de veiculos em incumprimento das regras

previstas no presente diploma determina:
a) O apuramento da responsabilidade contraordenacional;

b) A reexportagdo do veiculo no prazo de 30 dias, sendo
os custos de todo o processo suportados pelo
importador.

No caso de o importador ndo proceder a reexportagdo do
veiculo no prazo de 30 dias, o veiculo é apreendido,
devendo ser declarado como perdido a favor do Estado
nos termos do artigo 368.° do Codigo Aduaneiro.

Artigo 5.°

Autorizac¢io para importacio de veiculos para uso privado

[Revogado]

1.

Artigo 6.°
Falsificacdo de documentos e pecas dos veiculos

No caso de o importador ter falsificado ou falseado
documentos com o intuito de contornar as regras relativas
a importacdo de veiculos, a mercadoria importada ¢é
apreendida pela Autoridade Aduaneira, devendo ser
declarada como perdida a favor do Estado nos termos do
artigo 368.° do Cdodigo Aduaneiro, sem prejuizo da
responsabilidade criminal e ou contraordenacional que
venha a ser apurada relativamente ao importador.

No caso de o importador ter falsificado ou falseado pecas
do veiculo com o intuito de contornar as regras relativas a
importagdo de veiculos, a mercadoria importada ¢
apreendida pela Autoridade Aduaneira, devendo ser
declarada como perdida a favor do Estado nos termos do
artigo 368.° do Cdédigo Aduaneciro, para além da
responsabilidade criminal e ou contraordenacional que
venha a ser apurada relativamente ao importador.

[Revogado].

Artigo 7.°
Entidade competente

A Autoridade Aduaneira ¢ a entidade responsavel pela
verificagdo do cumprimento das regras previstas no
presente diploma, nomeadamente:

a) Do tipo de veiculo;
b) Da idade do veiculo;

¢) Datitularidade do veiculo;

2.

4,

[Revogado]

1.

2.

. Constitui contraordenagio:

d) Da condigdo e carateristicas técnicas do veiculo;

e) Dos fundamentos da importacdo e da sua com-
provagao.

A verificagd@o dos veiculos importados no momento da sua
apresentacdo a alfindega ¢ realizada por uma equipa
conjunta formada pela Autoridade Aduaneira, pela Diregédo
Nacional dos Transportes Terrestres e pela Diregdo Nacional
do Comércio Externo, cabendo a cada entidade a verificacao
dos elementos que lhe caibam em razdo das suas
competéncias legais.

A decisdo de verificacdo da equipa conjunta resulta das
decisdes de cada entidade que a integra, carecendo a
decisdo positiva de unanimidade.

O Comissario da Autoridade Aduaneira pode, por razoes de
conveniéncia de armazenagem, ordenar a remocgao dos
veiculos do espago das alfindegas para um outro local
definido para o efeito, sem custos para o importador.

Artigo 8.°
Resolucio de irregularidades pelo importador ou
intermediario

Capitulo ITT
Regime contraordenacional

Artigo 8.°-A
Contraordenacoes

As contraordenagdes previstas no presente artigo sdo
aplicaveis as seguintes coimas, sem prejuizo da aplicagdo
de pena ou sang¢do mais grave que lhes couber por forga
de outra disposigdo legal:

a) Quando o importador seja pessoa coletiva, coima de
US$4.000 a US$ 30.000 por veiculo;

b) Quando o importador seja pessoa singular, coima de
US$ 2.000 a US$ 15.000 por veiculo.

Em caso de negligéncia, os montantes maximos previstos
no niimero anterior sdo de US$ 20.000, quanto a pessoas
coletivas, e de US$ 10.000, quanto a pessoas singulares.

a) A apresentagdo a alfindega de veiculos ligeiros de
passageiros e mistos, motociclos e ciclomotores com
mais de cinco anos, contados da data do fabrico, exceto
nas condigdes previstas no artigo 3.°%;

b) A apresentagdo a alfindega de veiculos ligeiros de

passageiros ¢ mistos, motociclos e ciclomotores que

apresentem danos materiais que afetem a integridade e

qualidade do veiculo, a sua adequagao para a circulagdo

rodoviaria e a seguranca do condutor, dos passageiros

e de terceiros, sejam os danos resultantes de acidente )
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rodoviario, de transformagdo ou de qualquer outra
circunstancia, independentemente da idade do veiculo;

¢) Aapresentacdo a alfaindega de documentos falsificados
ou falseados com o intuito de contornar as regras
relativas a importacdo de veiculos;

d) A apresentagdo a alfindega de veiculos com pecas
falsificadas ou falseadas com o intuito de contornar as
regras relativas a importacdo de veiculos;

e) A ndo reexportacdo do veiculo cuja importacdo seja
proibida nos termos do presente diploma, no prazo de
30 dias.

4. A tentativa ¢ punivel.

5. Em caso de tentativa, os limites minimos € maximos das
coimas previstas nos niumeros anteriores sdo reduzidos
para metade.

Artigo 8.°-B
Competéncia

1. Compete a Autoridade Aduaneira instruir os processos de
contraordenagdo de acordo com o regime instituido pelo
presente diploma.

2. Compete ao Comissario da Autoridade Aduaneira a
aplicag@o das coimas e sangdes acessoérias, de acordo com
oregime instituido pelo presente diploma.

Artigo 8.°-C
Pagamento e cobranca das coimas

1. Acobranga das coimas deve ser promovida pela Autoridade
Aduaneira, através da emissdo de guia de pagamento.

2. O produto das coimas reverte para o Tesouro.

3. Quando nfo pagas voluntariamente, as coimas aplicadas
em processos de contraordenagdo podem ser cobradas
coercivamente.

Capitulo IV
Disposicoes finais

Artigo 9.°
Regime supletivo

As regras previstas no Codigo Aduaneiro de Timor-Leste
aplicam-se supletivamente aos procedimentos definidos no
presente diploma.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

kAprovado em Conselho de Ministros em 25 de maio de2011.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméao

Promulgadoem 21/7/11.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEIN.’ 65/2022
de 31 de Agosto

INFORMACAO CADASTRAL PREDIAL

O conhecimento da identificagdo e composi¢ao da propriedade
imovel, bem como dos titulares dos direitos sobre a mesma, é
imprescindivel para as atividades de planeamento, gestdo e
decisdo sobre politicas de ocupagdo ¢ uso do territorio, bem
como para o controlo, protegdo e gestdo dos recursos naturais,
das areas protegidas e dos imdveis de interesse econémico
para as comunidades locais. Assim, os dados cadastrais e a
defini¢do da titularidade dos direitos de propriedade
constituem uma ferramenta indispensavel para a tomada de
decisdo politica sobre o ordenamento do territorio, ambiente,
economia, politica fiscal, obras plblicas e mecanismos
tradicionais de subsisténcia das comunidades locais.

Tendo em conta que em Timor-Leste acresce a necessidade de
determinar quem sdo os titulares do direito de propriedade
apods o periodo da ocupag@o do territorio por pais estrangeiro
e subsequente luta pela recuperagdo da soberania nacional,
factos historicos que contribuiram para a indefini¢do da
titularidade do direito de propriedade de cada imével, o
processo de levantamento cadastral assume singular
importancia, pois o regime especial para a defini¢do da
titularidade de bens imédveis, determinado pela Lei n.° 13/2017,
de 5 de junho, baseia todo o seu procedimento no processo de
levantamento cadastral. Através deste regime especial de
defini¢do da titularidade de bens imoveis, foram criados
mecanismos legais para o reconhecimento ou atribui¢cdo do
direito de propriedade, seja nos casos ndo disputados, seja
nos disputados através da interven¢do da Comissao de Terras
e Propriedades. Este regime especial ¢ fundamental, pois, além
de reconhecer ou atribuir direito de propriedade, o0 mesmo
confere, nessa sequéncia, legitimidade ao titular do direito para
poder onerar ou transmitir novamente o direito de propriedade,)
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se assim o pretender, assumindo a inscri¢do deste direito
carateristicas de aquisi¢do originaria, pelo que, sem ser
cumprido este regime especial, ndo ¢ possivel realizar negdcios
ou registo de garantias reais sobre os imoveis.

Por sua vez, o regime geral dos direitos sobre imdveis so se
aplica, conforme se dispde no artigo 3.°da Lein.® 10/2011, de
14 de setembro, que aprova o Cdodigo Civil, apos a conclus@o,
em relagdo a cada prédio, do processo de levantamento
cadastral, recolha de declaragdes e determinacao da titularidade
do direito de propriedade que o regime especial, caso a caso,
clarifica, reconhecendo ou atribuindo o direito de propriedade
de cada imovel no periodo po6s independéncia.

Neste sentido, tanto o Estado como os particulares estdo
dependentes do levantamento cadastral para, em relagdo a
cada imével, poderem usufruir dos direitos e das eventuais
mais-valias que o gozo desses direitos lhes confere, assim
como todas as instituigdes publicas intervenientes no processo
de regularizagdo de registo de direitos sobre os imoveis, como
sejam a Diregdo-Geral de Terras e Propriedades, a Comissdo de
Terras e Propriedades, os cartorios notariais e os servigos de
registo predial, dependem do levantamento cadastral para
poderem cumprir as suas competéncias - dito de outra forma,
no que respeita a propriedade dos imoveis do Estado, dos
privados e de outras entidades publicas ou privadas, estdo
dependentes do levantamento cadastral.

Urge, assim, legislar sobre esta matéria, por forma a procurar
dar impulso relevante ao processo de levantamento cadastral
dos bens imoéveis para, desta forma, quer o Estado quer os
cidaddos em geral poderem usufruir, em todas as dimensdes
permitidas por lei, do seu patriménio imobilidrio e proceder a
regularizagdo do seu direito nas institui¢des publicas para esse
efeito criadas.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea 0) don.° 1 e
don.® 3 artigo 115.° da Constituigdo da Republica, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS E ELEMENTOS CADASTRAIS

Seccaol
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece o regime geral da execugdo,
conservagao, atualizagdo e acesso a informacdo cadastral
predial.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagiio

O regime do levantamento cadastral efetuado pelo Estado,
nos termos do presente diploma, aplica-se em todo o territorio
nacional, incluindo na Regido Administratva Especial de Oe-
Cusse Ambeno, abreviadamente designada por RAEOA:

. . . . o)
a) Diretamente, através dos seus orgaos e das equipas técnicas
por eles designadas;

b) Indiretamente, através de contrato de concessdo, parceria
ou outra modalidade de contrato publico.

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos de aplicagdo do presente diploma, entende-se por:

a) “Area cadastrada”, a 4rea geografica abrangida por uma
operagdo de execucdo do levantamento cadastral predial
ja concluida;

b) “Area do prédio”, a medida da superficie delimitada pelas

respetivas estremas, sendo calculada sobre o plano em

metros quadrados;

“Cadastro Nacional de Propriedades”, a base de dados
relativa aos prédios cadastrados, composta pelos dados
de identificag@o, caraterizagdo e composi¢do do prédio,
bem como do nome do titular do direito de propriedade;
d) “Configuragido geométrica de um prédio”, arepresentacdo
cartografica das estremas de um prédio, unidas através de
uma linha poligonal fechada, obtida por processos diretos
de medigdo ou de observagao da superficie terrestre;

“Conservacao do cadastro”, o processo técnico de
atualizacdo ou retificacdo dos dados que caraterizam e
identificam os prédios cadastrados;

f) “Declaracdo de titularidade”, o ato pelo qual uma ou mais
pessoas, singulares ou coletivas, publicas ou privadas,
declaram ser o titular ou titulares do direito de propriedade
sobre um prédio;

“Declarante”, a pessoa, singular ou coletiva, que apresenta
uma declaracao de titularidade do direito de propriedade,
individualmente ou em grupo;

g)

h) “Documento cadastral”, a certiddo, reprodugdo ou
declaragdo autenticada do contetido ou de parte do

conteudo da informagao cadastral;

i) “Entidade executante”, a entidade, publica ou privada, que
se encontra legalmente habilitada a exercer a atividade de
execucdo do levantamento cadastral;

J)  “Equipa técnica”, o grupo, composto por técnicos da

entidade executante e da entidade de coordenac@o, ao qual

cabe promover, agilizar, apoiar ¢ executar a operacao de
execucdo do levantamento cadastral;

k) “Estrema”, a linha imaginaria delimitadora do prédio, a qual

pode estar materializada no terreno;

1) “Execugdo do levantamento cadastral”, o processo técnico
de recolha e tratamento dos dados que caraterizam e
identificam cada um dos prédios existentes em territorio
nacional; )
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fm) “Harmonizagdo”, o processo que permite a identificagdo
univoca dos prédios através da correspondéncia entre o
numero Unico de identificagdo do prédio ¢ o numero da
descrigao do registo predial e dos elementos que a
compoem;

n) “Levantamento cadastral”, o procedimento de recolha de
dados sobre prédios que compreende os dados de
identificagdo, composicao e localizagdo do prédio, arecolha
de declaragdes de titularidade e a identificagdo dos
declarantes;

0) “Levantamento cadastral diferido”, a situagdo em que se
encontram os prédios inicialmente inseridos no
levantamento cadastral sistematico cujas estremas ainda
ndo se mostrem definidas, por existéncia de disputa entre
os titulares cadastrais e os titulares dos prédios
confinantes;

p) “Levantamento cadastral esporadico”, o procedimento de
levantamento cadastral efetuado a pedido do Estado ou
dos particulares em relagdo a um prédio em concreto,
localizado em qualquer area do territério, mediante pedido
fundamentado sujeito a apreciacdo pela entidade de
coordenagio;

“Levantamento cadastral sistematico”, o procedimento de
levantamento cadastral efetuado de forma sistematica, com
base em areas pré-definidas pela equipa técnica, em critérios
sequenciais e na disponibilidade de servigo, por forma a
garantir um levantamento cadastral mensal relevante;

Q)

r) “Localizagdo geografica do prédio”, a localizagdo do prédio
resultante do posicionamento das suas estremas nos
sistemas de referéncia e de coordenadas oficiais;

s) “Marco de propriedade”, o sinal de demarcagdo identifi-
cador do limite do imoével,

t) “Numero Unico de identificagdo do prédio”, o codigo
numérico atribuido aos prédios cadastrados, que tem como
principal fun¢go identificar, de forma inequivoca e unica,
os prédios registados na base de dados cadastral,;

u) “Perito cadastral”, o técnico que se encontra habilitado a
exercer a atividade de levantamento cadastral e de
conservacdo do cadastro;

v) “Prédio”, a parte delimitada do solo juridicamente autonoma,
abrangendo as aguas, plantagoes, edificios e constru¢des
de qualquer natureza nele incorporados ou assentes com
carater de permanéncia;

w) “Prédio cadastrado”, o prédio caraterizado e identificado
na sequéncia de uma operagdo de execucdo do
levantamento cadastral ja concluida;

x) “Registo predial”, o registo dos direitos reais, de gozo ou
de garantia, 6nus e encargos, efetuados em sistema de
registo predial, da competéncia dos servicos de registos e
notariado, cuja primeira inscri¢do do direito de propriedade
resulta do procedimento de levantamento cadastral;

\§

y) “Titular cadastral”, a pessoa, singular ou coletiva, pﬁblica\
ou privada, proprietaria do prédio, no todo, em parte ou em
regime de propriedade horizontal, o detentor de posse
correspondente ao exercicio do direito de propriedade ou,
no caso dos baldios, o comparte.

Artigo4.°
Tipos e caraterizaciio

1. O levantamento cadastral consiste na recolha de dados
sobre prédios com a finalidade de compor a base de dados
cadastral e recolher as declaragdes de titularidade no
ambito do regime especial para a defini¢do da titularidade
dos bens imoéveis, sendo realizado por recurso a
metodologia definida em diploma ministerial.

2. O levantamento cadastral ¢ sistematico, diferido ou
esporadico, conforme a verificagdo dos respetivos
pressupostos.

Artigo 5.°
Principios gerais

O regime constante do presente diploma obedece aos seguintes
principios gerais:

a) Coordenagdo, assegurando a partilha de responsabilidades
entre as entidades competentes pela recolha, armazena-
mento, seguranca, utilizagdo e divulgacao do contetido da
informacdo constante do processo de levantamento
cadastral e respetivas atualizagoes;

b) Complementaridade, assegurando que a harmonizagio das
informagdes da competéncia das diversas entidades
salvaguarda os efeitos juridicos respetivos, nos termos da
legislagdo aplicavel;

c) Fiabilidade, garantindo a certeza dos dados técnicos e
fisicos do prédio, nomeadamente quanto a sua localizagéo,
geometria e superficie;

d) Interoperabilidade, assegurando que os sistemas informa-
ticos das diversas entidades envolvidas no cadastro das
propriedades e no registo de direitos sobre as mesmas ou
que por lei devam ter acesso a informacao cadastral e ou
aos direitos inscritos sobre os imoveis devem estar
concebidos de forma a permitir a interoperabilidade entre
os diversos sistemas;

e) Multiuso, assegurando que a base de dados cadastral ¢é
concebida por forma a permitir o seu aproveitamento no
ambito das competéncias de outras entidades que
prossigam fins publicos, nomeadamente servigos de registo
predial, cartdrios notariais, administra¢do fiscal,
planeamento urbano e ordenamento do territorio;

f) Participagdo, através da obrigatoriedade imposta aos
cidaddos de fornecer a equipa de recolha as informagdes
relativas aos dados cadastrais, bem como de participar os
factos respeitantes a atualiza¢do dos mesmos;

g) Publicidade, garantindo o carater publico dos procedi-

J
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h)

2.

mentos de execugdo e conservagdo cadastral e das
informacgdes cadastrais, com garantia de protecdo dos
dados pessoais envolvidos;

Prioridade, assegurando que o levantamento cadastral é
efetuado de forma sistematica, sem prejuizo da possibilidade
de levantamento cadastral esporadico nos casos
justificados.

Artigo 6.°
Cadastro predial

. O cadastro predial é um registo administrativo, metodico e

atualizado, de aplicacdo multifuncional, no qual se procede
a caraterizagdo e identificagdo dos prédios existentes em
territorio nacional.

O cadastro predial é composto pela descri¢do e composi¢ao
fisica de cada prédio e pela indicagdo do nome ou nomes
dos titulares do direito de propriedade.

Artigo 7.°
Dever de colaboraciao

As entidades e os servigos da administragdo direta e indi-
reta do Estado, designadamente os notarios e os conser-
vadores do registo predial, que possuam informagdes
relevantes para o cadastro predial estdo sujeitos ao dever
de informagdo e comunicagdo a entidade responsavel pela
coordenagdo e conservagdo do mesmo.

No mesmo dever incorrem as pessoas coletivas publicas
ou privadas a quem tenham sido concessionadas quaisquer
atribuigdes direta ou indiretamente relacionadas com o
procedimento de levantamento cadastral.

Quanto aos conservadores e notarios, o dever referido no
n.° 1 estende-se aos atos notariais e registais lavrados no
ambito das suas competéncias, por forma a ser iniciado o
procedimento de atualizagdo ou retificacdo dos dados
cadastrais.

Artigo 8.°
Entidade competente

. O cadastro predial ¢ gerido, mantido e atualizado sob a

competéncia e orientagdo, juridica e técnica, da Diregdo-
Geral das Terras e Propriedades, abreviadamente designada
por DGTP, através da Direcdo Nacional dos Servigos
Cadastrais, abreviadamente designada por DNSC, no
ambito das respetivas competéncias.

Cabea DGTP:

a) Assegurar a manutencdo, gestdo e atualizagdo do
cadastro predial;

b) Assegurar a coordenacdo entre as varias entidades
com competéncias no ambito da manutencao, gestio e
atualizacdo do cadastro predial;

¢) Regular a produgio e difusdo da informagao cadastral
predial;

d) Definir as normas e especificagdes técnicas para a
execugdo e conservagdo do cadastro predial;

e) Aprovar as especificagdes técnicas dos marcos de
propriedade para demarcagdo dos prédios;

f) Decidir, anunciar e publicitar as operacdes de execucdo
do levantamento cadastral sistematico;

Decidir sobre os pedidos de operagoes de levantamento
cadastral esporadico, anuncia-los e publicita-los;

g)

h) Definir os prazos das fases de cada operagdo de

execugdo do levantamento cadastral predial;

i) Apoiar técnica e juridicamente as entidades executantes
nas operacdes da sua competéncia;

J) Fiscalizar a execugdo e a conservagdo do cadastro,
independentemente da natureza publica ou privada da
entidade executante;

k) Cooperar com os servigos de registos e notariado,

emitindo certiddes e prestando informagdes no ambito

de processos de registo ou da celebracdo de escrituras,
para que a descrigdo e composi¢do do prédio seja
harmonizada entre os diversos servigos;

) Cooperar com os servicos da administracdo fiscal,
emitindo certiddes e prestando informagdes com os
elementos essenciais ao calculo das tributagdes.

Artigo 9.°
Administracdes e autoridades municipais

As administragdes municipais e autoridades municipais t€ém
as competéncias previstas no artigo 49.° da Lei n.® 23/2021, de
10 de novembro, Lei do Poder Local e da Descentralizacdo
Administrativa.

Artigo 10.°
Autoridades comunitarias e autoridades tradicionais

ADGTP, através da DNSC, deve colaborar com as autoridades
comunitarias e as autoridades tradicionais e, em concreto, com
a equipa técnica que executa em campo o levantamento
cadastral:

a)

b)

¢)

1.

Facultando informacao considerada relevante no ambito
de execucdo do levantamento cadastral e recolha das
declaracdes de titularidade;

Realizando reunides de divulgagdo e sensibilizacdo das
populagdes para o procedimento de levantamento cadastral
¢ a sua importancia para as populacdes locais;

Auxiliando na identificagdo das zonas de protecdo
comunitaria pertencentes as comunidades tradicionais, bem
como dos prédios nelas inseridos.

Artigo 11.°
Equipa técnica

A equipa técnica é formada por especialistas qualificados, y
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nomeadamente peritos cadastrais, peritos em geodésia,
topografos na area do cadastro e outros peritos em areas
cientificas de conhecimento técnico relacionado com a
atividade cadastral.

2. Cada um dos elementos da equipa técnica intervém no
ambito das atribuigdes ou competéncias cometidas a
entidade ou servigo que representa.

Seccao Il
Elementos cadastrais

Artigo 12.°
Objeto cadastral

O objeto do cadastro predial é o prédio, sendo a respetiva
caraterizagdo ¢ identificagdo determinada pelos seguintes
elementos:

a) Localizagdo geografica, por indicagdo do municipio, posto
administrativo, suco, aldeia, lugar, rua e nimero de policia,
se aplicavel,

b) Configuragdo geométrica;

¢) Composi¢do sumaria e fim a que se destina;

d) Natureza rustica ou urbana do prédio;

e) Confrontagdes e denominagdo, caso exista;

f) Indicagdo, sendo o caso, de o prédio estar classificado
como patrimoénio cultural ou estar situado em zona
classificada como de protegdo especial, designadamente
as zonas de protecdo comunitaria e as zonas especiais de
economia social de mercado;

g) Coordenadas geograficas;
h) Planta cadastral;
i) Nuamero Unico de Identificagdo do Prédio;

j) Nomes dos titulares cadastrais.

Artigo 13.°
Ntmero Unico de Identificagio do Prédio

1. Acada prédio ¢ atribuido um Ntmero Unico de Identificacio
do Prédio, doravante abreviadamente designado por NUIP.

2. ONUIP é um codigo que tem como principal fungao identifi-
car, de forma inequivoca e inica, os prédios registados na

base de dados cadastral.

3. O NUIP ¢ comunicado aos declarantes através da sua
inser¢do em formulario proprio da DGTP.

4. A composi¢do do NUIP é regulada por diploma ministerial.

Artigo 14.°
Legitimidade dos titulares cadastrais

\1' Os titulares cadastrais apresentam, por si ou através de

representante mandatado para o efeito, a declaragdo iniciaD
de titularidade, bem como as de atualizacdo ou de
retificacdo subsequentes.

. Nas situagdes de compropriedade e de comunhao, qualquer

contitular tem legitimidade para apresentar a declaragdo de
titularidade, devendo, no entanto, informar os demais
comproprietarios ou consortes sobre o teor da declaragao.

. Nas situagdes de propriedade horizontal, tem legitimidade

para apresentar a declaragdo de titularidade qualquer
condémino ou o administrador do condominio, recaindo
sobre o apresentante a obrigagdo de informagéo do teor da
declaracdo aos demais condéminos.

A apresentagdo das declaragdes de titularidade dos bens
iméveis do Estado compete ao membro do Governo
responsavel pela area da justiga, através da DNSC, e,
subsidiariamente, as demais entidades do Estado.

Artigo 15.°
Direitos e obrigacdes dos titulares cadastrais

. No ambito de uma operagdo de execugdo do levantamento

cadastral, seja de levantamento sistematico ou esporadico,
os titulares cadastrais devem:

a) Proceder a demarcag@o dos respetivos prédios;

b) Declarar, através do preenchimento de impresso
destinado para o efeito, a titularidade do prédio;

¢) Fornecer todas as informagdes que, de acordo com o
presente diploma, lhe forem solicitadas para fins de
execucdo do levantamento cadastral;

d) Comunicar a equipa técnica da entidade executante
quaisquer retificagdes ou alteragdes que surjam
relativas a declaragio de titularidade ou a identificacdo
e composicao fisica do prédio;

e) Sendo o caso, comunicar a equipa técnica que o prédio
esta a ser objeto de litigio em tribunal.

. Os titulares cadastrais gozam dos direitos de reclamagao e

recurso previstos no Decreto-Lei n.° 32/2008, de 27 de
agosto, sobre procedimento administrativo.

CAPITULOII

PROCEDIMENTO DE EXECUCAO DO LEVANTAMENTO

CADASTRAL

Seccaol
Levantamento cadastral sistematico

Artigo 16.°
Consideragoes gerais

1. O levantamento cadastral sistematico visa dar concretizagdo

ao dispostona Lein.® 13/2017, de 5 de Junho, sobre Regime
Especial para a Definigdo da Titularidade dos Bens Im(')veis.)
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2. A entidade responsavel pela coordenagdo deve estipular

metas mensais de execu¢do do levantamento cadastral
sistematico, de acordo com parametros de razoabilidade e
capacidade técnica e humana.

Caso o levantamento cadastral seja no todo ou em parte
concessionado a privados, deve ficar garantida no
respetivo contrato publico a metodologia a ser usada e se
a mesma abrange o levantamento cadastral sistematico e
ou também o levantamento cadastral esporadico, bem como
serem rigorosamente definidos os objetivos a cumprir pela
entidade encarregada do levantamento.

. Compete a DGTP, em coordenagdo com os municipios e a

RAEOA, a supervisdo do cumprimento dos objetivos
referidos nos niimeros anteriores.

Artigo 17.°
Trabalhos de campo

. Os trabalhos de campo relacionados com o levantamento

cadastral, recolha de dados sobre os prédios ou quaisquer
outros necessarios a operagdes de execugdo do
levatamento cadastral s@o realizados pelas entidades
executantes.

Os técnicos da entidade executante devem dispor de cartdao
de identificagdo segundo modelo definido pela DGTP.

Para efeitos de obtencdo dos dados necessarios as
operagoes referidas non.° 1, a entidade executante pode:

a) Solicitar o apoio das entidades e servigos publicos,
incluindo das autoridades policiais;

b) Aceder as areas ndo habitadas dos prédios e de
serventia das edificagdes.

Artigo 18.°
Publicitacao do levantamento cadastral

Antes da realizacdo de cada operacdo de execugdo, o
levantamento cadastral sistematico é precedido de
campanhas de informagao publica sobre os seus objetivos.

. Nas campanhas referidas no niimero anterior colaboram os

administradores de posto administrativo e as autoridades
comunitarias ¢ tradicionais, as quais advertem as
populagdes sobre a necessidade de procederem de forma
atempada a defini¢@o dos limites dos prédios.

. Alocalizagdo e a data de inicio do levantamento cadastral

sistematico s@o publicadas previamente na Série II do
Jornal da Republica, identificando a area a cadastrar.

Sdo igualmente publicados na Série II do Jornal da
Republica a data de inicio e o prazo limite para entrega das
declaragdes de titularidade, bem como o respetivo local.

. Relativamente a cada area de levantamento cadastral pré-

. Durante o procedimento de levantamento cadastral, a equipa

. Ninguém pode ser impedido de apresentar declaragdes de

Artigo 19.°
Inicio do procedimento de execucio dolevantamento
cadastral

definida, a equipa técnica comega por reunir as informagoes
necessarias:

a) A identificagdo e determinagdo do dominio publico e
privado do Estado, em conformidade com os artigos 8.°
€9.°daLein.° 13/2017, de 5 de junho, e demais legislagdo
aplicavel,

b) A identificagio do prédio, nomeadamente através dos
elementos constantes das alineas a), ¢), d), ), g) ej) do
artigo 12.° do presente diploma.

Narecolha de dados cadastrais podem ser utilizados meios
informaticos e em formato digital, desde que consentaneos
com o sistema aplicacional legalmente utilizado.

As informagdes referidas na alinea b) do n.° 1 ficam a
constar de formulario proprio, o qual ¢ assinado pelo
declarante e pelos proprietarios confinantes.

A cada prédio com levantamento cadastral efetuado ¢
atribuido o NUIP a que se refere o artigo 13.°.

Artigo 20.°
Declaracio de titularidade

técnica recolhe declaragoes de titularidade do direito de
propriedade respeitantes aos prédios situados na area onde
decorre o procedimento.

titularidade sobre os prédios de que entenda ser titular.

As declaragodes de titularidade obedecem a formulario
proprio, incluindo as informagdes cadastrais necessarias,
nomeadamente:

a) Nome ou designagdo social do titular atual;

b) Estado civil do declarante e, sendo casado, regime de
bens do casamento;

¢) Identificagdo, sendo conhecida, do titular ou titulares
anteriores;

d) Local onde se situa o prédio, com indica¢do dos
elementos referidos na alinea a) do artigo 12.°;

e) Designagdo por que ¢ conhecido o prédio, se a houver;

f) Copia do documento de identificacdo de cada
declarante;

g) Referéncia aos documentos ou outros meios de prova
da titularidade do direito de propriedade que o
declarante possa apresentar nos termos do artigo 24.°; )
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10.

11.

h) Outros dados ou documentos que o declarante entenda
Ser necessarios.

. Paraefeitos do previsto na alinea c) do numero anterior, sdo

aceites o bilhete de identidade, o passaporte ou o cartdo
de eleitor.

Nas situagdes de compropriedade, o declarante deve indicar
a quota-parte dos diversos comproprietarios ¢ a respetiva
identificagdo.

Nas situagdes de comunhdo decorrente de casamento, o
declarante deve indicar a identificagdo do conjuge e, nas
decorrentes de heranga, a identificacdo do de cujus e
restantes herdeiros.

A prestagdo de falsas declaragdes ou a apresentagdo de
documentos falsificados é punivel nos termos previstos
no Cddigo Penal.

A cada declaragdo de titularidade € atribuido um niimero de
identificac@o, designado por “ID declaracao”.

Cabe ao Diretor-Geral da DGTP submeter as declaragdes
de titularidade dos prédios do Estado.

A declaragdo de titularidade é assinada pelo declarante.
Nao podendo ou sabendo o declarante escrever, a sua
assinatura pode ser substituida por qualquer das formas

admitidas em direito.

Artigo 21.°
Documentos e outros meios de prova da titularidade

. Juntamente com a declaragio de titularidade, o declarante

deve apresentar copia dos documentos de prova da
titularidade do direito que invoca, designadamente os
titulos de propriedade perfeita, de aforamento, de hakmilik,
de hakguna-bangunan ou de hakguna-usaha.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o declarante
pode indicar quaisquer meios de prova, em conformidade
com o direito civil e processual civil.

. Caso o prédio a cadastrar ja tenha sido objeto de reconheci-

mento do direito de propriedade em tribunal, deve ser junta
certiddo da respetiva sentenga, com nota do transito em
julgado.

No caso de prova testemunhal, o nimero de testemunhas
ndo pode exceder o maximo de trés.

Artigo 22.°
Demarcacao dos prédios em caso de acordo

Os titulares de prédios abrangidos por uma operacao de
execucdo do levantamento cadastral e os titulares dos
prédios confinantes devem, por si ou através de
representante devidamente mandatado para o efeito,
proceder a demarcagéo dos respetivos prédios previamente
ou logo que publicitado o inicio de uma operacdo de
execucdo do levantamento cadastral.

2. Para efeitos do presente diploma, presume-se que a

demarcagdo indicada foi efetuada com a concordancia dos
respetivos titulares cadastrais, sem prejuizo do direito de
reclamacdo e recurso que lhes assiste nos termos do
presente diploma.

Para efeitos de demarcacdo definitiva, as estremas dos
prédios sdo assinaladas pela equipa técnica da execugdo
do levantamento cadastral por marcos de propriedade, cuja
colocagdo, carateristicas e sinalizacdo obedecem as
instrucdes técnicas aprovadas pela DGTP.

Artigo 23.°
Demarcacao dos prédios em caso de desacordo

Nas situac¢des de desacordo entre os titulares cadastrais e
os titulares dos prédios confinantes quanto a localizacao
das estremas dos respetivos prédios, considera-se estarem
numa situacao de disputa para efeitos do artigo 46.° da Lei
n.° 13/2017, de 5 de junho, e passam a estar abrangidos
pelo levantamento cadastral diferido.

Nos casos referidos no numero anterior, a DGTP, através
da DNSC, notifica os interessados da possibilidade de
recorrerem aos seus servicos de mediagdo com o objetivo
de incentivar a resolu¢ao do litigio por acordo das partes,
indicando ainda a lista dos mediadores disponiveis.

Se os interessados aceitarem a mediagdo, ela deve iniciar-
se de imediato, sendo estipulado um prazo maximo para o
efeito, que ndo pode ultrapassar o prazo projetado para a
conclusdo do levantamento cadastral daquela area de
colecdo.

Caso se obtenha o acordo dos interessados nos termos
dos numeros anteriores, procede-se a demarcac¢do nos
termos do artigo anterior.

Mantendo-se o desacordo no final do prazo concedido
para a mediagdo, o levantamento cadastral dos prédios
respetivos mantém-se na situagdo de diferido até a
resolugdo do litigio pela Comissdo de Terras e Propriedades
ou pelos tribunais.

Artigo 24.°
Publicagio para consulta publica

Concluida cada operagdo de execucdo do levantamento
cadastral sistematico, o respetivo mapa e a listagem de
declarantes sdo publicados por um periodo de 90 dias nas
sedes de suco e noutros locais que a entidade executante
considere conveniente, tendo em conta as carateristicas
das comunidades abrangidas.

O periodo de publicacdo deve ser determinado e divulgado
antes de seu inicio, ndo podendo ser estendido apos a sua
divulgagao.

A divulgagio da publicagio indica ainda o termo do prazo
para reclamagdes e o local onde as mesmas devem ser
entregues. )
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[4. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, durante o

-

periodo de publicagdo os declarantes podem:

a) Solicitar a alterag@o da configuracdo geométrica dum
prédio;

b) Solicitar a alteragdo da informacg&o alfanumérica de uma
declaragdo de titularidade ja entregue;

¢) Solicitar a eliminagdo de uma declaragdo de titularidade
ja entregue.

Durante o periodo da publicagdo provisoria, a equipa de
apoio técnico e a entidade executante devem prestar todos
os esclarecimentos e informacgdes solicitados pelos
interessados.

Artigo 25.°
Reclamacio e recurso

. Osinteressados podem apresentar reclamagoes até 10 dias

apods o termo do prazo da publicacdo referida no artigo
anterior.

. Constituem fundamento de reclamagdo qualquer omisséo

ou irregularidade existente, designadamente entre o teor
das declaracdes de titularidade apresentadas e a
caraterizagdo da realidade fisica do prédio decorrente do
levantamento cadastral.

As reclamagdes s3o apresentadas por escrito e entregues
no local indicado no antincio de publicagio.

Asreclamacdes tém de ser fundamentadas e especificar as
alteragdes pretendidas.

. Asreclamagdes sdo apreciadas pela equipa de apoio técnico,

no prazo de 10 dias, a qual emite o seu parecer sobre a
respetiva viabilidade.

Nos 10 dias seguintes a emissdo do parecer da equipa
técnica, a DNSC profere decisdo e notifica os reclamantes.

. O deferimento da reclamacg@o da lugar a correspondente

alteracdo, a efetuar pela entidade executante oficiosamente.

. Dadecisdo da DNSC cabe recurso hierarquico para o Diretor-

Geral da DGTP, a interpor no prazo de 30 dias.

Os erros de escrita ou outros de idéntica natureza podem
ser corrigidos mediante solicitacdo verbal do interessado,
desde que sejam manifestos.

Artigo 26.°
Lista de casos disputados e ndo disputados

Findo o prazo para apresentacdo das reclamacgdes e
decididas as reclamag0es apresentadas, a caraterizacdo dos
prédios, com excecdo dos que se encontrem em situagao
de levantamento cadastral diferido, é considerada
confirmada e a operagdo de execucdo do levantamento
cadastral concluida.

2.

. Mesmo que apresentadas por declarante Unico e

Concluida a operacdo de cada area objeto do processo de\
levantamento cadastral, a equipa técnica, sob orientagdo
da DNSC, organiza:

a) Uma lista de casos ndo disputados, considerando-se
como tais os casos de bens imodveis sobre os quais nao
exista qualquer disputa ou se tenha obtido acordo nos
termos do n.° 4 do artigo 23.°;

b) Uma lista de casos disputados, considerando-se como
tais os casos em que haja mais de uma declarag@o de
titularidade do direito de propriedade sobre um mesmo
bem imovel ou em que haja desacordo entre os titulares
cadastrais e os titulares dos prédios confinantes quanto
a localizagdo das estremas dos respetivos prédios.

incontestado, as declaragdes de titularidade que respeitem
a bens do dominio publico, total ou parcialmente, nos
termos do artigo 8.° da Lei n.° 13/2017, de 5 de junho, e
demais legislacdo, integram sempre a lista de casos
disputados.

Ambas as listas enumeradas no n.° 2 sdo assinadas pelo
Diretor Municipal da DNSC correspondente a circunscrigao
administrativa municipal ou regional onde se localiza a area
cadastrada.

A lista dos casos ndo disputados é enviada pela DNSC ao
Ministro da Justica, para elaboragdo do despacho minis-
terial de homologagdo de atribui¢do ou reconhecimento
do direito de propriedade ao titular cadastral, conforme o
disposto no artigo seguinte.

A lista dos casos disputados ¢é igualmente enviada ao
Ministro da Justiga, que a remete a Comissdo de Terras e
Propriedades, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 5/2020, de 6 de fevereiro,
sobre a organizagao e funcionamento da Comissdo de Terras
e Propriedades.

Artigo 27.°
Despacho ministerial de homologacio

No despacho ministerial verifica-se se nada obsta a
homologagdo, designadamente no tocante aos bens do
dominio publico do Estado.

Nada obstando, o despacho ministerial de homologagao é
reduzido a escrito e dele devem constar obrigatoriamente:

a) A identificacdo do titular ou titulares cadastrais, a sua
residéncia e o nimero do documento de identificacéo,
o estado civil e, sendo casado ou casados, o respetivo
regime de bens, bem como a indicag@o das respetivas
quotas nas situagdes de compropriedade;

b) Os elementos de caraterizagio e identificacdo do prédio
constantes das alineas a), ¢), d), e), f) e1) do artigo 12.°;

¢) A causa da atribui¢do do direito de propriedade,
distinguindo-se expressamente se o foi por reconheci-
mento ou atribui¢do do direito de propriedade; y
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d) A data e a assinatura do Ministro da Justica.

. Os despachos ministeriais de homologacao sdo publicados

no Jornal da Republica, sendo o respetivo procedimento
devolvido a DNSC.

Dos despachos ministeriais de homologagdo sdo extraidas
duas certidoes, sendo uma enviada a conservatoria de
registo predial para efeitos de abertura de descri¢do predial
e inscri¢ao do primeiro direito de propriedade sobre o prédio
¢ a outra entregue, gratuitamente, ao titular do direito de
propriedade.

O reconhecimento do direito de propriedade mediante
despacho ministerial de homologagao pode ser contestado,
atodo o tempo, em tribunal.

Artigo 28.°
Insercao na base de dados

A base de dados é composta pelos dados cadastrais
respeitantes a localizagdo, identificagdo e composigao fisica
do prédio e pelo nome ou denominagao social do titular do
direito de propriedade.

. Abase de dados cadastral é constituida, atualizada e gerida

pela equipa técnica da DNSC, sob a responsabilidade e
orientacdo desta, através do sistema aplicacional
legalmente utilizado.

A insercdo na base de dados cadastral ¢ efetuada:

a) Nos casos ndo disputados, logo apos a publicac¢do no
Jornal da Republica do despacho ministerial de
homologagéo;

b) Nos casos disputados, logo apés o transito em julgado
da decisdo da Comissdo de Terras e Propriedades ou
dos tribunais.

Seccao Il
Levantamento cadastral diferido

Artigo 29.°
Situacao cadastral diferida

Consideram-se em situa¢do de levantamento cadastral
diferido os prédios abrangidos por uma operagdo de
execugdo do levantamento cadastral sistematico que ndo
tenha sido possivel concluir, por se verificar desacordo
entre os titulares dos prédios quanto a respetiva
demarcagdo, nos termos do artigo 23.°.

. Consideram-se igualmente em situacao de levantamento

cadastral diferido os prédios sobre os quais incidam
processos judiciais.

. Para além do dispostonon.® 4 do artigo 23.°, os prédios em

situacdo de levantamento cadastral diferido apenas sdo
cadastrados e inseridos na base de dados apds o transito
em julgado da decisdo da Comissdo de Terras e
Propriedades ou dos tribunais que defina a respetiva
demarcagdo.

4,

Uma vez recebida a certidao da decisio referida no nl’lmero\
anterior, a equipa técnica efetua o levantamento cadastral
nos termos referidos nos artigos 17.° ¢ 19.°, com as devidas
adaptagdes e respeitando o estipulado na decisdo quanto
a demarcacdo.

SeccaoIll
Levantamento cadastral esporadico

Artigo 30.°
Conceito

. O levantamento cadastral esporadico ¢ o levantamento que

ndo esta sujeito as metas de execugdo do levantamento
cadastral sistematico, sendo efetuado em relagdo a um ou
mais prédios em concreto, localizados em qualquer area do
territério nacional, mediante pedido fundamentado na
urgéncia em o obter nos termos do artigo seguinte e sujeito
a aprecia¢ao pela entidade de coordenacao.

A entidade executante do levantamento cadastral sistematico
deve gerir as suas equipas técnicas por forma a ter
disponivel elementos para a qualquer momento poder
efetuar levantamentos cadastrais esporadicos.

Artigo 31.°
Legitimidade e apreciacao do pedido de levantamento
cadastral esporadico

. Tém legitimidade para solicitar o levantamento cadastral

esporadico quer as pessoas singulares ou coletivas quer
as entidades publicas do Estado.

O pedido de levantamento cadastral esporadico ¢ efetuado
junto da DNSC, mediante requerimento escrito donde
conste o fundamento da urgéncia em o obter.

Quanto as pessoas singulares ou coletivas, sdo fun-
damentos de levantamento cadastral esporadico a
existéncia de prejuizos graves ou irreparaveis com a demora
do levantamento cadastral sistematico, especificando-se
qual o prejuizo em concreto.

. Nocaso do Estado, constitui ainda fundamento da urgéncia

qualquer situacgo de interesse publico, designadamente a
expropriacdo por utilidade publica, planeamento e
ordenamento do territorio, planeamento e gestdo de
infraestruturas, gestdo florestal e constru¢do de obras
publicas.

Sdo condic¢des essenciais do levantamento cadastral
esporadico:

a) A existéncia de acordo quanto a localizagdo das
estremas entre os prédios a cadastrar, juntando-se a
declaragdo dos titulares dos prédios confinantes;

b) Que os prédios a cadastrar nao se encontrem incluidos
nas metas de execu¢do do levantamento cadastral
sistematico do ano subsequente ao requerimento.

. Juntamente com o requerimento, o requerente junta logo os

documentos comprovativos da sua pretensao.

J
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7. A DNSC profere decisdo escrita fundamentada de
deferimento ou indeferimento, no prazo maximo de 15 dias,
imediatamente comunicada ao requerente.

8. Adecisdo de indeferimento pode ser impugnada nos termos
gerais previstos no Decreto-Lei n.° 32/2008, de 27 de agosto,
sobre procedimento administrativo.

Artigo 32.°
Prazos e emolumentos

1. O procedimento de levantamento cadastral esporadico
efetuado a pedido do Estado deve ser iniciado nos 10 dias
imediatos a decisdo de deferimento e ndo esta sujeito a
pagamento de emolumentos.

2. O procedimento de levantamento cadastral esporadico
efetuado por interesse ¢ a pedido de particulares, sendo
deferido, deve ser iniciado no prazo maximo de 30 dias.

3. O pedido de levantamento cadastral esporadico efetuado
pelos particulares estd sujeito ao pagamento de
emolumentos, calculados de acordo com o anexo ao
presente diploma.

Artigo 33.°
Procedimento

O procedimento de levantamento cadastral esporadico esta
sujeito ao mesmo procedimento previsto para o levantamento
cadastral sistematico.

CAPITULOIII
ATUALIZACOESE RETIFICACOES

Artigo 34.°
Atualizacoes e alteracoes

1. Qualquer alterag@o aos elementos de caraterizagdo e iden-
tificagdo do prédio referidos no artigo 12.°, designadamente
em virtude de operacdes de loteamento ou ordenamento
do territorio, anexagdo ou desanexacdo, acessdo, fraciona-
mento ou emparcelamento ou de outras semelhantes, sdo
obrigatoriamente comunicadas & DNSC para efeitos da
competente atualizagdo.

2. Seaalteragdo respeitar aos elementos referidos nas alineas
a) e f) do artigo 12.°, a iniciativa de participar a alteracao
compete ao Estado, através da DNSC, ¢ ¢ isenta de
emolumentos.

3. Nos demais casos, a participacdo da altera¢do compete aos
titulares cadastrais, que suportam os respetivos custos.

4. No caso da atualizagdo do titular cadastral referida na
alinea j) do artigo 12.° na sequéncia de transmissdes
posteriores a defini¢do do primeiro titular, a iniciativa ¢ da
responsabilidade do novo titular.

5. O procedimento de atualizag@o da base de dados cadastral
obedece ao principio do trato sucessivo.

CAPITULOIV
LEVANTAMENTOS CADASTRAIS ANTERIORES

Artigo 35.°
Validade dos levantamentos cadastrais anteriores

1. S&o validos os levantamentos cadastrais anteriores a data
da entrada em vigor do presente diploma.

2. Relativamente aos prédios ja cadastrados, mas ainda nédo
inseridos na base de dados, deve ser efetuada a atualizagdo
das alteragdes relativas aos elementos de caraterizagdo e
identificac¢do do prédio que tenham tido lugar depois do
levantamento cadastral anterior, nos termos do n.° 2 do
artigo anterior.

3. Asalteragdes da responsabilidade dos titulares cadastrais,
nos termos do n.° 3 do artigo anterior, sdo isentas de
emolumentos e custos, desde que participadas nos 120
dias seguintes a data da entrada em vigor do presente
diploma.

CAPITULOV
ACESSO A INFORMACAO CADASTRAL E PROTECAO
DE DADOS PESSOAIS

Seccaol
Condicdes de acesso a informacao

Artigo 36.°
Tratamento de dados

1. O tratamento dos dados recolhidos por virtude da aplicagido
do presente diploma tem apenas por objetivo a composigao
da base de dados cadastral, ndo podendo os dados ser
utilizados para outro fim.

2. Os dados pessoais relativos a identificagdo dos titulares
do direito de propriedade estdo sujeitos a protecdo de
dados, ndo devendo ser utilizados para outro fim que ndo
a composicdo da base de dados cadastral e a emissdo de
certiddo do titulo de propriedade com vista a primeira
inscrigdo nos servigos de registo predial.

3. Os dados pessoais necessarios as operagdes de execugao,
gestdo e acesso a informagdo cadastral correspondem a
identificacdo dos titulares cadastrais e dos demais
elementos cadastrais e sdo recolhidos dos documentos
apresentados pelos interessados ou comunicados pelas
entidades referidas nos artigos 14.°¢ 15.°.

Artigo 37.°
Entidade responsavel pelo tratamento das bases de dados

A DNSC ¢ a entidade responsavel pela gestdo das bases de
dados que suportam a aplicacdo do registo cadastral, a qual
compete assegurar o direito de informacgao e acesso aos dados
pelos respetivos titulares, a correcdo de inexatiddes, o
completamento de omissdes ¢ a supressdo de dados
indevidamente registados, bem como assegurar a legalidade
da consulta e a comunicagdo da informagéo. y
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Artigo 38.°
Utilizacao de meios eletronicos e informaticos

1. A gestdoda documentagio e informagao constante da base

de dados cadastral ¢ dos documentos digitalizados é
efetuada mediante a utilizacdo de meios eletronicos e
informaticos que garantam a sua autenticidade, integridade
e confidencialidade, assegurando, designadamente, o
registo das consultas e a delimitacdo do universo dos
utilizadores das bases de dados.

A utilizagdo dos meios eletronicos deve permitir, no seu
inicio ou em desenvolvimento posterior, as seguintes
funcionalidades:

a) Oenvio erececdo dos ficheiros informaticos que sejam
necessarios para garantir a colaboragdo ou intercaimbio
da informagédo cadastral e o registo dos mesmos;

b) A obtengdo de documentos cadastrais em formato
digital e o acesso a informagdo cadastral, para efeitos
de consulta ou de transferéncia de dados;

¢) A concegdo ea apresentagdo de declaragdes, comunica-
¢oes e solicitacdes cadastrais;

d) A utiliza¢do dos dados para o exercicio das
competéncias da DGTP;

e) A identificacdo dos funcionarios que acedem a informa-
¢do cadastral e a inserem, confirmam, alteram ou
atualizam.

Artigo 39.°
Comunicacao de dados

Os dados referentes aos elementos cadastrais podem ser
comunicados a quem os solicite nos termos do presente
diploma, mediante autoriza¢do da DNSC, garantindo o
respeito pela protecdo de dados pessoais.

Os dados pessoais constantes das bases de dados podem
ser comunicados aos organismos ¢ servicos do Estado,
nomeadamente tribunais, servigos de registo predial,
cartorios notariais, administracdo fiscal, planecamento
urbano e ordenamento do territério, apenas para a
prossecugdo das respetivas atribuicdes e competéncias.

As entidades referidas no numero anterior pode ser
autorizada a consulta através de acesso direto a aplicacdo
informatica que gere e trata o cadastro, garantindo o
respeito pelas normas de seguranca da informagao.

. A consulta e fornecimento de dados as entidades referidas

non.°2 é gratuita.

. Alinformagao constante da aplicagdo informatica e respetiva

base de dados pode ainda ser divulgada para fins de
investigacdo cientifica e elaboragdo de estatisticas, desde
que ndo se identifiquem as pessoas a que respeita ¢ seja
garantida a protecdo de dados pessoais.

6. A cedéncia de informagao, nos termos previstos no presente

Qualquer pessoa tem o direito de ser informada sobre os dados
pessoais que lhe respeitem e a respetiva finalidade, bem como
sobre a identidade da entidade responsavel pela base de dados.

1.

2.

4. As certiddes sdo validas por um ano a contar da data da sua

Todos os formularios previstos no presente diploma sdo
aprovados por diploma ministerial.

. Logo que existam condigdes técnicas, as certiddes podem

diploma, deve efetuar-se em prazo nio superior a 20 dias\
contado a partir do momento da rece¢do do pedido de
informagao, podendo tal prazo ser prorrogado por mais 10
dias se assim se justificar em fun¢do da extensdo e
complexidade da informagao solicitada.

Artigo 40.°
Direito a informacao

Artigo 41.°
Usoindevido da informacao cadastral

Os funcionarios publicos, bem como as entidades
executantes e os respetivos funcionarios, ficam obrigados
ao sigilo profissional relativamente a qualquer informagao
que obtenham no exercicio da respetiva atividade.

O incumprimento do estipulado no presente diploma para
as condigdes de utilizagdo, cedéncia ou partilha da informa-
¢do faz incorrer o agente incumpridor em responsabilidade
civil e criminal, nos termos da lei civil e penal.

Seccao Il
Documentos cadastrais

Artigo 42.°
Emissao de documentos cadastrais

Compete a DNSC a emissdo de documentos cadastrais
relativos aos prédios incluidos em areas cadastradas, nos
termos e para os efeitos previstos no presente diploma.

As certiddes podem ser emitidas em papel ou através de
meios informaticos ¢ devem conter:

a) Os elementos que identificam, caraterizam e compdem
o prédio ou prédios, com inclusdo em cada caso da

representagdo grafica, se existir;

b) Olocal e a data de emisséo.
ser substituidas por um cédigo de verificagéo.
emissdo e exclusivamente para os fins indicados no

requerimento ou na requisi¢ao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 43.°
Formularios

J
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Artigo 44.° )
Fiscalizacao
Compete a DGTP a fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente diploma.
Artigo 45.°
Norma revogatoria
Sao revogados:
a) O Diploma Ministerial n.°45/2016, de 14 de setembro, alterado pelo Diploma Ministerial n.° 15/2018, de 23 de maio;
b) O Diploma Ministerial n.°46/2016, de 14 de setembro.
Artigo 46.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia 1 de novembro de 2022.
Aprovado em Conselho de Ministros em 17 de agosto de 2022.
O Primeiro-Ministro,
Taur Matan Ruak
O Ministro da Justiga,
Tiago Amaral Sarmento
Promulgadoem 22/8/22.
Publique-se.
O Presidente da Republica,
José Ramos-Horta
Anexo
(a que se refere o n.° 3 do artigo 32.°)
Superficie do prédio Valor
Até 2.000 m” USS$ 0,15 por metro quadrado (m®)
De 2.000 m” a 10.000 m” USS$ 250
De 10.000 m” a 50.000 m” US$ 500
De 50.000 m” a 100.000 m” US$ 750
Mais de 100.000 m” US$ 1.000
J
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DECRETO-LEI N.°66/2022
de 31 de Agosto

ESTATUTO ORGANICO DA UNIDADE FALINTIL

O atual contexto estratégico de defesa e seguranga engloba
mudangas constantes ¢ profundas, em varios sectores da
sociedade. Estas mudancas materializam uma nova tipologia
de conflitos em que as ameagas sdo de natureza mais difusa,
imprevisivel e de natureza diversa.

A agdo militar contra este tipo de ameagas exige a criagdo de
forgas mais flexiveis, projetaveis, sustentaveis, interoperaveis
e tecnologicamente evoluidas, que operem com recurso a
técnicas € modos de atua¢do mais discretos e econdmicos,
mas de igual ou superior eficacia, sobretudo em conflitos
assimétricos.

Esta forma de atuacdo consubstancia-se em processos
tipicamente utilizados em estratégias do fraco contra o forte e
tém-se constituido como método marcante de dissuasdo e
coagdo. A resisténcia secular do povo timorense, consagrada
no preambulo da Constitui¢ao da Republica Democratica de
Timor-Leste, ¢ um exemplo de sucesso desta estratégia que é
imperioso preservar no seio das FALINTIL-Forcas de Defesa
de Timor-Leste (F-FDTL).

Esta solugdo tem sido adotada por diversos atores
internacionais e os Estados utilizam estes processos, através
da criagdo de Forgas de Operagoes Especiais, especificamente
organizadas, preparadas e treinadas para o efeito.

Nos termos da alinea b), don.°2, do artigo 8.° e dos artigos 40.°
e41.°do Decreto-Lei n.® 5/2022, de 19 de janeiro, que aprova o
Estatuto organico das FALINTIL-Forgas de Defesa de Timor-
Leste (F-FDTL), a Unidade FALINTIL foi criada e integrada na
estrutura central das F-FDTL, na dependéncia direta do Chefe
do Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

Assim, o Governo decreta, nos termos don.® 3 do artigo 115.°
da Constitui¢do da Repuiblica e do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.°5/2022, de 19 de janeiro, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei estabelece a estrutura e atribuigdes da
Unidade FALINTIL.

Artigo 2.°
Natureza

1. A Unidade FALINTIL integra a estrutura central das
FALINTIL-Forgas de Defesa de Timor-Leste, através do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas (EMGFA), na
dependéncia direta do Chefe do Estado-Maior-General das

Y Forgas Armadas (CEMGFA).

2. AUnidade FALINTIL é uma Unidade de Operacoes Especiais\
que se constitui como estrutura de base e apronta uma
Forga de Operagdes Especiais.

3. Uma Forca de Operagdes Especiais ¢ uma unidade
operacional de efetivo reduzido, especialmente organizada
e constituida por pessoal especialmente selecionado,
treinado e equipado, para operar sob condigdes fisicas e
psicologicamente exigentes no cumprimento de missdes
que exigem técnicas ¢ modos de emprego nao
convencionais.

4. Uma Forg¢a de Operacdes Especiais garante capacidades
unicas, flexiveis e versateis, quer seja empregue
isoladamente, quer em complemento de outras forgas ou
agéncias, na consecucdo de objetivos estratégicos,
operacionais ou taticos quando ndo for adequado o
emprego de outras forgas e pode atuar em qualquer tipo de
ambiente operacional, normalmente em formacdes de
pequeno efetivo com elevado grau de autonomia e sob
condigdes de elevado risco.

5. O levantamento da capacidade de operagdes especiais na
Unidade FALINTIL obedece a um Plano de Implementagao
da Unidade FALINTIL (PIUF), a aprovar por despacho do
CEMGFA, que articula de forma harmoniosa e
complementar um conjunto de vetores de desenvolvimento
relacionados com a doutrina, a organizagdo, a formagao, o
treino, o pessoal ¢ lideranga, o material, e as infraestruturas.

Artigo 3.°
Missao

1. AUnidade FALINTIL forma militares na area especifica das
operagodes especiais e apronta uma For¢a de Operacdes
Especiais.

2. Além da missdo genérica a que se refere o nimero anterior,
a Unidade FALINTIL cumpre ainda as seguintes missdes:

a) Organizar, treinar ¢ manter uma For¢a de Operagdes
Especiais;

b) Organizar e desenvolver o treino individual e coletivo,
garantindo a manuten¢ao dos padrdes de desempenho
operacionais estabelecidos;

¢) Coordenar e garantir o processo de selegdo dos
candidatos a especialidade de operagdes especiais;

d) Constituir-se como entidade de formagdo e ministrar
cursos ¢ estagios de formagdo e atualizacdo na area
especifica de operagdes especiais;

e) Participar em estudos técnicos, no que diz respeito a
organizacao, doutrina, material e emprego de uma Forga
de Operagdes Especiais;

f) Planear, coordenar e executar, ao seu nivel, a manutengao
das infraestruturas a sua responsabilidade;

g) Participar na defesa terrestre do territorio nacional, de

J
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acordo com as missoes que lhe sejam cometidas em
planos operacionais;

h) Colaborar em ac¢des de apoio ao desenvolvimento e
bem-estar da populagdo, conforme lhes for
determinado;

1) Executar missdes em todo o espectro das operagdes
militares, no &mbito nacional ou internacional;

J) Ser empenhada no ambito do Sistema Integrado de
Seguranca Nacional, no cumprimento de ordens
superiores ¢ de acordo com as Regras de Empenha-
mento estabelecidas;

k) Cumprir outras missdes ou realizar outras tarefas que
lhes sejam cometidas superiormente.

Artigo4.°
Emprego

. A cadeia de comando deve ser curta e clara, detendo o

CEMGFA o comando completo da Unidade FALINTIL.

O EMFA deve integrar um especialista de operacdes
especiais para aconselhamento do CEMGFA sempre que
previsto o emprego de uma Forga de Operagdes Especiais.

. No caso de uma Forga de Operagdes Especiais ser atribuida

auma For¢a Nacional deve ser constituido um elemento de
comando e controlo de operagdes especiais, responsavel
por fazer recomendagdes relativamente ao seu emprego
mais adequado e com capacidade para assegurar o
planeamento, a coordenagdo, a conduta das opera¢des em
curso, a gestdo da informagéo e a integragdo das operagdes
especiais no conceito de operacao da Forga.

. Ascapacidades tinicas de uma Forga de Operagdes Especiais

podem ser necessarias ou uteis para cumprir tarefas no
ambito de uma missdo mais abrangente, podendo, nestas
situacdes, ser empregue como Forga especializada numa
Unidade com missdo atribuida e integrar a sua estrutura,
ou esta ter elementos especializados em operagdes
especiais em apoio ao seu Comando.

CAPITULO I
ORGANICA DA UNIDADE FALINTIL

Artigo 5.°
Estrutura de base

A Unidade FALINTIL integra a estrutura central das F-

FDTL e esta na dependéncia direta do CEMGFA, que detém

o seu comando completo.

. Aestrutura organica de base da Unidade FALINTIL reflete

a organiza¢ao da Unidade em tempo de paz com a missdo
de formacdo, sustentagdo ¢ aprontamento de uma Forca
de Operagdes Especiais.

3. AUnidade FALINTIL ¢ comandada por um Tenente-coronel,

nomeado pelo CEMGFA e compreende as seguintes
estruturas:

. 02.°Comandante da Unidade FALINTIL € um Major e o

. A Unidade FALINTIL tem uma estrutura de Comando e

. Em operagdes, a Unidade FALINTIL constitui-se como uma

. Ao Comandante compete:

\

a) Comando;

b) Estado-Maior (EM) que integra a Secc@o de Pessoal, a
Secgdo de Informagdes, a Secgdo de Operagdes, a
Secgdo de Logistica, a Secgdo de Planos, a Secgdo de
Comunicagdes e Sistemas de Informacao e a Sec¢do de
Treino e Formagéo;

¢) Unidades Tarefa, a designar pelo Chefe de Estado-
Maior-General das For¢as Armadas;

d) Companhia de Comando e Apoio (CCA) que integra
um pelotdo de comunicagdes, um pelotdo Sniper, um
pelotdo sanitario e um pelotdo de apoio;

e) Companhia de Formagdo (CForm) que integra dois
pelotdes de formagdo e um modulo de apoio a formagéo.

Adjunto do Comandante € um Sargento-chefe.

Estado-Maior analoga a uma Unidade Escaldo Batalhao,
no entanto, o total de efetivos é equivalente a uma Unidade
Escaldo Companbhia.

Forca de Operagdes Especiais, também designada
internacionalmente por Special Operations Task Group
(SOTG).

Artigo 6.°
Competéncias do comando

a) Constituir-se como principal conselheiro militar do
CEMGFA em assuntos relacionados com as operagoes
especiais;

b) Garantir a disciplina, pela qual é responsavel;

¢) Promover a organizacdo do servigo de seguranca da
Unidade;

d) Desenvolver a iniciativa dos subordinados, exigindo
que todos conhecam as suas fungdes, de forma a
assegurar a sua execucdo de uma maneira rapida,
metddica e eficiente;

e) Assegurar a perfeita utilizacdo e conservagdo do
material distribuido a Unidade;

f) Determinar que sejam elaboradas as ordens e instrugdes
que julgar necessarias para a boa execugio das varias
atividades da Unidade;

g) Tomar as medidas convenientes com vista a obtencao
do bom nivel da moral e bem-estar de pessoal;

h) Empregar os meios necessarios no sentido de conservar
a saude do pessoal e a higiene ¢ limpeza da Unidade; y
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i) Fiscalizar todas as atividades da Unidade, através da
realizagdo de inspegdes ¢ revistas;

J) Prestar as informagdes individuais sobre todo o pessoal
de acordo com as determinagdes em vigor;

k) Fazer a gestdo de recursos humanos das diferentes
estruturas da Unidade.

2. Ao02.° Comandante compete:

a) Coadjuvar, e substituir nas suas auséncias ¢ impedi-
mentos, 0 Comandante no exercicio das suas fungoes;

b) Chefiar o Estado-Maior da Unidade;

¢) Propor ao Comandante as medidas que julgar
necessarias para o bom funcionamento das diferentes
atividades da Unidade;

d) Transmitir aos escaldes subordinados as instrugdes e
as ordens que receber do Comandante, pormenori-
zando-as se necessario;

e) Dar conhecimento ao Comandante das providéncias
tomadas por iniciativa propria;

f) Por delegacdo do Comandante, ler a correspondéncia
recebida, verificar a sua correta distribui¢ao pelos
orgdos e servicos que devem aciona-la e dar as
instrugdes necessarias para o seu conveniente
tratamento, dando imediatamente conhecimento ao
Comandante do que for importante ou careca da sua
prévia decisdo;

g) Executar todas as competéncias que forem delegadas
pelo Comandante da Unidade.

. Ao Adjunto do Comandante compete:

a) Atuar em nome do Comandante, nos assuntos que
digam diretamente respeito a categoria de sargentos ¢
servir de elo de ligagdo entre estes e 0 Comandante;

b) Auxiliar, quando necessario, o Estado-Maior da
Unidade nos assuntos relativos a administracdo do
pessoal;

¢) Zelar pelo atavio, apresentacdo, conduta e disciplina
dos sargentos e pragas, de acordo com as instrugdes
do Comandante;

d) Ministrar a formagao aos sargentos de acordo com as
suas qualificagdes e programas aprovados;

e) Acompanhar a vida interna da Unidade no sentido da
manutengao da eficiéncia e disciplina;

f) Organizar a parada da guarda nos dias de atividade
plena e apresentar a respetiva formatura ao oficial de
dia;

g) Secretariar a atividade da Unidade com o apoio das
Seccgdes de Estado-Maior, nas seguintes areas:

2. A Seccio de Informagdes cabe:

i. Execucdo do trabalho administrativo do Comando\
da Unidade;

ii. Execuc¢do da ordem de servico;

iii. Execugdo e distribui¢do das guias de marcha;
iv. Elaboracédo das escalas de servigo;

v. Secretariar as atas das reunides;

vi. Analisar, separar e submeter a correspondéncia
recebida a despacho;

vii. Processar ¢ dar andamento a correspondéncia
expedida.

Artigo 7.°
Estado-Maior

A Seccio de Pessoal cabe:

a) Elaborar estudos e planos relativos a administra¢do do
pessoal;

b) Estudar e propor a distribuicdo do pessoal pelas
estruturas da Unidade;

¢) Estudar e propor a nomeagdo do pessoal para o
desempenho de fungdes, em coordenacdo com as
Sec¢oes de Estado-Maior;

d) Supervisionar a administragdo do pessoal;
e) Promover o controlo de efetivos;

f) Organizar e manter em dia uma relagdo nominal de todo
o pessoal da Unidade, respetivos enderegos e
contactos, bem como das suas familias, para efeito de
comunicagdes urgentes;

g) Executar e coordenar todas as atividades burocraticas
relativas a administragdo de pessoal e assuntos de
natureza social;

h) Promover agdes relativas a manutencao da moral;

1) Verificar o estado disciplinar da Unidade e propor ao
Comandante as medidas destinadas a corrigir desvios;

) Remeter ao Quartel-General todas as participacdes
relativas a processos de justica;

k) Controlar as apresentagcdes ¢ marchas de pessoal e
elaborar a documentagido adequada;

) Manter atualizados os documentos e ficheiros dos
militares pertencentes a Unidade;

m) Aconselhar o Comandante da Unidade FALINTIL na
area sanitaria, através do médico da Unidade.

J
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a)

b)

©)

d)

Coordenar a elaborac¢do e manter atualizado o Estudo
de Situa¢do de Informagdes da Unidade;

Promover as atividades que se inscrevem no ciclo de
produgdo de informagdes;

Dirigir e coordenar as atividades de prevencdo e
informac¢@o do alcoolismo, da toxicodependéncia e
dependéncia do jogo;

Promover as a¢des de informagao interna determinadas
pelo Comandante;

Proceder ao registo, controlo e distribuicdo de docu-
mentos classificados;

Promover a requisigdo de cartas topograficas e controlar
a sua distribuigdo.

A Secgiio de Operagdes cabe:

a)

b)

d)

¢)

Elaborar estudos e planos relativos a situacdo e
atividade da Unidade;

Propor e verificar o cumprimento das medidas de
seguranga de pessoal, material ¢ instalagdes;

Coordenar e superintender as atividades de protocolo
e relagdes publicas;

Planear o emprego de for¢cas da Unidade para
cumprimento de missoes;

Programar e coordenar a execugdo de demonstragoes;

Participar na elaborag@o dos or¢gamentos da Unidade
no respeitante ao Plano de Atividades Anual.

A Seccio de Logistica cabe:

a)

b)

©)

d)

g)

Elaborar os planos de necessidades da Unidade na area
logistica;

Requisitar, distribuir, registar e controlar todo o material;

Promover a elaboragao dos autos de rececao, incapaci-
dade, extravio, ruina prematura e outros resultantes de
movimentos dos artigos ¢ materiais de acordo com as
instrucdes técnicas em vigor;

Elaborar as requisi¢des a entidade que possui a
competéncia financeira para os adquirir;

Elaborar informagdes de gestdo, com a periodicidade
exigida, relativamente a todas as atividades
desenvolvidas na area logistica;

Fiscalizar e elaborar os inventarios dos armazéns a
responsabilidade da Unidade, para confronto e
harmonizagdo com os valores registados;

Assegurar e remeter ao Quartel-General o expediente
necessario ao pagamento das remuneragdes e outros
abonos militares;

h)

5. A Seccio de Planos cabe:

a)

b)

6. A Seccio de Comunicacdes e Sistemas de Informacao cabe:

a)

b)

¢)

7. A Secgdo de Treino e Formagio cabe:

a)
b)

©)

d)

g)

Elaborar as propostas de or¢amento da Unidade no\
respeitante ao Plano de Atividades Anual ¢ em
coordena¢do com as restantes Secc¢des de Estado-
Maior.

Apoiar a Secgdo de Operagdes no ambito das suas
competéncias;

Preparar, analisar e coordenar planos futuros, sob
orientacdo do Comandante da Unidade FALINTIL e
em coordenacdo com a Sec¢do de Operagoes;

Avaliar as ligdes identificadas;

Fornecer dados sobre operagdes de projegdo e retragdo
de Forgas;

Aconselhar Comandos e Estados-Maiores de outras
Unidades sobre as capacidades de uma Forca de
Operagdes Especiais;

Integrar o planeamento de missdes das F-FDTL ou
outras estruturas de Comando e Estado-Maior.

Planear e estabelecer as ligagdes disponiveis de voz,
dados, video teleconferéncia, e outras;

Planear e aplicar procedimentos de Segurancga de
Comunicagoes;

Solicitar os pedidos de apoio de comunicagdes,
incluindo frequéncias;

Executar os normativos de comunicag¢des da Unidade;

Garantir as comunicagdes Cripto.

Elaborar um Plano de Treino Operacional da Unidade;

Planear e garantir o treino operacional, em conformi-
dade com as diretivas do escaldo superior ¢ o Plano de
Treino Operacional da Unidade;

Garantir o aprontamento de Forcas de acordo com os
compromissos nacionais ou internacionais;

Garantir a formagao especifica individual através da
aquisi¢do de competéncias em cursos ¢ estagios;

Acionar os assuntos referentes a formagéo;

Elaborar planos, diretivas e referenciais de curso na
area especifica das operagdes especiais;

Promover a obteng¢io e/ou a elabora¢ido de auxiliares,
fichas e publicagdes de apoio a formacao e controlar a
sua utilizacdo e distribui¢ao; y
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h) Avaliar o nivel de conhecimentos adquiridos pelos
formandos dos diferentes cursos e promover a sua
classificagdo em conformidade com as normas
estabelecidas;

i) Elaborar programas, horarios, relatorios, estatisticas e
outro expediente relacionado com a formagéo e treino;

j) Coordenar a utilizacdo das infraestruturas, locais e
meios de formagdo da Unidade;

k) Superintender o funcionamento da biblioteca ou acervo
de auxiliares, fichas e publica¢des da Unidade;

) Planear, organizar e promover as atividades desportivas
internas e superintender na organizago ¢ preparagao
das equipas desportivas representativas da Unidade;

m) Planear, organizar e promover todas as atividades
relacionadas com o tiro ao nivel da formagéo e treino
operacional.

Artigo 8.°
Unidades Tarefa de Operacoes Especiais

As Unidades Tarefa de Operagdes Especiais cabe:

a) Executar as tarefas que lhe forem determinadas pelo
Comandante da Unidade FALINTIL;

b) Manter a disciplina, a educagdo, a formacao militar e servico
dos militares, através do respetivo Comandante;

¢) Apoiar, sempre que necessario, as atividades de formacao
da Unidade FALINTIL,;

d) Executar o treino operacional de acordo com o Plano de
Treino Operacional ou no ambito da preparagdo para uma
missao especifica que lhe seja atribuida superiormente;

e) Apoiar, se necessario, a Companhia de Comando e Apoio
nos servigos de seguranca da Unidade FALINTIL.

f) Organizar e manter em dia uma relagdo nominal de todo o
pessoal, respetivos enderegos e contactos, bem como de
suas familias, para efeito de comunicagdes urgentes;

g) Submeter a despacho do Comandante da Unidade FALINTIL
o expediente, de acordo com as instrugdes superiores.

Artigo 9.°
Companhia de Comando e Apoio

A Companhia de Comando e Apoio cabe:

a) Executar as tarefas que lhe forem determinadas pelo
Comandante da Unidade FALINTIL;

b) Garantir a disciplina, a educagdo, a formacao militar e o
servigo dos militares, através do respetivo Comandante;

\C) Executar a administragdo de pessoal de toda a Unidade;

\

d) Garantir os servigos de seguranca da Unidade;

e) Dirigir e operar as Comunicagdes e Sistemas de Informagao
da Unidade;

f) Assegurar a manutengdo organica do material da Unidade;

g) Executar as operagdes e atividades de reabastecimento dos
abastecimentos da Unidade;

h) Executar e coordenar as operagdes de recegdo, distribui¢do
e evacuacdo de materiais;

i) Organizar, dirigir e controlar as arrecadagdes de material da
Unidade;

J) Assegurar, manter e operar os depositos da Unidade;

k) Manter os niveis de abastecimentos determinados superior-
mente;

1) Coordenar e executar as atividades e o pessoal necessario
a preparagdo, confecdo e distribui¢do da alimentacéo;

m) Dirigir e garantir o apoio sanitario a Unidade;

n) Coordenar e executar os movimentos administrativos da
Unidade;

0) Manter as infraestruturas da Unidade FALINTIL com o
apoio das outras estruturas e zelar pela sua limpeza ¢ ordem;

p) Regular o funcionamento dos servigos, em conformidade
com as determinac¢des do Comandante da Unidade
FALINTIL e com as prescri¢des regulamentares;

q) Organizar e manter em dia uma relagdo nominal de todo o
pessoal, respetivos enderegos e contactos, bem como de
suas familias, para efeito de comunicagdes urgentes;

r) Apoiar a formagdo e o treino operacional conforme
superiormente determinado;

s) Frequentar os cursos de especializagdo, qualificagdo ou
atualizacdo, necessarios a capacidade de operagdes
especiais ou outros servigos;

t) Executar o treino operacional de acordo com o Plano de
Treino Operacional ou no ambito da preparagdo para uma
missao especifica que lhe seja atribuida superiormente;

u) Submeter a despacho do Comandante da Unidade FALINTIL
o expediente, de acordo com as instrugdes superiores.

Artigo 10.°
Companhia de Formacio

A Companhia de Formagio cabe:

a) Executar as tarefas que lhe forem determinadas pelo
Comandante da Unidade FALINTIL;

b) Garantir a disciplina, a educagdo e a formagao militar ¢ o
servigo dos militares, através do respetivo Comandante; )
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fc) Supervisionar e executar todas as atividades de formagéo
da Unidade;

d) Garantir e supervisionar o cumprimento dos horarios de
formagéo;

e) Propor a nomeagéo de instrutores da Unidade FALINTIL
para as areas especificas da formacao;

f) Elaborar programas, horarios, relatorios, estatisticas e outro
expediente relacionado com a formagdo e treino;

g) Assegurar a boa utilizagdo das infraestruturas, locais e
meios de formag¢do de Unidade;

h) Supervisionar o cumprimento dos detalhes e programas de
formagéo;

i) Acionar os assuntos de natureza administrativa relaciona-
dos com os formandos;

j) Organizar e manter em dia uma relagdo nominal de todo o
pessoal, respetivos enderegos e contactos, bem como de
suas familias, para efeito de comunicagdes urgentes;

k) Dirigir e executar as Provas de Aptiddo Fisica aprovadas
superiormente;

1) Executar as Provas de Selegao para Cursos ou Estagios que
sejam da responsabilidade da Unidade FALINTIL;

m) Dirigir e executar o Plano de Tiro aprovado superiormente,
onde se inclui o tiro no Ambito da formacdo e treino
operacional;

n) Manter e operar as infraestruturas desportivas e de tiro.

Artigo 11.°
Competéncias e Estrutura

1. AUnidade FALINTIL, na dependéncia direta do CEMGFA,
mantém-se sob o seu comando completo quando em
operagdes se constitui como uma Forg¢a de Operagdes
Especiais, também designada internacionalmente por
Special Operations Task Group (SOTG).

2. A Forca de Operagdes Especiais ou Special Operations
Task Group (FOE/SOTG) tem um efetivo reduzido,
especialmente organizado para uma missao, em termos a
definir pelo Chefe de Estado-Maior-General das Forgas
Armadas.

3. As tarefas, primarias e acessorias, a cargo da Unidade
FALINTIL, para cumprir a missdo definida no presente
diploma, sdo definidas pelo CEMGFA.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 12.°
Quantitativos por postos

Sdo aprovados os quantitativos de pessoal por postos,
constantes do anexo I ao presente diploma, do qual faz parte
\integrante.

Artigo 13.°
Simbolos, distintivos e data festiva

—_—

. AUnidade FALINTIL tem como simbolo o Guido da Unidade.

2. A especialidade de operagdes especiais tem distintivo de
curso, boina verde seco € emblema de boina.

3. Os simbolos e distintivos sdo aprovados por despacho do
CEMGFA.

4. O Guido da Unidade, distintivo de curso € emblema de
boina constam em anexo II ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

5. AUnidade FALINTIL tem um dia festivo para a consagracao
da respetiva memoria historica, definido por despacho do
CEMGFA.

Artigo 14.°
Regulamentac¢ao

As normas e padroes de referéncia no ambito da formacgo e
treino, pessoal e lideranga, material e equipamento, para a
Unidade FALINTIL serao regulamentadas por despacho do
Chefe de Estado-Maior-General das For¢as Armadas.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac¢@o.

Aprovado em Conselho de Ministros em 13 de julho de 2022.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro da Defesa,

Filomeno da Paixao de Jesus

Promulgadoem 22/8/22.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta y

Série I, N.° 35 Quarta-Feira, 31 de Agosto de 2022 Pdgina 1611



Jornal da Republica

~
ANEXO1
(a que se refere o artigo 12.°)
Quantitativos por postos da Unidade FALINTIL:

Posto Total
Tenente-Coronel 1
Major 1
Capitdo 10
Tenente 10
Alferes 3
Sargento-chefe 1
Sargento-ajudante 7

1.° Sargento 22
2.° Sargento 13
Cabo 78
Soldado 16
Total 162

ANEXO II
(a que se refere o artigo 13.°)
Guiso da Unidade FALINTIL:
Y
u“\DADE FALIN Ti
1 cm
1M em
N J
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Ref.?

Figuras

Significado

Designacdo da
Unidade

— A Unidade FALINTIL representa o espirito, o caracter e os principios das
FALINTIL-For¢as Armadas de Libertagdo Nacional de Timor-Leste.

Escudo

— A cor vermelha representa o elemento fogo, o sangue e o coracdo humano e
simboliza a chama que se mantém viva nos sentimentos de amor e paixao;

— As cores azul, branco e verde representam a Unidade FALINTIL como
herdeira das FALINTIL-Forgas Armadas de Libertacdo Nacional de Timor-
Leste.

Mapa de Timor-
Leste

— O mapa de Timor-Leste, de cor amarela, representa a Unidade FALINTIL,
como protetora do Estado, dos valores da patria e da sua riqueza.

Estrela

— A estrela simboliza a luz como guia da paz em Timor-Leste;

— A estrela representa cada militar da Unidade FALINTIL que recebe e executa
uma ordem ou missdo diretamente do CEMGFA;

— A estrela representa a esperanga nesta for¢a operacional do CEMGFA.

Baioneta

— A baioneta simboliza o ultimo recurso da luta;

— A baioneta representa a mao afiada ou brago armado da Unidade FALINTIL
para defender e manter a soberania do Estado de Timor-Leste;

— A cor amarela significa defender e manter a riqueza de Timor-Leste.

Emblema de boina da Unidade FALINTIL:

Ref.2

Figuras

Significado

Estrela

— A estrela simboliza a luz como guia da paz em Timor-Leste;

— A estrela representa cada militar da Unidade FALINTIL que
recebe e executa uma ordem ou missdao diretamente do
CEMGFA;

— A estrela representa a esperanga nesta forca operacional do
CEMGFA.

Baioneta

- A baioneta simboliza o ultimo recurso da luta;

— A baioneta representa a mao afiada ou brago armado da
Unidade FALINTIL para defender e manter a soberania do
Estado de Timor-Leste;

— A cor amarela significa defender e manter a riqueza de Timor-
Leste.

Espingarda

- A espingarda simboliza a resisténcia e a defesa contra
qualquer agressao;
— A espingarda é o primeiro simbolo da luta das FALINTIL.

Ramos de
louro

— Os ramos de louro representam a vitoria que foi conquistada
pelas FALINTIL.

J
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Distintivo da especialidade de operacdes especiais:

6.5 cm

4 cm

Ref.* | Figuras Significado

1 Estrela — A estrela simboliza a luz como guia da paz em Timor-Leste;
— A estrela representa cada militar da Unidade FALINTIL que recebe e executa
uma ordem ou missdo diretamente do CEMGFA;

— A estrela representa a esperanga nesta forga operacional do CEMGFA.

5 Baioneta — A baioneta simboliza o Gltimo recurso da luta;
— A baioneta representa a mao afiada ou brago armado da Unidade FALINTIL
para defender e manter a soberania do Estado de Timor-Leste;

— A cor amarela significa defender e manter a riqueza de Timor-Leste

— A asas de passaro representam a atuacdo de uma Forca de Operagdes
Especiais (FOE) em qualquer regido/territorio;

3. Asas de

péssaro . . ox
— As catorze penas de passaro representam treze municipios e a Regido

Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno (RAEOA);
— A asas de passaro representam um mensageiro vivo, ¢ a cor preta simboliza a
historia passada.

4. Desinacao — A palavra “ESPECIAIS” representa o caracter e a natureza de uma FOE;
“Especiais” — Asletras a cor amarelo simbolizam a defesa da riqueza.

5 Circulo — O circulo representa a uniao;
— As cores azul, branco e verde representam a Unidade FALINTIL como
herdeira das FALINTIL-Forgas Armadas de Libertagdo Nacional de Timor-

Leste.
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